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uvoD

Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FL UM) pri svojem delovanju ravna v skladu
z javno objavljeno vizijo, poslanstvom, vrednotami ter strateskimi cilji, v katerih je vsebinsko zajeta tudi
skrb za kakovostno naravnano delovanje fakultete. Kot je tudi zapisano na spletni strani fakultete, je
skrb za kakovost temeljna vrednota in smernica na vseh podroc¢jih delovanja.

FL UM aktivno spremlja kakovost izvajanja svojih dejavnosti na razliéne nacine. Kakovost potrjujejo
eksterni in interni pregledi domacih in tujih evalvatorjev. FL UM ima vse svoje Studijske programe
akreditirane pri Nacionalni agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (NAKVIS). Redno
se izvaja notranja evalvacija s strani Univerze v Mariboru (v nadaljevanju UM). Dokaz za kakovost
izvajanja svojih dejavnosti pa so tudi pridobljene mednarodne akreditacije:

e ECBE (European Council for Business Education);

e ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs) in

e akreditacija magistrskega Studijskega programa v okviru Evropskega logisticnega zdruZenja

(ELA).

Poleg akreditacij ima FL UM pridobljen tudi certifikat »Sportnikom prijazno izobrazevanje« (Certifikat
Sportnikom prijazno izobraZevanje), s katerim se spodbuja dvojna kariera Sportnikov in pridobljeno
Zeleno zastavo v okviru EkoSole (Eko3ola), s katero izkazuje svojo trajnostno naravnanost, druzbeno
odgovornost in skrb za okolje. Fakulteta posebno skrb namenja tudi Studentom s posebnimi potrebami
in aktivno izvaja tutorstvo.

Zaposleni na FL UM sodelujejo pri oblikovanju izobraZevalne, znanstveno-raziskovalne in strokovne
dejavnosti preko razlicnih organov fakultete ter z neposrednim delom v teh dejavnostih.

Studenti imajo moZnost izrazanja svojih mnenj glede kakovosti in delovanja fakultete posredno preko
svojih predstavnikov v vseh pomembnih organih fakultete ali neposredno v samih procesih delovanja
fakultete. Svoje predloge, pripombe, kritike in pohvale pa lahko izrazajo tudi preko tutorskega sistema.
Studenti prav tako ocenjujejo izvedbo posameznih predmetov in programov s $tudentskimi anketami.

FL UM sledi smernicam UM in lastnim smernicam na podrocju zagotavljanja kakovosti, ki so objavljene
na spletni strani fakultete (Skrb za kakovost):

o vzpostavitev preglednega sistema zagotavljanja kakovosti;

o sprotno spremljanje kakovosti, na podlagi kazalcev in meril, ki bodo upostevali
mednarodne in nacionalne standarde (redne letne samoevalvacije, zunanje evalvacije
s strani UM ali s stran NAKVIS-a);

. zagotavljanje kakovosti na vseh temeljnih podroéjih delovanja FL UM (izobraZevanje,
raziskovanje, upravljanje);

. stalno obvescanje in informiranje javnosti.



1  DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOUJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski nacrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

Fakulteta nima vec posebej oblikovanih in objavljenih vrednot FL UM.
VIZIJA FL UM:

»Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru bo globalno prepoznana kot raziskovalni in izobraZevalni
center odli¢nosti za razvoj logistike in oskrbovalnih verig, ki soustvarja trajnostni napredek v industriji
in prispeva k druZzbenemu razvoju.«

Vir: Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji (pridobljeno: 3.3.2026)

POSLANSTVO FL UM:

»Poslanstvo Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru temelji na iskrenosti, radovednosti,
ustvarjalnosti in svobodi duha, ki jih zdruZujemo z znanstvenim raziskovanjem in izobraZevanjem na
podrocju logistike in oskrbovalnih verig. Z interdisciplinarnim povezovanjem znanosti in prakse si
prizadevamo oblikovati napredne ter trajnostne logisticne resitve z namenom prispevati izboljsanju
kakovosti Zivljenja v druzbi.«

Vir: Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji (pridobljeno: 3.3.2026)

SLOGAN FL UM:

Logistika je prihodnost

Vir: Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji (pridobljeno: 3.3.2026)

1.1.1 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Fakulteta za logistiko UM uresnicuje svoje poslanstvo in vizijo z izvajanjem kakovostne izobraZevalne,
znanstvenoraziskovalne in razvojne dejavnosti ter z aktivnim povezovanjem z gospodarstvom in SirSim
druzbenim okoljem. Uspesnost se odraZa v doseganju strateskih usmeritev na podrodjih izobrazevalne
dejavnosti, znanstvenoraziskovalne dejavnosti, Studentov, internacionalizacije, spodbudnega
delovnega okolja, razvoja skozi sistem kakovosti, vpetosti fakultete v okolje ter administrativno-
tehni¢nih procesov. Klju¢ni kazalniki, povezani z doseganjem poslanstva in vizije, so opredeljeni v
Strategiji Fakultete za logistiko UM, operativno pa tudi v letnih programih dela in drugih razvojnih
dokumentih fakultete. Njihovo spremljanje poteka periodi¢no prek samoevalvacijskih porodil, letnih
porocil, analiz doseganija ciljev ter notranjih in zunanjih evalvacij. Uspe$nost potrjujejo tudi pridobljene
akreditacije, certifikati in priznanja, kot so ACBSP, ECBE, ELA, Eko%ola, Zelena zastava in Sportnikom
prijazno izobrazevanje. Pomemben mehanizem spremljanja uresniCevanja poslanstva in vizije
predstavlja tudi akcijski nacrt, ki nastaja na podlagi vsakoletnih samoevalvacijskih porocil. V njem
fakulteta opredeli klju¢ne izboljSave, nosilce in roke izvedbe, realizacija ukrepov pa se sistemati¢no
spremlja in preverja v naslednjih samoevalvacijskih ciklih..



1.1.2  Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

Fakulteta za logistiko UM se pri presoji svoje primerljivosti usmerja v vzpostavitev bolj sistematicnega
primerjanja s sorodnimi visokoSolskimi institucijami v Sloveniji in mednarodnem prostoru. V preteklih
samoevalvacijskih obdobjih je bilo ugotovljeno, da fakulteta Se nima formalno potrjenega seznama
primerljivih institucij, enotne metodologije primerjalne analize ter nabora kazalnikov, ki bi omogocali
redno in neposredno primerjavo. Zato v Studijskih letih 2021/2022, 2022/2023 in 2024 celovita
primerjalna analiza ni bila izvedena.

Kot zadnja izvedena primerjava se upoSteva analiza iz obdobja 2019/2020, v kateri je bila kot
primerljiva mednarodna institucija obravnavana Kihne Logistics University (KLU) iz Nemdcije.
Primerjava je bila izvedena predvsem z vidika vsebine Studijskih programov ter velikosti institucije.
Sistemati¢ne primerjave z drugimi sorodnimi institucijami v Sloveniji in SirSem evropskem prostoru v
tem obdobju Se niso bile vzpostavljene.

Potreba po oblikovanju nabora primerljivih institucij, kazalnikov in postopka primerjanja je bila
prepoznana tudi v prejSnjih akcijskih nacrtih fakultete. Kot pomembni kazalniki za prihodnje primerjave
se predvidevajo zlasti struktura in vsebina studijskih programov, velikost institucije, vpis in prehodnost
Studentov, internacionalizacija, raziskovalna uspesnost ter sodelovanje z okoljem. Vzpostavitev
rednega sistema primerjalnih analiz ostaja ena izmed razvojnih nalog fakultete.

1.2  Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

Strateske usmeritve Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru so opredeljene v Strategiji FL UM, ki je
bila sprejeta na 27. redni seji Senata FL UM dne 20. 1. 2025 in potrjena na 36. redni seji Akademskega
zbora FL UM dne 16. 12. 2024. Strategija predstavlja temeljni razvojni dokument fakultete in doloc¢a
dolgorocne usmeritve, cilje ter prioritetna podrocja delovanja.

Strateske usmeritve fakultete so strukturirane v osem medsebojno povezanih podrocij: izobraZzevalna
dejavnost,  znanstveno-raziskovalna  dejavnost, spodbudno delovno okolje, Studenti,
internacionalizacija, razvoj skozi sistem kakovosti, vpetost FL UM v okolje ter administrativno-tehnicni
proces. Na vseh podrocjih so opredeljene strategije tistega podrocja in dolgorocni cilji, ki podpirajo
uresni¢evanje vizije, poslanstva in vrednot fakultete.

Povezava do objavljene strategije in strateskih podrodij na spletni strani FL UM:

Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji (pridobljeno: 3.3.2026)

STRATESKI CILJI FAKULTETE

Povezava do objavljenih strateskih ciljev FL UM na spletni strani FL UM:

Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji (pridobljeno: 3.3.2026)




1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateskega nacrta fakultete od zadnjega
obdobja evalvacije s poudarkom na izobraZevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

V obdobju po sprejemu nove Strategije FL UM se je fakulteta osredotocila na njeno postopno
uresni¢evanje v okviru vseh strateskih podrocij. Poseben poudarek je bil namenjen krepitvi kakovosti
izobraZevalnega procesa, povezovanju pedagoskega in raziskovalnega dela ter sodelovanju z okoljem.
Strategija se uresniCuje celostno, skozi dejavnosti na podrocju izobraZevanja, raziskovanja,
internacionalizacije, sistema kakovosti ter vpetosti fakultete v SirSe druzbeno in gospodarsko okolje.

Uresnicevanje strateskih ciljev se spremlja prek rednih notranjih evalvacij, letnih samoevalvacijskih
porocil, zunanjih presoj in akreditacij. Samoevalvacijska porocila vkljuCujejo presojo napredka pri
doseganju strateskih ciljev, na njihovi podlagi pa se vsakoletno oblikujejo akcijski nacrti z opredeljenimi
ukrepi za izboljSave. S tem je zagotovljena povezanost med evalvacijskimi ugotovitvami, nacrtovanjem
ukrepov in nadaljnjim uresni¢evanjem strategije.

Strategija dolgorocne cilje opredeljuje vsebinsko, brez natancno dolocene casovnice za njihovo
doseganje. Cilji se uresniCujejo postopno skozi letno nacrtovanje, izvedbene aktivnosti in sistem
kakovosti, ki omogoca sprotno spremljanje realizacije ter prilagajanje razvojnih usmeritev.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresnic¢evanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

Fakulteta za logistiko UM pri uresni¢evanju strateskih ciljev sodeluje s Stevilnimi gospodarskimi
druzbami, javnimi institucijami, raziskovalnimi organizacijami, zdruZenji, zbornicami ter pristojnimi
ministrstvi. Kljuni partnerji so delodajalci s podrocja logistike in oskrbovalnih verig, javne ustanove,
raziskovalne institucije ter domaca in mednarodna strokovna zdruZenja. Seznam partnerjev je
objavljen na spletni strani fakultete v okviru Poslovne mreze FL UM (glej: Poslovna mreza FL UM
(pridobljeno 3.3.2026)).

Sodelovanje se uresnicuje prek skupnih raziskovalnih in razvojnih projektov, strokovnih nalog, prenosa
znanja v prakso ter vkljuevanja partnerjev v Studijski proces. Pomembno vlogo pri tem imajo
laboratoriji FL UM (pridobljeno 3.3.2026) kot razvojna in povezovalna platforma med akademskim in
gospodarskim okoljem, Programski svet FL UM (pridobljeno 3.3.2026). pa omogoca sodelovanje
partnerjev pri oblikovanju in prenovi Studijskih programov ter pri usklajevanju kompetenc diplomantov
s potrebami trga dela.

Studenti se z zunanjimi partnerji povezujejo prek prakticnega usposabljanja, zaklju¢nih nalog,
projektnega in raziskovalnega dela ter gostujocih predavanj strokovnjakov iz prakse. Pomembno
podporo sodelovanju z gospodarstvom zagotavlja tudi Projektna pisarna, Alumni klub FL UM
(pridobljeno 3.3.2026) pa dodatno krepi mrezenje med diplomanti, delodajalci in fakulteto. Med
kljuénimi rezultati sodelovanja so posodobitve Studijskih vsebin, vecja vklju¢enost Studentov v realno
delovno okolje, prenos raziskovalnih spoznanj v prakso ter krepitev zaposlitvenih moZnosti

diplomantov (Zaposlitveni oglasi (pridobljeno 3.3.2026)).

Pomemben vidik uresnicevanja strateskih ciljev predstavlja tudi aktivno sodelovanje fakultete v
strokovnih zdruZenjih s podrocja logistike in oskrbovalnih verig, zlasti v Slovenskem logisticnem
zdruZenju, ter mednarodno povezovanje prek European Logistics Association. Fakulteta strateske cilje
uresnicuje tudi z aktivnim sodelovanjem znotraj Univerze v Mariboru, z drugimi ¢lanicami univerze in
univerzitetnimi sluzbami, zlasti na podroc¢ju skupnih razvojnih, raziskovalnih, pedagoskih in



promocijskih aktivnosti. V letu 2025 se je zakljucil tudi projekt NOO — Vzpostavitev okolja za
izobrazevanje zelene in digitalne logistike ter oskrbovalnih verig, ki je pomembno prispeval k razvoju
kompetenc na podrocju trajnostne in digitalne preobrazbe ter krepitvi sodelovanja z zunanjimi
deleZniki.

1.3 Notranja organizacija

1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Fakulteta za logistiko je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokosolski zavod. Delovanje
univerze in njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih
Univerze v Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi
nacionalnim in mednarodnim usmeritvam razvoja visokega S3olstva. Fakulteta za logistiko je
organizirana v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice
in dolZnosti vodstva, zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za logistiko so dostopne na:

https://fl.um.si/o-fakulteti/organiziranost/ (pridobljeno 3.3.2026)

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za logistiko je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3.1-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote:

Katedra za kvantitativho modeliranje v logistiki

Katedra za tehniSko logistiko

Katedra za trajnostno logistiko in mobilnost

Katedra za upravljanje v logistiki in oskrbovalnih verigah

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za logistiko je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Preglednica 1.3.1-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Laboratorij za kognitivne sisteme v logistiki

Laboratorij za kvantitativno modeliranje v logistiki

Laboratorij za zelene tehnologije in digitalizacijo

Laboratorij za upravljanje v logistiki in oskrbovalnih verigah

Laboratorij za trajnostno mobilnost in transport

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za logistiko je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:



Preglednica 1.3.1-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Sluzba za Studijske zadeve

Referat za Studentske zadeve

Knjiznica

Tehnicne sluzbe

SluZba za informacijski sistem

Sluzba za mednarodno sodelovanje

Center za financne in racunovodske zadeve

Sluzba za racunovodske zadeve

Center za razvojno raziskovalne zadeve

Sluzba za projekte in znanstveno raziskovalno delo

Oddelek za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

SluZba za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

1.3.2 Dislocirane enote clanic

Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru ima eno dislocirano enoto, in sicer v Ljubljani. Dislocirana
enota je namenjena izvajanju izrednih oblik Studija na visokoSolskem, univerzitetnem in magistrskem
Studijskem programu. Visokosolski Studijski program se izvaja v slovenskem jeziku, univerzitetni
Studijski program v slovenskem in angleskem jeziku, magistrski Studij pa v angleskem jeziku.

V Studijskem letu 2025/26 se je na dislocirani enoti v Ljubljani izvajal vpis v izredni $tudij v slovenskem
jeziku na visokoSolskem in univerzitetnem Studijskem programu 1. stopnje. Na visokosSolski Studijski
program je bil vpisan en student, medtem ko se univerzitetni Studijski program zaradi odsotnosti vpisa
niiizvajal. V Ljubljani se je izvajal Studij v drugem in tretjem letniku izrednega visokoSolskega Studijskega
programa. lzvajanje Studija v angleskem jeziku je potekalo delno v Ljubljani in delno na mati¢ni enoti v
Celju, in sicer v drugem in tretjem letniku izrednega univerzitetnega Studija ter v drugem letniku
magistrskega Studija. Ob tem se je 1. letnik izrednega univerzitetnega Studija v angleskem jeziku v
$tudijskem letu 2025/26 z dislocirane enote v Ljubljani prenesel na mati¢no enoto v Celju.

Podatki o vpisanih $tudentih v 1. letnik na dislocirani enoti v Ljubljani v obdobju 2021/22-2025/26 so
prikazani v preglednici 1.3.2-1. Iz podatkov je razvidno, da je bila dislocirana enota v preteklih letih
pomembna predvsem z vidika izvajanja izrednega Studija v angleskem jeziku. V Studijskem letu
2024/25 je bilo v 1. letnik vpisanih 8 studentov na visokoSolski izredni $tudij v slovenskem jeziku, 28
Studentov na univerzitetni izredni Studij v angleSkem jeziku in 28 Studentov na magistrski izredni studij
v angleskem jeziku, medtem ko vpisa na univerzitetni izredni Studij v slovenskem jeziku in magistrski
izredni Studij v slovenskem jeziku ni bilo.

V Studijskem letu 2025/26 se je obseg vpisa na dislocirani enoti v Ljubljani izrazito zmanjsal. V 1. letnik
je bil vpisan le en Student na visokosSolski izredni studij v slovenskem jeziku, medtem ko vpisa na ostale
Studijske programe v Ljubljani ni bilo. Navedeno je povezano tudi z organizacijsko spremembo izvajanja
Studija, saj se je 1. letnik izrednega univerzitetnega Studija v angleSkem jeziku prenesel na maticno
enoto v Celju.
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Preglednica 1.3.2-1: Podatki o vpisanih Studentih v 1. letnik na dislocirani enoti v Ljubljani v obdobju
2021/22-2025/26

Ljubljana vpisani v 1.

letnik 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

VS- izredni SLO 1 17 9 8 1
UN-izredni SLO 3 0 0 0 0
UN-izredni ANG 0 24 30 28 0
MAG-izredni SLO 3 1 3 0 0
MAG-izredni ANG 0 32 50 28 0

Podatki o vpisu neposredno v 2. letnik po merilih za prehode na dislocirani enoti v Ljubljani v obdobju
2021/22-2025/26 so prikazani v preglednici 1.3.2-2. Tudi ti podatki kaZejo postopno zmanjSevanje
obsega izvajanja studija na dislocirani enoti. Na visokoSolski izredni Studij v slovenskem jeziku so bili
po merilih za prehode vpisani 4 studenti v Studijskem letu 2021/22, 3 studenti v Studijskih letih 2022/23
in 2023/24, 1 student v Studijskem letu 2024/25, v Studijskem letu 2025/26 pa takSnega vpisa ni bilo
vec.

Preglednica 1.3.2-1: Podatki o vpisu neposredno v 2. letnik po merilih za prehode na dislocirani enoti
v Ljubljani v obdobju 2021/22-2025/26

Ljubljana vpisani v 2.
letnik-Merila za prehode
VS- izredni SLO 4 3 3 1 0

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Na podlagi podatkov za zadnji dve Studijski leti ugotavljamo, da se vloga dislocirane enote v Ljubljani
spreminja. Medtem ko je bila v Studijskem letu 2024/25 Se pomembneje vkljuéena v izvajanje
izrednega Studija, zlasti v angleskem jeziku, je v Studijskem letu 2025/26 njen obseg delovanja manjsi,
del izvajanja Studija pa se prenasa na mati¢no enoto v Celju. Podatki hkrati potrjujejo vecje zanimanje
za izredne Studijske programe v angleskem jeziku v primerjavi s slovenskimi izrednimi programi.

1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleZnikov v teh sledi na¢elom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Fakultete za logistiko: Senat (pridobljeno 12.2.2026)

Sestava Poslovodnega odbora Fakultete za logistiko: Poslovodni odbor (pridobljeno 12.2.2026)
Sestava Studentskega sveta Fakultete za logistiko: Studentski svet (pridobljeno 12.2.2026)
Akademski zbor Fakultete za logistiko: Akademski zbor (pridobljeno 12.2.2026)

Sestava Programskega sveta Fakultete za logistiko: Programski svet (pridobljeno 15.2.2025).

Komisije Senata Fakultete za logistiko, ki so objavljene na spletni strani (pridobljeno 12.2.2026):
e Komisija za Studijske zadeve FL UM

e Komisija za znanstveno-raziskovalne zadeve FL UM

e Komisija za mednarodno sodelovanje FL UM

e Komisija za ocenjevanje kakovosti FL UM
e Habilitacijska komisija FL UM

FL UM pa ima Se naslednje komisije (Glej prilogo 2; pridobljeno 12.2.2026) :
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e Komisija za priznanja

e Disciplinsko sodisce FL UM

e Komisija za eti¢nost raziskovanja FL UM (na novo v letu 2025)
e Komisija za zaloZnisko dejavnost FL UM (na novo v letu 2025)

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Leto
STOPNJA Naziv programa akreditacije |Klasius P16
1. stopnja UN Logistika sistemov 2004 1088
1. stopnja VS Gospodarska in tehniSka logistika 2004 1088
2. stopnja MAG [Logistika sistemov 2005 1088
3. stopnja Logistika sistemov 2007 1088

Fakulteta za logistiko UM je v obdobju svojega delovanja pridobila pet akreditacij Studijskih programov,
trenutno pa izvaja Stiri akreditirane Studijske programe s podrocja logistike po KLASIUS-P-16 1088. Dva
Studijska programa se izvajata na 1. stopnji, eden na 2. stopnji in eden na 3. stopnji. Na 1. stopnji
fakulteta izvaja univerzitetni Studijski program Logistika sistemov ter visokosolski strokovni Studijski
program Gospodarska in tehniSka logistika, na 2. stopnji magistrski Studijski program Logistika
sistemov, na 3. stopnji pa doktorski Studijski program Logistika sistemov.

Struktura Studijskih programov kaZe uravnotezieno zastopanost univerzitetnega in visokoSolskega
strokovnega izobraZevanja na 1. stopnji ter kontinuiteto izobraZevanja na vseh treh stopnjah. V zadnjih
petih letih se Stevilo akreditiranih Studijskih programov ni bistveno spreminjalo, kar kaZe na stabilen in
vsebinsko zaokroZen razvoj Studijske ponudbe fakultete. Pomembnejsa sprememba v tem obdobiju je
bila ukinitev skupnega magistrskega Studijskega programa, ki ga je fakulteta izvajala skupaj z Univerzo
v Novem Sadu. Fakulteta v obravnavanem obdobju ni uvajala novih samostojnih studijskih programov,
temvec je bila usmerjena predvsem v posodabljanje in kakovostno izvajanje obstojecih programov ter
razvoj njihovih izvedbenih oblik.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Fakulteta za logistiko UM usklajuje vpis Studentov s potrebami relevantnega okolja z rednim
spremljanjem razvoja logisticne dejavnosti, potreb delodajalcev ter trendov na trgu dela. Potrebe
okolja spremlja prek sodelovanja z gospodarstvom in javnimi institucijami, v okviru Poslovne mreze FL
UM, Programskega sveta, projektnega sodelovanja, prakticnega usposabljanja Studentov, priprave
zaklju¢nih del v sodelovanju z organizacijami ter neposrednih pobud delodajalcev. Pomemben vir
informacij predstavljajo tudi povratne informacije mentorjev iz delovnih organizacij, Alumni,

zaposlitveni oglasi in druge oblike sodelovanja z okoljem.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Na podlagi teh informacij fakulteta posodablja vsebine in izvedbene oblike Studijskih programov ter
skrbi, da Studenti pridobijo kompetence, ki jih delodajalci pri¢akujejo na podrocju logistike,
oskrbovalnih verig in sorodnih dejavnosti. Usklajenost vpisa s potrebami okolja se tako ne odraza le v
razpisu Studijskih mest, temvec predvsem v vsebinskem prilagajanju programov in v krepitvi povezav z
delovnim okoljem.

Graf 1.4-1: Trend Stevila diplomantov v zadnjih 5 letih
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Trend Stevila diplomantov v obdobju 2021-2025 kaZe rast skupnega Stevila diplomantov, in sicer z 53
v letu 2021 na 96 v letu 2025. Najvec diplomantov izhaja iz visokoSolskega strokovnega Studija 1.
stopnje, kar kaZe na izrazite potrebe trga dela po operativno usmerjenih kadrih s podrocja logistike.
Hkrati se v zadnjih dveh letih povecuje tudi Stevilo diplomantov 2. stopnje, kar kaZze na krepitev potreb
po zahtevnejsih razvojnih in vodstvenih kompetencah. Stevilo diplomantov univerzitetnega $tudija 1.
stopnje je niZje od visokoSolskega strokovnega Studija, Stevilo diplomantov 3. stopnje pa ostaja
najnizje, kar je glede na naravo doktorskega Studija pricakovano.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Fakulteta za logistiko UM redno spremlja prehodnost Studentov med letniki po stopnjah Studija in
nacinu izvedbe Studija. Pri tem posebno pozornost namenja prehodu iz 1. v 2. letnik, saj ta praviloma
najbolj jasno pokaze zacetno uspesnost Studentov in morebitna vsebinska ali organizacijska tveganja
pri izvajanju Studijskih programov.
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Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023|2023/2024 |2024/2025
1. stopnja UN |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 65,22 62,96 39,13

1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 60,00 66,67 69,57

1. stopnja VS |Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 36,62 32,10 35,96

1. stopnja VS |Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 64,29 66,67 67,57

2. stopnja

MAG Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 77,78 57,89 51,85

Podatki za redni $tudij v obdobju 2022/2023-2024/2025 kazejo razmeroma stabilno prehodnost pri
prehodu iz 2. v 3. letnik na programih 1. stopnje, medtem ko je prehodnostiz 1.v 2. letnik manj ugodna.
Posebej izstopa visokoSolski strokovni Studij 1. stopnje, kjer se prehodnost iz 1. v 2. letnik giblje med
32,10 % in 35,96 %. Na univerzitetnem Studiju 1. stopnje je bil v Studijskem letu 2024/2025 zaznan
izrazitejsi padec prehodnostiiz 1. v 2. letnik na 39,13 %, medtem ko je prehodnost iz 2. v 3. letnik ostala
razmeroma ugodna. Na magistrskem Studiju 2. stopnje se je prehodnost iz 1. v 2. letnik v zadnjih treh

letih znizala.

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Priizrednem Studiju so nihanja med leti vecja, prehodnost pa je praviloma nizja kot pri rednem Studiju.
Najnizja prehodnost je zaznana na univerzitetnem Studiju 1. stopnje pri prehodu iz 1. v 2. letnik, kjer
vrednosti v vseh treh letih ostajajo zelo nizke. Nekoliko ugodnejsa, vendar Se vedno zmerna, je
prehodnost na visokoSolskem strokovnem Studiju 1. stopnje, medtem ko magistrski Studij 2. stopnje
izkazuje nizko, a v zadnjem letu nekoliko izboljSano prehodnost. Podatke na 3. stopnji je zaradi zelo
majhnega Stevila vpisanih treba interpretirati previdno.

Preglednica 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2022/2023(2023/2024(2024/2025
1. stopnja UN |Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 20,83 4,55 8,82

1. stopnja UN |Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 71,43 33,33 20,00

1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 50,00 45,00 36,84

1. stopnja VS Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 40,00 70,37 52,63

2. stopnja MAG [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto] 31,43 28,38 34,78

3. stopnja Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto] 0,00 100,00
3. stopnja Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto] 100,00

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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Na ravni fakultete ugotavljamo, da je kljucni izziv prehodnost iz 1. v 2. letnik, zlasti na 1. stopniji in
posebej pri izrednem Studiju. BoljSa je prehodnost v visjih letnikih, kar kaze, da Studenti po uspesno
opravljenem za¢etnem obdobju praviloma nadaljujejo Studij uspesneje.




1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Na Fakulteti za logistiko UM ustreznost pridobljenih kompetenc in doseganja uc¢nih izidov sistematic¢no
spremljamo na vec ravneh. Na ravni posameznih u¢nih enot se spremljanje izvaja prek preverjanja in
ocenjevanja znanja, analize doseganja uc¢nih izidov ter sprotne pedagoske refleksije izvajalcev. Na ravni
Studijskih programov se ustreznost kompetenc presoja tudi prek samoevalvacijskih postopkov, analiz
izvedbe Studija in razprav pristojnih organov fakultete, izsledki teh presoj pa se uporabljajo za
posodabljanje vsebin, u¢nih metod in nadaljnji razvoj Studijskih programov.

Pomemben vir povratnih informacij predstavljajo Studentske ankete, ki se izvajajo skladno s
Pravilnikom o izvajanju Studentske ankete na Univerzi v Mariboru. Rezultati anket se letno analizirajo,
vkljuujejo v samoevalvacijska porocila ter predstavijo akademski skupnosti, kar omogoca
prepoznavanje priloZnosti za izboljsave.

Ustreznost kompetenc fakulteta spremlja tudi v okviru prakti¢nega usposabljanja, kjer se povratne
informacije o pripravljenosti Studentov, ravni njihovega znanja in uporabnosti pridobljenih kompetenc
pridobivajo z anketami ter skozi redno komunikacijo med mentorji v delovnhem okolju, mentorji na
fakulteti in koordinatorji prakti¢nega usposabljanja.

Pomembno vlogo pri presoji ustreznosti kompetenc ima tudi Programski svet FL UM, v katerem
sodelujejo predstavniki delodajalcev in SirSega okolja. Povezanost z okoljem fakulteta zagotavlja tudi z
neposrednim vklju¢evanjem strokovnjakov iz prakse in tujine v pedagoski proces. V okviru posameznih
uénih enot sodelujejo tudi gostujoci strokovnjaki iz gospodarstva, ki s prenosom aktualnih znanj,
predstavitvijo realnih poslovnih procesov ter konkretnih strokovnih izzivov prispevajo k razvoju in
nadgrajevanju kompetenc Studentov.

Studenti na vseh treh stopnjah $tudija postopno nadgrajujejo kompetence, in sicer od temeljnih
strokovnih znanj na prvi stopnji do poglobljenih analiti¢nih in problemsko usmerjenih kompetenc na
drugi stopnji ter samostojnih raziskovalnih in razvojnih kompetenc na tretji stopniji.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZevanje dialoga z diplomanti

Tabela 1.4.5.1: Zaposljivost diplomantov po letih

koledarsko leto | st. diplomantov v letu** | st. vseh diplomantov* $t. brezposelnih v letu % zaposljivosti

49 1660 63 96,2%
53 1713 42 97,5%
57 1770 40 97,8%
78 1848 24 98,7%
70 1918 40 97,9%
96 2014 25 98,8%

Vir: za koledarsko leto 2025, ZRSZ - stevilo vseh brezposelnih diplomantov na dan 31.12.2025 = 25
** Vir: AIPS-izpis 1D 1090 Stevilo vseh diplomantov od 01.01.2023 do 31.12.2025=96
* Vir: AIPS-izpis ID 1150 Stevilo vseh diplomantov od 01.01.2005 do 31.12.2025=2014

Podatki kaZejo, da Fakulteta za logistiko UM tudi v zadnjih letih ohranja zelo visoko stopnjo zaposljivosti
diplomantov. V obdobju 2020-2025 se zaposljivost ves ¢as giblje med 96,2 % in 98,8 %, kar potrjuje
dobro usklajenost Studijskih programov s potrebami trga dela. Kljub manjSemu nihanju v posameznih
letih ostaja delez brezposelnih diplomantov nizek. Posebej velja izpostaviti, da se je ob hkratnem
povecanju skupnega Stevila diplomantov zaposljivost ohranila na zelo visoki ravni, kar kaZze, da
diplomanti fakultete tudi ob vecjem Stevilu uspesno vstopajo na trg dela.
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Zaposljivost diplomantov fakulteta spremlja na vec nacinov. Pri tem uporablja podatke Zavoda RS za
zaposlovanje in Poklicnega barometra, pomemben vir informacij pa predstavljajo tudi neposredni stiki
z delodajalci ter poglobljeni intervjuji z diplomanti. V teh diplomanti predstavijo svojo karierno pot,
uporabnost pridobljenih znanj in izkusnje z vstopom na trg dela, njihovi odzivi in predstavitve pa so
objavljeni tudi na spletni strani fakultete, druzbenih omrezjih in/ali v reviji Logist Po Studiju | Fakulteta
za logistiko, ki jo pripravljamo na fakulteti.

Na Fakulteti za logistiko UM deluje Center za razvoj karier FL UM, prek katerega fakulteta Studente in
diplomante redno informira o zaposlitvenih priloZnostih, praksah, Studentskem delu in moZnostih
Stipendiranja. Center v sodelovanju s Kariernim centrom UM organizira tudi delavnice, strokovne
ekskurzije in obiske delovnih okolij ter povezuje Studente z delodajalci. Fakulteta redno objavlja tudi
ponudbe za delovna mesta, ki jih posredujejo delodajalci.

V studijskem letu 2024/25 je Center za razvoj karier na fakulteti organiziral ve¢ aktivnosti za Studente
vseh Studijskih programov:

e redna individualna in skupinska karierna svetovanja po predhodnem dogovoru Studenta;
e gostujoca predavanja strokovnjakov iz prakse;
e ter delavnice.

28.11.2025 Ogled delovnega okolja: Novartis d. o. o.

4.12.2025 Ogled delovnega okolja: Luka Koper d. d.

24.11. 2025 Delavnica za Studente: Kako ucinkovito komunicirati in kaj nam lahko pove
neverbalna komunikacija?

7.4.2025 Delavnica za Studente v okviru dogodka »Karierni BLOOM«: Nacrtuj svoj uspeh:
Organizacija dela za vecjo produktivnost

Dialog z diplomanti fakulteta vzdrzuje tudi prek Alumni kluba FL UM. Diplomanti sodelujejo v
intervjujih, predstavitvah kariernih poti, na konferencah, simpozijih, informativnih in uvajalnih dnevih
ter drugih dogodkih fakultete. S svojimi izkusnjami prispevajo k vedji prepoznavnosti poklica logista
med bodocimi Studenti, fakulteti pa posredujejo tudi povratne informacije o uporabnosti Studijskih
vsebin, pricakovanjih delodajalcev in potrebah trga dela. Diplomante fakulteta spodbuja tudi k pripravi
strokovnih in znanstvenih prispevkov ter k soustvarjanju strokovnih dogodkov. Pomemben vir
informacij o potrebah okolja predstavljajo tudi neformalna srecanja in druzenja z diplomanti. Alumni
klub FL UM svojo vlogo dodatno krepi tudi s strokovnimi povezovalnimi dogodki ter sodelovanjem z
Alumni klubom UM.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Fakulteta za logistiko UM organizira dopolnilna izobraZevanja, poletne Sole, strokovne ekskurzije,
mednarodne simpozije, Studijske obiske in druge oblike dodatnega usposabljanja, s katerimi Studenti
pridobivajo strokovne, projektne, medkulturne in komunikacijske kompetence, pomembne za uspesen
vstop na zaposlitveni trg.

V letu 2025 je fakulteta organizirala delavnico »Kako ucinkovito komunicirati in kaj nam lahko pove
neverbalna komunikacija?«, namenjeno razvoju komunikacijskih vescin, ter 12. mednarodno poletno
Solo logistike z naslovom »Who Keeps the Hospital Running? Smart Logistics Behind the Scenes of
Healthcare«, izvedeno kot kombinacijo CEEPUS intenzivnega programa in Erasmus+ BIP, ki se je je
udeleZilo 23 udelezencev. Pomembna oblika dopolnilnega izobrazevanja je bil tudi Green Hackathon —
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Root to Fork: Cutting the Middleman for a Greener Future, izveden v okviru projekta PUS v delovno
okolje 2024-2027 in ob podpori mednarodne mreze CEEPUS TASA, ki je povezal vec¢ kot 60 udelezencev
iz veC drzav. Fakulteta je v letu 2025 organizirala tudi CEEPUS strokovno ekskurzijo v Budimpesto, ki se
je je udelezilo 31 studentov, ter strokovno ekskurzijo na univerzo BOKU na Dunaju. Mednarodno
sodelovanje je krepila tudi s Studijskim obiskom z Universidad Camilo José Cela, v okviru katerega je
gostila 8 tujih Studentov in omogocila mobilnost 8 svojim Studentom, ter s sodelovanjem pri
tradicionalnem mednarodnem Studentskem simpoziju v Zagrebu. Aprila 2025 sta dva Studenta
fakultete sodelovala tudi na hackathonu Frigologika v organizaciji Slovenskega logisticnega zdruzenja,
Logisticnega kongresa in podjetja Frigologo, kjer sta se preizkusila v reSevanju konkretnega logisticnega
izziva iz prakse.

K dodatnemu razvoju kompetenc prispevajo tudi strokovni obiski delovnih okolij, ki se izvajajo v okviru
posameznih uc¢nih enot in Studentom omogocajo neposreden vpogled v logisti¢ne procese ter prenos
teoretic¢nih znanj v prakso. Dopolnilna izobraZevanja za potrebe zaposlitvenega trga so se izvajala tudi
v okviru NOO projekta, in sicer v obliki usposabljanj za podjetja in zunanje udeleZence. Fakulteta
spodbuja tudi vklju¢evanje zaposlenih v strokovna in pedagoska usposabljanja, ki se izvajajo na ravni
Univerze v Mariboru, s ¢imer dodatno krepi kakovost pedagoskega in razvojnega dela. Navedene
aktivnosti krepijo povezanost fakultete z mednarodnim in strokovnim okoljem ter prispevajo k vedji
zaposlitveni relevantnosti pridobljenih znanj.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Fakulteta za logistiko UM javnost redno obvescéa o sStudijskih programih, dopolnilnih izobrazevanijih,
poletnih Solah in drugih oblikah izobrazevalne ponudbe prek spletne strani fakultete, druzbenih
omreZij Facebook, Instagram, TikTok in LinkedIn, informativnih dni, sejmov ter neposrednih
predstavitev na srednjih Solah. Javnosti posreduje informacije o Studijskih programih, vpisnih pogojih,
poteku studija, mednarodnih priloZnostih, obstudijskih dejavnostih, kariernih moznostih ter aktualnih
dogodkih in dosezkih fakultete.

Pomemben del promocijske dejavnosti predstavljajo informativni dnevi, na katerih fakulteta bodoc¢im
Studentom, starSem in drugim zainteresiranim neposredno predstavi Studij in Studijsko okolje.
Fakulteta se redno predstavlja tudi na sejmih in srednjih Solah, kjer podrocje logistike priblizuje prek
konkretnih predstavitev in osebnega stika. V promocijske aktivnosti se aktivno vklju€ujejo zaposleni,
Studenti tutorji in alumni, ki s svojimi izkusnjami predstavljajo Studij, Studentsko Zivljenje in
zaposlitvene moznosti po zakljucku Studija.

Za nacrtovanje, pripravo in usklajevanje promocijskih aktivnosti ima fakulteta organizirano posebno
sluzbo za marketing in promocijo, ki skrbi za pripravo, oblikovanje, sprotno osveZevanje in objavo
vsebin v sodelovanju z vodstvom, pedagogi, strokovnimi sluzbami, tutorji, alumni in drugimi delezniki.
Pedagogi fakultete sodelujejo tudi pri pripravi prispevkov in objav v strokovnih ter drugih revijah, kot
gostje nastopajo na radiu in televiziji ter s strokovnimi vsebinami prispevajo k promociji fakultete in k
Sirjenju razumevanja logistike in oskrbovalnih verig med splosno in strokovno javnostjo. Fakulteta
spodbuja tudi strokovne objave in predstavitve na omrezju LinkedIn ter aktivnho sodeluje pri promociji
logistike kot vede tudi prek Slovenskega logisticnega zdruzenja.

Ob koncu leta 2025 je fakulteta oblikovala posebno delovno skupino za promocijo in marketing, ki je
pricela s pripravo strateskega nacrta za promocijo fakultete ter za sistemati¢no krepitev
prepoznavnosti logistike in oskrbovalnih verig kot vede v SirSem druzbenem in strokovnem prostoru.
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1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Na Fakulteti za logistiko UM se v angleskem jeziku izvajajo deli Studijskih programov Logistika sistemov
na 1. in 2. stopnji. Fakulteta je za nadstandardno izvedbo Studijskih programov v angleskem jeziku
pridobila ustrezne akreditacije Ze v $tudijskem letu 2019/20. Na univerzitetnem S$tudijskem programu
1. stopnje Logistika sistemov (System Logistics) se v angleskem jeziku izvajajo vse ucne enote
Studijskega programa, skupaj 27 uénih enot. Na magistrskem Studijskem programu 2. stopnje Logistika
sistemov (System Logistics) se v angleskem jeziku izvaja 23 uénih enot v 1. in 2. letniku. Studentom je
na voljo tudi modul Management oskrbovalnih verig, ki vkljuuje pet uénih enot, pripravljenih v skladu
s standardi European Logistics Association, program pa je dodatno potrjen tudi z akreditacijo ELA. Vec
informacij o Studijskih programih v angleskem jeziku je dostopnih na spletni strani Univerze v
Mariboru, in sicer za magistrski Studijski program 2. stopnje: Logistika sistemov (System Logistics), za
univerzitetni Studijski program 1. stopnje: Logistika sistemov (System Logistics). Poleg tega fakulteta
Studentom na izmenjavi prek sistema Erasmus+ ponuja tudi obseZen nabor uc¢nih enot v angleskem
jeziku. Skupaj je za izmenjave na voljo 55 ucnih enot. Informacije o mozZnostih mobilnosti so dostopne
na spletni strani fakultete: Mobilnost Studentov | Fakulteta za logistiko.

V Studijskem letu 2024/25 izvajalci pedagoskega procesa iz mednarodnega okolja niso sodelovali pri
redni izvedbi Studijskih programov v angleskem jeziku. Sicer pa je na rednem Studiju v slovenskem
jeziku sodelovalo 10 tujih predavateljev. Kot priloZnost za nadaljnji razvoj fakulteta prepoznava vecjo
vkljucitev tujih gostujocih strokovnjakov in predavateljev v izvedbo posameznih uc¢nih enot oziroma
delov studijskih programov, predvsem na Studiju v angleskem jeziku ter nadaljnjo posodobitev in vecjo
preglednost informacij o izvajanju Studija v angleskem jeziku na spletnih straneh univerze in fakultete.

1.4.9 Prakticno izobraZevanje Studentov

Prakti¢no usposabljanje (v nadaljevanju besedila PU) je del VS programa in se kot u¢na enota izvaja v
poletnem semestru 3. letnika. V okviru PU so jasno doloc¢ene dolznosti treh posameznih partnerjev: FL
UM (z izvajalcem PU in mentorji), Studenti in podjetja, v katerih Studentje opravljajo PU. U¢na enota
PU obsega 510 ur (17 ECTS tock — glede na prejsnje leto zmanjsano za tri ECTS tocke), od tega mora
Student v podjetju opraviti najmanj 360 ur kontaktnega dela. PU poteka v podjetju vsaj devet tednov.
Preostale ure Student nameni Studiju literature, izdelavi Dnevnika in Porocila o PU.

PU omogoca Studentom boljSe spoznavanje delovnega okolja, uporabo pridobljenega aplikativhega
znanja pri reSevanju strokovnih problemov, razvoj timskega dela in krepitev komunikacijskih spretnosti
v sodelovanju z zaposlenimi. V podjetju Student pridobi izkusnje z razli¢nimi programskimi in drugimi
orodji, potrebnimi za uspesno izvajanje nalog in premagovanje izzivov. V zaklju¢nem porocilu vsak
udelezenec opise potek in zadovoljstvo z opravljanjem PU. Prakso je mogoce izvajati tudi v laboratoriju
na fakulteti, ¢e je Student vkljuCen v razvojno-raziskovalni projekt, ki ga sofinancira podjetje. Vse
informacije, navodila in naloge so dostopne na spletni strani fakultete pod razdelkom "Vodi¢ za
Studente Prakticno usposablianjie | Fakulteta za logistiko (um.si). Za praktiéno usposabljanje je
pripravljena tudi spletna ucilnica, kjer imajo Studenti zbrane vse potrebne informacije ter kamor
oddajajo elektronsko verzijo Porocila in Dnevnika PU. PU je omogoceno tudi v sklopu Erasmus+

izmenjav. Ti primeri se obravnavajo individualno in potekajo preko Erasmus+ koordinatorja na FL.

Fakulteta se zaveda pomena konkurenéne prednosti ob vstopu na trg dela, zato se Studentom dodatno
ponuja v okviru Univerze v Mariboru tudi Strokovno prakso na 2. stopnji. Z vkljucitvijo v delovno okolje
Studenti pridobijo priloZnost preveriti svojo strokovno usposobljenost in s tem moznost nadgraditi
pridobljene kompetence pred vstopom na trg dela. Po zaklju¢ku strokovne prakse v podjetju pridobijo
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tudi 6 ECTS, ki se jim jih vpise v prilogo k diplomi (Vir: https://moja.um.si/strokovna-
praksa/Strani/Navodila.aspx).

Da so Studentje, kot tudi mentorji zadovoljni z izvajanjem PU-ja, izhaja iz mnenja, ki ga morajo ob koncu
PU-ja v Porodilu zapisati Studentje in oba mentorja (v organizaciji in na fakulteti). Iz rezultatov anket za
leto 2024/2025 je razvidno, da so tako Studenti kot tudi mentorji v delovnih organizacijah zadovoljni z
izvajanjem prakti¢nega usposabljanja. Studenti so s pripravljenim programom prakti¢nega
usposabljanja izrazili visoko stopnjo zadovoljstva, saj so ga na lestvici od 1 do 5 v povprecju ocenili s
4,7, samo izvedbo prakticnega usposabljanja s 4,8, strokovno vodenje mentorja v delovni organizaciji
prav tako s 4,8, organizacijo prakticnega usposabljanja in podporo s strani fakultete pa s 4,3, kar je
nekoliko niZje kot prejsnje leto (4,8). S pridobljenim znanjem in kompetencami so bili zadovoljni s
povprecno oceno 4,6. Tudi mentorji v delovnih organizacijah so Studente ocenili pozitivno, saj so
njihove splosne kompetence in lastnosti v povprecju ocenili s 4,0, pripravo in izvedbo prakticnega
usposabljanja pa s povprecno oceno 4,4 (lani 4,7). Rezultati tako potrjujejo visoko raven zadovoljstva
z izvedbo prakticnega usposabljanja tako z vidika Studentov kot z vidika delovnih organizacij.

Dodatno velja izpostaviti, da 92 % Studentov meni, da pri pripravi programa prakti¢nega usposabljanja
v prihodnje spremembe niso potrebne, vse anketirane organizacije pa so navedle, da bi Studentom
Fakultete za logistiko tudi v prihodnje omogocile opravljanje prakticnega usposabljanja.

Tabela 1.4.9.1: Podjetja, s katerimi so Studentje sklenili sporazum za opravljanje PU v studijskem

letu 2024/2025
ANTICUS d.o.o0.
AVTOHISA MALGAJ, d.o.0.
BLOKADA, JURE SAVIOZZI S.P.
DARS d.d.
DEWESoft d.o.o.
DIMNIKARSTVO SAVINJA d.o.o.
DORSSEN IMS d.o.0.
ENERKON d.o.o0.
GKN Driveline Slovenija, d.o.o.
. Gorenje, d.o.o.
. IMPOL 2000 d.d.
. Inrail S.p.A., podruznica v Novi Gorici
. IPB, d.o.o.
. KRKA, d.d., Novo mesto
. Kuehne + Nagel d.o.o.
. LAGERHOF d.o.0.
. LES-MMS d.o.0.
. LIDL Slovenija d.o.0. k.d.
. LJUBLJANSKE MLEKARNE d.o.0.
. Lumio d.o.o.
. Mercator d.o.o. PE Distribucijski center Sloven€eva
. MESTNA OBCINA NOVA GORICA
. Metrog d.o.o.
. MLEKARNA CELEIA, d.o.0.
. NEKTAR NATURA d.o.0.
. Novartis d.o.o.
. OMAHEN-TRANSPORT d.o.0.
. POLJE, d.o.0., Buce
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29. POSTA SLOVENIJE d.o.o0.

30. PREVOZI MACEK, d.0.0.

31. RLS d.o.0.

32. SPAR SLOVENIJA d.o0.0.

33. SploSna bolniSnica Celje

34. SUMMIT MOTORS LJUBLJANA, d.o.o.

35. SZ - Infrastruktura, d.o.o.

36. SZ-VIT,d.o.o.

37. TECHNOCOM COMPOUNDS d.o.0.

38. WEMOVE d.o.o0.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
[V poglavju 1.5 se zajema podatke zadnjega zakljucenega koledarskega leta]
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Za prikaz uspesnosti znanstvenoraziskovalnega dela so uporabljeni podatki iz aplikacije za spremljanje
Kazalnikov kakovosti na podrodju raziskovalne, razvojne in umetniske dejavnosti Univerze v Mariboru.
Metodologija zajema podatkov za Stevilo objav in citatov v poglavju 1.5.1 podatke, ki so pridobljeni
januarja leta n za leto n-1, zaradi naknadnega vpisovanja del opredeljuje kot zacasne. Ob pripravi
novega samoevalvacijskega porocila so kazalniki za leto n-2 posodobljeni v konéne, zato vrednosti niso
nujno identicne tistim, ki so bile za posamezno leto navedene v predhodnem samoevalvacijskem
porocilu. Zacasnost podatkov za zadnje obravnavano leto je zato treba upostevati tudi pri interpretaciji
trendov.

Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela fakultete je predstavljena s kazalniki Stevila znanstvenih del,
Stevilom citatov in Cistih citatov v bazah SICRIS/Scopus in SICRIS/WoS ter z uspesnostjo po metodologiji
ARIS, in sicer absolutno ter normirano glede na Stevilo FTE.

Rezultati kaZejo, da je bilo v zadnjem obravnavanem letu zaznano zmanjsanje Stevila znanstvenih del,
saj se je absolutna vrednost znizala s 64 na 43, normirana pa z 1,83 na 1,21. TaksSen rezultat kaze na
manjsi letni obseg objav glede na predhodno leto, pri ¢emer je treba upostevati za¢asnost zadnjih
podatkov in moznost naknadnega dopolnjevanja evidenc.

Na drugi strani kazalniki citiranosti izkazujejo pozitiven trend. Pri SICRIS/Scopus so se tako absolutni
kot normirani citati in Cisti citati ponovno povecali, kar kaze na ve¢jo odmevnost in prepoznavnost Ze
objavljenih del. Tudi pri SICRIS/WoS je opazna rast absolutnega Stevila Cistih citatov, medtem ko je
absolutno S$tevilo citatov ostalo skoraj na ravni predhodnega leta. Normirani kazalniki SICRIS/WoS
kaZzejo stabilnost pri Cistih citatih in rahlo zniZzanje pri citatih, vendar ostajajo na primerjalno ugodni
ravni.

Kazalniki uspesnosti po metodologiji ARIS kaZejo mesano sliko. Absolutne vrednosti so se v zadnjem
letu nekoliko znizale pri kategorijah Al in A1/2, medtem ko sta kategoriji A' in A" ostali na relativho
visoki ravni, pri A" pa je opazna nadaljnja rast. Podobno velja za normirane kazalnike, kjer sta se
vrednosti Al in A1/2 nekoliko znizali, kategorija A' je ostala visoka, kategorija A" pa se je glede na
predhodno leto izboljsala. To kaZe, da fakulteta ohranja raziskovalno kakovost in odmevnost, ceprav
je bil v zadnjem letu doseZen nekoliko manjsi skupni obseg produkcije.
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Celovito gledano podatki kaZejo, da je znanstvenoraziskovalna uspesnost fakultete v zadnjem
petletnem obdobju razmeroma stabilna, z izrazito ugodnim trendom na podrodju citiranosti, medtem
ko bo pri Stevilu objav smiselno spremljati, ali gre pri zadnjem letu predvsem za zacasni metodoloski
ucinek ali pa za dejanski upad produkcije. Kot priloZznost za izboljSanje se zato kaze nadaljnje
spodbujanje objavne aktivnosti ter krepitev znanstvenih objav z vecjim mednarodnim dosegom, ob
hkratnem ohranjanju kakovosti raziskovalnega dela.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Graf 1.5-3: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)
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-4: Stevilo citatov in ¢istih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Graf 1.5-6: Stevilo citatov in Cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (absolutno)
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Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARIS (normirano)
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

/
1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Iz grafa 1.5.9 je razvidno, da se je obseg nacionalnih raziskovalnih programov in projektov na fakulteti
v zadnjem petletnem obdobju povecal. Fakulteta je v letu 2021 izvajala 4 raziskovalne programe in
projekte, v letu 2022 3, v letu 2023 5, v letih 2024 in 2025 pa po 8. Podatki kaZejo na okrepitev
raziskovalne projektne aktivnosti, zlasti v zadnjih dveh letih, ko je fakulteta dosegla najvisje Stevilo
aktivnih programov in projektov v obravnavanem obdobju. Tak trend kazZe na uspesnejse vkljuevanje
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fakultete v nacionalni raziskovalni prostor ter na krepitev njene raziskovalne in strokovne
prepoznavnosti.

Manj ugodna je slika pri Stevilu aktivnih mladih raziskovalcev. V letih 2021, 2022, 2023 in 2024 je
fakulteta imela po enega aktivnega mladega raziskovalca, v letu 2025 pa nobenega. Podatek kaze, da
fakulteti za zdaj Se ni uspelo zagotoviti kontinuitete na podrocju vklju¢evanja mladih raziskovalcev, kar
predstavlja pomembno priloZnost za izboljSanje v prihodnjem obdobju. Z vidika dolgoro¢nega razvoja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti bo zato pomembno okrepiti aktivnosti za pridobivanje mladih
raziskovalcev ter njihovo vkljucevanje v raziskovalne skupine in projekte.

Leto 2025 je bilo za Fakulteto za logistiko projektno zelo aktivno, tako z vidika zacetka novih projektov
kot tudi zakljucevanja ve¢ pomembnih raziskovalnih in razvojnih aktivnosti. Februarja 2025 se je zacel
prvi temeljni raziskovalni projekt fakultete »Elektri¢ni skiroji v urbanih okoljih: Studija varnosti,
infrastrukture in dinamike mobilnosti (eSCURB)«, kar predstavlja pomemben razvojni mejnik za
fakulteto. Konec leta 2024 je fakulteta pridobila tudi raziskovalno jedro »RISE«, katerega osnovni cilj je
priprava prijave vec¢jega mednarodnega raziskovalnega projekta na razpis EIC Pathfinder Open. V letu
2025 je fakulteta sodelovala tudi v novem zdruzenem raziskovalnem jedru, pridobljenem pod okriljem
UM Fakultete za turizem.

V letu 2025 se je za Fakulteto za logistiko zakljucil tudi pomemben razvojni projekt »Vzpostavitev okolja
za izobraZzevanje zelene in digitalne logistike ter oskrbovalnih verig«, ki je v okviru Mehanizma za
okrevanje in odpornost tekel tri leta in pomembno prispeval k razvoju modela vseZivljenjskega ucenja
DigInGreen, u¢nih gradiv ter znanstvenih objav. Jeseni 2025 sta se zakljucila tudi dva raziskovalna
projekta ARIS ciljnega raziskovalnega programa, in sicer »Evalvacija ucinkovitosti rehabilitacijskih
programov in programa dodatnega usposabljanja« ter »Preprecevanje onesnaZevanja okolja zaradi
izpustov nevarnih snovi v obratih tveganja za okolje z ve¢anjem odpornosti oskrbovalnih verig«. Tretji
projekt ciljnega raziskovalnega programa CRP 2024, »Ucinkovitost voZnje s spremljevalcem«, se
nadaljuje do marca 2026.

Med projekti, ki so tekli v letu 2025, je fakulteta izvajala tudi vec¢ ARIS bilateralnih sodelovanj, med
njimi »Vertikalna fraktalna dimenzija pohodniskih poti na hribovitem terenu skozi prizmo obcanske
znanosti«, »Agrarni turizem kot logisti¢na podpora trajnosti naravne in kulturne dediscine Slovenije in
Republike Srpske« ter »Logisti¢ni problemi ustanovitve koncepta razprienega hotela v Sloveniji in Crni
gori«. To dodatno potrjuje raznolikost in vsebinsko Sirino raziskovalnega portfelja fakultete.

Analiza tako kaze, da fakulteta uspesno ohranja in krepi obseg nacionalne projektne aktivnosti, hkrati
pa ostaja klju¢na priloZnost za izboljSanje nadaljnja krepitev kadrovskega raziskovalnega potenciala,
predvsem na podrocju mladih raziskovalcev.

Graf 1.5-9: Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Iz grafa 1.5.10 je razvidno, da je Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov na fakulteti v obdobju
2021-2025 nihalo. V letih 2021 in 2022 je fakulteta izvajala po 1 mednarodni raziskovalni projekt, v
letu 2023 so bili aktivni 4 mednarodni raziskovalni projekti, v letu 2024 pa 1. V letu 2025 fakulteta po
uradnih kazalnikih ni izkazovala aktivhega mednarodnega raziskovalnega projekta. Podatki kazejo, da
je bila mednarodna raziskovalna aktivnost fakultete v obravnavanem obdobju prisotna, vendar ni bila
enakomerno stabilna.

Kljub temu je bilo leto 2025 za fakulteto pomembno z vidika priprave in zacetka novih mednarodno
usmerjenih raziskovalnih aktivnosti. V poletju 2025 se je zacel obsezen mednarodni projekt »Digital
Deep Tech Driven Circular Economy — 3D Circular«, usmerjen v razvoj digitalnih tehnologij na podrocju
kroZnega gospodarstva. Projekt je v fazi prijave prejel znak STEP SEAL, kar potrjuje njegovo kakovost in
strateSko pomembnost na evropski ravni. Ta projekt predstavlja pomembno osnovo za nadaljnjo
krepitev mednarodne raziskovalne dejavnosti fakultete, ¢etudi njegov ucinek v obravnavanem
kazalniku za leto 2025 $e ni nujno v celoti izkazan.

Analiza tako kaZe priloZnost za izboljSanje predvsem v smeri vecje kontinuitete pri pridobivanju
mednarodnih raziskovalnih projektov ter nadaljnje krepitve prijavne aktivnosti na mednarodnih
razpisih, saj bi to dodatno prispevalo k mednarodni prepoznavnosti fakultete in razvoju njenega
raziskovalnega okolja.

Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Iz grafa 1.5.11 je razvidno, da je Stevilo mednarodnih razvojnih projektov na fakulteti v obdobju 2021-
2025 nihalo. V letu 2021 je fakulteta izvajala 5 mednarodnih razvojnih projektov, v letu 2022 6, v letu
2023 4, v letu 2024 2, v letu 2025 pa 3. Podatki kazZejo, da je bila mednarodna razvojna aktivnost
fakultete v celotnem obravnavanem obdobju prisotna, vendar po letu 2022 ni ohranjala enake
intenzivnosti. Kljub temu rezultat za leto 2025 kaze dolo¢eno ponovno krepitev aktivnosti v primerjavi
z letom 2024.

Med pomembnejSimi mednarodnimi razvojnimi projekti v obravnavanem obdobju velja izpostaviti
zlasti Erasmus+ projekta »Sustainable Logistics 4.0: Digital and green skills for boosting innovation and
sustainability of the logistics sector« in »Business Analytics Skills for the Future-proof Supply Chains«,
ki sta se zakljucila jeseni 2025 po treh letih izvajanja. Oba projekta sta pomembno prispevala k razvoju
sodobnih znanj, u¢nih vsebin in kompetenc na podrocju logistike, digitalizacije, trajnostnega razvoja
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ter upravljanja oskrbovalnih verig. S tega vidika sta predstavljala pomemben prispevek k mednarodni
razvojni dejavnosti fakultete ter k posodabljanju izobraZevalnega in strokovnega okolja.

Analiza kaze, da fakulteta ohranja vkljucevanje v mednarodne razvojne tokove, hkrati pa ostaja
priloZznost za izboljSanje nadaljnja krepitev kontinuitete pri pridobivanju mednarodnih razvojnih
projektov ter Siritev sodelovanja v programih, ki povezujejo razvoj izobraZevanja, prenos znanja in
mednarodno partnerstvo.

Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Fakulteta za logistiko UM organizira in soorganizira strokovna in mednarodna srecanja, s katerimi krepi
izmenjavo znanja, projektno sodelovanje ter povezanost z domacim in mednarodnim okoljem. V letu
2025 velja izpostaviti Zeleni hekaton — Root to Fork: Cutting the Middleman for a Greener Future, ki je
bil izveden kot zakljuéni strokovni dogodek projekta PUS in je povezal $tudente, mentorje ter druge
udelezence iz ve€ drzav pri obravnavi trajnostnih izzivov oskrbovalnih verig hrane. Fakulteta je januarja
2025 organizirala tudi srecanje mednarodne projektne ekipe projekta Business Analytics Skills for the
Future-proof Supply Chains — testing meeting, ki je prispevalo k usklajevanju vsebin in preizkusanju
rezultatov projekta. Pomemben vidik mednarodnega strokovnega povezovanja je predstavljalo tudi
sodelovanje pri tradicionalnem mednarodnem Studentskem simpoziju v Zagrebu z naslovom The New
Era of Transport & Logistics. Navedeni dogodki prispevajo k strokovni izmenjavi znanj, predstavitvi
rezultatov projektnega dela in krepitvi sodelovanja s tujimi partnerji. Kot priloznost za izboljSanje se
kaZze predvsem bolj sistemati¢no spremljanje in evidentiranje organiziranih strokovnih in znanstvenih
srecanj, kar bi omogocilo Se preglednejse vrednotenje tovrstne dejavnosti fakultete.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobraZevalni proces

Fakulteta za logistiko UM si prizadeva vkljucevati izsledke znanstvenoraziskovalnega dela v Studijski
proces na razli¢ne nacine. Na podlagi sklepa senata FL UM z dne 3. 2. 2022 je bila imenovana delovna
skupina za pripravo redne letne analize vkljucevanja studentov v znanstvenoraziskovalno delo in
vkljuéevanja raziskovalnih vsebin v Studijske programe. V letu 2025 je bila ta analiza pripravljena Ze
Cetrtic zapored.

Za potrebe analize je bil izveden anketni vprasalnik med visokoSolskimi ucitelji, ki se izvaja enkrat letno
in se nanasa na preteklo leto. V letu 2025 je vprasalnik izpolnilo 15 visokosolskih uditeljev.

Za to poglavje kljuénega pomena je vprasanje o vklju¢evanju rezultatov raziskovalnega dela v vsebine
Studijskih predmetov. Na to vprasanje je odgovorilo 12 profesorjev, od katerih jih je 33 % (n = 4) podalo
pozitiven odgovor. Pedagoski sodelavci so natan¢no navedli predmete in vsebine iz uénega nacrta, v
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katerih so uporabili svoja znanstvena dognanja. Prav tako so navedli konkretna znanstvena dela
(vkljuéno s COBISS stevilkami) in povezali posamezne teme s Studijskimi vsebinami. Na ta nacin se lahko
v prihodnosti podrobneje analizira pokrivnost vsebin iz uénega nacrta z znanstvenim delom pedagoskih
sodelavcev.

Poleg navedenega je analiza pokazala tudi druge oblike vklju¢evanja Studentov v raziskovalno delo.
Tako je bilo v letu 2025 izvedenih vec primerov soavtorstva Studentov pri znanstvenih ¢lankih in
konferenénih prispevkih. Studenti, predvsem na doktorski stopnji, so bili v veini primerov navedeni
kot prvi ali vodilni avtorji. Ugotovljeno je bilo tudi sodelovanje Studentov pri raziskovalnih projektih,
terenskem delu, analizi literature in pisanju znanstvenih prispevkov, pa tudi sodelovanje pri nalogah
povezanih z industrijo.

Iz analize sledi, da Studenti na FL UM Se vedno izkazujejo dober potencial za vkljuevanje v raziskovalne
aktivnosti, njihova dejanska vkljucenost pa je bila po mnenju uditeljev na srednji ravni (ocena 3 na
lestvici od 1 do 5). Ocena je glede na leto lansko leto 2024, ostala enaka.

Stevilo znanstveno-raziskovalnih objav s $tudenti se je povedalo v primerjavi s preteklim letom.
Rezultati kaZejo na to, da obstaja kontinuirana vpetost raziskovalnega dela v pedagoski proces na vseh
Studijskih stopnjah. Fakulteta bo e naprej spodbujala vklju¢evanje studentov v raziskovalne aktivnosti
ter integracijo aktualnih znanstvenih spoznanj v u¢ne nacrte.

Graf 1.5-12 Ocena moznosti sodelovanja in vkljucevanja Studentov v znanstvenoraziskovalno in

razvojno delo na Fakulteti za logistiko in njihova dejanska vkljucenost po mnenju visokoSolskih
profesorjev

MoZnosti, ki jih &lanica
nudi/omogoca Studentom

(Dejanska) vklju€enost Studentov
glede na ponujene moZnosti (kaj kot ...

Graf 1.5-13: DelezZ (v %) profesorjev, ki so vkljucevali vsebine predmetov v rezultate raziskovalnega

dela
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Da (33%)

Ne (67%)

PREDNOSTI

Sprejeta in potrjena je nova strategija fakultete, ki daje bolj jasno razvojno usmeritev.

StrateSka usmeritev k digitalizaciji in trajnosti — Nova strategija pokriva klju¢na podrocja, kot so
izobraZevalna in znanstveno-raziskovalna dejavnost, internacionalizacija, povezovanje z industrijo
ter digitalizacija poslovnih procesov.

Zaposljivost diplomantov ostaja zelo visoka, kar je ena klju¢nih razvojnih in promocijskih prednosti
fakultete.

Studentom omogoceno aktivno sodelovanje na razli¢nih podrogjih.

Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela kaze trend narascanja oz. izboljSanja.

Povecanje Stevila nacionalnih raziskovalnih programov in projektov.

Zadovoljstvo studentov z izvedbo PU.

Na novo oblikovane delovne skupine, ki pripravljajo pregled, analizo in strategijo razvoja razli¢nih
podrocij (na primer skupina za promocijo in marketing FL)

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

AZurirati vsebino spletne strani FL UM.

Uvesti enotna kratka letna porocila o delovanju pomembnih enot in teles, kot so Alumni klub,
Karierni center, Programski svet in podobno.

Urediti revijo logist

Izboljsati prehodnost na izrednem Studiju.

Povecati prepoznavnost logistike kot vede med mladimi in posledi¢no povecati zanimanje za
Studij logistike med mladimi kakovostnimi dijaki.

Vedja vkljucitev tujih gostujocih strokovnjakov in predavateljev v izvedbo posameznih ucnih enot
oziroma delov Studijskih programov ter nadaljnjo posodobitev in vecjo preglednost informacij o
izvajanju Studija v angleskem jeziku na spletnih straneh univerze in fakultete.

Oblikovanje skupnih smernic glede uporabe Al orodij na ravni fakultete.

Dolocene zaznane priloZnosti so bile prepoznane Ze v prejSnjem ciklu in so vkljucene v AN 2025, zato jih
v novem SEP ne navajamo.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

V poglavju 2.1 se zajemajo podatki za zadnja tri zakljuena koledarska leta, to so 2023, 2024 in 2025.
Analiza podatkov iz Tabele 2.1.1 omogoca pregled trendov v zasedenosti delovnih mest in obsegu
delovnih obveznosti (izrazenih v polnih delovnih ¢asih, FTE) visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na
Fakulteti za logistiko.

Iz podatkov je razvidno, da je pri asistentih obseg FTE za dopolnilno delo v med leti 2023-25 izkazoval
nihanje (0,25 v letu 2023, 0,1 v 2024 in 0,20 v 2025), vendar se je povprecje zadnjih treh let gibalo
okrog vrednosti 0,18 FTE. Pri rednem delu je bilo med letom 2023 in 2024 zaznati zniZanje (s 6,83 na
6,00 FTE), med letoma 2024 in 2025 pa se je FTE celokupno zvisal za okrog 1,0 FTE na skupno 7,33 FTE.
Obseg rednega dela glede na omenjene Stevilke ostaja relativno visok in stabilen.

Za asistente z doktoratom se FTE za dopolnilno delo v enakem Stevilu v letu 2023 in 2024 (0,2 FTE)
znizana O FTE v letu 2025. Prirednem delu med letoma 2023 in 2024 ni bilo vidnih bistvenih sprememb
(2,95 v 2023 in 2,63 v 2024), se pa je deleZ rednega dela FTE iz 2024 v 2025 povecal na skupno 3,23
FTE. Slednje izkazuje, da so asistenti z doktoratom skupno opravljali manj dopolnilnega in ve¢ rednega
dela. Predvidevamo, da do razlike pride zaradi usmeritve v dodatno raziskovalno delo.

Pri docentih se je deleZ FTE za dopolnilno delo iz 0,30 (2023) izrazito povisal v naslednjem letu (0,8 v
2024) in $e nadalje zvisal na 1,00 v letu 2025. Za redno delo je razvidna izrazita rast iz 4,95 v letu 2023

na 8,09 v letu 2024 in 8,27 v 2025, kar kaZe na hitro narasc¢anje obsega rednih obveznosti docentskega
kadra.

Pri izrednih profesorjih je v FTE za dopolnilno delo opazno, da se je vrednost iz leta 2023 (0,65 FTE) v
letu 2024 povecala na 0,87, nakar pa spet rahlo upade v letu 2025 (0,73). Pri rednem delu so izredni
profesorji obsegali skupno 7,00 FTE v letu 2023, delez pa je v letu 2024 padel na 6,00 FTE in ostal enak
v letu 2025. To nakazuje morebitno preusmeritev dela iz rednega v dopolnilno delo ali pa sorazmerno
zmanjsanje sploSnega obsega dela, ki ga opravljajo izredni profesorji v redni zaposlitvi.

Pri rednih profesorjih se je FTE za dopolnilno delo iz leta 2023 (0,40) do leta 2024 nekoliko povecalo
(0,50). V letu 2025 je obsegalo priblizno enako (0,41) kot v letu 2023. Pri rednem delu lahko opazimo
upad iz leta 2023 (6,50) na 5,50 v letu 2024, v letu 2025 pa je ostalo enako kot v preteklem letu (5,50).
Razlog za to lahko leZi v upokojitvi katerega od rednih profesorjev.

Visokosolski ucitelj lektor z doktoratom je imel v letu 2023 obseg dopolnilnega dela v vrednosti 0,20
FTE, ki pa se v letu 2024 zmanjsa na 0,00 in ostane enako v 2025. FTE za redno delo ostaja v vseh treh
letih nespremenjeno (1,00), kar kaZze na ohranjanje enakega obsega rednega dela, medtem ko so
dopolnilne obveznosti v zadnjih dveh letih prenehale.

Nazadnje, pri visokoSolskem ucitelju lektorju z magisterijem ostaja FTE za redno delo v celotnem
opazovanem obdobju enako (0,00). FTE za dopolnilno delo se postopoma zniZuje, in sicer iz 0,17 FTE v
letu 2023 na 0,16 FTE v 2024 ter 0,00 FTE v letu 2025, kar nakazuje na postopno zaklju¢evanje obsega
dopolnilnih delovnih obveznosti te skupine.

Skupno gledano podatki kaZejo, da se obremenitve visokosolskih uditeljev in sodelavcev med obema
tipoma dela (rednim in dopolnilnim) tekom let spreminjajo glede na naziv oziroma kategorijo
zaposlenega glede na kadrovske potrebe. Pri nekaterih skupinah (npr. docenti) je opazna izrazita rast
predvsem v rednem delu (iz 2023 v 2024), pri drugih (npr. visokosolski ucitelj lektor z doktoratom ali
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magisterijem) pa se dopolnilno delo zniZuje, redno pa vsaj za prve ostaja razmeroma stabilno. Pri
izrednih in rednih profesorjih je viden upad iz leta 2023 na 2024 v vrednosti 1,00 FTE za redno delo.
Med letoma 2024 in 2025 sicer ni bistvenih razlik v Stevilo FTE dopolnilnega in rednega dela, kar
nakazuje na implementacijo dolgoro¢ne kadrovske strategije.

Preglednica 2.1-1: FTE visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno |Dopolnilno [Dopolnilno
Delo Delo Delo Redno Delo|Redno Delo|Redno Delo

VisokosSolski  ucitelji in

sodelavci 2023 2024 2025 2023 2024 2025

ASISTENT 0,25 0,10 0,20 6,82 6,30 7,33
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,20 0,20 0,00 2,95 2,61 3,23
DOCENT 0,30 0,80 1,00 4,95 8,09 8,27
IZREDNI PROFESOR 0,65 0,87 0,73 7,00 6,00 6,00
REDNI PROFESOR 0,40 0,50 0,41 6,50 5,50 5,50

VISOKOSOLSKI UCITEU
LEKTOR Z DOKTORATOM 0,20 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00

VISOKOSOLSKI UCITEU
LEKTOR z MAGISTERIJEM 0,17 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00

Graf 2.1.1 prikazuje obseg (FTE) visoko3olskih uciteljev in sodelavcev za obdobje 2023-2025. Iz
primerjave stolpcev za posamezne kategorije so razvidni naslednji trendi:

e Asistenti: Pri skupnem obsegu rednega dela opazimo rahlo znizanje v letu 2024 napram 2023
ter nato izrazit porast v letu 2025. Dopolnilno delo se postopoma zmanjsuje, kar nakazuje, da
se asistenti v zadnjem obdobju bolj usmerjajo v redne obveznosti.

o Docenti: lzstopa precejsnja rast rednega dela v letu 2024, kar sovpada tudi s povecanjem
dopolnilnih obveznosti. Stanje rednih in dopolnilnih obveznosti ostaja podobno tudi v 2025.
To kaze na obcutno kadrovsko okrepitev oziroma povecanje delovnih nalog v tej kategoriji.

e Izredni profesorji: FTE za redno delo v letu 2024 nekoliko zmanjsa in ostaja enak v letu 2025,
medtem ko dopolnilne obveznosti sprva v 2024 rahlo narastejo, nato pa se vrnejo na raven iz
2023.

e Redni profesoriji: V primerjavi z letom 2023 je v letu 2024 zaznati zniZzanje FTE za redno delo, ki
ostaja enako $e v letu 2025. Hkrati je opaziti rahle spremembe v dopolnilnem delu (najprej
zvisanje, nato manjse znizanje).

e Lektorji: Pri lektorjih (z doktoratom ali magisterijem) ostaja skupni obseg rednega dela skozi
celotno opazovano obdobje skoraj nespremenjen, dopolnilno delo pa v zadnjem letu nekoliko
upade oziroma je povsem ukinjeno (pri lektorjih z doktoratom).

Na splosno graf ponazarja, da se obremenitve med rednim in dopolnilnim delom dinamicno
spreminjajo zlasti pri docentih in asistentih, medtem ko pri lektorjih ter deloma pri rednih profesorjih
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in izrednih profesorjih ostajajo razmeroma stabilne ali pa se nekoliko prerazporejajo med obema
tipoma delovnih obveznosti.

Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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IZREDNI 6.0
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M o
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0
FTE
B Redno Delo 2023 H Redno Delo 2024 1 Redno Delo 2025
H Dopolnilno Delo 2023 H Dopolnilno Delo 2024 M Dopolnilno Delo 2025

Preglednica 2.1.2 in Graf 2.1.2 prikazujeta obseg zaposlitve (v FTE) raziskovalnega osebja in mladih
raziskovalcev za leta 2023, 2024 in 2025, lo¢eno na dopolnilno in redno delo. Iz podatkov so razvidni
naslednji poudarki:

e Asistent z doktoratom je bil v letu 2023 izraziteje vkljucen tako v dopolnilno kot redno delo
(0,45 FTE dopolnilno, 0,80 FTE redno), medtem ko v letu 2024 in 2025 obeh vrst dela ni ve¢ (0
FTE). To kaZe, da se je njegovo raziskovalno delo v letu 2024 zakljudilo ali preusmerilo.

e Znanstveni svetnik je ves ¢as vkljucen le v dopolnilno delo, ki se v letu 2024 poveca na 0,30
FTE, vendar v letu 2025 pade na raven iz leta 2023 (0,2 FTE). Vrednost za redno delo v vseh
treh letih ostaja 0,00 FTE.
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Visji strokovno raziskovalni asistent je opravljal redno delo le v 2024 v visini 1,00 FTE, kar se
zakljuciv letu 2025 (0,00 FTE), dopolnilnega dela pa v vseh treh letih ni opravljal. Slednje odraza
verjetno novo zaposlitev ali obliko dela na raziskovalnih projektih.

Visji znanstveni sodelavec se v letu 2023 in 2025 pojavlja le v dopolnilnem delu (0,15 FTE
oziroma 0,07 FTE). Rednega dela v vseh treh letih ni opravljal.

Znanstveni sodelavec ves Cas deluje le v dopolnilnem delu, in sicer se njegov obseg postopoma
povecuje (0,30 FTE v letu 2023, 0,40 FTE v letu 2024 ter 0,63 FTE v letu 2025), kar kaZze na
narascajoce potrebe po njegovem raziskovalnem prispevku.

Asistent se v raziskovalni vlogi v letu 2024 pojavi z 0,40 FTE dopolnilnega dela in 0,70 FTE
rednega dela, medtem ko v predhodnem letu 2023 ni bil prisoten v tej skupini. Obveznosti v
2025 so ostale priblizno enake, spremenile so se le pri obsegu rednega dela (0,67 FTE v 2025).
To nakazuje razsiritev ali preusmeritev asistentovih aktivnosti v raziskovalno sfero.
Raziskovalec je imel leta 2023 0,40 FTE dopolnilnega in 0,48 FTE rednega dela. V letu 2024
njegova FTE vrednost za oboje pade na 0,00 in ostaja enaka v 2025, kar kaZze na (zacasni ali

stalni) umik iz raziskovalnih nalog na fakulteti.

Na splosno se v zadnjem triletnem obdobju kaze dinami¢no spreminjanje raziskovalnega osebja in
njihovih delovnih obsegov. Nekateri kadri (npr. znanstveni sodelavec) krepijo svoje dopolnilne
aktivnosti, medtem ko pri drugih (npr. asistent z doktoratom, raziskovalec) obseg dela v letu 2024
povsem preneha in ostaja enak v letu 2025. Stanje med letoma 2024 in 2025 je glede obsega
dopolnilnega in rednega dela podobno tudi pri ostalih raziskovalnih nazivih in na splo$no ostaja

relativno nizko.

Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno |Dopolnilno [Dopolnilno

Delo Delo Delo Redno Delo|[Redno Delo [Redno Delo
Raziskovalci 2023 2024 2025 2023 2024 2025
ASISTENT Z
DOKTORATOM 0,45 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00
ZNANSTVENI SVETNIK 0,20 0,30 0,20 0,00 0,00 0,00
VISJI STROKOVNO
RAZISKOVALNI ASISTENT 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
VISJI ZNANSTVENI
SODELAVEC 0,15 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,30 0,40 0,63 0,00 0,00 0,00
ASISTENT 0,00 0,40 0,40 0,00 0,70 0,67
RAZISKOVALEC 0,40 0,00 0,00 0,48 0,00 0,00

Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Preglednica 2.2.1. prikazuje pedagosko obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih) za Studijsko leto
2024/25. V stolpcu »Redni« je prikazano Stevilo zaposlenih, ki dosega polno pedagosko obremenitev.
V stolpcu »Redni v FTE« je prikazano skupno Stevilo FTE, ki ga dosega pedagosko osebje. V stolpcu
»Nadobremenitev« je Stevilo zaposlenih znotraj kategorije, ki dosega nadobremenitev, v stolpcu
»Dopolnilno ped. delo« pa stevilo zaposlenih, ki ima poleg nadobremenitev Se dopolnilno pedagosko
delo v kateremkoli obsegu. V zadnjem stolpcu »St. $tudentov na zaposlenega« je preracunan dele?
vseh Studentov (487) na zaposlenega.

Preglednica 2.2-1: Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih) za studijsko leto 2024/25

Studijsko leto Redni Redni Nadobremenitev Dopolnilno $t. Sstudentov na
2024/2025 v FTE ped. delo zaposlenega
Redni prof. 6 6,1 6 3 81,2
Izredni prof. 6 6,8175 5 5 81,2
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Docenti 8 8,7 8 6 60,9
Lektorji 0,162 1

Lektor 211 1 1 487,0
doktoratom

Asistent z 5 5.6 4 3 97.4
doktoratom

Asistent 5 5,4 5 2 97,4
Skupaj 31 33,78 29 20 15,7

Iz Preglednice 2.2.1. je razvidno, da je na Fakulteti za logistiko skupno redno zaposlenih 31 pedagoskih
delavcev, od tega 6 rednih profesorjev, 6 izrednih profesorjev, 8 docentov, en (1) lektor z doktoratom,
pet (5) asistentov z doktoratom in pet (5) asistentov. Skupno dosegajo 33,78 FTE, kar pomeni, da imajo
nekateri pedagoski delavci nadobremenitev in/ali dopolnilno pedagosko delo. Skoraj vsi (93,5 %)
zaposleni imajo poleg osnovne pedagoske obremenitve Se nadobremenitev. Nadalje ima 20 od teh
zaposlenih (skupno 64,5 %) Se dopolnilno pedagosko delo, kar pomeni, da je delez pedagoskih
obremenitev izrazito visok. Najve¢ dopolnilnega pedagoskega dela opravljajo izredni profesoriji
(83,3 %), sledijo pa ji docenti (75 %) in asistenti z doktoratom (60 %). Stevilo $tudentov na zaposlenega
se giblje med 60,9 in 97,4 razen v primeru lektorja z doktoratom (487,0).

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspe$nost po strukturi (nazivih)*

Iz prikazanih podatkov za obdobje 2021-2025 je razvidno, da je znanstvenoraziskovalna uspesnost po
habilitacijskih nazivih na fakulteti razmeroma raznolika, pri cemer se med posameznimi leti kaZejo tudi
in izrednih profesorjih (141,89), medtem ko so pri kazalniku A' najvisje vrednosti dosegli izredni
profesoriji (343,56), sledijo docenti (262,57) in asistenti (210,55). Tudi pri kazalniku A1/2 so v letu 2025
najvisje vrednosti izkazovali izredni profesorji (356,89) in docenti (345,05), kar kaze na pomemben
prispevek teh skupin k znanstvenoraziskovalni uspesnosti fakultete.

Pri citatni odmevnosti je razvidno, da najvisje absolutne vrednosti kazalnikov CI10, Cimax in h10 v letu
2025 Se vedno izkazujejo redni profesoriji, ki imajo 6023 Cistih citatov, Clmax 1118 in h10 indeks 78.
Hkrati pa so v primerjavi s preteklimi leti opazni tudi pomembni premiki pri drugih nazivih, zlasti pri
izrednih profesorjih, docentih in asistentih, kar kaZe na SirSo raziskovalno aktivnost in vecjo citatno
prisotnost tudi izven skupine rednih profesorjev. V primerjavi z letom 2024 so se v letu 2025 vrednosti
ClI10 povecale pri vseh habilitacijskih skupinah.

Na podrocju projektne aktivnosti je v letu 2025 opazna okrepitev sodelovanja v ARIS projektih, zlasti
pri docentih in asistentih. Docenti so v letu 2025 sodelovali v 5 ARIS projektih oziroma dosegli FTE 0,73,
asistenti prav tako v 5 projektih oziroma FTE 0,7, redni profesorji pa v 3 projektih oziroma FTE 0,6. Tudi
razvojno-raziskovalni projekti ostajajo pomemben segment aktivnosti, pri ¢emer v letu 2025 izstopajo
asistenti s 5 projekti in FTE 1,7. To kaZe, da je raziskovalna in projektna aktivnost na fakulteti
razporejena tudi na nizje habilitacijske nazive, kar je z vidika kadrovskega razvoja ugodno.

! Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspe$nosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.

35



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Po drugi strani podatki hkrati kaZzejo nekatere trajnejSe omejitve. Trzni projekti so v letu 2025 pri vseh
nazivih izkazani z vrednostjo 0, enako velja za patente in mlade raziskovalce. Odsotnost patentne
dejavnosti in mladih raziskovalcev ter neizrazena prisotnost trznih projektov kazejo, da ostajajo na teh
podrocjih pomembne priloZnosti za izboljSanje.

Celovito gledano analiza kaze, da znanstvenoraziskovalna uspesnost fakultete temelji na kombinaciji
citatno mocne skupine rednih profesorjev ter vse izrazitejSem prispevku izrednih profesorjev,
docentov in asistentov pri kazalnikih kakovosti objav in projektni aktivnosti. Kot priloZznost za nadaljnji
razvoj se kaze zlasti nadaljnja krepitev raziskovalne uspeSnosti docentov in asistentov, vedja
vkljucenost v trzne in aplikativno usmerjene projekte ter vzpostavitev pogojev za ponovno vkljucevanje
mladih raziskovalcev.

Tabela 2.3.1: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2025

% qqgi - Fed
s o c o S
& S S £ &
£ = a 3 2
5 S <
Q g
< L]
A" 81,18 141,89 81,75 0 167,01
A’ 168,46 343,56 262,57 0 210,55
A1/2 235,41 356,89 345,05 0 242,74
ci10 6023 2079 1082 2 369
Clmax 1118 409 410 2 186
78 52 46 1 21
h10
ARIS projekti (absolutno) 3 2 5 0 3
ARIS projekti (FTE) 0,6 0,17 0,73 0 0,7
Razvojno-raziskovalni projekti 1 2 2 0 5
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti 0,1 0,4 0,3 0 1,7
(FTE)
Trzni projekti 0 0 0 0 0
Trzni projekti (FTE) 0 0 0 0 0
Patenti 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0
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Tabela 2.3.1: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2024

g g L
S 8 5 S 7
S Q O X o
Y= £ a S 2
i 3 N
x X
A" 265,85 106,39 0 0 70,03
A' 411,60 471,97 303,50 20 215,56
Al/2 472.19 649,87 419,30 20 215,56
Cl10 5197 1314 817 1 188
Clmax 696 150 69 1 51
h10 33 18 15 1 8
ARIS projekti (absolutno) 1 0 0 0 5
ARIS projekti (FTE) 0,1 0 0 0 0,5
Razvojno-raziskovalni projekti 0 2 2 0 5
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti 0 0,35 0,3 0 1,1
(FTE)
TrZni projekti 0 0 0 0 0
TrZni projekti (FTE) 0 0 0 0 0
Patenti 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0

Tabela 2.3.2: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2023

5 S
g £ = . £
3 g g £ 2
s 3 | & |3 @
3 o
© N
A" 133.97 0 0 0 38.65
A 290.72 182.48 206.26 0 93.48
Al/2 412.08 369.11 257.69 0 148.47
cl10 4503 1068 580 1 134
Clmax 629 126 59 1 41
h10 30 16 13 1 6
ARIS projekti (absolutno) 3 0 1 0 4
ARIS projekti (FTE) 0.4 0 0.1 0 1.45
Razvojno-raziskovalni projekti 1 2 0 0 7
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti (FTE) 0.05 0.42 0 0 1.65
Trini projekti 0 0 1 0 0
Trzni projekti (FTE) 0 0 0.2 0 0
Patenti 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0
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Tabela 2.3.3: Znanstvenoraziskovalna uspesnost

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2022

po nazivih, vkljuéno s Stevilom projektov,

5 ]
E :‘g - - =
S 2 5 S o
o g o > 7]
2 = S ] %
z 5 2
] g
© N
A" 312.73 307.51 0 0 169.02
A 355.58 483.32 0 0 197.45
Al1/2 529.66 671.36 154.84 0 290.40
Cl10 4124 805 463 0 77
Clmax 568 106 56 0 29
h10 28 15 10 0 5
ARRS projekti (absolutno) 2 2 1 0 4
ARRS projekti (FTE) 0,2 0,25 0,1 0 1,6
Razvojno-raziskovalni projekti 5 1 1 1 4
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti (FTE) 0,3 0,2 0,2 0,2 1,45
Patenti 0 0 0 0 0
Miladi raziskovalci 0 0 0 0 0

Tabela 2.3.4: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2021

nazivih, vkljuéno s Stevilom projektov,

i ) y

|3 2 5 g S

o Q o = 2

= ‘s 8 3 ]

s - <

Q e
o« N

A" 58,41 233,91 0 0 0
A' 225,00 548,65 33,11 0 33,11
A1/2 261,45 683,27 33,11 0 47,69

Cl10 1342 2394 436 0 29

Clmax 73 516 73 0 17

h10 20 17 10 0 2

ARRS projekti (absolutno) 2 2 1 0 4
ARRS projekti (FTE) 0,2 0,175 0,1 0 1,475

Razvojno-raziskovalni projekti 0 1 1 0 3

(absolutno)

Razvojno-raziskovalni projekti (FTE) 0 0,3 0,2 0 1,85

Patenti 0 0 0 0 0

Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0
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Graf 2.3.1: Trend kazalnika A" (izjemni doseZki) po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3.2: Trend kazalnika A' (zelo kvalitetni doseZki) po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3.3: Trend stevila cistih citatov (Cl10) znanstvenih del glede na habilitacijski naziv v zadnjih 5

letih
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Graf 2.3.4: Trend delezev zaposlitve na ARIS projektih po habilitacijskih nazivih (normirano na FTE)

1,6
1,4
1,2
© 1,0
g
© 08
0,6
0,4
0,2
00 L - |
2021 2022 2023 2024 2025
B Red. prof. MW lzred. prof. mDocent M Asistent

40




2.4 Merila zaizvolitve v nazive in izvolitvena podro¢ja

[V pred izpolnjeni tabeli pedagoskih izvolitev v habilitacijski naziv je prikazano stevilo prvih in ponovnih
izvolitev za zadnja 3 koledarska leta. Podatki so pridobljeni iz baze izvedenih postopkov sluzbe za
habilitacije UM. Upostevani so samo zakljuceni postopki, ki so potekali na doloceni ¢lanici, in katerih
datum odlocbe o izvolitvi sodi v ustrezno koledarsko leto. Podatkov o izvolitvah v raziskovalne nazive
centralno ne vodimo, zato jih morate izpolniti ro¢no. Posebej izpostavite, koliko sodelavcev v zadnjem
letu vec ni izpolnilo pogojev za izvolitev v naziv.]

[Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so o objavljene na spletni strani:
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.]

Preglednica 2.4.1 prikazuje podatke o prvih in ponovnih izvolitvah v pedagoske nazive na Fakulteti za
logistiko v obdobju 2023-2025.

e  Priizrednih profesorjih so v letu 2023 zabeleZili eno (1) ponovno izvolitev, medtem ko v letu
2024 ni bilo novih ali ponovnih izvolitev.

e Docentiso v letu 2023 pridobili eno (1) ponovno izvolitev, v letu 2024 eno (1) novo in eno (1)
ponovno izvolitev. V letu 2025 pa so zabeleZili tako prvo (1) kot dve (2) ponovni izvolitvi v naziv
docent.

e  Prinazivu visji predavatelj je bila v letu 2025 zabelezena ena (1) prva izvolitev.

e Priasistentih so v letu 2023 zabeleZili stiri (4) ponovne izvolitvi, v letu 2024 je sledilo povecanje
na Stiri (4) prve izvolitve. V letu 2025 so asistenti dosegli tri (3) prve izvolitve in tri (3) ponovne
izvolitve.

Ti podatki kaZejo, da je bilo v letu 2025 najvec prvih izvolitev v kategoriji asistentov in ena pri docentih,
prvi¢ po treh letih pa se je pojavila tudi prva izvolitev v naziv visji predavatelj. V letu 2025 sta bili
opravljeni kar dve ponovni izvolitvi v naziv docent, vendar pa ni bilo nove ali ponovne izvolitve v naziv
izredni profesor Ze od leta 2024. Slednje odraza narascajoCe zaposlovanje oziroma napredovanje
mlajSega pedagoskega kadra, soCasno pa pomeni, da obstojeci docenti Se niso uspeli doseci kriterijev
za napredovanje v visji pedagoski naziv. Izvolitev v raziskovalne nazive (prva ali ponovna) v letu 2025
ni bilo.

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2023 2024 2024 2025 2025
Pedagoske izvolitve ponovna |prva ponovna |prva ponovna
izredni profesor 1 0 0 0 0
docent 1 1 1 1 2
visji predavatelj 0 0 0 1 0
asistent 4 4 0 3 3

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Preglednica 2.5.1 prikazuje Stevilo polnih delovnih ¢asov (FTE) zaposlenih v podpornih sluzbah
Fakultete za logistiko za obdobje 2023-2025. Iz podatkov je razvidno, da se je Stevilo FTE strokovnih
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delavcev iz leta 2023 na leto 2024 nekoliko znizalo (15,50 na 15,00), nato pa v letu 2025 zvisalo na
18,00. Slednje kaZe na poviSane potrebe Fakultete za logistiko v letu 2025 po dodatnem strokovnem
kadru, ki zagotavlja administrativno in strokovno podporo.

Po drugi strani je Stevilo FTE za tehni¢no podporo iz leta 2023 do leta 2024 padlo iz 3,00 na 2,00, kar
lahko pomeni optimizacijo obstojecih procesov, prerazporeditev dela ali uvedbo dodatnih tehnoloskih
reSitev, ki so zniZale potrebe po tehni¢nem osebju. Za leto 2025 zaradi drugacne kategorizacije
delovnih mest, ki je povezana s prenovljenim pla¢nim sistemom v javnem sektorju ni mogoce izvesti
direktne primerjave s preteklimi obdobji. Smatra se sicer, da se je Stevilo FTE iz tehni¢ne podpore
preneslo k FTE strokovnim delavcem, kar nakazuje povecanje FTE strokovnih delavcev iz leta 2024
(15,00) do leta 2025 (18,00).

Zaradi spremembe kategorizacije delovnih mest, ki je povezana s prenovljenim pla¢nim sistemom v
javnem sektorju se dva zaposlena v Tehnic¢ni podpori (leto 2024) vstevata med strokovne delavce
(2025). Dejanski porast je samo zaposlitev ene strokovne delavke zaradi nadomescanja strokovne
delavke, ki je na starSevskem dopustu, pri ¢emer sta v seznamu upostevani obe.

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2023 2024 2025
Strokovni delavec 15,50 15,00 18,00
Tehnicna podpora 3,00 2,00

Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Tehni¢na -_20 3,0
podpora !
0,0
S e 15,
Strokovni 15,5
15,0
delavec
Iy 13,0
0,0 5,0 10,0 15,0 0
m Redno delo 2023 ® Redno delo 2024 ® Redno delo 2025 FrE

2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Na Fakulteti za logistiko je sistem spremljanja delovne uspesnosti zasnovan na letnih razgovorih z
neposredno nadrejenimi (npr. predstojnik katedre) in dekanom fakultete, kjer nadrejeni v dialogu z
zaposlenim ocenita dosezene cilje, obseg opravljenih nalog in kakovost prispevkov k pedagoskemu ter
raziskovalnemu delu. Uposteva se tudi sodelovanje pri razvojnih projektih in notranjih organizacijskih
izboljSavah. V okviru razgovora zaposleni posreduje povratne informacije o delovnih razmerah in
pricakovanjih za prihodnje leto. Na podlagi tega nadrejeni pripravi oceno delovne uspesnosti, ki
vkljucuje tako merljive kriterije kot tudi kvalitativne vidike. Dekanova potrditev ocene zagotavlja
usklajenost z univerzitetnimi predpisi. S prenovo placnega sistema v javnem sektorju, ki se je zacela
izvajati s 1. 1. 2025 je prislo do sprememb glede napredovanja v placnih razredih. Po novi zakonodaji
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je napredovanje avtomatsko in je vezano na ¢asovni okvir. Tako ni ve¢ odvisno od posameznih letnih
ocen uspesnosti. Delodajalec mora utemeljiti le pospeSeno ali zadrZano napredovanje.
V letu 2025 je bilo skupno 10 napredovanj, od tega dve (2) napredovanji za dva placilna razreda in
osem (8) napredovanj za en placilni razred. Slednje nakazuje, da je napredovanj za dva placilna razreda
bistveno manj (7 v letu 2023 in 10 v letu 2024), vendar pa se je Stevilo napredovanj za en placilni razred
izrazito dvignilo napram preteklim trem letom (5 v 2023 in 5 v 2024).

Tabela 2.6.1.: Realizacija napredovanja v placilnih razredih od leta 2020 do 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Napredovanje za 2 placilna razreda |10 17 5 7 10 2
Napredovanje za 1 placilni razred 4 3 1 5 5 8
Ne izpolnjuje pogojev 6 1 1 0 0 0
Skupaj realizirana napredovanja 14 20 6 12 15 10

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru se zavedamo pomena vpetosti zaposlenih v mednarodno
okolje, zato spodbujamo njihovo udelezbo v razlicnih oblikah mednarodne mobilnosti in
mednarodnega sodelovanja.

Ceprav posebnih delavnic na to temo nismo organizirali, zaposlene redno obveé¢amo o vseh aktualnih
razpisih za financiranje mobilnosti prek elektronske poste. Pri prijavi in administrativnih postopkih jih
vodi in jim svetuje Erasmus koordinator v okviru Mednarodne pisarne, ki nudi podporo v vseh fazah
postopka.

Poleg uradnih komunikacijskih kanalov pomembno vlogo pri spodbujanju mednarodne mobilnosti igra
tudi neformalno prenasanje informacij med zaposlenimi, kar dodatno motivira kolege za sodelovanje
v mednarodnih izmenjavah.

S tak$nimi aktivnostmi si prizadevamo povecati mednarodno vpetost zaposlenih ter jim omogoditi
strokovni in osebni razvoj v SirSem akademskem okolju. Vodstvo fakultete podpira in spodbuja tovrstne
izmenjave, saj razume pomen mednarodnih izmenjav, kar pogosto vodi v vzpostavitev dodatnih stikov
in posledi¢no razvoj mednarodnega sodelovanja.

V letu 2025 smo imeli izvedenih 13 »izhodnih« (krajsih) Erasmus mobilnosti od tega pet (5) s strani
nepedagoskih delavcev. Deset (10) mobilnosti osebja je bilo izvedenih z namenom usposabljanja (STT),
ena (1) kombinirana mobilnosti osebja z namenom poucdevanja in usposabljanja (STA/STT) ter dve (2)
mobilnosti osebja z namenom poucevanja (STA).

Erasmus+ izmenjave za leto 2025 so prikazane v tabeli 2.7.1

43



Tabela 2.7.1.: Erasmus+ izmenjave v letu 2025
Vrsta Drzava Mesto Univerza/organizacija od Do 1:|p .
mobilnosti
Pedagoiki | Portugalska | “.2n3do | Polytechnicinstitute | o5 o) o5)0 | 98 04,2025 STA
Castelo of Viana do Castelo
Pedagoiki Hrvaka Pula Jurja Dobrila 15.05.2025 | 13.06.2025 STA
University of Pula

Pedagoski Turdija Izmir Yasar University 20.05.2025 | 22.05.2025 STT

Pedagoski Turcija Izmir Yasar University 20.05.2025 | 22.05.2025 STT
Nepedagoski Litva Vilnius Vilnius Tech 25.08.2025 | 29.08.2025 STT
Nepedagoski Litva Vilnius Vilnius Tech 25.08.2025 | 29.08.2025 STT
Nepedagoski Kitajska Ningbo Ningbo University 29.10.2025 | 5.11.2025 STT
Nepedagoski Kitajska Ningbo Ningbo University 29.10.2025 | 5.11.2025 STT
Nepedagoski Kitajska Ningbo Ningbo University 29.10.2025 | 5.11.2025 STT

Pedagoiki $panija Madrid UCIC- CamiloJose | 155025 | 24.10.2025 STT

Cela University
Pedagoiki $panija Madrig | UGC-Camilodose 5, 145005 | 24.10.2025 STT
Cela University
Pedagoiki Neméija | Ingolstadt | 'mEOIStadtUNiversity ) o o 0oe | 12.12.2025 STT
of Applied Sciences
Pedagoski Hrvaska Zagreb University of Zagreb 8.12.2025 | 11.12.2025 STT+STA

2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih na FL UM sta pomembni podrodji, ki sta del celostne
strategije razvoja kadrov. FL UM se zaveda pomena nenehnega izobraZevanja in razvoja zaposlenih, saj
le tako lahko zagotovi kakovostno izobrazevanje in uspesno delovanje univerzitetnih procesov.

V letu 2025 so se zaposleni udelezili razlicnih konferenc, Studentskih simpozijev, kongresov,
izobrazZevanj ter tudi delavnic, ki jih organizira UM (npr. "Izpopolni UM"). Slednje spodbujajo didakti¢no
usposabljajo visokosSolskih udliteljev ter razvijajo strokovne kompetence. IzobraZevanja temeljijo
predvsem na sodobnih metodah poucevanija, ki izboljsujejo pedagosko odlicnost pedagogov. Strokovni
delavci se v okviru UM udeleZujejo izobraZevanj oziroma usposabljanj, ki jih potrebujejo pri
strokovnem delu. Pridobili so razlicne vescine, ki jim omogocajo laZjo interakcijo v sluzbenem ter
vsakodnevnem okolju.

Skupno so se v koledarskem letu zaposleni (pedagoski in strokovni delavci) udelezili 84 razli¢nih
delavnic. Tematike so se navezovale na razvoj mehkih vescin (javni nastopi, poucevanje, profesionalno
komuniciranje), predstavitev in uporabo razli¢nih novih racunalniskih orodij (npr. LLM, orodja iz paketa
Microsoft) ter vescine, ki pomagajo pri spopadanju s stresom. Skupno je bilo na teh delavnicah 166
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razlicnih udelezencev, pri cemer kategorijo raziskovalcev predstavlja 36 % vseh udeleZencev, 74 % pa
iz ostalih kategorij.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Skrb za varstvo pri delu poteka v skladu z oceno tveganja posameznih delovnih mest. Redni zdravstveni
pregledi potekajo vsakih pet let v najblizjem zdravstvenem domu (oddelek Medicina dela in Sporta).
Preverjanja znanja za zaposlene s podroc¢ja varstva pri delu se izvajajo vsaka Stiri leta. Zaposlenim je v
skladu z zakonodajo na voljo vsa osebna varovalna oprema, ki jo delavci uporabljajo pri delu. Enkrat
letno izvedemo pozZarno vajo, v kateri zaposlene in Studente seznanimo s pravilnim ukrepanjem v
primeru poZara. OZja skupina zaposlenih se je usposobila za nudenje prve pomoci. Paketi prve pomoci
so namesceni po predavalnicah in laboratorijih FL UM za hiter odziv. V stavbi fakultete se nahaja tudi
avtomatski defibrilator (AED), ki je namenjena splosni uporabi. V okviru promocije zdravja na delovhem
mestu izvajamo vadbo pilatesa. Vsaj enkrat letno se z namenom gradnje boljsih medsebojnih odnosov
organizira »teambuilding« ali strokovna ekskurzija, kamor se odpravi vecina zaposlenih.

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Redni in dodatni zdravniski pregledi se izvajajo v skladu z oceno tveganja posameznih delovnih mest.
Zaposlenim so vedno na voljo tudi sveZa jabolka. Periodi¢no se organizirajo strokovne ekskurzije za
zaposlene, saj to omogoca zaposlenim, da se poveZejo izven delovnega okolja, kar prispeva k boljSemu
razumevanju ter krepitvi timskega duha. Univerza v Mariboru v sklopu programa »lzpopolni UM«
organizira tudi dolocene delavnice, ki spodbujajo boljSe delovne pogoje, zadovoljstvo zaposlenih in
visjo kakovost Zivljenja (obvladovanje stresa in reSevanje konfliktov na delovnem mestu). Zaposleni so
primerno pouceni, kako ravnativ primeru kriznih situacij (npr. naravne nesrece), da poskrbijo za zascito
ljudi in premoZenja.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

V nadaljevanju so prikazani rezultati ankete z naslovom »Organizacijska klima in zadovoljstvo
zaposlenih« (Tabela 2.11.1 in Tabela 2.11.2). V prvi vrstici Tabele 2.11.1 in 2.11.2 so zapisana navodila
za reSevanje anketnega vprasalnika, ki je sestavljen iz 61 vprasanj. Na anketni vprasalnik je odgovorilo
29 zaposlenih od tega 10 strokovnih in 17 pedagoskih delavcev. Dva (2) anketiranca se nista opredelila
glede narave opravljanja dela.

Tabela 2.11-1: Rezultati ankete »Organizacijska klima« 2024/2025

Spodnje trditve se nanasajo na organizacijsko klimo. Prosimo vas, da pri vsaki trditvi oznacite stopnjo vasega
strinjanja z zapisano trditvijo. Ocena 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne strinjate, ocena 5 pomeni, da se s
trditvijo popolnoma strinjate, ocene 2, 3 in 4 pa izraZajo vmesno stopnjo strinjanja.

Vprasanja Veljavno $t. enot Povprecje | Std. odklon
Nasa organizacija ima velik ugled v okolju. 29 29 3,4 0,83
Cilji, ki jih moramo zaposleni doseci, so realno 29 29 3,7 1,17
postavljeni.
Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega 29 29 4,2 0,91
dela.
Nasa organizacija ima jasno oblikovano poslanstvo— 29 29 3,7 1,03
dolgorocni razlog obstoja in delovanja.
Uspesnost se praviloma vrednoti po dogovorjenih 29 29 3,5 1,12
ciljih in standardih.
Kriteriji za napredovanje so jasni vsem zaposlenim. 29 29 3,8 1,21
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Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe na svoje

delo. 29 29 3,7 1,11
Zaposleni v nasi organizaciji se zavedamo nujnosti 29 29 3,8 1,01
sprememb.

Zaposleni po svoji moci prispevamo k doseganju 29 29 4 0,82
standardov kakovosti.

Politika in cilji organizacije so jasni vsem zaposlenim. 29 29 3,7 0,97
Vodstvo posreduje informacije zaposlenim na 29 29 3,9 1,26
razumljiv nacin.

V nasi organizaciji so postavljene zelo visoke zahteve 29 29 3,5 1,12
glede delovne uspesnosti.

Druge sodelavce in oddelke obravnavamo kot svoje 29 29 3,4 1,27
cenjene stranke.

V nasi organizaciji vodje cenijo dobro opravljeno delo. 29 29 3,9 1,1
V nasi organizaciji cenimo delo svojih sodelavcev. 29 29 3,9 0,83
Zaposleni ne bi zapustili organizacije, ¢e bi se zaradi 29 29 2,9 1,25
poslovnih teZav znizala placa.

Konflikte reSujemo v skupno korist. 29 29 3,6 1,02
V nasi organizaciji se v praksi uporablja stimulativni 29 29 3,2 1,21
del plac.

Pri usposabljanju se upostevajo tudi Zelje zaposlenih. 29 29 4,2 1,1
V organizaciji so pristojnosti in odgovornosti 29 29 3,4 1,12
medsebojno uravnoteZene na vseh nivojih.

Vodje se pogovarjajo s podrejenimi o rezultatih dela. 28 29 3,5 1,17
V organizaciji se pricakuje, da predloge za izboljSave 28 29 4 1,1
dajejo vsi - ne le nasi vodje.

Zaposleni se u¢imo drug od drugega. 28 29 4 0,77
Za slabo opravljeno delo sledi ustrezna graja oziroma 28 29 2,7 1,01
kazen.

Nasi vodilni vzgajajo svoje naslednike. 28 29 3,4 1,1
Nasi oddelki imajo jasno zastavljene standarde in cilje 28 29 3,5 1,07
kakovosti.

Zaposleni v nasi organizaciji smo zavzeti za svoje delo. 28 29 3,8 0,93
Odlocitve nasih vodij se sprejemajo pravocasno. 28 29 3,5 1,2
Imamo sistem napredovanja, ki omogoca, da najboljsi 28 29 2,9 1,18
zasedejo najboljse polozaje.

Zaposlitev v nasi organizaciji je varna oz. 28 29 4 0,88
zagotovljena.

O tem, kaj se dogaja v drugih enotah, dobimo dovolj 28 29 3,1 1,24
informacij.

Vodje nas vzpodbujajo k sprejemanju vecje 28 29 3,9 1,1
odgovornosti za svoje delo.

Ponosni smo, da smo zaposleni v nasi organizaciji. 28 29 4 1,07
Ljudje si medsebojno zaupajo. 28 29 3,3 1,08
V nasi organizaciji so zadolzitve jasno opredeljene. 28 29 3,6 1,06
Organizacija zaposlenim nudi potrebno usposabljanje 27 29 41 0,95
za dobro opravljanje dela.

Tisti, ki so bolj obremenjeni z delom, so tudi ustrezno 28 29 3,3 1,21
stimulirani.

Pri postavljanju ciljev poleg vodij sodelujemo tudi 28 29 3,7 1,12
ostali zaposleni.

Zaposleni razumemo svoj poloZaj v organizacijski 28 29 41 0,93
shemi.

Zaposleni cilje organizacije sprejemamo za svoje. 28 29 3,7 0,98
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EZ?aO_SIem se ¢utimo odgovorne za kakovost nasega )8 29 41 1,07
V nasi organizaciji odpravljamo ukazovalno vodenje. 27 29 3,8 1,24
Zaposleni na vseh nivojih imamo realne moznosti za 28 29 3 1,23
napredovanje.

Napake med preskusanjem novih nacinov dela so v 28 29 3,8 0,92
nasi organizaciji sprejemljive.

Zaposleni smo pripravljeni prevzeti tveganje za 28 29 3,6 0,92
uveljavitev svojih pobud.

Zaposleni v nasi organizaciji smo zadovoljni z 28 29 3,8 0,77
dosedanjim osebnim razvojem.

Nasi nadrejeni nam dajejo dovolj informacij za dobro 28 29 3,8 1,09
opravljanje nasega dela.

Nase izdelke in storitve stalno izboljSujemo in 27 29 4 1,02
posodabljamo.

Zaposleni imajo jasno predstavo o tem, kaj se od njih 27 29 3,6 1,21
pri¢akuje pri delu.

V nasi organizaciji se vodje in sodelavci pogovarjamo 28 29 3,9 1,18
sprosceno, prijateljsko in enakopravno.

Odnosi med zaposlenimi so dobri. 28 29 3,6 1,07
Zaposleni zunaj organizacije pozitivno govorimo o 28 29 4,1 0,9
nje;j.

Zaposleni prejemamo placo, ki je vsaj enakovredna 28 29 3,6 1
ravni plac na trziscu.

Delovni sestanki so redni. 28 29 3,6 1,14
Pri nas so zaposleni le ljudje, ki so usposobljeni za 28 29 3,3 1,19
svoje delo.

Vsi v nasi organizaciji smo pripravljeni na dodaten 28 29 3,4 1,2
napor, kadar se to pri delu zahteva.

V nasi organizaciji med seboj mnogo bolj sodelujemo 28 29 3,6 0,95
kot pa tekmujemo.

Kakovost dela in koli¢ina sta pri nas enako pomembni. 28 29 3,3 1,14
Razmerja med placami zaposlenih v organizaciji so 28 29 3,2 1,09
ustrezna.

Dober delovni rezultat se v nasi organizaciji hitro 28 29 3,6 1,13
opazi in je pohvaljen.

Sistem usposabljanja je dober. 28 29 3,8 1,02

Iz Tabele 2.11.1 so povzete tri trditve, s katerimi so se anketiranci najbolj strinjali (najvisja aritmeti¢na
sredina) ter tri trditve s katerimi so se anketiranci najmanj strinjali (najnizja aritmeti¢na sredina):

Tri trditve anketirancev z najvisjo aritmetic¢no sredino:

e Priusposabljanju se upostevajo tudi Zelje zaposlenih. (Ocena 4,2/5).
e Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega dela. (Ocena 4,2/5).
e Zaposleni zunaj organizacije pozitivho govorimo o njej. (Ocena 4,1/5).

Tri trditve anketirancev z najnizjo aritmeticno sredino:

e Zaslabo opravljeno delo sledi ustrezna graja oziroma kazen. (Ocena 2,7/5).
e Zaposleni ne bi zapustili organizacije, ¢e bi se zaradi poslovnih tezav znizala placa (Ocena
2,9/5).
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e Imamo sistem napredovanja, ki omogoca, da najboljsi zasedejo najboljSe poloZaje. (Ocena
2,9/5).

Za neposredno primerjavo rezultatov ankete so v nadaljevanju izpisane tri trditve anketirancev z
najvisjo in najniZjo aritmeti¢no sredino iz preteklega samoevalvacijskega porocila (Studijsko leto
2023/2024):

Tri trditve anketirancev z najvisjo aritmeti¢no sredino (Studijsko leto 2023/24):

e Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega dela (Ocena 3.0/5).
e Priusposabljanju se upostevajo tudi Zelje zaposlenih (Ocena 3.0/5).
e Zaposleni v nasi organizaciji se zavedamo nujnosti sprememb (Ocena 2.8/5).

Tri trditve anketirancev z najnizjo aritmeti¢no sredino (Studijsko leto 2023/24):

e Ljudje si medsebojno zaupajo (Ocena 1.1/5).

e Zaposleni ne bi zapustili organizacije, ¢e bi se zaradi poslovnih teZav znizala pla¢a (Ocena
1.2/5).

e Zaslabo opravljeno delo sledi ustrezna graja oziroma kazen (Ocena 1.2/5).

Tabela 2.11-2: Rezultati ankete »Zadovoljstvo zaposlenih« 2024/2025

Naslednje trditve se nanasajo na dozivljanje vasega osebnega zadovoljstva pri delu. Ocenite vsak vidik vasega
zadovoljstva tako, da ob njem obkrozite eno stevilko od 1 do 5, pri cemer ocena 1 pomeni zelo nezadovoljen
ocena 5 pomeni zelo zadovoljen, ocene 2, 3 in 4 pa izrazajo vmesno stopnjo vasega zadovoljstva. Ocenit
zadovoljstvo...
Vprasanje Veljavni S$t. enot | Povpredje | Std. odklon

... zdelom 28 29 4,4 0,83

...z vodstvom organizacije 28 29 4,1 1,04

... s sodelavci 28 29 4,1 0,86

..z neposredno nadrejenim 28 29 4,3 1,21

..z moznostmi za napredovanje 28 29 3,5 1,32

..s placo 28 29 3,7 0,98

... ZmozZnostmi samouresnievanja 28 29 4,3 1,04

.. s statusom v organizaciji 28 29 4 0,96

.. Z delovnimi pogoji (oprema, prostori) | 28 29 4,1 1,07

..z moznostmi za izobraZevanje 28 29 4,4 0,88

.. s stalnostjo zaposlitve 28 29 4,3 0,94

.. z delovnim ¢asom 28 29 4,7 0,55

Tabela 2.11-3: Primerjava nekaterih odgovorov ankete »Zadovoljstvo zaposlenih« 2024/2025 in
2024
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Organizacija ima ugled v okolju ﬁ 34
Dober delovni rezultat je opazen “ 3,6
Napredovanje je pravi¢no ” 2,9
Razmerje med plaéami je pravi¢no “ 3,2
Medosebno zaupanje ? 33
Politika in cilji so jasni “ 3,7
Informacije s strani vodstva so razumljive “ 39
somostoinost pr celu I, /7
Zadovoljstvo z izobrazevanjem |y 44
Zadovoljstvo z delovnimi pogoji ﬂ:}
Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve [ 46
Zadovalstvo 2 delovnim zasorn - N

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

m2024/25 m2023/24

Rezultati ankete iz leta 2024/25 kaZejo, da so zaposleni na FL UM 3e vedno visoko zadovoljni z
osnovnimi pogoji dela — delovni ¢as (4,7), stalnost zaposlitve (4,3) in zadovoljstvo z delovnimi pogoji
(4,1). Le-ti so ocenjeni enako dobro ali le nekoliko nizje (zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve) kot v letu
2023/24, kar kaZe na stabilno in podporno delovno okolje. Pri tem je potrebno omeniti, da je
zadovoljstvo z izobraZzevanjem (4,4) visje kot v letu 2023/24 (4,0), kar potrjuje nadaljevanje vlaganj v
razvoj kadrov in infrastrukture iz preteklih let.

Glede na rezultate ankete je mozno videti, da se je izrazito izboljSalo zadovoljstvo zaposlenih z ugledom
v okolju (3,4 napram 1,9), prav tako zaposleni v $tudijskem letu 2024/25 menijo, da je sedaj dober
delovni rezultat bistveno bolj opazen (3,6 napram 1,6). Nadalje se je izrazito okrepilo medsebojno
zaupanje (3,3 napram 1,1), zaposleni pa prav tako porocajo, da so politika in cilji jasni (3,7 napram 1,5)
ter informacije s strani vodstva razumljive (3,9 napram 1,9). Slednje nakazuje, da so bili prepoznani
predlogi k izboljSavam tudi dejansko implementirani. Opaziti je sicer, da je pri postavki Napredovanje
je pravicno (2,9), ki je sicer napram prejSnjemu Studijskemu letu zrasla, mozno predlagati dodatne
izboljSave.

2.12 PREDNOSTI

e Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih v letu 2025 kazZejo izrazito izboljSanje organizacijske
klime.

e |zboljsali so se medosebni odnosi, zaupanje, komunikacija z vodstvom in jasnost ciljev.

e Zaposleni visoko ocenjujejo samostojnost pri delu, moznosti usposabljanja in odgovornost za
kakovost dela.
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e Skrb za dobro pocutje in zdravje zaposlenih s pomocjo preventivnih ukrepov in dodatnih
izobrazevanj.
e MozZnosti mobilnosti v tujini in izpopolnjevanja na razli¢nih podrogjih (strokovnem in osebnem)

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e Bolj uravnoteziti pedagosko obremenitev in raziskovalno delo.

e Nadalje okrepiti projektno dejavnost.

e Enakomerna vklju¢enost in samoiniciativa pedagoskega kadra pri razli¢nih projektih.

e Priprava kvalitativnih in kvantitativnih kriterijev za vrednotenje uspesnosti dela zaposlenih.

Dolocene zaznane priloZnosti so bile prepoznane Ze v prejSnjem ciklu in so vkljucene v AN 2025, zato jih
v novem SEP ne navajamo.
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Podatki iz Tabele 3.1, ki vsebuje podatke razpisanih mest za vse prijavne roke in vse vpisne Zelje
generacije vpisa v 1. in visji letnik za SLO+EU in tujce izven EU, jasno prikazujejo vecje zanimanje za
studij, kar prikazuje zasedenost Studijskih programov za obdobje zadnjih pet let do 30. 10. 2024.
Zasedenost vseh Studijskih programov v petletnem obdobju je bila najvisja v studijskem letu 2023/24.
V Studijskem letu 2024/25 je ta sicer nekoliko nizja kot v Studijskem letu 2023/24, vendar $e vedno
dosega relativno visok delez razpisanih mest (41,50 %). Skupno Stevilo vpisanih Studentov se zaradi
moznih naknadnih izpisov med letom lahko spremeni, kar je razvidno v tabelah na naslednji straneh.

Tabela 3.1 Stevilo vseh razpisanih mest/ vseh prijav/ vseh rokov/ vseh Zelja novincev generacije vpisa v 1. in viji letnik po SP SLO+EU+TUJCI

2020/2021 2021/2022 2022/23 2023/24 2024/25

- Razpis | Prijave | vpis [T Rasmi P'iia" pis PLRIRROA Razpis |prijave| wpis Razpis | Prijave | vpis REREIEEA Razpis | Prijave | vpis “SE‘:;""S'
130 | 140 | o6 [NEEYEIM 130 | 203 | 56 [HERCHM 125 | 185 | o [EFSOMM 115 | 173 | =0 69,60 73,90
HIENEN 0 E Pl 2o IEARE -: ERERE 33,33 33,30
HEEE == B 7 M s | o IERES 33,33 25,60
2| 7 [+ I - 6 %0 | 48 106 | 95 [ 30 28,30 27,40
R v B u EEM s | 43 19 50,00
IR - B 7 I s | 4 107 55 31,50
HEEEE . B s HEEN - | - 9 0 ] 55,50
skupaj | 180 467 151 522 | 458 538 235

Zasedenost skupaj v letu 39,39% 32,30% 41,50%

Prijave vir za 2024/25: eVS, Generacije vpisa v 1. in vi§ji letnik na dan 30.10.

Podatki za zadnjih pet let kaZejo stabilen vpis v tem obdobju (220 novincev), kar je bistveno vec kot v
letu 2022/23 in 2021/22, vendar nekoliko niZje kot v letu 2023/24 (235). Stevilo razpisanih mest za
tujce na UN in MAG izrednem Studiju je primerljivo z letom 2023/24, vendar je zaradi visokega interesa
tujcev bistveno vedje od tistega v letih 2022/23. Vedje $tevilo vpisanih novincev (predvsem na UN in
MAG Sstudijskemu programu) je posledica vecjega Stevila vpisa tujcev. V vseh obravnavanih Studijskih
letih ni bilo omejitev na nobenem prijavnem roku vseh studijskih programov.

Tabela 3.1.1: Vsi vpisani Studenti po Studijskih programih in nacinu Studija

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24 2024/25

VS-R 169 177 214 205 176 175 173
VS-| 29 39 60 68 83 69 62
UN-R 64 67 91 85 81 80 79
UN-I 5 8 12 13 33 58 43
MAG-R 51 45 34 32 23 36 44
MAG-I| 13 10 13 14 44 88 78
DOK-I 18 22 10 13 15 3 8

| 349 368 434 430 455 509 487

Vir: UM-KIZ skupno 2023 in 2024.

Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov vseh Studijskih programov vseh letnikov je bilo
najvecje v Studijskem letu 2023/24 (509) od vseh pet obravnavanih let. V $tudijskem letu 2024/25 jih
je bilo 487, v 2022/23 (455), leta 2021/22 (430) in leta 2020/21 (434). Vidna so manjsa nihanja med
posameznimi leti, vendar je trend skupnega Stevila redno in izredno vpisanih studentov vseh Studijskih
programov stabilen. Najmanjse nihanje v zadnjih treh Studijskih letih izkazujeta programa VS-R in UN-
R, na MAG-R pa je viden izrazit porast vpisanih Studentov Ze v Studijskem letu 2023/24 (iz 23 v 2022/23
na 36 v 2023/24), ki se nadaljuje tudi v 2024/25 (44).
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V studijskem letu 2023/24 je bil opazen porast Stevila prvi¢ vpisanih studentov v 1. in visje letnike (235),
v primerjavis (190) v letu 2022/23 in (151) v letu 2021/22, vendar so $tevilke v $tudijskem letu 2024/25
nekoliko niZje (220). Ceprav je $tevilo prvi¢ vpisanih $tudentov v 1. in vi§je letnike v $tudijskem letu
2024/25 nekoliko nizje kot v 2023/24, trend dolgoro¢no nakazuje rast interesa za nase Studijske
programe in stabilnost v vpisih.

Graf 3.1-1: Skupno stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Stevilo redno vpisanih $tudentov v zadnjih treh $tudijskih letih glede na kronoloski pregled pocasi
narasca (280 v 2022/23, 291 v 2023/24 in 296 v 2024/25). Na drugi strani je vidno vecje nihanje $tevila
izredno vpisanih studentov (175 v 2022/23, 218 v 2023/24 in 191 v 2024/25), kar je odvisno tudi od
razmer na trgu dela in posledi¢no interesa za Studij. Potrebno je izpostaviti dejstvo, da vecino izrednih
Studentov predstavljajo tujci, kar je posledica strategije internacionalizacije in razpisa
nadstandardnega programa na UN in MAG Studijskem programu.

Kronoloski pregled vpisa po nacinu Studija kaze sorazmeren upad vpisa na izrednem Studiju v
Studijskem letu 2024/25 glede na preteklo leto (24 studentov manj), medtem, ko je na rednem studiju
razlika v korist letosSnjemu letu za 8 Studentov. Skupno je torej vpisanih 16 studentov manj glede na
preteklo Studijsko leto 2023/24, kar izkazuje stabilen vpis. Z novo akreditirano lokacijo v Ljubljani Ze v
preteklem Studijskem letu smo namenili dodatna mesta MAG programa za drzZavljane republike
Slovenije in EU ter za tujce za nadstandardni program UN in MAG izredni Studij, kar je zagotovo klju¢ni
razlog za povecano zanimanje za izredni Studij.

Tabela 3.1.2: Vpisani Studenti v 1. letnik glede na razpisana vpisna mesta po st.pr. (drZavljani RS+EU)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/25
s Vs 5 i 2 s sy Rz s s s Rz pisan s Vs [GaZmsupisane Vs
90 84

Vpisaniv 1. letnijVS  |Redni 93,3 90 63 70 90 50 55,6 90 64 71,1 90 69 76,7
Vpisaniv 1. letni{Vs |lzredni| 40 13 32,5 40 9 22,5 40 25 62,5 40 18 45,0 40 15 37,5
Vpisaniv 1. letnifUN __ |Redni 50 13 26 50 8 16 50 11 22,0 50 18 36,0 50 10 20,0
Vpisaniv 1. letnijfUN |lzredni 35 4 11,4 35 3 8,57 35 0 0,0 35 0 0,0 35 0 0,0

Vpisaniv 1. letni{MAG |Redni 40 6 15 40 9 22,5 40 8 20,0 40 12 30,0 40 12 30,0
Vpisani v 1. letnifMAG |lzredni| 40 7 17,5 40 6 15 40 3 7,5 40 5 12,5 40 2 50

Vpisani v 1. letnilDOK |lzredni 3 0 0 3 3 100 3 1 33,3 3 0 0,0 3 3 100,0
Vir: UM-KIZ -2024 FL 298 298 298 298 298

Podrobneje o tem kaZejo tudi podatki v kazalnikih PO1-01 o odstotku vpisanih Studentov v 1. letnik
glede na razpisana vpisna mesta za drzavljane RS in EU in kazalnik P01-02 o odstotku vpisanih v 1. letnik
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glede na razpisana vpisna mesta za tujce izven EU. Najvecja razlika odstotka vpisa se kaze na MAG
izrednem Studiju z 56,0 % vpisanih tujcev in 5,0 % vpisanih SLO in EU drzavljanov. Prav tako je opazna
bistvena razlika med vpisom na UN program, kjer je 54 % vpisanih na UN izredni program tujcev, med
tem ko Studentov iz SLO in EU ni vpisanih na tem programu.

Tabela 3.1.3: Vpisani Studenti v 1. letnik glede na razpisana vpisna mesta po $t.pr. (Tuji izven EU)

2020/2021 2021/2022 [ 2022/2023 [  2023/2024 |  2024/25 |

| Razpis [ veisant] % veisa | razeis [veisani| % veisa [ Razeis [veisani] s veisa | razeis [ veisani| % veisa [razeis|veisaniy veisa)
15 8 0 15 6 2 10 9 % 10 | 10

Vpisani v 1 letnifVvsS Redni 53,3 15 1 66,7 100,0
Vpisani v 1 letnifVvs Izredni 5 0 0 5 0 0 5 0 0 3 1 33,3 3 3 100,0
m Vpisaniv 1. letnifUN _ |Redni 20 20 100 25 9 36 25 10 40 15 7 46,7 18 10 55,6
mvmsani v 1 letnijUN |lzredni| 15 0 0 15 3 20 40 24 60 61 29 49,2 50 27 54,0
mvmsani v 1. letnijMAG |Redni 1 12,5 8 2 25 10 0 0 8 7 87,5 12 14 116,7
m Vpisaniv 1. letnifMAG |lzredni 4 0 0 4 1 25 36 32 88,9 60 50 83,3 50 28 56,0
Vpisani v 1. letnifDOK |lzredni 5 0 0 5 0 0 5 1 20 5 0 0 5 1 20,0
Vir: UM-KIZ -2024 FL m m 136 162 148

V $tudijskem letu 2024/25 je bilo najve¢ studentov na studijskem programu Gospodarska in tehniska
logistika (1. stopnja VS), skupno 235. Vecji delez (73,6 %) je redno vpisanih Studentov. Na Studijskem
programu Logistika sistemov (1. stopnja UN) je bilo skupno vpisanih 122 Studentov, pri ¢emer je delez
rednih Studentov obsegal 64,7 %. Na 2. stopnji Studijskega programa Logistika sistemov je bilo skupno
122 Studentov, pri éemer pa deleZ rednih Studentov znasa le 36 %. Slednje nakazuje, da so profili, ki se
vpisujejo na 2. stopnjo Studijskega programa najverjetneje Ze zaposleni. Na 3. stopnji Studijskega
programa Logistika sistemov pa je bilo v $tudijskem letu 2024/25 (izredno) vpisanih 8 $tudentov.

Preglednica 3.1-1: Stevilo studentov po studijskem programu (za studijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | Izredni | Skupaj
1. stopnja UN LOGISTIKA SISTEMOV 79 43 122
1. stopnja VS GOSPODARSKA IN TEHNISKA LOGISTIKA 173 62 235
2. stopnja LOGISTIKA SISTEMOV 44 78 122
3. stopnja LOGISTIKA SISTEMOV 0 8 8
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Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni Studijski program (redni in izredni studij)
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Trend vpisanih studentov v triletnem obravnavanem obdobju znova kaze nekoliko manj vpisanih na VS
programu, enako velja za program UN (1. stopnja). Na programu 2. stopnje so Stevilke vpisanih
Studentov v letu 2023/24 izrazito visje napram 2022/23, kar lahko pripisemo veéjemu vpisu tujcev, ki
se odlocajo za $tudij v okviru nadstandardnih programov. Stevilke vpisanih $tudentov v letu 2024/25
za 2. stopnjo ostajajo priblizno enake kot v letu 2023/24. Programi, kot sta UN in MAG, s svojo
prilagodljivostjo in specificno vsebino za tujce, ponujajo vecje moznosti in so privlacnejsi v primerjavi
z VS programom, ki tovrstne opcije ne ponuja. Na Studijskem programu 3. stopnje je Stevilo vpisanih
Studentov visje kot v letu 2023/24 (8 vpisanih), vendar nizZje kot v letu 2022/23 (15). Opazovan trend
zmanj$anja vpisanih $tudentov v vseh letnikih za Studijsko leto 2024/25 na VS programu je deloma
povezan z dejstvom, da je na tem programu v obravnavanem letu diplomiralo najvec Studentov (38)
med vsemi Studijskimi programi. Na podlagi podatkov o diplomantih v 2020/21 (49), v 2021/22 (53), v
2022/23 (57) in v 2023/24 (78) in 2024/25 (70) lahko sklepamo, da se Stevilo vpisanih Studentov
spreminja, vendar se trend ne spreminja dramati¢no, temvec je dolgorocno stabilen.

V Tabeli 3. 1. 4. so podatki o statisti¢nih regijah Studentov, ki so vpisani v 1. letnik na programu VS
(redni in izredni).

54



Tabela 3.1.4 Vpisani na VS (R+l) iz statisticnih regij

_ 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Stevilo | % % % % % % Stevilo %
| Stevilo | % | Stevilo | % | Stevilo | % |Stevilo| % |Stevilo] % |Stevilo| % | Stevito | % |

OBALNO-KRASKA 2 1,8 2 2,0

GORISKA 2 2,6 1 08 2 1,8 1 1,0 1 0,9 3 31
KORO3KA 4 53 3 3 1 08 3 2,7 2 2,0 3 31
PRIMORSKO-NOTRANJSKA 2 1,6 3 2,9

JUGOVZHODNA SLOVENIA 2 2,6 3 2,4 4 3,7 2 2,0 1 0,9 2 2,0
POSAVSKA 3 4 4 4,0 4 31 1 1 1 1,0 7 6,6 3 31
POMURSKA 2 2,6 1 1,0 4 3,2 3 2,7 2 2,0 1 0,9 3 31
GORENJSKA 1 13 3 3,0 6 4,7 7 6,3 2 2,0 3 2,9 2 2,0
OSREDNJESLOVENSKA 10 |13.2 19 18,8 19 15,0 8 7,3 17 | 174 | 21 | 198 16 16,3
ZASAVSKA 12 |158 10 9,9 19 15,0 4 3,7 11 11,3 7 6,6 9 9,2
PODRAVSKA 10 |13.2 22 21,8 28 221 | 31 | 284 | 27 | 275 | 27 | 255 17 17,3
SAVINJSKA 29 |381 27 26,7 34 268 | 30 | 276 | 26 | 265 | 28 | 264 31 31,6
DRUGO-tujci 1 13 12 11,9 6 4,7 14 13 5 5,1 7 6,6 9 9,2
0 2 0 A O

Vir: AIPS > Studenti > izpis seznama Studijev 2024.

Najvecji delez Studentov (31,6 %) v 2024/25 VS programa izhaja iz Savinjske statisticne regije. Sledijo
jim Studenti iz Podravske statisticne regije (17,3 %), nadalje iz Osrednjeslovenske regije v 16,3 % ter
ostalih regij v manjsih odstotkih. Tujih Studentov je v letu 2024/25 nekoliko vec od preteklega leta (9),
predstavljajo pa 9,2 % celotnega vpisa generacije na tem programu.

Tabela 3.1.5 Vpisani na UN (R+l) iz statisti¢nih regij
it s [ eto |5 | S [ ¢ || 5 [Swevo [ 5 [Sovo | % | Grvio | _%_|
1 18

GORISKA

JUGOVZHODNA SLOVENIA

KOROSKA 1 2,8 1 2,7

OBALNO-KRASKA 1 2,7 1 43

POMURSKA 2 5,6 1 1,8

POSAVSKA

GORENJSKA 1 2,8 1 2,7 1 4,3 1 2,1 1 2,1
ZASAVSKA 2 5,6 1 2,7 1 2,7 1 43 1 2,1 1 1,8 2 4,2
PODRAVSKA 5 13,9 7 18,9 3 8,1 6 26,1 4 8,5 6 11 4 8,3
OSREDNJESLOVENSKA 4 11,1 2 5,4 4 10,8 1 43 3 6,4 2 3,6 1 2,1
SAVINJSKA 6 16,6 3 8,1 7 18,9 3 13,2 6 12,8 7 12,7 3 6,3
DRUGO-tujci 15 41,6 22 59,5 21 56,8 10 43,5 32 68,0 37 67,3 37 77,1
s | | v | | w | Ia]| ol |s| | @& | |

Vir: AIPS > Studenti > izpis seznama Studijev 2024.

Na programu UN opazamo nasprotno sliko v primerjavi z VS programom, saj v Studijskem letu 2024/25
kar 77,1 % Studentov prihaja iz tujine. Sledijo jim Studentje iz Podravske statisti¢ne regije v 8,3 % in
Savinjske regije (6,3 %), Studentje iz drugih regij pa predstavljajo manjse odstotke vpisanih na tem
programu.

Na MAG programu opazamo vedno bolj izrazit padec deleza vpisanih slovenskih drzavljanov. V
Studijskem letu 2024/25 je 73,2 % Studentov na tem programu iz tujine. Sledijo Studenti iz Savinjske
regije, ki predstavljajo okrog 14,3 %, medtem ko iz Podravske regije prihaja 10,7 % vseh vpisanih.
Studentje iz drugih regij predstavljajo manj$e odstotke celotnega vpisa na tem programu.
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Tabela 3.1.6 Vpisani na MAG (R+l) iz statisticnih regij

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo

GORENJSKA 2 8,33 1 1,5
GORISKA 1 5,5 2 4,6

JUGOVZHODNA SLOVENUA 1 33

OSREDNJESLOVENSKA 1 33 2 8,33 4 22,2 1 2,3 6 8,1

POSAVSKA 1 33 1 2,3 1 1,3

ZASAVSKA 3 10 1 4,17 2 11,1 1 2,3 2 2,7

OBALNO-KRASKA 1 6,7

POMURSKA 3 10 1 6,7

DRUGO-tujci 4 13,4 1 6,7 5 27,8 30 70 56 75,7 41 73,2
KOROSKA 1 4,17 2 13,3 3 4,1 1 1,8
SAVINJSKA 6 20 4 16,67 4 26,7 2 11,1 2 4,6 3 4,1 8 14,3
PODRAVSKA 11 36,7 14 58,33 6 40 4 22,2 6 13,9 2 2,7 6 10,7
Skupaj 30 24 15 18 43 74 56

Vir: AIPS > Studenti > izpis seznama Studijev 2024.

V Tabeli 3. 1. 6 so podatki o tem iz katerih fakultet prihajajo diplomanti 1. stopnje, ki se vpisujejo na
Studij 2. stopnje na Fakulteti za logistiko. V studijskem letu 2024/25 kar 60,7 % Studentov predstavljajo
diplomanti tujih univerz, medtem ko je delez diplomantov Fakultete za logistiko, ki nadaljujejo Studij
na Fakulteti okrog 30,4 %. Manjsi delez predstavljajo druge fakultete v Sloveniji (9 %). Trend se
nadaljuje iz preteklega leta, ko so 70,3 % delez Studentov predstavljali diplomanti iz tujih univerz, 27 %
diplomantov Fakultete za logistiko in 2,7 % iz drugih fakultet v Sloveniji.

Tabela 3.1.6: Predhodna izobrazba vpisanih na MAG progr.

Studijsko leto 2019/20 2023/24 2024/25
FAKULTETE 3| %

Fakulteta za logistiko 717 70,8 | 9| 60 |12| 66,7 |25| 37,3 |20| 27 17 30,4
Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo 1 1,5

Fakulteta za upravo 1|67

Fakulteta za gradbenistvo 1167

Fakulteta za kmetijstvo 1| 6,7 1 1,5

Fakulteta za management 1167

tuje 1| 42 [21]133|4| 222 |37 552 |52]| 70,3 | 34 60,7
Fakulteta za varnostne vede 1 4,2 1 1,5 1| 1,4 1 1,8
Arema 1 4,2

Ekonomsko poslovna fakulteta 2 8,3 3 5,4
Doba-Fakulteta za upor. poslov. In druz. 1 4,2 1 5,6 1 1,5

Fakulteta za energetiko 1 4,2

Fakulteta za organizacijske studije Novo mesto 1 5,6 1 1,5 1 1,4

Drugo 1 1,8
Skupa: 24 | s6 |

Na doktorskem programu so se v zadnjem sedemletnem obdobju vpisovali Studenti iz treh slovenskih
statisti¢nih regij (Savinjska, Posavska, Podravska) ter tudi iz tujine. V studijskem letu 2024/25 se so na
doktorskem programu vpisali Stirje (4) novi Studenti, pri ¢emer trije prihajajo iz Ze omenjenih treh
slovenskih statisticnih regij, en (1) Student pa iz tujine. Omenjen pojav nakazuje, da se za Studij na
doktorskem programu v glavnem odlocajo Studenti, ki so fizi€no bliZje lokaciji Fakultete za logistiko v
Celju.
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Tabela 3.1.7 Vpisani na DOK (I) iz statisticnih regij

vt | 6 | Stevto || Stevto | % [ Sievio | | Stewto | 5 | Sevio | % | Steviio | % |

GORENJSKA

GORISKA

JUGOVZHODNA SLOVENUA

KOROSKA

OBALNO-KRASKA

OBALNO-KRASKA

OSREDNJESLOVENSKA

POMURSKA

SAVINJSKA 1 12,5 1 20 1 33,4 1 50 1 25
POSAVSKA 2 25 1 25
ZASAVSKA

PODRAVSKA 1 20 1 100 2 66,6 1 25
DRUGO-tujci 5 62,5 3 60 1 50 1 25

Skupai 22 T N O O O

Vir: AIPS > Studenti > izpis seznama Studijev 2024.

Poleg regije iz katere izhajajo Studenti spremljamo tudi predhodno izobrazbo studentov. V glavnem so
vpisani Studenti predhodno opravili Studiji na 2. stopnji na Fakulteti za logistiki ali na drugih slovenskih
fakultetah (Fakulteta za gradbenistvo, Fakulteta za strojnistvo) ali prihajajo iz tujine. Kar trije (75 %) od
vseh vpisanih na Studijski program 3. stopnje v letu 2024/25 so diplomanti 2. stopnje Fakultete za
logistiko, kar dokazuje, da je Studij Logistika sistemov zanimiv tudi na 3. stopnji.

Tabela 3.1.8: Predhodna izobrazba vpisanih na DOK program

S % S0 - 30 0 S0 Y I
1

Fakulteta za gradbenistvo 0 100

Fakulteta za strojnistvo 1 6,7
Fakulteta za logistiko 2 40 3| 100 | 6 40 3 75

Tuje 60 8 | 533 1 25
H H H B N

3
Skupaj: B

Preglednica 3. 1. 2 prikazuje Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih. Skupno je Stevilo tujih drzavljanov
v Studijskem letu 2024/25 nekoliko niZje kot v predhodnem S$tudijskem letu (206 napram 216) vendar
bistveno visje od tistega v letu 2022/23 (154). DelezZ studentov, ki prihajajo iz Afrike, se je iz 2022/23
znizal iz 9 na 1 v 2024/25. Nasprotno pa se je delez studentov iz Azije v treh letih izrazito povisal (59 v
2022/23) na 127 v 2023/24 in 107 v 2024/25. Delez $tudentov, ki prihajajo iz ¢lanic EU je relativno
majhen (le 1,4 % v $tudijskem letu 2024/25), po drugi strani pa je delez $tudentov, ki prihajajo iz
neclanic EU izrazito visok (45,6 %). 1z ZDA, Kanade in preostalih delov Amerike je v Studijskem letu
2024/25 vpisan le en Student.
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Preglednica 3.1-2: Stevilo tujih drZavijanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Afrika 9 2 1
Azija 59 127 107

EU 2 2 3
Evropa (ni ¢lanica

EU) 83 85 94
Ostala Amerika 0 0 1
ZDA in Kanada 1 0 0
Skupaj 154 216 206

Povecano zanimanje za Studij tujih drZavljanov, predvsem iz Evrope (neclanic EU) in Azije, je opazno Ze
v preteklih letih. V Studijskem letu 2024/25 se je vpisalo 96 tujih Studentov, njihovo skupno Stevilo pa
je 206. V studijskem letu 2024/25 ti predstavljajo 42,2 % vseh vpisanih studentov v tem letu (od skupno
487 vpisov na vseh studijskih programih), kar je precej podobno kot v preteklem Studijskem letu. Za
primerjavo — v $tudijskem letu 2023/24 se je vpisalo 103 novih tujih studentov, med tem ko je njihovo
skupno Stevilo v letu 2023/24 (216). Ti predstavljajo 42,4% vseh vpisanih studentov v Studijskem letu
2023/24 (od skupno 509 vpisov na vseh Studijskih programih). Izstopa dejstvo, da je bilo od 220
vpisanih novincev v 1. in viji letnik v letu 2024/25 (43,6 %) vpisanih tujcev, kar je zelo podobno kot v
Studijskem letu 2024/25 (44,6 %). Graf 3.1.3 prikazuje Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih.

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih
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Poudarek na vpisu tujih Studentov je izrazit na MAG izrednem Studiju, kjer znasa delez vpisanih tujcev
(izven EU) v 1. letnik v Studijskem letu Ze 93,3 % (28 tujcev od skupno 30 vpisanih Studentov), na UN
izrednem studiju pa so vsi vpisani Studenti tujci.

Rast zanimanja za Studij iz tujine, Se posebej iz Evrope (neclanic EU) in Azije, je povezana z
mednarodnimi sporazumi na univerzitetni ravni in tesnimi mednarodnimi povezavami fakultete z
ustanovami v tujini. Pomembno vlogo ima tudi ELA in usmeritve k internacionalizaciji fakultete.

Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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V Studijskem letu 2024/25 je v okviru dolgoro¢ne Erasmus+ izmenjave k nam prislo 19 $tudentov, 6
Studentov pa se je izmenjave udeleZilo v sklopu programa CEEPUS. Izmenjave v tujini (Erasmus+) se je
udelezilo 7 nasih studentov. V okviru kratkoro¢ne Erasmus mobilnosti (BIP) smo imeli v Studijskem letu
2024/2025 18 odhodnih mobilnosti. V okviru poletnih 3ol in intenzivnih programov smo pri nas gostili
56 tujih studentov. Realizirano pa smo imeli tudi eno (1) odhodno Erasmus+ prakti¢no usposabljanje,
eno (1) odhodno kratkotrajno doktorsko mobilnost in en (1) odhodni studijski obisk.

V okviru kratkorocnih izmenjav je mozno opaziti izjemno povecanje odhajajocih (Studentov) v zadnjih
treh letih. V Studijskem letu 2022/23 so bile opravljene le 3 kratkoro¢ne izmenjave, Ze v naslednjem
letu je Stevilka dosegla skoraj 10-kratnik prvotne vrednosti (31), v Studijskem letu 2024/25 pa je
dosegla rekordno raven (59). Prav tako je trend prihajajocih kratkorocnih izmenjav izrazito poskodil
med letoma 2022/23 in 2023/24 (iz 42 na 114), vendar se je skokovita rast nekoliko umirila pri 81
prihajajocih Studentih v Studijskem letu 2024/25. Fakulteta si vsako Studijsko leto prizadeva povecati
odstotek Studentov, ki bi odsli na izmenjavo v tujino, hkrati pa tudi privabiti tuje Studente za izmenjavo
na nasi Fakulteti. Trendi nakazujejo, da je Fakulteta za logistiko postala pomemben mednarodni
partner pri Studentskih izmenjavah, kar lahko pripiSemo intenzivni promociji za studij v tujini.

Preglednica 3.1.3. podrobneje prikazuje Stevilo dohodnih in odhodnih Studentskih mobilnosti po tipih
mobilnosti.
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Preglednica 3.1-3: Stevilo dohodnih in odhodnih studentskih mobilnosti

Dohodne
Tip mobilnosti 2024/2025
CEEPUS intenzivni program 41
Drugi tip izmenjave (eVS relevantno) 0
Erasmus praksa na A4 0
Erasmus+ za Studij 10
Kombinirani intenzivni program 15
Kreditna mobilnost 9
Program CEEPUS 6
Skupaj: 81
Odhodne
Tip mobilnosti 2024/2025
CEEPUS intenzivni program 31
Erasmus+ praksa 1
Erasmus+ praksa med Studijem
Erasmus+ za Studij 7
Kombinirani intenzivni program 18
Kratkotrajna doktorska mobilnost
Studijski obisk
Skupaj: 59

Med tipi mobilnosti (dohodne in odhodne) prevladujejo CEEPUS intenzivni programi (41 dohodnih in
31 odhodnih), sledijo pa ji kombinirani intenzivni programi (15 dohodnih in 18 odhodnih). Redkeje se
$tudenti odloc¢ajo za Erasmus prakso v tujini (le ena odhodna v 2024/25), nekoliko vec interesa pa je za
Erasmus+ $tudij v tujini (7 odhodnih v 2024/25).

Z namenom povisanja stevila odhodnih mobilnosti se je v zadnjih letih spremenila strategija promocije
za povecanje zanimanja za Studij v tujini. Promocijske aktivnosti so se intenzivirale na nacin:

mozZnost Erasmus izmenjave se predstavi Ze dijakom na informativnih dnevih;

vsakoletno, po objavi razpisa za mobilnost, se organizira promocijski sestanek za vse
zainteresirane za Erasmus Studijsko mobilnost in prakso;

v namen vzpodbude tovrstnih izmenjav je imela fakulteta v studijskem letu 2023/24 izbranega
Studenta Erasmus Ambasadorja, ki je pomagal pri nacrtovanju in izvajanju promocijskih
aktivnosti na fakulteti ter svetovanju Studentom pri odlocitvi za mobilnost;

promocija Erasmus mobilnosti skozi objavo video predstavitve Erasmus izkusnje Studenta, ki
se je udeleZil Studentske mobilnosti https://fb.watch/3TrF-i3iWR/;

razdelitev zloZzenk za promocijo Erasmus aktivnosti na vidnih mestih po fakulteti (referat, avla);
o aktualnih moZnostih izmenjave Studente obves¢amo po elektronski posti in druzbenih
omreZjih;

na izpostavljenih mestih na fakulteti so postavljeni Erasmus plakati;

posodobljene informacije o moznostih izmenjav so Studentom na volji na nasi spletni strani
Mobilnost Studentov;

$tudentom so na voljo individualne konzultacije/pomo¢ zainteresiranim Studentom glede
izbora destinacije, Studijskih sporazumov in priznavanja predmetov;

motivacija Studentov s strani profesorjev pri predmetih, ki jih ponujamo za izmenjavo;
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e decembra 2021 smo pristopili k nacrtu za vzpostavitev mednarodne pisarne FL UM;

e v letu 2024 smo z namenom promocije Erasmus+ izmenjave nadaljevali s prakso organizacij
strokovnih ekskurzij in obiskali naSo partnersko institucijo v Tomas Bata University in Zlin.
Rezultati dobro obiskanih tovrstnih ekskurzij v preteklih letih so se odrazili v rekordnih
stevilkah odhodne mobilnosti v studijskem letu 2024/25.

3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje. Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih studentov (skladno z
obrazcem samoevalvacijskega porocila studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila
Studijskih programov. Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so kot priloga sestavni
del samoevalvacijskega porocila fakultete].

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Preglednica 3.3.1. prikazuje Stevilo Studentov s posebnim statusom. V letu 2024/25 je bil vpisan en
dolgotrajno bolan $tudent. Studentov s posebnimi potrebami — invalidi so bili v $tudijskem letu
2024/25 trije, nekoliko manj kot preteklih dveh letih, ko jih je bilo vpisanih pet (5). Vpisana je bila ena
(1) Studentka matiin sedem (7) vrhunskih Sportnikov. Vpisanih vrhunskih Sportnikov je bilo sicer manj
kot v prej$njem letu (9), vendar vec kot leta 2022/23 (6).

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Dolgotrajno bolni 0 0 1
Posebne potrebe - invalid 5 5 3
Studentka mati 2 2 1
Vrhunski Sportnik 6 9 7

Pri pomoci in svetovanju Studentom so vklju€eni tako rekoc vsi zaposleni na fakulteti. V prvi vrsti so to
zaposleni v sluzbi za Studentske in Studijske zadeve, ki skrbijo za posredovanje informacij o vpisu,
Studiju, statusu preko objave na spletu FL Bodoci Studenti z objavo pogostih vprasanj Pogosta
vprasanja | Fakulteta za logistiko (um.si) ipd. Vedno velje zanimanje za Studij kategoriziranih
gportnikov lahko tudi pripisemo objavi na povezavi Certifikat Sportnikom prijazno izobrazevanie |
Fakulteta za logistiko (um.si), saj jim na podlagi pridobljenega certifikata Ze od 29. 1. 2022 dalje
"Sportnikom prijazno izobrazevanje", omogoc¢amo prilagojeno izobraZevanje in uresni¢evanje dvojne
kariere hkrati.

Glede pomodi pri pedagoskem procesu pa so Studentom vedno na voljo tudi tutorji profesoriji in tutorji
Studenti Tutorstvo | Fakulteta za logistiko. Fakulteta ima vzpostavljen tutorski sistem na podlagi
Pravilnika o tutorskem sistemu, dostopen na (Pravilnika o tutorskem sistemu). Svetovanje vezano na
iskanje $tudentske prakse v prvi vrsti nudi nosilka predmeta. Studentje so s strani fakultete o sprotnih
zadevah obves$ceni preko Studentskega e-poStnega naslova (ime.priimek@student.um.si) in preko
spletne ucilnice tega predmeta. Seznanimo jih tudi o svetovalni tocki Kariernega centra UM: O
svetovalni tocki | Karierni center Univerze v Mariboru (um.si).

Studentje, ki se srecujejo s posebnimi okoli¢inami ali obremenitvami in si Zelijo urediti posebni status,
so o tem obvesceni Ze na informativnih in uvajalnih dnevih ter preko povezave Brosura za Studente s
posebnimi statusi na Univerzi v Mariboru in na povezavi Posebni statusi na UM.pdf. Skozi leta se je
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izkazalo, da se predvsem za status $tudentov s posebnimi potrebami v nadaljevanju besedila (SPP)
najveckrat zanimajo kandidati in starsi po telefonu Ze pred vpisom ali prihodom v referat, za Studente,
ki zelijo pridobiti status $tudenta s posebnim statusom v nadaljevanju besedila (SPS) pa i$¢ejo
informacije ve¢inoma po vpisu v referatu, e-posti in po telefonu. Pravice SPP in SPS urejata dva
pravilnika in sicer Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Mariboru in Pravilnik o
Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze v Mariboru, ki sta Studentom dostopna na spletni
strani fakultete pod Vodic za Studente.

Osvescanje Studentov, da razkritje invalidnosti ne bo imelo negativnih posledic, poteka Ze na
informativnih dnevih, ob vpisnem obdobju in naprej brez prekinitve. V ozaves¢anje so vkljuceni tudi
Studenti tutoriji, ki se, ¢e pride do situacije tudi odzovejo ter poveZejo tega Studenta s kontaktno osebo
na fakulteti za pomoc SPP. Realno $tevilo SPP le teh je zagotovo visje, saj se $e vedno bojijo, da bi jih
taksen status stigmatiziral. Sprotne objave in novosti na spletu FL: Studenti s posebnim statusom |

Fakulteta za logistiko (um.si) in neposredna povezava tudi na DSIS http://www.dsis-drustvo.si/ ,

spletno stran moja.UM - skupna podporna to¢ka Studentsko srediée UM. Obve$¢anje tudi po e-posti,
na uvajalnih dnevih, ob napredovanju v visji letnik.

Dostopnost do spletnih vsebin je Studentu zagotovljena z veljavno digitalno identiteto (DI)- Studenta
in s tem zagotovljena neovirana dostopnost. Zagotavljanje zakonsko opredeljenih prilagoditev po
Zakon o dostopnosti spletis¢ in mobilnih aplikacij (ZDSMA) (pisrs.si) je bila pripravljena 14. junija 2023.
Navedena aktivnost je realizirana s strani zunanjega izvajalca: Novi splet, Atribut d.o.o.

Menimo, da je za SPS ustrezno poskrbljeno, saj jim posve¢amo dodatno pozornost. Vpeljan imamo
sistem spremljanja uspe$nosti §tudentov, ki ga izvaja pooblas¢ena oseba na fakulteti predvsem za SPP
in vkljucuje vsaj dve srecanji na Studijsko leto, ter vpeljevanje dodatnih srecanj za ugotavljanje
doseZenega s pricakovanimi rezultati.

3.4 Spremljanje zadovoljstva Studentov

Anketo o zadovoljstvu s Studijem za obdobje od 01.10.2024 do 30.09.2025 je resilo skupno 81 oseb.
Demografski podatki kaZejo naslednje:

e Drzavljanstvo: Vecina Studentov na Fakulteti za logistiko, podobno kot na celotni Univerzi, ima
slovensko drzavljanstvo.

e Status Studentov ob zakljucku Studija: Na Fakulteti za logistiko je vecji delez rednih Studentov
(61,73%) v primerjavi z izrednimi Studenti (38,27%), kar je skladno s trendom na celotni Univerzi.

e Povprecna starost ob zakljuc¢ku Studija in trajanje Studija: Povprecna starost Studentov Fakultete
za logistiko ob zaklju¢ku studija je nekoliko visja, kar lahko kaze na vecji delez studentov, ki
Studirajo izredno ali pa so morda vkljuéeni v Studijske programe po predhodno pridobljeni
izobrazbi.

e Povprecne ocene: Studenti Fakultete za logistiko kaZejo visoke povpre¢ne ocene, kar odraza
kakovost izobraZevanja in angaziranost Studentov.

Iz ankete izpostavljamo naslednje ugotovitve:

e Sodelovanje v raziskovalnih projektih, konferencah in kot tutor/demonstrator: Na Fakulteti za
logistiko je bil delez studentov, ki so sodelovali v teh aktivnostih, nekoliko visji (Fakulteta za
logistiko: 17,28%, Univerza v Mariboru: 15,98%).
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Vklju€evanje v ob Studijske dejavnosti: Na Fakulteti za logistiko je bil delez Studentov, ki so se
vkljucevali v ob Studijske dejavnosti nizji v primerjavi z Univerzo v Mariboru (Fakulteta za logistiko:
14,81%, Univerza v Mariboru: 23,26%).

Studijske izmenjave oz. prakse v tujini: Vegji delez $tudentov Fakultete za logistiko se je vkljudil v
Studijske izmenjave ali prakse v tujini (Fakulteta za logistiko: 17,28%, Univerza v Mariboru:
12,07%).

Ti podatki kaZejo na specificne razlike v izkusnjah studentov Fakultete za logistiko v primerjavi s celotno

Univerzo v Mariboru, zlasti v kontekstu pridobivanja delovnih izkusenj in sodelovanja v dodatnih
akademskih ter ob Studijskih aktivnostih.

Delovne izkusnje, povezane s Studijskim programom, pred Studijem: Vecji delez Studentov
Fakultete za logistiko je pridobil delovne izkuSnje, povezane s Studijskim programom, pred
Studijem, v primerjavi z Univerzo v Mariboru (Fakulteta za logistiko: 44,44%, Univerza v Mariboru:
30,94%).

Delovne izkusnje, povezane s Studijskim programom, med studijem: Podoben delez Studentov tako
na Fakulteti za logistiko kot na Univerzi v Mariboru je pridobil delovne izkusnje, povezane s
Studijskim programom, med Studijem (Fakulteta za logistiko: 69,14%, Univerza v Mariboru:
63,99%).

Delovne izkusnje, ki niso povezane s Studijskim programom, pred Studijem: Vecji deleZ Studentov
Fakultete za logistiko je pridobil delovne izkusnje, ki niso povezane s Studijskim programom, pred
Studijem (Fakulteta za logistiko: 62,96%, Univerza v Mariboru: 57,34%).

Delovne izkusnje, ki niso povezane s Studijskim programom, med Studijem: Priblizno enak delez
Studentov tako na Fakulteti za Logistiko kot na Univerzi v Mariboru je pridobil delovne izkusnje, ki
niso povezane s Studijskim programom, med Studijem (Fakulteta za Logistiko: 60,49%, Univerza v
Mariboru: 59,77%).

Ti podatki poudarjajo pomen integracije delovnih izkusenj v studijski proces, kar Fakulteta za Logistiko

uspesno spodbuja med svojimi Studenti.

Poudarek na prakticnem usposabljanju: Studenti Fakultete za logistiko so v vecini porocali o
poudarku na prakti¢cnem usposabljanju v strokovnem okolju, za razliko od studentov na Univerzi v
Mariboru (Fakulteta za logistiko: 13,58% "v zelo veliki meri", Univerza v Mariboru: 11,56% "v zelo
veliki meri"), kar nakazuje na prakti¢no usmerjenost studijskih programov na fakulteti.
Sodelovanje v raziskovalnih projektih: Na Fakulteti za logistiko je bilo vecje zadovoljstvo glede
moznosti sodelovanja v raziskovalnih projektih v primerjavi s celotno Univerzo v Mariboru, kar
poudarja fakultetno usmerjenost v raziskovalno delo in vkljuevanje Studentov v ta proces
(Fakulteta za logistiko: srednja vrednost (mediana) 3,04, Univerza v Mariboru: srednja vrednost
(mediana) 2,74).

Akademski ugled in izpolnitev pri¢akovanj: Pri Studentih Fakultete za logistiko je deleZ odgovorov
v najvisji kategoriji pri vprasanju o akademskem ugledu programa in o tem, v koliksni meri je
program izpolnil njihova pri¢akovanja, niZji kot na ravni Univerze v Mariboru (FL UM: akademski
ugled 8,64 % v zelo veliki meri oz. povprecje 5,55 %, izpolnitev pricakovanj 20,99 % v zelo veliki
meri oz. 3,88 % povprecje; UM: akademski ugled 21,10 % oz. povprecje 3,66, izpolnitev pricakovanj
27,99 %, povprecje 3,87 %). Ob drugih ugodnih kazalnikih, kot so razmeroma visoko splosno
zadovoljstvo s Studijem, dobre ocene podpornih sluzb ter pozitivne zaznave prakti¢ne usmerjenosti
in mozZnosti vkljuCevanja v raziskovalne dejavnosti, je ta rezultat primerneje razumeti kot signal,
da Studenti manj izrazito prepoznavajo specificno identiteto in profiliranost posameznega
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programa ter da ostaja dolocen razkorak med pri¢akovano in zaznano prakti¢no uporabnostjo
vsebin, povezovanjem z gospodarstvom in jasnostjo kariernih poti.

Te ugotovitve kaZejo na nekatere specificne prednosti Studijskih programov na Fakulteti za logistiko,
zlasti v smislu prakti¢ne usmerjenosti in moznosti sodelovanja v raziskovalnem delu. Prav tako odrazajo
visoko stopnjo zadovoljstva Studentov s Studijem na tej fakulteti, ki je primerljiva ali celo presega
povprecje Univerze v Mariboru. Nekoliko izstopa nizji akademski ugled in nizje izpolnjevanje
pricakovanij.

Zadovoljstvo s fakultetnimi sluzbami in vodstvom:

e Referat za $tudentske zadeve: Studenti Fakultete za logistiko so bili zelo zadovoljni z delom referata
(srednja vrednost 4,69), kar je visje v primerjavi z univerzo kot celoto (srednja vrednost 4,19).

e Knjiznica: Zadovoljstvo s knjiZznico je bilo na Fakulteti za logistiko prav tako visoko (srednja vrednost
4,50), kar je rahlo visje kot na celotni Univerzi v Mariboru (srednja vrednost 4,57).

e Vodstvo fakultete: Studenti Fakultete za logistiko so izrazili visoko zadovoljstvo z vodstvom
fakultete (srednja vrednost 4,47), kar je znatno visje v primerjavi s povpre¢nim zadovoljstvom na
univerzi (srednja vrednost 4,23).

Ocene prostorskih in materialnih pogojev:

e Primernost prostorov: Studenti Fakultete za logistiko so ocenili, da so prostori fakultete zelo
primerni (srednja vrednost 4,12), kar je visje od povprecja Univerze v Mariboru (srednja vrednost
3,90).

e Dostopnost gradiv in orodij: Studenti so na Fakulteti za logistiko porocali o visoki dostopnosti
Studijskih gradiv (srednja vrednost 4,43 za gradiva in 4,44 za programska orodja), kar je prav tako
rahlo nad povprecjem celotne univerze (srednja vrednost 4,28 za gradiva in 4,38 za programska
orodja).

Te ugotovitve odraZajo visoko raven zadovoljstva Studentov Fakultete za logistiko z delom
administrativnih sluzb, vodstvom, infrastrukturo in dostopnostjo u¢nih virov v primerjavi s povpreéjem
Univerze v Mariboru. Visoke ocene na podrocju podpore studentom, kakovosti knjizni¢nih storitev in
zadovoljstva z vodstvom ter prostorskimi pogoji kazejo na uspesno delovanje Fakultete za logistiko pri
zagotavljanju potrebnih pogojev za Studij in Studentsko Zivljenje.

Razlicne kompetence Studentov Fakultete za logistiko

e Analiti¢no razmisljanje: Studenti Fakultete za logistiko so ocenili svojo sposobnost analitiénega
razmisljanja priblizno enako (srednja vrednost 3,97) z univerzitetnim povprecjem (srednja
vrednost 4,01), kar poudarja pomen razvoja kriticnega misljenja med Studenti.

e Sposobnost uspesnega dela pod stresom: Ocene sposobnosti dela pod stresom so bile
podobne med Studenti Fakultete za logistiko (srednja vrednost 3,93) in celotno Univerzo v
Mariboru (srednja vrednost 4,04), kar kaZze na enakomerno razporejeno zmoZnost
obvladovanja stresa med Studenti.

e Sposobnost produktivnega sodelovanja z drugimi: Studenti Fakultete za logistiko so dali
podobne ocene za svojo sposobnost sodelovanja (srednja vrednost 4,09) kot Studentje celotne
Univerze v Mariboru (srednja vrednost 4,10), kar nakazuje na uspe$no razvijanje socialnih
vescin in timskega dela.

e Pisanje in branje v prvem tujem jeziku: Studenti Fakultete za logistiko so ocenili svoje ve¢ine
pisanja in branja v prvem tujem jeziku niZje (srednja vrednost 3,94) kot je univerzitetno
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povprecje (srednja vrednost 4,11), Ceprav z manjSim odstopanjem, kar odraza poudarek na
mednarodni orientaciji in jezikovnih sposobnostih.

Te ugotovitve prikazujejo, da Studenti Fakultete za logistiko v nekaterih klju¢nih kompetencah
presegajo povpreéje Univerze v Mariboru, zlasti v digitalnih vescinah, analiticnem razmisljanju,
sposobnosti sodelovanja in jezikovnih spretnostih, kar je verjetno odraz specifi¢nih ciljev in vsebin
njihovih Studijskih programov.

Podajamo Se povzetek komentarjev Studentov:
Pozitivni komentarji:

e NekateriStudenti so izrazili visoko zadovoljstvo s Studijem na Fakulteti za logistiko, poudarjajoc
kvaliteto dela s Studenti in pridobljeno znanje.

e Pohvaljena je bila fleksibilnost Studija na daljavo, ki je omogocila usklajevanje Studija z delom
in drugimi obveznostmi.

e Referat za Studentske zadeve je prejel posebno pohvalo za podporo studentom.

Predlogi za Izboljsave:

e Akademski ugled in izpolnitev pri¢akovanj: Studenti Fakultete za logistiko so nizko ocenili
akademski ugled svojih programov in v kako veliki meri so programi izpolnili njihova
pricakovanja, kar je v veliki meri niZje z ocenami celotne Univerze, a z nekoliko vecjim
poudarkom na zadovoljstvu znotraj fakultete (Fakulteta za logistiko: za akademski ugled
8,64%, za izpolnitev pricakovanj 20,99%; Univerza v Mariboru: za akademski ugled 21,10%, za
izpolnitev pricakovanj 27,99%).

e Vel praktinega znanja: Izpostavljena je bila potreba po vecjem poudarku na prakticnem
znanju logistike, z vecjo uporabo programskih orodij, ki se uporabljajo v praksi, kot je npr. SAP
namesto ArcGis.

e Veddirektnih stikov z industrijo: Studenti predlagajo uvedbo ve¢ ekskurzij, da bi pridobili realne
izkusnje.

e Ve praktiénega usposabljanja: Studentje predlagajo uvedbo prakti¢nega usposabljanja na
dolocenih studijskih programih in spoznavanja s konkretnim delom v logistiki.

e Dodatno izpitno obdobje za predmete, ki so pogoj za vpis v visji letnik, in predlog za predmet,
ki bi Studente pripravil na pisanje diplomskega dela.

o Nekateri Studenti so izrazili, da bi Zeleli manjsi poudarek na predmetih o trajnosti in vec
strokovnih predmetov direktno s podrocja logistike.

Komentarji kazejo na splosno zadovoljstvo s kvaliteto izobraZevanja na Fakulteti za logistiko, hkrati
pa izpostavljajo prostor za izboljsave, zlasti v smislu povecanja prakticnega znanja in izkusen;j,
boljSe priprave na delovno okolje in optimizacije Studijskega programa za bolj specificne potrebe
podrocja logistike.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Fakulteta za logistiko UM tudi v letu 2025 nadaljuje z aktivnostmi za vkljuevanje Studentov v
znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost. V ta namen je bila ponovno izvedena samoevalvacija
med visokoSolskimi ucitelji, katere rezultati kaZzejo, da imajo Studenti dobre moznosti za sodelovanje
pri raziskovalnem delu, ¢eprav je njihova dejanska vkljucenost Se vedno ocenjena kot srednja.
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V letu 2025 je (29 % od n=14) profesorjev porocalo, da so skupaj s Studenti objavili znanstvene ¢lanke
v revijah s faktorjem vpliva. Pri tem so bili v 75 % primerov Studenti tudi prvi ali vodilni avtoriji, kar se
nanasa predvsem na doktorski Studij. Skupne objave na znanstvenih konferencah je potrdilo (14 %)
profesorjev, kar predstavlja manjsi delez kot pretekla leta. Ugotovljeno je bilo tudi, da Studenti
sodelujejo pri raziskovalnih projektih (30 % ), pripravljajo samostojne raziskovalne naloge (15 %) in se
vkljuéujejo v izvedbo zakljucnih nalog.

Med pogostejSimi oblikami sodelovanja so zbiranje podatkov, analiza literature, izracuni, pisanje
prispevkov in terensko delo. Pri tem so Studenti pogosto vkljuceni tudi do 10 ur tedensko. 6 %
profesorjev je porocalo o sodelovanju pri prenosu rezultatov raziskav v prakso.

Anketa je pokazala tudi, da (33 % od 12) visokoSolskih uciteljev v pedagoski proces vkljucuje rezultate
svojega raziskovalnega dela, kar predstavlja dolo¢eno raven integracije raziskovalne in izobrazevalne
dejavnosti. Kljub temu rezultati kaZejo na potrebo po nadaljnjem spodbujanju tega vkljucevanja in
oblikovanju sistemske podpore za aktivnejSo udelezbo Studentov v raziskovalnih projektih.

Zaklju¢no lahko povzamemo, da obstaja na Fakulteti za logistiko dobra osnova in interes za sodelovanje
Studentov v raziskovalni dejavnosti, kar pa bi bilo smiselno Se dodatno okrepiti z organizacijsko in
mentorsko podporo.

3.6  Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje fakultete

Studentska vklju¢enost v upravljanje fakultete igra klju¢no vlogo pri oblikovanju spodbudnega
$tudijskega okolja. Aktivno delovanje Studentskega sveta, sodelovanije v fakultetnih odborih ter redna
komunikacija z vodstvom fakultete omogocajo, da se Studentske pobude ucinkovito upostevajo.
Studentskemu svetu in tutorjem je omogocéeno organiziranje razli¢nih dogodkov ter sodelovanje pri
odlocanju o razporejanju namenjenih finanénih sredstev. Organizacija projektov in dogodkov krepi
vpliv Studentov ter prispeva k dinami¢cnemu akademskemu Zivljenju. Z izobraZevanjem o pravicah in
dolznostih ter uporabo sodobnih komunikacijskih orodij se izboljSuje informiranost in spodbujata
aktivna participacija ter transparentnost v procesih odloc¢anja.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Studenti Fakultete za logistiko UM aktivno sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju vsebin ter pri
izvajanju dejavnosti fakultete. V razlicne organe in delovna telesa fakultete so vklju¢eni Studenti
razli¢nih letnikov, ne nujno le ¢lani Studentskega sveta. Med drugim sodelujejo tudi v Komisiji za
ocenjevanje kakovosti, kjer podajajo predloge in izrazajo staliS¢a Studentov o kakovosti Studijskega
procesa.

Sodelujejo pri pripravi samoevalvacijskega porocila, prispevajo mnenja in pobude na sejah, v
evalvacijskih anketah in tudi neposredno preko prodekana za Studentska vprasanja. Ta povratna
informacija je pomembna osnova za oblikovanje ukrepov in akcijskih nacrtov za izboljSanje kakovosti.

V zadnjem evalvacijskem obdobju so bili trije klju¢ni predlogi Studentov nasledniji:

1. Izboljsanje kakovosti komunikacije med Studenti in fakulteto — predlog je bil upostevan in vklju¢en v
akcijski nacrt; izvajajo se ukrepi za boljse obvescanje in preglednejSo komunikacijo.

2. Povecanje ponudbe ob studijskih dejavnosti in boljSe usklajevanje z interesi Studentov — ukrep je
prav tako del akcijskega nacrta, kar se Ze udejanja z vecjo pestrostjo aktivnosti in dogodkov.
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3. Vkljucitev specifi¢nih vsebin v dodiplomski studij, kot je program SAP — predlog je bil prepoznan kot
relevanten in vkljuéen v razpravo o posodobitvah u¢nih nacrtov.

S tem Studenti pomembno prispevajo k izboljSevanju kakovosti Studijskega procesa in celotnega
delovanja visokosolskega zavoda.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi studenti

Povezanost Studentskih predstavnikov s Studenti ter njihovo ucinkovito zastopanje interesov sta
kljuéna za uspesno delovanje visokoSolskih institucij. Transparentnost, pravocasno posredovanje
informacij in redna komunikacija s Studentsko skupnostjo so bistveni elementi uspesSnega zastopanja.
Predstavniki Studentov obvesc¢ajo o novostih prek dostopnih platform, kot so spletna mesta in oglasne
deske, kar zagotavlja, da Studenti
posredovanjem teh informacij se Studenti laZje prilagodijo spremembam in izkoristijo nove priloZnosti.

hitro prejmejo pomembne informacije. S pravocasnim

Redno organizirani sestanki, forumi in ankete omogocajo predstavnikom zbiranje mnenj ter predlogov
Studentov, kar pripomore k boljSemu razumevanju njihovih potreb. Aktivnho vkljucevanje
predstavnikov v razlicne projekte, ki vkljuujejo Studente, spodbuja sodelovanje in krepi povezanost
med Studenti. Vse te aktivnosti prispevajo k ucinkovitemu zastopanju interesov Studentov ter
tesnejSemu povezovanju med predstavniki in Studentsko skupnostjo.

3.9 Obstudijska dejavnost
Obstudijska Glavni namen ob sStudijske dejavnosti (max.3 stavki) Uspesnost
dejavnost pri
doseganju
namena*
Promocija SS FL | Promocija 5Sin tutorskega sistema se je izvajala predvsem na spletni 3
UM in tutorstvo | strani fakultete, kjer so predstavljeni tutorji in 5S. Seveda pa smo se
FLUM posluzevali tudi promocije preko druzbenih omreZij Facebook,
Instagram in TikTok. Promocija je slonela predvsem na dogodkih, ki
so jih tutorji in SS organizirali ter na osebni predstavitvi po
predavalnicah.
12. mednarodna | Fakulteta je med 2. 9. in 8. 9. 2025 organizirala 12. mednarodno 3
poletna Sola | poletno Solo logistike z naslovom Who Keeps the Hospital Running?
logistike Smart Logistics Behind the Scenes of Healthcare. Izvedena je bila kot
kombinacija CEEPUS intenzivnega programa in Erasmus+ BIP,
udeleZilo pa se je je 23 udeleZzencev. Namen poletne Sole je bil
poglabljanje strokovnega znanja, mednarodno sodelovanje ter
razvoj problemskega in timskega dela.
Green Hackathon | Med 3. 6. in 6. 6. 2025 je fakulteta organizirala mednarodni Green 3
— Root to Fork: | Hackathon, izveden v okviru projekta PUS v delovno okolje 2024—
Cutting the | 2027 in ob podpori mreze CEEPUS TASA. Dogodek je povezal vec kot
Middleman for a | 60 udeleZencev iz vec drzav in bil usmerjen v iskanje inovativnih
Greener Future reSitev za trajnostne oskrbovalne verige hrane. Namen dejavnosti je
bil razvoj ustvarjalnosti, projektnega dela, mednarodnega
sodelovanja ter reSevanja konkretnih izzivov iz prakse.
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CEEPUS strokovna
ekskurzija %
Budimpesto

Med 18. 3. in 21. 3. 2025 je fakulteta organizirala strokovno
ekskurzijo na Corvinus University of Budapest, ki se je je udeleZilo
31 studentov. Program je vkljuceval vsebine s podrocja trajnostnega
razvoja, kratkih oskrbovalnih verig, podjetniStva in mehkih ves¢in.
Namen dejavnosti je bil povezati teoreticna znanja s prakso in
Studentom omogociti mednarodno strokovno izkusnjo.

Med 1. 12.in 3. 12. 2025 se je pet Studentov Fakultete za logistiko
UM udelezilo strokovne ekskurzije na univerzo BOKU na Dunaju.
Studenti so spoznali aktualne raziskovalne projekte ter primere
trajnostnega razvoja na podrocju upravljanja virov in kmetijstva.
Namen dejavnosti je bil Sirjenje strokovnega obzorja in spoznavanje
dobrih praks v mednarodnem okolju.

CEEPUS strokovna
ekskurzija na
BOKU Dunaj
Mednarodni
Studentski

simpozij Logistics
& International

Fakulteta je sodelovala pri tradicionalnem mednarodnem
Studentskem simpoziju International Students Symposium on
Logistics and International Business z naslovom The New Era of

Transport & Logistics, ki je potekal decembra 2025 v Zagrebu.

Busines Simpozija sta se udelezila dva Studenta FL UM. Namen dejavnosti je
bil spoznavanje aktualnih trendov v transportu, logistiki in
mednarodnem poslovanju ter krepitev mednarodnega povezovanja
Studentov.

Udelezba na | Studentom je bila omogocena udelezba na dejavnostih Slovenskega

logisticnem logisticnega zdruZenja. Aprila 2025 sta dva Studenta fakultete

kongresu sodelovala tudi na hackathonu Frigologika v organizaciji

Slovenskega
logisticnega
zdruZenja in
hackathonu
Frigologika

Slovenskega logisticnega zdruZenja, Logisticnega kongresa in
podjetja Frigologo, kjer sta resSevala konkreten logisti¢ni izziv iz
prakse. Namen dejavnosti je bil povezovanje akademskega okolja z
gospodarstvom ter razvoj prakti¢nih kompetenc.

Tecaj slovenskega
jezika za vpisane
Studente iz tujine

Za Studente-tujce, ki se vpisujejo na Studij na Univerzo v Mariboru
organizira tecaje slovenskega jezika Filozofska fakulteta UM. . V
Studijskem letu 2025/2026 pa je fakulteta s pomocjo Ljudske
univerze Celje ponovno pricela z izvajanjem 90 urnega tecaja v Celju

Studijski obisk UM

V letu 2025 je fakulteta v sodelovanju z Universidad Camilo José Cela

FL—-UCIC izvedla Studijski obisk v dveh delih: na FL UM je gostila 8 tujih
Studentov, 8 Studentov FL UM pa se je udeleZilo obiska partnerske
univerze v Madridu. Namen dejavnosti je bil poglabljanje
mednarodnega sodelovanja, pridobivanje novih strokovnih znanj ter
razvoj medkulturnih kompetenc.

Kreditno Univerza v Mariboru ponuja Studentom poleg osnovne Studijske

ovrednotena dejavnosti tudi kreditno ovrednoteno ob Studijsko dejavnost

obstudijska (KOOD). V okviru Razpisa kreditno ovrednotene ob Sstudijske
dejavnost dejavnosti ponudi Studentom ucne enote med katerimi lahko
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izbirajo, z vsebinami s podrocij Sporta, ekonomije, tehnike,
¢lovekovih pravic in drugih podrodij.

V okviru ponudbe Univerze v Mariboru kreditno ovrednotene ob
Studijske dejavnosti se na FL UM ponuja dve vsebinsko aktualni u¢ni
enoti: Mehke vescine in trajnost ter Trajnostni razvoj, potrosnja in
mobilnost.

S promocijo KOOD Ob Studijska dejavnost (um.si) Zelimo Studente
spodbuditi k izbiri ter jih ozavescéati, da se jim KOOD navede kot
dodatno opravljena studijska obveznost ter se jim vpise v evidenco

individualnih $tudentovih obveznosti. Studenti se lahko prijavijo v
¢asu vpisov v visji letnik, v skladu s termini vpisa, najkasneje do 30.9.
tekocega leta. Zanimanja $tudentov v studijskem letu 2024/25 ni
bilo, v letu 2025/2026 opa je bilo prijavljenih 8 Studentov in 6
razli¢nih fakultet UM.

*(1 - namen ni doseZen, 2 — namen je delno dosezen, 3 — namen je dosezen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Varovanje pravic Studentov na FL UM je sistemsko urejeno z akti Univerze v Mariboru in mehanizmi
fakultete. Splosne pravice in dolZnosti Studentov ureja Statut UM, Studentom pa so skupaj s pravilniki,
postopki varovanja pravic in navodili dostopne na spletni strani FL UM v razdelku Vodic za Studente.
Student, ki meni, da so mu bile kriene pravice, lahko po formaliziranem postopku vloZi pritozbo na
Komisijo za pritozbe Studentov UM.

Fakulteta posebno skrb namenja Studentom s posebnimi potrebami, invalidom, Studentom s posebnim
statusom in tujim Studentom. Pravice teh skupin urejajo Pravilnik o Studijskem procesu Studentov
invalidov UM, Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na UM in drugi dostopni akti. Za operativno
uresnicevanje pravic Studentov s posebnimi potrebami je pristojna kontaktna oseba v referatu za

Studentske zadeve, pomembno podporo pa nudi tudi tutor za Studente s posebnimi potrebami.
Fakulteta vsako leto pripravi akcijski na€rt za odpravljanje ovir na podlagi individualnih obravnav
Studentov in obravnave na Komisiji za Studijske zadeve FL UM.

Sledi morebitne diskriminacije na podlagi osebnih okolis¢in, prepricanj ali drugih razlogov fakulteta
sistemsko prepoznava tudi prek $tudentskih anket, predstavnikov Studentskega sveta FL UM, tutorstva
in referata za Studentske zadeve. Za tuje Studente sta organizirana mednarodna pisarna in tutor za
mednarodne Studente, ki nudita podporo pri vkljuevanju v studijsko okolje. Dodatno podlago za
preprecevanje diskriminacije predstavljata Kodeks eti¢nega ravnanja UM in Akcijski nacért UM za
enakost spolov, raznolikost in vklju¢evanje za obdobje 2026—2030.

3.11 Studentska anketa

V anketi o zadovoljstvu s Studijem za Studijsko leto 2024/2025 je na Fakulteti za logistiko
sodelovalo 81 §tudentov, od tega 66 na 1. stopnji, 13 na 2. stopnji in 2 na 3. stopniji. Stevilo
sodelujo¢ih se v zadnjih letih povecuje, saj je v Studijskem letu 2022/2023 sodelovalo 76
Studentov, v letu 2023/2024 pa 79 Studentov. Trend kaze na stabilno rast participacije v
anketiranju.
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Splosno zadovoljstvo s Studijem (D5.1) v Studijskem letu 2024/2025 znaSa 4,27 (lestvica 1-5), kar
je nad povprec¢jem Univerze v Mariboru (4,18). Delez Studentov, ki so zadovoljstvo ocenili z oceno
4 ali 5, znasa 88,89 %. Rezultati kaZejo na stabilno visoko stopnjo zadovoljstva. V preteklih letih
(2022/2023 in 2023/2024) je bila uporabljena drugac¢na lestvica (1-10), pri E¢emer je bilo zaznano
rahlo zviSanje povpreCne ocene zadovoljstva (8,11 > 8,22), kar potrjuje dolgoro¢no stabilnost
pozitivhe ocene Studija.

Na podroc¢ju vklju¢evanja Studentov v raziskovalne projekte, konference ter delo tutorjev ali
demonstratorjev se nadaljuje pozitiven trend. V Studijskem letu 2022/2023 je delez vklju¢enih
znasSal 8,2 %, v letu 2023/2024 15,8 %, v letu 2024/2025 pa 17,28 %. Podatki kazejo na postopno
in stabilno rast aktivnega vklju¢evanja Studentov v strokovno-raziskovalno delo.

Delez studentov, ki se vkljuéujejo v obsStudijske dejavnosti, ostaja niZji od univerzitetnega
povprecja. V letu 2024/2025 je delez znaSal 14,81 %, medtem ko je povprecje Univerze v Mariboru
23,26 %. Ta kazalnik se v zadnjih letih bistveno ne izboljSuje, kar predstavlja podro¢je za nadaljnje
spodbude in razvoj dodatnih aktivhosti.

Na podroc¢ju delovnih izkuSenj podatki kazejo, da 44,44 % Studentov pridobi delovne izkus$nje,
povezane s Studijskim programom, Ze pred zacetkom Studija, 69,14 % pa med Studijem. Ti delezi
so vi§ji ali primerljivi z univerzitetnim povprec¢jem in potrjujejo prakti¢no usmerjenost Studijskih
programov. V primerjaviz letom 2021/2022, ko je delez predhodnih delovnih izkusenjznasal 40,74
%, je opazna rahla rast.

Zadovoljstvo z delom podpornih sluzb ostaja visoko. Referat za Studentske zadeve je bil ocenjen
s povpre¢no oceno 4,69 (UM: 4,19), vodstvo fakultete 4,47 (UM: 4,23), knjiznica pa 4,50 (UM:
4,57). Rezultati kazejo na nadpovprec¢no zadovoljstvo z organizacijsko in administrativno
podporo.

Pri samooceni kompetenc so Studenti Fakultete za logistiko dosegli primerljive rezultate z
univerzitetnim povprec¢jem. Analiticno razmisljanje je bilo ocenjeno s 3,97 (UM: 4,01),
sposobnost dela pod stresom s 3,93 (UM: 4,04), sposobnost produktivnhega sodelovanja z drugimi
s 4,09 (UM: 4,10), znanje prvega tujega jezika pa s 3,94 (UM: 4,11). Rezultati kaZzejo na uravnoteZzen
razvoj splosnih in strokovnih kompetenc, ob manjsih odstopanjih na posameznih podrogjih.

V odprtih odgovorih Studenti kot prednosti izpostavljajo strokovnost in dostopnost pedagoskega
osebja, fleksibilnost Studija ter podporo referata. Med predlogi za izboljSave se ponavljajo pobude
po vec prakticnega usposabljanja, vec€ projektnega in timskega dela, ve¢ neposrednih povezav z
industrijo ter vecji uporabi programskih orodij, ki se uporabljajo v praksi.

Skupno rezultati ankete za Studijsko leto 2024/2025 kaZejo na stabilno visoko stopnjo
zadovoljstva, nadaljnjo rast vkljuCevanja v raziskovalne dejavnosti ter dobro povezanost Studija z
delovnim okoljem. Hkrati se kot razvojna podroc¢ja izpostavljajo povecanje obsStudijske
vklju¢enosti, nadaljnja krepitev prakticnih vsebin ter utrjevanje zaznave akademskega ugleda
Studijskih programov.

Primerjava podatkov s prej$njim studijskim letom

Primerjava rezultatov ankete o zadovoljstvu s studijem za Studijski leti 2023/2024 in 2024/2025 na
ravni celotne Fakultete za logistiko kaZe, da splosno zadovoljstvo Studentov ostaja visoko in stabilno.
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Stevilo anketirancev se je rahlo povecalo, s 79 na 81. Splo3na ocena zadovoljstva s $tudijem je ostala
na visoki ravni, pri cemer je izracunana povprecna vrednost le minimalno upadla s 4,33 na 4,27. Delez
pozitivnih ocen ostaja zelo visok, saj je Studij z ocenama 4 ali 5 v obeh letih pozitivno ocenilo priblizno
89 % Studentov.

Med pomembnejsSimi trendi izstopa izboljSanje zaznanega poudarka na prakticnem usposabljanju v
strokovnem okolju, kjer se je povprecna ocena zvisala z 2,87 na 3,02. Stabilen ostaja tudi poudarek na
projektnem in problemsko zasnovanem ucenju ter sprotnem preverjanju znanja. Pozitivho se je
izboljsalo tudi zadovoljstvo s podpornimi sluzbami fakultete, posebej z delom ostalih nepedagoskih
delavcev. Po drugi strani se je nekoliko znizala ocena, da je program izpolnil pri¢akovanja, in delez
Studentov, ki bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti instituciji, se je zmanjsal 293,67 % na 85,19
%.

Podatki o tedenski Studijski obremenitvi kaZzejo zniZanje povprecno ocenjenega Stevila ur z 18,81 na
16,80, vendar ta podatek sam po sebi Se ne pomeni, da je ECTS obremenitev v celoti ustrezno
usklajena, saj gre za samooceno Studentov, delez neodgovorov pa je razmeroma visok. Kljub temu
kvalitativni odgovori v obeh letih opozarjajo na potrebo po vec prakti¢nih vsebinah, ve¢ povezovanja z
delodajalci, vec¢ ekskurzij ter boljsi usklajenosti posameznih predmetov z dejanskimi potrebami prakse.

Na ravni ukrepov je smiselno nadaljevati krepitev prakticno usmerjenih vsebin, vkljuCevanje
strokovnjakov iz prakse, uporabo realnih primerov in programskih orodij ter pregledati obremenitev
pri posameznih zahtevnejsih predmetih. Hkrati je treba ohraniti visoko raven podpore strokovnih sluzb
in dodatno spremljati razloge za nekoliko niZjo pripravljenost Studentov, da bi ponovno izbrali isti
Studijski program.

Graf 3.11-1 kaZe, da je sploSna ocena zadovoljstva s Studijem na Fakulteti za logistiko zelo ugodna in v
primerjavi z Univerzo v Mariboru nekoliko boljSa. Na FL UM je delezZ najvisjih ocen visji, saj je oceno 4
podalo 45,68 % Studentov, na ravni UM pa 41,66 %, oceno 5 pa 43,21 % Studentov FL UM v primerjavi
z 39,74 % na ravni UM. Skupaj to pomeni 88,89 % pozitivnih odgovorov na FL UM, medtem ko je na
ravni UM ta deleZ 81,40 %. Hkrati je na FL UM nizji deleZ srednjih ocen 3, in sicer 7,41 %, na ravni UM
pa 14,03 %, kar dodatno kaZe na vis$jo raven zadovoljstva Studentov fakultete. Delez negativnih ocen 1
in 2 je v obeh primerih nizek ter primerljiv. Rezultati tako kaZejo, da Studenti Fakultete za logistiko
svoje zadovoljstvo s Studijem ocenjujejo nekoliko ugodneje kot Studenti Univerze v Mariboru v celoti.

Graf 3.11-1: D5. Splosna ocena zadovoljstva s studijem D5.1.: S studijem sem bil zadovoljen (celotna

fakulteta — vse smeri, v %)
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Graf 3.11-2 prikazuje, da so Studenti Fakultete za logistiko izvajalce pedagoskega procesa v zadnjih
stirih letih praviloma ocenjevali nekoliko ugodneje kot je znasalo povprecje Univerze v Mariboru. Po
rahlem padcu v Studijskem letu 2023/2024 je v Studijskem letu 2024/2025 ponovno zaznano
izboljSanje ocene, saj je fakulteta dosegla vrednost 1,51, kar presega povprecje UM (1,48). Rezultati
kaZzejo na stabilno in primerjalno ugodno oceno izvajalcev pedagoskega procesa na fakulteti.

Graf 3.11-2: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

e Fakulteta ohranja dobro prakti¢no usmerjenost studija.

e Splosno zadovoljstvo s Studijem ostaja razmeroma visoko.

¢ Studenti dobro ocenjujejo referat, vodstvo in podporne sluzbe.

e Pozitivno izstopajo moznosti vkljucevanja v raziskovalne dejavnosti, prakti¢no usposabljanje ter
razlicne obstudijske aktivnosti.

e Omogocen tecaj slovenscine za tuje Studente.

3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANIJE

e Kot nova oziroma letos jasneje izpostavljena priloZznost ostaja niZji delez najvisjih ocen pri
akademskem ugledu programa in pri izpolnitvi pricakovanj, kar je smiselno razumeti predvsem kot
signal potrebe po jasnejsi identiteti in profilaciji programov.

e Nadalje okrepiti prakticno uporabnost vsebin, delo z relevantnimi orodji in povezavo z
gospodarstvom.

e Koncentracija trajnostnih vsebin v manjSe Stevilo predmetov zaradi zaznanega podvajanja teh
vsebin.

Dolocene zaznane priloZnosti so bile prepoznane Ze v prejsnjem ciklu in so vkljucene v AN 2025, zato jih
v novem SEP ne navajamo.
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4  MATERIALNE RAZMERE

[V poglavju 4. se zajema financne podatke zadnjega zakljucenega koledarskega leta]

4.1 Prostoriin oprema

Prostori visokoSolskega zavoda so na lokaciji v Celju, kjer je omogoceno nemoteno izvajanje vseh
dejavnosti. Zavod ima v Ljubljani tudi dislocirano enoto, kjer izvaja izredne oblike Studija. Prostori se

nahajajo v Centru za poslovno usposabljanje.

FL UM ima urejen dostop do prostorov, ki ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov in izvajanju Studijskih
programov. Dodatno ima FL UM v Celju primerne prostore in opremo za Studente s posebnimi
potrebami, v avli pa je urejen tudi prostor za druZenje Studentov pred, med (v odmorih) in po

predavanjih.

Fakulteta ima na lokaciji v Celju skupaj:

e 12 predavalnic (od tega so 3 racunalniske ucilnice in 4 laboratoriji)

e 34 kabinetov;

e 1 knjiznica s Citalnico;

e 1 referat za Studijske zadeve;
e 7 sanitarnih prostorov;

e 2 sejnisobi;

e 1 ¢ajno kuhinjo.

e 2 predavalnici v Ljubljani (od tega je ena racunalniska)

Tabela: Opremljenost predavalnic

Lokacija Stevilo sedeinih mest

Celje (prostori)

Predavalnica -10 stolov z odlagalno povrsino
P-002 -5x kateder za profesorja s stolom
+ Laboratorij -Skupaj: 10 + 5 (asistent, mladi

raziskovalec, profesor)

Predavalnica -24 kompletov rac. miz s stoli
P-003 -1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 24 + 1 (profesor)

Predavalnica -20 kompletov rac. miz s stoli
P-004 -1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 20 + 1 (profesor)
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Oprema

-6x Racunalnik na katedru

-2x racunalnik za vodenje sistemov montaze
- Smart board tabla s projektorjem
-Ozvocenje

-3x Skladis¢ni regali + komisionirni vozicek
-mali LCD TV

-Velik LCD TV na dotik

-RTL sistem

-PTL sistem komisioniranja

-Robotska celica UR5

-MIR robot

-3x 3D tiskalnik in 3D Citalec
-Multifunkcijska naprava (kopirni stroj)
-5x VR ocala

-24 kompletov osebnih ra¢unalnikov
-Racunalnik na katedru

-Projektor + platno

-ozvocenje

-HD namizna kamera

-20 kompletov osebnih ra¢unalnikov
-Racunalnik na katedru

-Projektor + platno

-ozvocenje

-HD namizna kamera



Predavalnica P- 005

+ Laboratorij

Predavalnica
P- 006

Predavalnica
P-101

Predavalnica
P-101a

Predavalnica
P-102

Predavalnica
P-103
+ Laboratorij

Predavalnica
P-103a
+ Laboratorij

Predavalnica
P-104

Predavalnica
P-105

Predavalnica

P — LJUBLUJANA (rac.

ucilnica)

-20 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 20 + 1 (profesor)

-96 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 96 + 1 (profesor)

-86 kompletov (miza + stol)
-18 stolov z odlagalno plosco
-1 kateder za profesorja s stolom

-Skupaj: 104 + 1 (profesor)

-70 kompletov (miza + stol)

-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 70 + 1 (profesor)

-39 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 39 + 1 (profesor)

-13 kompletov (miza + stol)

-5 kompleti rac. miz s stoli

-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 14 + 1 (profesor)

-8 kompletov (miza + stol)
-4 kompleti ra¢. miz s stoli
-1 delovna miza + stol
Skupaj: 12 + 1 (profesor)

-28 kompletov rac. miz s stoli
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 28 + 1 (profesor)

-35 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 35 + 1 (profesor)

-24 kompletov rac. miz s stoli

-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 24 + 1 (profesor)
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-3x Racunalnik na katedru
-Racdunalnik na katedru
-Projektor + platno
-ozvocenje
-solarne celice

-vitrina z razli¢nimi solarnimi napravami

-HD namizna kamera
-velik TV LCD na dotik
-Racunalnik na katedru
-Ozvocenje
-projektor + platnom
- ozvocenje
- HD namizna kamera
- Racunalnik na katedru
- 2 x projektor s plathom
- 2 x kabina
- Ozvocenje
- HD namizna kamera
- Racunalnik na katedru
- projektor + platno
- Ozvocenje
- HD namizna kamera
- Racunalnik na katedru
- projektor + platno
- Ozvocenje
- HD namizna kamera
- Interaktivni zaslon
- Racunalnik na katedru

- 5x kompletov osebnih racunalnikov

- projektor + platno

- Ozvocenje

- HD namizna kamera
- simulator vozZnje

- 2x Projektor + platno
- 3x kompletov osebnih
racunalnikov

- ozvocenje

- program FlexSim

- SmartBoard tabla

- HD namizna kamera
- VR ocala

- 23 kompletov osebnih racunalnikov

- Racunalnik na katedru

- Ozvocenje

- HD namizna kamera

- Smart board tabla s projektorjem

-Racdunalnik na katedru
-Projektor + platno
-Ozvocenje

- HD namizna kamera

- 24 kompletov osebnih racunalnikov

- Racunalnik na katedru
- projektor + platno

- Ozvocenje

- HD namizna kamera



Predavalnica -30 kompletov (miza + stol) -Racunalnik na katedru
P - LLJUBLJANA -1 kateder za profesorja s stolom -Projektor + platno
-Skupaj: 30 + 1 (profesor) -Ozvodenje
- HD namizna kamera

4.1.1 Informacijska podpora

Delovanje visoko3Solskega zavoda in izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobno informacijsko
tehnologijo in avdio/vizualno opremo, ki je potrebna za izvajanje studijskih programov ter znanstvene,
raziskovalne, umetniske oz. strokovne dejavnosti, in sicer:

1. Stevilo predavalnic z racunalnisko 8. Sstevilo projektorjev: 18;
projekcijo: 12; 9. stevilo skenerjev: 10;

2. stevilo predavalnic z racunalnisko 10. stevilo digitalnih fotoaparatov: 1;
projekcijo in multimedijo: 12; 11. stevilo televizorjev: 5;

3. skupno Stevilo osebnih ra¢unalnikov v 12. stevilo koordinatnih risalnikov: 1;
predavalnicah: 95; 13. 3D tiskalnik: 5;

4. Sstevilo prenosnikov: 50; 14. Robotska celica UR5;

5. Sstevilo tablic: 28; 15. MIR robot;

6. Stevilo streznikov: (fizi¢nih: 5 in 16. VR ocala: 8;
virtualnih: 50; 17. lteraktivni zaslon: 4;

7. stevilo tiskalnikov: 6; 18. Uc¢na tovarna 4.0: 1.

FL UM uporablja informacijski sistem Univerze v Mariboru (RCUM), in sicer Kadrovski informacijski
podsistem (KIPS), Akademski informacijski podsistem (AIPS), Financni informacijski podsistem (FIPS),
Podporni podsistem (PPS).

FL UM poleg tega uporablja programsko opremo za podporo izdelavi urnikov, dokumentni sistem na
osnovi Domino/Lotus notes z aplikacijo SPIS (podpora ZUP) ter VisokosSolski zavod ima urejen sistem e-
gradiv (Studijska gradiva za predavanja in vaje), ki se nenehno dopolnjuje in izpopolnjuje. Urejeno je
financiranje e-gradiv in njihovo izpopolnjevanje. Na fakulteti obstaja dobra informacijsko-
komunikacijska infrastruktura z dnevno osveZenimi spletnimi vsebinami, ki daje Studentom dobre
pogoje za ucinkovit studij. Aktualne dogodke in novice se objavljajo tudi na Facebook profilu.

Vsi prostori fakultete so pokriti z brezzicnim omreZjem, kar daje Studentom mozZnost, da imajo preko
svojih prenosnikov ali drugih mobilnih terminalov kjerkoli na fakulteti zmeraj dostop (Eduroam) do
medmreZja. FL UM IKT opremo 95% vzdrzuje sama. Fakulteta ima pogodbeno $e zunanjega izvajalca,
ki priskoci na pomo¢, kadar se ga potrebuje.

4.2  Financiranje
Glede na podatke iz prejsnjih let najbolj izstopajo podatki, ki se veZzejo na rubriko PRIHODKI cenik in

drugi viri. Ti so se v primerjavi z letom poprej najbolj povecali. Zaznati pa je tudi upad pri prihodkih iz
projektov in prihodkov s strani trga. Pri drugih postavkah ni zaznati posebnih odstopanj.
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Graf 4.21: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.21: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2021 2022 2023 2024 2025
Druga

ministrstva 1.150,00 € 8.515,00 € 8.381,97 € 92.393,54 € 101.950,25 €
Drugi viri 1.777,00 € 3.792,00 € 36.988,98 € 35.168,58 € 21.372,24 €
Drzavni

proracun

sredstev EU 7.531,00 € 32.359,00 € 193.035,00€ | 143.331,30€ | 196.960,57 €

MIZS sredstva
za izobrazevalno

dejavnost 2.177.663,00 € |2.298.963,00 € [2.494.596,00 € |[2.520.079,56 € |2.627.543,39 €
Obcinski
proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.968,20 € 112.894,59 €

Ostala sredstva
EU 66.045,00 € 68.390,00 € 81.891,93 € 59.564,60 € 105.358,65 €

Sredstva za
raziskovalno
dejavnost 90.940,00 € 182.642,00€ | 213.104,84€ | 155.844,28 € | 296.470,95 €

Storitve UM
javna sluzba 211.050,00 € | 229.556,00 € | 390.294,30€ | 496.969,12€ | 652.639,87 €
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Graf 4.22: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Na FL UM zagotavljamo mozZnosti za Studij tudi Studentom s posebnimi potrebami. Na svoji spletni
strani: Studenti s posebnim statusom | Fakulteta za logistiko (um.si) imamo objavljene osnovne
informacije. Sprotne objave in novosti na spletu FL: Studenti s posebnim statusom | Fakulteta za
logistiko (um.si). Neposredna povezava tudi na spletni portal DSI Pridobitev posebnega statusa ob
vpisu na fakulteto in izbirni postopek — DSIS (dsis-drustvo.si). Na voljo je tudi e-brosurica.

Objava na spletu FL: neposredno vezan link na DSIS Prilagoditve pri $tudiju — DSIS (dsis-drustvo.si).
Studenti s posebnimi potrebami so dodatno obve$ceni po e-posti o moznosti svetovanja glede prakse
s strani svetovalcev Kariernega centra UM na povezavi Osebe s posebnimi potrebami | Karierni center
Univerze v Mariboru (um.si) Zagotavljanje pomoci in neposreden stik nosilca predmeta s Studentom
pri izbiri izvajalca in izvedbe prakticnega uposabljanja. To je utecena aktivnost in se izvaja po potrebi.

Tudi v Studijskem letu 2023/24 in naprej 2024-25 se nadaljuje aktivnost pregleda dostopnosti
objavljenih ucnih gradiv s strani nosilcev ucnih enot. Posredovane so jim bile Smernicelnkluzija.pdf
(um.si) glede prilagoditve Studijskih gradiv. Vso u¢no gradivo je dostopno kot e-gradivo v spletni udilnici
Se pred predavanjem, ki ga je mozno tudi natisniti.

Glede na vrsto invalidnosti ali ovire vpisanih Studentov, ki potrebujejo posebne prilagoditve za vsako
Studijsko leto posebej pripravimo akcijski nacrt z ukrepi in porocilo o realizaciji akcijskega nacrta za
odpravljanje ovir za Studente s posebnimi potrebami, s katerimi jim omogoc¢imo vkljucitev v Studijski
proces. Nacrt nastaja na osnovi individualnih razgovorov s Studenti o njihovih tezavah in potrebnih
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razlicnih prilagoditvah. Na tej podlagi izoblikujemo Specifi¢ni cilj in aktivnosti za dosego tega cilja,
doloc¢imo kazalnik uspesSnosti, odgovorno osebo ter morebitne stroske, ki vtem postopku nastanejo.

Akcijski nacrt za odpravo ovir za Studente invalide za $t. Leto 2023/24 in porocilo o realizaciji za
2022/23 iz katerega so razvidne vse aktivnosti tega podrodja je v prilogi porocila. Aktivnosti vsakega
akcijskega nacrta se nenehno dopolnjujejo glede na potrebe vpisanih studentov. Fakulteta bo sledila
trendom in tudi realizirala vse zacrtane aktivnosti po potrebi in v mejah finan¢nih zmoZnosti.

4.4 Knjiznicna dejavnost

Odpiralni ¢as je prilagojen uporabnikom in zmogljivosti knjiznice, ki z enim zaposlenim zagotavlja
celovito delovanje knjiznice in posredovanje knjizni¢nih storitev. Za zaposlene je knjiznica odprta
celoten delovni ¢as bibliotekarke, medtem ko je za Studente po predhodnem dogovoru mozna
odprtost tudi izven odpiralnega casa.

Knjiznica Fakultete za logistiko je odprta od ponedeljka do petka med 8.30 in 12.00 ter med 13.00 in
14.30. Nahaja se v pritli¢ju zgradbe in nudi strokovno ter znanstveno literaturo s podrocja logistike in
oskrbovalnih verig tako v prostorih knjiznice kot preko oddaljenega dostopa do informacijskih virov.
Uporabnikom nudi mozZnosti za izobraZevanje in raziskovanje, hkrati pa deluje kot prostor za sprostitev
in druzZenje.

Na spletni strani knjiznice (https://fl.um.si/knjiznica/) objavljamo novice in dogodke v knjiznici, poleg
tega pa Se osnovne informacije, opis storitev ter dostop do digitalne knjiznice.

4.4.1 Predstavitev knjiznicnih storitev fakultete

Knjiznica ¢lanom zagotavlja izposojo knjizniénega gradiva v knjiznici in na dom z uposStevanjem
dolocenih omejitev; izobraZevanje uporabnikov za samostojno uporabo podatkovnih zbirk in drugih
informacijskih virov; posredovanje vsebinskih in referentih informacij; dostop in uporabo podatkovnih
zbirk in drugih informacijskih virov. Clanom zagotavlja tudi tematske poizvedbe iz informacijskih virov,
ki so v lasti knjiznice oziroma do katerih ima knjiznica dostop; izobrazevanje uporabnikov za iskanje,
izbiro, vrednotenje in uporabo informacijskih virov (informacijsko opismenjevanje).

ey .

drugim slovenskim knjiznicam na njihovo prosnjo posreduje gradivo iz svojega fonda. Izposoja gradiva
iz tujine poteka preko Univerzitetne knjiznice Maribor (v nadaljevanju: UKM).

Knjiznica omogoca zaposlenim in Studentom UM FL storitev vodenja bibliografij raziskovalcev v sistemu
COBISS. V letu 2025 smo v bibliografski bazi podatkov kreirali in redigirali 414 zapisov, za potrebe
bibliografij smo kreirali 237 zapisov. V normativni bazi podatkov CONOR.SI smo kreirali 123 zapisov.
Knjiznica skrbi za obdelavo bibliografskih podatkov zaklju¢nih del vzajemnem katalogu COBISS in
institucionalnem repozitoriju UM - Digitalna knjiznica Univerze v Mariboru (DKUM). V skladu s politiko
odprtega dostopa v DKUM vnasa tudi recenzirane objave iz sofinanciranih projektov, elektronske
visokoSolske ucbenike in ucna gradiva ter druga dela in skrbi za vodenje bibliografij predvsem
zaposlenih na UM FL.

V letu 2025 je imela knjiznica FL 105 aktivnih ¢lanov - od tega 65 Studentov in 41 drugih ter zaposlenih
na UM.
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4.4.2 Zaposleni v knjiZnici (strokovna pomoc zaposlenih v knjiZnici)

V knjiznici Fakultete za logistiko je bila v letu 2025 zaposlena ena strokovna knjizni¢arska delavka z
izrazeno v EPZ — ekvivalentu polne zaposlitve. Zaradi porodniskega dopusta je bila zaposlena odsotna
skoraj celotno leto 2025. Nadomescala jo je ena strokovna knjizni¢arska delavka s stopnjo izobrazbe
6/, ki se je izobrazevala 48 ur.

4.4.3 Knjizni¢na zbirka (ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature)

Knjiznica zbira, hrani, predstavlja, varuje in zagotavlja uporabo knjiznicnega gradiva ter omogoca
dostop do ostalih informacijskih virov, ki jih uporabniki potrebujejo. Je polnopravna ¢lanica sistema
COBISS — Kooperativnega on-line bibliografskega sistema in storitev. Knjiznica UM FL se skupaj s
preostalimi knjiznicami clanic UM in UKM povezuje v knjizni¢ni informacijski sistem Univerze v
Mariboru (KISUM) z namenom skupnega razvoja knjizni¢ne dejavnosti in izvajanja skupnih nalog na
UM ter se tako priblizuje sodobnemu modelu, v katerem so vse knjiznice na univerzi funkcijsko
povezane.

Knjiznica zagotavlja vsem uporabnikom uporabo javnih knjizni¢nih katalogov ter drugih podatkovnih
zbirk in informacijskih virov; vpogled v knjiznicne zbirke v prostem pristopu in njihovo uporabo;
spleta; pomoc¢ in svetovanje pri iskanju gradiva in informacij ter uporabi knjiznice; seznanjanje z
novostmi v knjiznici; dostop do dejavnosti in prireditev. Vsem uporabnikom zagotavlja tudi informacije
o gradivu, ki je v lasti knjiZznice in do katerega ima knjiznica dostop; informacije iz sistema COBISS ter
vkljuéenih podatkovnih zbirk in baz; pomoc in svetovanje pri iskanju in uporabi informacijskih virov, ki
so v lasti knjiZznice oziroma do katerih ima dostop.

Knjiznica ima javno objavljen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju knjiznicne zbirke ter
zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov (https://fl.um.si/knjiznica/wp-
content/uploads/2019/02/dukz_2023_v10_19-12-2023 sprejet.pdf). Pripravila ga je Delovna skupina
za pripravo dokumenta o upravljanju, izgradniji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa
do elektronskih informacijskih virov na Univerzi v Mariboru v sestavi mag. Branka Kerec Prekorsek iz
Univerzitetne knjiznice Maribor — predsednica), Natasa Zidaric¢ iz Knjiznice tehniskih fakultet — ¢lanica
in TjaSa Marovt iz Knjiznice Fakultete za logistiko — €lanica (seznanitev strokovnega telesa vodij knjiznic
¢lanic UM na 4. seji VoKUM dne 7. 12. 2023, Komisija za knjizni¢ni sistem, UM na 5. redni seji dne 14.
12. 2023, Senat UM na 6. seji dne 19. 12. 2023).

V letu 2024 je bila v pripravi vizija, poslanstvo, strategija in dolgorocni cilji Fakultete za logistiko UM ter
Knjiznice Fakultete za logistiko UM, sklep je bil sprejet na 27. redni seji Senata Fakultete za logistiko
UM, dne 20.1.2025 (https://fl.um.si/knjiznica/splosno/splosno-o-knjiznici/).

4.4.3.1 KnjiZno in neknjizno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

Velikost knjizni¢ne zbirke v letu 2025 (na dan 31. decembra) je obsegala 6.020 inventarnih enot (od
tega 5.836 enot knjiznega gradiva in 184 enot neknjiznega gradiva na fizi¢nih nosilcih). BeleZili smo
prirast 74 enot knjiznicnega gradiva, vse knjizno gradivo. KnjiZznica fakultete zagotavlja dostopnost
najnovejSe literature s podrocja logistike za namene kakovostnega izvajanja izobraZevalnega in
raziskovalnega dela — tj. znanstvenih in strokovnih publikacij ter ¢asnikov in revij. Pomembna oblika
zagotavljanja knjizni¢nega gradiva so poleg nakupa tudi darovi, zamenjave in obvezni izvodi.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Chart Title
100%
100%
99%
99%
98%
98%
97%
97%
96%
96%
95%
Knjizno gradivo Neknjizno Skupaj knjizni¢no Knjizno gradivo Neknjizno Skupaj knjiZzni¢no Knjizno gradivo Neknjizno Skupaj knjizni¢no
2023 gradivo 2023 2023 2024 gradivo 2024 2024 2025 gradivo 2025 2025

M Zbirka knjizni¢nega gradiva M Prirast knjiZni¢nega gradiva

4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

Nabavo elektronskih virov za knjiznico Fakultete za logistiko izvaja UKM, ki skrbi za nabavo
mednarodne znanstvene literature in podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARIS). Financiranje
nabave poteka z zdruzevanjem sredstev ¢lanic UM in UKM.

Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca UKM. Seznam narocenih virov je
dostopen na spletnih straneh UKM. Na tem mestu UKM pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

V letu 2025 je bilo tako dostopnih 54 podatkovnih baz, 46.429 naslovov elektronskih serijskih publikacij
ter 21.575.148 elektronskih knjig in drugih digitalnih dokumentov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zaklju¢nih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM mesto, kjer se v
elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dediscina univerze. Statistika gradiv za leto 2025
kaZe prirast 133 enot gradiva (uposStevana so objavljena gradiva s polnim besedilom).

Vv sodelovanju z UKM gradimo tudi podatkovno zbirko uz um
(https://press.um.si/index.php/ump/catalog/category/FL), v kateri je 19 zapisov (v letu 2025 belezimo
prirast 5 zapisov).

Knjiznica UM FL samostojno skrbi za elektronsko dostopnost vse aktualne in pretekle Studijske
literature ter gradiv preko okolja Moodle, predmeta eKnjiznica FL UM, v katerem je 262 naslovov, od
tega 124 kot del e-arhiva (estudij.um.si; dostopno z geslom). Navedeno hrani knjiznica tudi na CD-
ROMih kot del knjizni¢ne zbirke. S 1.10.2025 se je okolje Moodle selilo v okolje Arnes spletnih ucilnic.

Knjiznica samostojno gradi Se Digitalno knjiznico Fakultete za logistiko
(https://fl.um.si/knjiznica/digitalna-knjiznica/e-knjige/), v kateri je bilo konec koledarskega leta 2025
53 zapisov.
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4.4.4 Razvoj knjizni¢ne dejavnosti fakultete

V Casu prisotnosti bibliotekarke je za pregledovanje literature studentom na voljo 13 uporabniskih
mest v prostorih knjiznice. Prostori za branje, uenje, studij in raziskovalno delo so na razpolago tudi v
avli (25 mest, ki omogocajo tako individualno kot skupinsko delo), predprostorih knjiznice in referata
(16 sedeZev). Ze vet kot deset let knjiZnica izvaja delavnice o pripravi pisnih del in uporabi elektronskih
informacijskih virov za Studente, raziskovalce in visokoSolske uclitelje. Sprva so se izvajale enkrat
mesecno, tudi z vabljenimi predavatelji, po letu 2015/2016 so se zacele odvijati redne delavnice za
Studente. Po krajsem premoru v koledarskem letu 2022, se delavnice izvaja glede na zmoZnosti
delovnega procesa, vendar vsaj 2x letno. V marcu 2025 smo izvedli gostujoce predavanje sodelujocih
zaposlenih na Univerzi v Mariboru.

Knjiznica sodeluje pri izvedbi vsaj ene delavnice pisnih del letno; sodeluje tudi pri izvedbi Uvajalnih dni
za Studente prvih letnikov na fakulteti ter na daljavo za tuje Studente.

V knjiznici izvajamo dodatne aktivnosti v obliki zaloZniSke in uredniske dejavnosti - izhajanje revije
Logistics, Supply Chain, Sustainability and Global Challenges (elSSN 2232-4968). V letu 2025 je izsel
letnik 16, Stevilka 1 (julij 2025), ki obsega pet izvirnih znanstvenih prispevkov in stevilka 2 (december
2025), ki obsega pet izvirnih znanstvenih prispevkov. Opravljamo tudi tehni¢ne preglede zaklju¢nih del
Studentov na dodiplomskem in podiplomskem Studijskem programu. V letu 2025 smo zakljucili 93
tehnicnih pregledov nalog, kar je skoraj 30 % povecanje v primerjavi z letom 2024.

Z rednim izobraZevanjem, spremljanjem razvoja stroke ter izpopolnjevanjem na podrocju
bibliotekarstva, informacijske znanosti in zaloZnistva skrbimo za dvig kakovosti storitev knjiznice UM
FL. Na podlagi izobrazevalne dejavnosti knjiznice se je povecalo poznavanje knjizni¢nih virov,
poznavanje pomena ustrezne priprave pisnih del in navajanja virov. Knjiznica je v tesnem stiku s svojimi
uporabniki, saj dnevno spremlja potrebe zaposlenih in Studentov.

Na zgoraj navedenih podrocjih torej uspesno uresnic¢ujemo strategijo razvoja knjizni¢ne dejavnosti.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za

Vrednosti so v letu 2025 podane za koledarsko leto, ne vec za Studijsko leto.

Kazalniki 1 (Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika), 2 (neto uporabna povrsina
knjiznice na potencialnega uporabnika) in 11 (Stevilo bibliografskih zapisov v sistemu COBISS.SI za
osebne bibliografije zaposlenih na visokoSolskem zavodu na EPZ strokovnega knjizni¢arskega delavca)
ostajajo skoraj nespremenjeni.

Zaznan je upad vrednosti pri sledecih kazalnikih:

- kazalnik 4: Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih na potencialnega uporabnika
je v letu 2025 manjsi kot v letu 2024 zaradi porodniske odsotnosti strokovne sodelavke;

- kazalnik 7: Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (Studentov in zaposlenih na
visokoSolskem zavodu) glede na sStevilo potencialnih uporabnikov je v letu 2025 upadlo v
primerjavi z letom 2024;

- kazalnik 9[1]: Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih
virih, ki jih knjiznica gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika zaradi selitve okolja
Moodle v okolje Arnes spletnih ucilnic;
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- kazalnik 10: manjse Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega
uporabnika zaradi porodniske odsotnosti strokovne delavke, ki jih je v letu 2024 izvajala;

- kazalnik 12: Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjizni¢arskih in drugih
strokovnih delavcev knjiznice, kjer je zaznan 50 % upad;

- kazalnik 13: Delez (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visokoSolskega zavoda
je manjsi kot leto poprej, vendar je znesek prihodkov visokoSolskega zavoda visje kot v letu
2024;
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knjiznice se je nekoliko zmanjsal (iz 36.36% na 29,33%);
Opazen je trend narascanja pri naslednjih kazalnikih:

- kazalnik 3: zaznan je porast vrednosti zaradi ve¢jega Stevila ur odprtosti knjiznice v letu 2025
(v letu 2025 je bila knjiznica odprta 149 ur vec kot v letu 2024);

- kazalnik 5: Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij, dostopnih na daljavo, na
potencialnega uporabnika, saj jih je v letu 2025 dostopnih 16% vec kot leto poprej;

- kazalnik 6: stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika;

- kazalnik 8: Stevilo izposojenih enot knjizni¢nega gradiva na fiziénih nosilcih na potencialnega
uporabnika je v letu 2025 vecje kot v letu 2024;

- kazalnik 15: delez (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih
informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjiznicnega gradiva se je v letu 2025
povecal za 29,74%.

[1] Kazalnik 9 za leto 2025 prikazuje Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih
informacijskih virih, ki so dostopni izklju¢no nasi knjiznici (podatkov ne posreduje ve¢ UKM).

sev e

VisokoSolska knjiznica ima odlocbo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe: Da
(61205-38/2024-2, 18.6.2024), vendar ne izpolnjuje pogoja — Dostopnost studijskega gradiva, ki ga/jih
mora izpolniti v roku treh let od vrocitve dokumenta (prejeto: 21.6.2024).

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Fakulteta za logistiko UM skrbi za okolje in trajnostni razvoj z izvajanjem vsakodnevnih ukrepov, kot so
loceno zbiranje odpadkov, spodbujanje hoje namesto uporabe dvigal, opozarjanje na varéno rabo vode
ter odgovorno ravnanje z energijo in drugimi viri. K trajnostno naravnani mobilnosti prispeva tudi z
uporabo elektricnega avtomobila in dveh skuterjev, ki so namenjeni tudi Studijskim potrebam.

Trajnostni razvoj je na Fakulteti za logistiko UM mocno vpet tudi v Studijski proces in u¢ne nacrte, saj
predstavlja enega klju¢nih vsebinskih poudarkov sodobne logistike. Vsebine varovanja okolja,
trajnostne mobilnosti, zelene logistike, ucinkovite rabe virov in trajnostnih oskrbovalnih verig so
vkljuéene v razlicne ucne enote na vseh stopnjah Studija. Na ta nacin fakulteta ne prispeva le k
ozavescanju Studentov, temvec tudi k razvoju kompetenc, ki so za delovanje logistike v sodobnem
druzbenem in gospodarskem okolju vse pomembnejse.

Pomemben korak k bolj sistematicnemu pristopu na podrocju trajnostnega delovanja predstavlja
vkljucitev fakultete v program EkosSola, v okviru katerega je bil izveden okoljski pregled in pripravljen
akcijski nacért ustanove. Januarja 2023 je fakulteta podpisala tudi ekolistino in se s tem zavezala, da bo
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svoj nadaljnji razvoj gradila na trajnostnih nacelih. Kot potrditev teh prizadevanj je fakulteta pridobila
zeleno zastavo, ki predstavlja javno in mednarodno priznanje za okoljevarstveno delovanje.

Fakulteta tematike okolja in trajnostnega razvoja vkljucuje v svoje pedagoske, razvojne in projektne
aktivnosti, hkrati pa ostaja priloZnost za nadaljnjo nadgradnjo bolj sistemati¢nih ozavescevalnih
dejavnosti, tematskih delavnic in spodbud za zaposlene ter Studente. S tem lahko Se okrepi svojo vlogo
pri oblikovanju trajnostno naravnanega Studijskega in delovnega okolja.

4.6 PREDNOSTI

e Fakulteta ima ustrezne osnovne prostorske in organizacijske pogoje za delo.
e KnjiZznica zagotavlja dostop do fizi¢nih in elektronskih virov ter je vklju¢ena v Sirsi knjizni¢ni sistem
UM.

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e |zboljsanje zmogljivosti racunalnikov, predvsem v predavalnicah 03 04 in posodobitev drobne
racunalniske opreme za studente v racunalniski u€ilnici (miSke v 104: tezava miske brez podloge).

e Pravocasno je treba nacrtovati tudi podporne prostore in organizacijo knjizni¢nih ter studijskih
storitev v luci prihodnjih prostorskih sprememb.

Dolocene zaznane priloZnosti so bile prepoznane Ze v prejsnjem ciklu in so vkljucene v AN 2025, zato jih
v novem SEP ne navajamo.
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5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDIISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti na Fakulteti za logistiko UM temelji na nacelu stalnega izboljSevanja po
krogu PDCA (Plan—-Do—Check—Act) in povezuje nacrtovanje, izvajanje, spremljanje ter izboljSevanje
vseh kljuénih podrocij delovanja fakultete. Pri presoji kakovosti fakulteta uposteva tudi razlicne vidike
kakovosti, zlasti pricakovano, ciljno, zaznano in dejansko kakovost, saj se kakovost delovanja odraza
tako v zastavljenih ciljih kot tudi v izkusnji deleznikov in doseZenih rezultatih.

V fazi nacrtovanja (Plan) vodstvo fakultete skupaj s komisijami, organi fakultete in drugimi delezniki
oblikuje razvojne usmeritve, letne naloge in ukrepe za izboljSanje kakovosti. Pri tem uposteva
ugotovitve samoevalvacije, pobude zaposlenih, studentov, programskih svetov, zunanjega okolja ter
rezultate notranjih in zunanjih evalvacij.

V fazi izvajanja (Do) se nacdrtovane aktivnosti, ukrepi in razvojne naloge vkljucujejo v izvajanje studijskih
programov, delo organov, komisij in strokovnih sluzb ter v pripravo in uresnievanje razvojnih
dokumentov fakultete.

V fazi preverjanja (Check) fakulteta spremlja kazalnike kakovosti, realizacijo akcijskega nacrta, rezultate
anket in drugih oblik povratnih informacij, ugotovitve razli¢nih komisij ter rezultate notranjih evalvacij
Univerze v Mariboru in zunanjih nacionalnih ter mednarodnih presoj oziroma akreditacij.

V fazi ukrepanja (Act) se na podlagi ugotovitev oblikujejo predlogi izboljSav, korektivni ukrepi in
razvojne usmeritve za naslednje obdobje, ki se vkljuCujejo v samoevalvacijsko porocilo, akcijski nacrt
ter druge razvojne dokumente fakultete.

Ocenjuje se, da je zanka kakovosti pri spremljanju realizacije ukrepov iz akcijskega nacrta ustrezno
vzpostavljena, pri ¢emer se je v zadnjem evalvacijskem obdobju kultura kakovosti okrepila predvsem
na podrocju priprave samoevalvacijskih porocil, oblikovanja akcijskih nacrtov in vecjega zavedanja o
pomenu kakovosti. Kljub temu ostajajo priloZnosti za nadaljnji razvoj, predvsem pri bolj sistematicnem
dokumentiranju in vrednotenju doseZenih ucinkov drugih razvojnih, sodelovalnih in podpornih
aktivnosti. To velja zlasti za spremljanje aktivnosti Programskega sveta, Alumni kluba in poslovne
mreZze, kjer ucinki Se niso vedno enotno evidentirani in ovrednoteni.

PriloZznosti za izboljSave fakulteta prepoznava tudi pri bolj formaliziranem zajemanju, obravnavi in
spremljanju mnenj razlicnih deleznikov, zlasti Studentov, diplomantov in zunanjih partnerjev, ter pri
krepitvi sledljivosti u¢inkov predlaganih izboljSav. Kot pomembna priloZnost se kaZe tudi nadaljnja
krepitev vloge akcijskega nacrta kot klju¢nega razvojnega dokumenta, ki mora biti ne le pripravljen,
temvec tudi pravocasno sprejet, ustrezno predstavljen, uresni¢evan in redno vrednoten v skladu z
naceli kroga PDCA. Pri tem se ugotavlja, da je za Se ucinkovitejse izvajanje ukrepov potrebno zagotoviti
tudi bolj pravocasno sprejemanje akcijskega nacrta po zakljuceni samoevalvaciji.

Dodatne priloZnosti se kaZejo v nadaljnji krepitvi notranjega informiranja zaposlenih o vsebini akcijskih
nacrtov, v Se vecji vkljuenosti deleznikov v razprave o kakovosti ter v nadaljnjem krepitvi koordinacije
podrocja kakovosti in ustrezne organizacijske podpore temu podrocju. S tem bi se dodatno okrepili
preglednost, sprotno spremljanje kakovosti, skupno zavedanje o povezanosti med pri¢akovano, ciljno,
zaznano in dejansko kakovostjo ter razvoj skupne odgovornosti za izboljSevanje.
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Ustreznost sistema zagotavljanja kakovosti dodatno potrjujejo tudi notranje evalvacije Univerze v
Mariboru ter zunanje nacionalne in mednarodne presoje oziroma akreditacije, ki so prikazane v
preglednici 5.1.

Preglednica 5.1: Izvedene notranje in zunanje evalvacije, akreditacije ter druge presoje kakovosti

INSTITUCIJA | DATUM AKRED. VELJAVNOST AKTIVNOST STUDIJSKI
/EVALVACIJE PROGRAM/ZAVOD
19.12.2013 december 2020 Podaljsanje Zavod UM
akreditacije  zavoda-
UM
29.9.2022 september 2027 Podaljsanje Zavod UM
akreditacije  zavoda-
UM
19.11.2018 Akreditacija Dislocirana enota \
dislocirane enote FL Ljubljani, Kardeljeva
NAKVIS ploscad 27A
29.9.2022 september 2027 Zunanja evalvacija 5.P. | UN.p..
29.9.2022 september 2027 Zunanja evalvacijaS.P. | VS3.p.
29.9.2022 september 2027 Zunanja evalvacijaS.P. | MAG §.p.
26.7.2023 Julij 2028 Zunanja evalvacijaS.P. | DR &.p.
1.10.2023- 1.10.2023- Prenehanje Skupni MAG s.p.
PRENEHANJE PRENEHANIJE akreditacije S.p.
Logistika sistemov v
ekonomiji FL UM in EF
Subotica
27.2.2025 Akreditacija Uvajanje dodatnih
spremembe prostorov FL UM za
visokoSolskega izvajanje dela Studijskega
zavoda FL UM programa na naslovu
Engelsova ul. 15, 2000
Maribor.
22.11.2021 Notranja programska | VS, UN, MAG, DR $.p.
evalvacija VS, UN,
UNIVERZA V MAG, DR s.p.
MARIBORU | Pricela v februarju 2026 Notranja programska | VS, UN, MAG, DR $.p.
evalvacija VS, UN,
MAG, DR 3.p.
ACBSP 9.12.2019 December 2029 Podaljsanje Professional Degree
/porocilo 15.9.2024/ | akreditacije $.p. Program Economic and
Technical Logistics,
University Degree
Program System Logistics,
Master's Program System
Logistics.
ECBE 13.8.2022 30.9.2027 Podaljsanje Bachelor: Economic &
akreditacije S.P. Technical Logistics
(Professional Higher
Education  Programme)
Bachelor Systems
Logistics (University
Degree) Master Systems
Logistics
ELA 24.5.2024 2027 Akreditacija Master degree System
Logistics
OK Slovenije | 2017,2018,2019,2020, 30.9.2029 Podaljsanje certifikata | VS, UN, MAG s.p.
2021,2022.2023,2024,2025 »Sportnikom prijazno
izobraZevanje«
EKO SOLA 2022, 2023, 2024, /vsako leto porocilo | Pridobitev zelene | FLUM
za podaljsanje/ zastave
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5.2 Samoevalvacija

Samoevalvacija na FL UM poteka kot kontinuiran proces spremljanja, presojanja in izboljSevanja
kakovosti. Komisija za ocenjevanje kakovosti FL UM se redno sestaja, obravnava novosti na podrocju
kakovosti ter analizira kazalnike in druga relevantna gradiva, ki jih pripravljajo strokovne sluzbe
fakultete in Univerza v Mariboru. V komisijo so poleg pedagoskega in strokovnega osebja vkljuceni tudi
Studenti, ki s svojim pogledom pomembno prispevajo k presoji kakovosti Studijskega procesa in
podpornega okolja. Na podlagi zbranih podatkov, ugotovitev ter razprave ¢lanov komisije predsednik
komisije pripravi vsebinsko in oblikovno usklajen kon¢ni predlog samoevalvacijskega porocila.

Samoevalvacijsko porocilo obravnavata in potrdita Studentski svet FL UM ter Senat FL UM, z njegovimi
ugotovitvami pa se seznani tudi Akademski zbor FL UM. Zaposleni so z ugotovitvami samoevalvacije in
izvedenimi ukrepi seznanjeni prek obravnave porodila na organih fakultete, predstavitve na
Akademskem zboru ter objave porocila na spletni strani fakultete v rubriki Skrb za kakovost. Ugotovitve
samoevalvacije se upostevajo tudi pri pripravi razvojnih dokumentov fakultete, realizacija ukrepov iz
akcijskega nacrta pa se spremlja skozi celo leto in ne le ob pripravi novega samoevalvacijskega porocila.

Kot priloZnost za nadaljnje izboljSave fakulteta prepoznava potrebo po Se bolj sistemati¢nem sprotnem
spremljanju realizacije ukrepov, vedji vkljucenosti vseh zaposlenih v procese evalvacije prek strokovnih
razprav ter vecji vkljuCenosti zaposlenih v evalvacijske procese, ki se izvajajo na ravni Univerze v
Mariboru.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete v obravnavanem obdobju je treba presojati ob upostevanju
okolis¢in njegove priprave, sprejema in izvajanja. Akcijski nacrt za leto 2025 je bil formalno sprejet Sele
januarja 2026, zato je treba njegovo realizacijo razumeti v luci dejstva, da so se ukrepi v letu 2025
izvajali na podlagi sprotnega usklajevanja prioritet, delovnih usmeritev in organizacijskih potreb
fakultete. Obenem se je vsebina posameznih ukrepov med letom prilagajala novim razmeram,
prioritetam ter dejanskim moZnostim izvedbe. Na dinamiko izvajanja je pomembno vplivala tudi
sprememba vodstva fakultete, saj je bil novi dekan izvoljen aprila 2025, kar je zahtevalo dodatno
usklajevanje razvojnih usmeritev, nosilcev aktivnosti in Casovnice izvedbe posameznih ukrepov.

Zaradi navedenega je pri pregledu realizacije vedji delez ukrepov izkazan v statusu »v izvajanju«
oziroma »delno izpolnjeno«. TakSen status v obravnavanem primeru ne pomeni odstopa od razvojnih
usmeritev fakultete, temve¢ odraZza dejansko stanje izvajanja ukrepov v obdobju sprotnega
vsebinskega in terminskega usklajevanja. Iz pregleda realizacije izhaja, da so bili od skupno 30 ukrepov
4 ukrepi v celoti izpolnjeni, 12 delno izpolnjenih, 14 ukrepov pa je bilo ob zakljucku obdobja se v
izvajanju, medtem ko neizpolnjenih ukrepov ni bilo. Taksna struktura potrjuje, da so se ukrepi izvajali
kontinuirano, vendar z razli¢no stopnjo zaklju¢enosti glede na njihovo vsebino, zahtevnost in ¢asovni
okvir.

Ne glede na navedene okolis¢ine je izvajanje ukrepov prispevalo k nadaljnjemu razvoju fakultete, saj
so bili v obravnavanem obdobju izvedeni oziroma zaceti pomembni ukrepi na podrogjih
organizacijskega razvoja, kakovosti, strateskega usmerjanja in podpornih procesov. Pregled realizacije
tako izkazuje dejansko stanje izvajanja ter potrjuje kontinuiteto razvojnih aktivnosti fakultete.

Ob tem analiza realizacije hkrati kaZe tudi priloZnosti za izboljSanje, zlasti v smeri pravocasnejse
priprave in sprejema akcijskega nacrta, natancnejSe casovne opredelitve posameznih aktivnosti,
jasnejSega dolocanja vmesnih mejnikov ter Se bolj sprotnega spremljanja realizacije ukrepov med
letom. Nadaljnja priloZnost za izboljSanje je tudi v tesnejsem vsebinskem usklajevanju med vodstvom
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fakultete, KOK in nosilci posameznih ukrepov, kar bi omogocilo vec¢jo predvidljivost izvedbe in Se
ucinkovitejse doseganje zastavljenih ciljev.

Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz

preteklega akcijskega nacrta
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5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, Clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatanénejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanijkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

1. vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

2. interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

3. povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;
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4. izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev;

uéno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru studijskega programa.

N oW

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

Predlagane ukrepe iz samoevalvacijskih porocil studijskih programov, ki so sistemske narave
oziroma za njih ocenite, da jih je z vidika obravnave in potencialne realizacije, poleg umestitve v
akcijski nacrt obravnavanega Studijskega programa, smiselno umestiti tudi v samoevalvacijsko
porocilo fakultete, zavedite pod poglavjem 5.6 »PriloZnosti za izboljSanje«.

5.5 PREDNOSTI

e Sistem kakovosti je jasno umescen in temelji na logiki stalnega izboljsevanja.

e Samoevalvacija je povezana z oblikovanjem akcijskega nacrta in z nadaljnjim spremljanjem
ukrepov.

e Pozitivno je, da se ukrepi tudi ob spremembah vodstva nadaljujejo in spremljajo.

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANIJE

e Vkljucevati v fakultetno SEP le tiste programske ugotovitve, ki imajo sistemski pomen za raven
celotne fakultete.

Dolocene zaznane priloZnosti so bile prepoznane Ze v prejSnjem ciklu in so vkljucene v AN 2025, zato
jih v novem SEP ne navajamo.
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6 PRILOGE

6.1 Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje

6.2 Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete

6.3 Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov [v enem dokumentu]
6.4 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiZzniéne dejavnosti

Opomba: Priloge so tudi posebej priloZzene SEP FLUM
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Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje
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zsposienin ter nizks zaznana urednos fakulete v
rsem okoiju predstavijata priloinast 23 vegio
promee e dosezkay in ugieda.

s,

[E2- Ugted in vidnost uspehor fintsrmolekstemo): Vzgostavitl

komunikscijaln
Isodetovanie

vl okt v tirdem okolju.
|Povezava z uerepom prejsmin tet: 05, 413,

Gl p potnas P19

Nov sistem spremanja DU o omagoita -
nagrade so dob st i o imell vetf dopsinos

SRR
021

Liabratevanje 3 mentorje ¥ poditi
- Oblikouatiizobralevars 12 mentarje.

- a spletni strani objavit vabilo k sodelovanju
("Postani gastuiod strskovnjas ).

|bogusmafens v razvoj kompatenc Stucianton.

okiber 2028

[Vodjs Pl in prodekan

KU 23l krepa): Prénovgen koncept predmataje

izveazno).

rancentje

(DAmE

preameta se i formaino
potren infatise tane

1 delnaizvedens pranova;
24 zvajany skiaene s Casavnico.

SEPFL
21

Povezanye Sktivoost in vidrost Al Kubs
- Aktrnefie viljueevanje Eanov v premeciio,
swetousae, predsvania, dogodhe.

vk

|asumavsebinami n podpors izveati.
|Povezava zubregom prejinih et 416, §17.

pas)

e 2028

i

i FLUM) te opeededti 23 irvediue skthncst 22 poveZanie lansha (94, S|

(o4 +

KU (kazalek uksepa): powedans akthvas viljaéenost

kthmestih ter Stevilo novih velaniey v Alumnl kiub.

nanji. PS8, PE0)

kot del

premetafsktimost). (P59, P6D)

(P4, Pas, P60}

o keca (DA

vetaniey gieos na znacisie

Ussep je v zvajan: sktrnosti patekso skisana s
tasomice.

ETN
21

vk

|shama vsebinami n podporo izvecthi.

‘Glef p prio2nosu P4

Usrep fe v zvajan: sktrnosti patekao skiadnas
easauric

SEPRL
024

ek predstavitey dekavnih mest naiih Biin
ciplomantov, kjer Studentie dobija informacie o
s i ne samo imaniih, potrebaih 13 dosego
tega delounegs mests.

Uk

|abuma vsebinami in poapors izveti.

Glejpr prlotnosti P4

SEGvaja, npr. Hisense barieme prlatnosil, Lek, .

BTN
024

Eiudentz mathvirati 22 abisk kariernih sejman.
kaneren, simpasiey, forumay

ur

[Povez
[F21 Akirmai  tariemi dogodii: Vzpostavil etno penadiv program.

|abuma vsebinami in pogpors izvei.
a:

cej pr prio st P4

Vskinpu Raziskovainega 0ela (UNS) e v SMopu
prenosgivin znan obvezen obisk
simgarija. toruma.

SEPrL
21

Chidens v iadoph i ot obveltatia
e —y

ur

|skama vsebinami in podpoo izvedi.

cej pr prio st P4

Zanimane je 3 vesna mejhno.

ETN
21

Wltevangs in pripadocst
- Nisko vidjutevanje v obitudgske dejavnosti—
s pan i stimosts Student \Mmﬁni:kn
Ldeletbos o 23 vetjo rasmo
wnmpm!pﬁdbmnh&udpkedqmm

| pdﬂninm\ £ krepites obZutks pripadnastiin

orta dokument za wlanitev v Alurmei b,
-t sakjuttes tudia Studentom podefime
.m\nmymmlmmulmqnm\m
cuestobes prstan, obesek, )

16 -Studentt: wijntenost,

pripad

IDECEMEER
2026

KN (kazaink nsiog)-

KO0 o sisematitnega

onme)

aetna sanoc)

cbitudike aktivnouts cveden

Frodesan  Todike
a5 7L+ vocis
ttocie v

|enmstaunimi, izt prstopl vietu 2026

(P28)

(P29}

kaj jir moti, prediog]
iav. (PSE)

(p29)

i iesT)

izvedene shthenost tutorstua s tuje Studente
(oasne)

razpoie

tutorstuo e tuje Studente (DA)

(oarne)

identiicran in ieveden vaoj 1 primes poverovana
seminarstih nalog med premeti (DA/NE)
|gowosilne urefpodporme pati jasno komunicirane +
izvetena mgqu na podpera (DA/NE)

KU (kazalni krepa)

ibolfians tainae AR hfuienasti
o e

qu...mhax Studentoy ns obdtudikih
sktimosth lede ns ihodiize,

sboljians 1aznava dostoprosts podpore
(rutorstiafgovoriine e glede na ishodiiée.

predmetoin
referator

(04)
komunicizane goverilne.

u:
[ —
informisanostiin vljudenosti

cbitucijkin skihmosth gleds:
ra hodisze

podpore glede na ichodisde

Uirep e v zvafanju: akthwosti patskao skladha s
tasovrsco.

SEPFL
021

nformiranast in komanikacs
- sbolfianje informiranost in pretoZnosti
informac - potreba o vedkansiri in faari
ormunikaci o dogodiih, projekth, prlainastin,
ravicatin dolnasih dudentav.

pripadnast

sndent oice") 2

Povezava z krepom prejénfin let: #12, #14, #15.

Glef pri praaznasi P27

Usrep fe v zvafanyu: akinnosti patekalo skadna s
essaurico.

ETN
024

YTy e
zbotisve

- et wftinsit ininercanoattigh
tnsdenton sk tutorki ster.

Vet fudanostn moteati cbitudiaki,
e sem portsit, s Proutien
interesiranoat n na pociagitega uatrezno
krepacy
Marjseminarski nog o1 pr e
e vet et 24 e itskcnalto delo
o i e a0

{valitetoin se i arsih selog. Kokkor bi o
| potrebno nadomestiti obueznoss, b se te ocende

s podlagi &-vaj af kakine druge shenstine
metode 13 dosego ustreanega Levla ECTS tock..

i preke & poite, ne sama na spletn stran

[ —

(G - Studentk vidjubenost,

ripadnoa,

|enstaunimi,izecluir peisiopt wietu 2026
Povezava z kreom prejéniin let: £12, #14, 916

Glejpr piotnosti P27

Ussep e v izvafaniu: skthmostipatekafo skiadna s
tasomico.

SEPrL
021

P wan
i in e vidio molnosti

u....ﬂ;m

ripadnos,

povezsva 2 krepom prejin tet: 412, 414, 15,

Glej pipranznast P27

Ussep je v vajaniu: sktrnostl patekajo skiadna s
Easovrico.
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Priloga 2: Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete

Pridobljeno 10.3.2026

SENAT FAKULTETE ZA LOGISTIKO

CLAN

MANDATNA DOBA

Dekan (po funkciji)

Prof. dr. TomaZ Kramberger

Doc. dr. Tea Vizinger

11.2025- 8. 11. 2029

Doc. dr. Bojan Rupnik

11.2025- 8. 11. 2029

Izr. prof. dr. Simona Sinko

11.2025- 8. 11. 2029

Doc. dr. Darko Hercog

11. 2025- 8. 11. 2029

Izr. prof. dr. Marjan Sternad

11. 2025- 8. 11. 2029

Doc. dr. Tina Cvahte Ojstersek

11. 2025- 8. 11. 2029

Izr. prof. dr. Sonja Mlaker Kac

11.2025- 8. 11. 2029

Izr. prof. dr. Matevz Obrecht

wlo|w|lo|o|lo|olw

.11.2025- 8. 11. 2029

Predstavniki Studentov

Tilen Koren

19.11. 2025- 18. 11. 2026

Gorazd Fanrich

19.11. 2025- 18. 11. 2026

WIN|I P |W N U W N

Nejc Podkoritnik

19.11. 2025- 18. 11. 2026

Poslovodni odbor FL UM

Vrsta ¢lanstva Clan Mandatna doba
Po funkciji dekan 1.| Prof. dr. Tomaz | Po funkciji
Kramberger
Izvoljen na Akademskem zboru 2. | prof. dr. Tone Lerher Do 07.03.2029
Izvoljen na Akademskem zboru 3.| lzr. prof. dr. Sonja | Do 07.03.2029
Mlaker Kac
Izvoljen na Akademskem zboru 4.| Doc. dr. Tina Cvahte | Do 07.03.2029
Ojstersek
Izvoljen na Akademskem zboru 5. | Doc. dr. Simona Sinko Do 07.03.2029
Izvoljen na Akademskem zboru 6. | Tina Peklar Do 07.03.2029
Izvoljen na Akademskem zboru 7.| lzr. prof. dr. Marjan | Do 07.03.2029
Sternad
Po funkciji — tajnik 8.| Nina Vrecko Po funkciji
Po funkciji — v.d. prodekan za 9. | Tilen Koren Po funkciji
Studentska vprasanja
Programski svet FL UM
Vrsta ¢lanstva Clan Mandatna doba
Dekan/vodja $tud. prog. 1.| Prof. dr. Tomaz Kramberger Po funkciji
Vodja MAG studijskega programa 2. | Prof. dr. Tone Lerher Po funkciji
Prodekan za ZRZ/ vodja UN Stud. 3.| lzr. prof. dr. Matevz Obrecht Po funkciji
programa
Prodekan za 5Z 4. | lzr. prof. dr. Marjan Sternad Po funkciji
Po funkciji — v.d. prodekan za 5.| Tilen Koren Po funkciji
Studentska vprasanja
Vodja VS studijskega programa 6. izr. prof. dr. Brigita Gajsek Po funkciji
Predstavniki delodajalcev 1. Zdenka Konda 10.02.2025 - 09.02.2029
Predstavniki delodajalcev 2. Robert Sever 10.02.2025 - 09.02.2029
Predstavniki delodajalcev 3. Boris Susmak 10.02.2025 - 09.02.2029
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Predstavniki delodajalcev

Luka Herman

10.02.2025 - 09.02.2029

Predstavniki delodajalcev

Andrej Planina

10.02.2025 - 09.02.2029

Predstavnik zainteresirane javnosti

Gregor Deleja

10.02.2025 - 09.02.2029

Predstavnik zainteresirane javnosti

NP | e

Tanja Kocjancic

10.02.2025 - 09.02.2029

Studentski svet FL UM

Predsednik Tilen Koren Po funkciji v.d. prodekan
za Studentska vprasanja
Vrsta ¢lanstva Clan Mandatna doba
1. letnik Matej Jovi¢ Do 14.11.2026
Ema Gostic Do 14.11.2026

Predstavnik razreda

Helena Patarcic¢

Predstavnik razreda

Nina Bolha

2. letnik

Jovana Bradi¢

Do 14.11.2026

Jakob Gacnik

Do 14.11.2026

Predstavnik razreda

Abdul Hamid Shaikh Quasim

3. letnik Gal Kostrica Do 14.11.2026
Sara Kolozhegoska Do 14.11.2026

Predstavnik razreda Nika Polsak

1. letnik MAG (4. letnik) Kristof Medja Do 14.11.2026

Gorazd Fanrich

Do 14.11.2026

Predstavnik razreda

Tanja Balaban

2. letnik MAG (5.letnik)

Nejc Podkoritnik

Do 14.11.2026

Maja Babsek

Do 14.11.2026

Absolventi Romana Kerezovi¢ Do 14.11.2026
/ Do 14.11.2026
Doktorski Studenti /
/
Tutorji ucitelji
Vrsta clanstva €lan Mandatna doba

Koordinator tutorjev uditeljev 1. Doc. dr. Benjamin Marcen 15.9.2025 - 14.9.2026
¢lan 3. Doc. dr. Simona Sinko 15.9.2025 - 14.9.2026
¢lan 4, Asist. dr. Marina Niksi¢ 15.9.2025 - 14.9.2026
¢lan 5. Asist. Marin Fale 15.9.2025 - 14.9.2026
¢lan 6. Asist. PrimoZ Bencak 15.9.2025 - 14.9.2026
¢lan 7. Asist. Pia SorSak 15.9.2025 - 14.9.2026

Tutorji Studentje

Vrsta ¢lanstva

€lan

Mandatna doba

Koordinator tutorjev Studentov

1. | Tilen Koren

2025/2026
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Tutor za Studente s posebnimi potrebami | 2. | Gal Zupan 2025/2026
Tutor za mednarodne Studente 3. | Deepak 2025/2026
¢lani 4. | Nejc Podkoritnik 2025/2026
élani 5. | Elma Lati¢ 2025/2026
élani 6. | Emina HodZi¢ 2025/2026
¢lani 7. | Jelena Veselinovié¢ 2025/2026
¢lani 8. | Marko Oljaca 2025/2026
élani 9. | Ron Lukner 2025/2026
KOMISUE

Komisija za Studijske zadeve

Clan Mandatna doba

Predsednik — Prodekan po | 1. | lzr. prof. dr. Marjan Sternad Od 18.4.2025 dalje
funkciji

clan 2. | lekt. dr. Polona Vici¢ 17.11.2025-16.11. 2029
¢lan 3. | Doc. dr. Tina Cvahte Ojstersek 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 4. | Doc. dr. Darko Hercog 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 5. | Doc. dr. Tea Vizinger 17.11.2025 - 16. 11. 2029
Predstavnik Studentov 1. | Anja Staroverski 03.11.2025-02. 11. 2026
Predstavnik Studentov 2. | Gorazd Fanrich 03.11.2025-02. 11. 2026

Komisija za ocenjevanje kakovosti

Clan Mandatna doba
Predsednik 1. Doc. dr. Uro$ Kramar 17.11.2025-16.11. 2029
¢lan 2. Izr. prof. dr. Matjaz Knez 17.11.2025-16.11. 2029
¢lan 3. Doc. dr. Benjamin Marcen 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 4, Asist. dr. PrimoZ Bencak 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 5. Ksenija Koncan 17.11.2025 - 16. 11. 2029
Predstavnik Studentov 1. Kristof Medja 03.11.2024-02.11. 2026
Predstavnik Studentov 2. Hana Habjanic 03.11.2024-02. 11. 2026

Komisija za znanstveno razis

kovalne zadeve

Clan Mandatna doba

Predsednik- prodekan po | 1. Izr. prof. dr. Matevz Obrecht 0Od 18.4.2025 dalje
funkciji

¢lan 2. prof. dr. Darja TopolSek 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 3. Izr. prof. dr. Sonja Mlaker Kac 17.11.2025-16. 11. 2029
¢lan 4, Doc. dr. Bojan Rupnik 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 5. Doc. dr. Jakob Marolt 17.11.2025 - 16. 11. 2029
Predstavnik Studentov 1. Anja Staroverski 03.11.2025-02.11. 2026
Predstavnik Studentov 2. Kristof Medja 03.11.2025-02. 11. 2026

Komisija za mednarodno sodelovanje

| Clan

Mandatna doba
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Predsednik- prodekan po | 1.

Doc. dr. Maja Rosi

0Od 6.10.2025 dalje

funkciji

¢lan 2. Izr. prof. dr. Brigita GajSek 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 3. Lekt. dr. Polona Vici¢ 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 4, Izr. prof. dr. Matjaz Knez 17.11.2025 - 16. 11. 2029
¢lan 5. Doc. dr. Klemen Prah 17.11.2025 - 16. 11. 2029
Predstavnik Studentov 1. Nejc Podkoritnik 03.11.2025-02. 11. 2026
Predstavnik Studentov 2. Gorazd Fanrich 03.11.2025-02. 11. 2026

Habilitacijska komisija (mandat za cas trajanja mandata Senata FL UM)

€lan

Mandatna doba

Dekan — po funkciji 1.

Prof. dr. TomaZ Kramberger

Clan habilitacijske komisije
UM — po funkciji

Prof. dr. Darja TopolSek

Clan 3. | Prof. dr. Maja FoSner 9.11.2025do 8. 11. 2029
Clan 4. | Prof. dr. Tone Lerher 9.11.2025 do 8. 11. 2029
Clan 5. | prof. dr. Borut Jereb 9. 11. 2025 do 8. 11. 2029

Disciplinsko sodis¢e FL UM

Vrsta clanstva Clan Mandatna doba

Predsednik prof. dr. Rebeka Kovaci¢ Lukman | 27.10.2025 - 26.10.2027
Namestnica predsednice Izr. prof. dr. Brigita GajSek 27.10.2025 - 26.10.2027
¢lan Izr. prof. dr. Matjaz Knez 27.10.2025 - 26.10.2027

Namestnik ¢lana

Izr. prof. dr. Roman Gumzej

27.10.2025 - 26.10.2027

Clan $tudent

Nejc Podkoritnik

26.9. 2025- 25. 09. 2027

Namestnik ¢lana Studenta

Q|| WIN |

Anja Staroverski

26.9. 2025- 25. 09. 2027

Komisija za zaloZniSko dejavnost FL UM

Clan Mandatna doba

Predsednica komisije 1. | doc. dr. Tina Cvahte Ojstersek 16.9. 2024 do 15. 9. 2028
clan 2. | Doc. dr. Benjamin Marcen 16.9. 2024 do 15.9. 2028
¢lan 3. | prof. dr. Rebeka Kovaci¢ Lukman 16.9. 2024 do 15. 9. 2028
¢lan 4. | Lekt. dr. Polona Vici¢ 16.9. 2024 do 15. 9. 2028
clan 5. | Doc. dr. Simona Sinko 16.9. 2024 do 15. 9. 2028
¢lan 6. | Tjasa Marovt Vodja knjiznice

Predstavnik Studentov 7. | Gorazd Fanrich 29.9. 2025 do 28. 9. 2026.

Komisija za eti¢nost raziskovanja

FLUM

Clan Mandatna doba
Predsednica komisije 1. | doc. dr. Simona Sinko 29.9.2025 do 28.9. 2029
¢lan 2. | Doc. dr. Tina Cvahte Ojstersek 29.9. 2025 do 28.9. 2029
¢lan 3. | lzr. prof. dr. Sonja Mlaker Kac 29.9.2025 do 28.9. 2029
¢lan 4. | Asist. dr. Marina Niksi¢ 29.9. 2025 do 28.9. 2029
5. 9

Predstavnik Studentov

Nejc Podkoritnik

29.9.2025do 15.9. 2027

Komisija za priznanja
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€lan

Mandatna doba

Vodja komisije dekan
¢lan prodekani
¢lan tajnik

Predstavnik Studentov

Nejc Podkoritnik

03.11.2024-02. 11. 2026

Predstavnik Studentov

ViR |wiNe

Nik Pusnik Baksic¢

03.11.2024-02.11. 2026
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Priloga 3: POVZETEKI SAMOEVALVACIISKIH POROCIL STUDIJSKIH PROGRAMOV

SKUPNE UGOTOVITVE, KI IZHAJAJO I1Z SAMOEVALVACI STUDIISKIH PROGRAMOV
Prednosti

1. Programi so razvojno aktivni in dejansko uvajajo spremembe v pedagoski proces.

2. Krepi se prakticna komponenta studija, vklju¢no z delom v laboratorijih, walking classes,
terenskim delom in raziskovalnimi izzivi.

3. Na UN programu so nekateri ukrepi Ze pokazali ucinke, zlasti veC dela na opremi in vecja
usmeritev v raziskovalno oziroma aplikativno delo.

4. Pri VS programu je pozitivno, da je bila prehodnost Ze analizirana in da se krepi razmislek o
cilinem zbiranju povratnih informacij.

5. Primagistrskem programu je pozitivna stabilna mobilnost.

PriloZnosti za izboljsanje

1. Jasnejsa vsebinska diferenciacija med programi, posebej med VS in UN programom.
Vecja prakticna uporabnost vsebin in vec neposrednega stika z realnim logisticnim okoljem.
Nadaljnje izboljsSanje prehodnosti in pravocasnega zakljucevanja Studija.
Bolj sistematicna prenova dela v e-ucilnici in sprotnih obveznosti ob upostevanju Al orodij.
Sistemsko pridobivanje podatkov od razlicnih deleZnikov (Studentov, mentorjev iz prakse,..).

o A WD

Bolj jasna povezava med kompetencami, uc¢nimi nacrti in dejanskim razvojem kompetenc pri
Studentih.

Fakulteta: Fakulteta za logistiko Studijsko leto samoevalvacije 2025

lzvedena priporodila v preteklem letu

Akcijski nacrti za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu

lzvedena priporocila v preteklem letu:

GOSPODARSKA IN TEHNISKA LOGISTIKA (VS SP)

Predlog spremembe/priporocilo Predlagan ukrep Realizacija izvedbe
Izboljsati povezavo med FL UM in Alumni klubom Doloditev ciljev, ki bi jih lahko FL UM V izvajanju,
dosegla s pomocjo ¢lanov Alumni kluba. nezakljuc¢eno

Izdelava ocene ali je mozno aktivnosti za
povecanje ¢lanstva v Alumni klubu
opraviciti skozi koristi za ¢lane AK in FL

UM.
Zasnovati formalno zbiranje informacij s strani Povecano formalno zbiranje informacij s Y izvajanju,
razlicnih deleznikov glede izvedbe VS Studijskega strani razlicnih deleznikov, v ludi nezakljuceno
programa, doseganja ucnih ciljev, uporabljenih zaganjanja PDCA. Predvsem manjka
metod poucevanja in njihovo premisljeno / ciljno povratne informacije s strani izvajalcev in
posredovanje odlocevalcem. Tako bo izboljsano posredovanje zbranih informacij k
delovanje v smeri implementacije PDCA kroga uporabnikom/odlocevalcem.
(merjenje).
Povezava posameznih kompetenc v vprasalniku z Povezava posameznih kompetenc se naj \Y izvajanju, ni
uénimi nacrti. Kompetence kot so uspesno delo ustrezno poveze z ucnimi nacrti, prioriteta
pod stresom, upravljanje z lastnim ¢asom, hitro predvsem kompetence, kot so uspesno
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osvajanje novih znanj ipd. se sedaj sistemsko pri
Studentih ne razvijajo.

Predlaga se razprava in analiza vzrokov, zakaj je
prislo ponovno do padca prehodnosti iz 1. v 2.
letnik in zakaj je opazno padlo Stevilo diplomantov
v roku.

delo pod stresom, upravljanje z lastnim
¢asom, hitro osvajanje novih znanj ipd.
Razprava in analiza ter porocilo analize
vzrokov, zakaj je priSlo do padca
prehodnosti iz 1. v 2. letnik in zakaj je
opazno padlo Stevilo diplomantov v roku.
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LOGISTIKA SISTEMOV (UN)

Predlog

Predlagan ukrep

Realizacija izvedbe

spremembe/priporoéilo

Povecati prehodnost iz 1.
V 2. Letnik (redni in izredni
Studij v SLO in v ANG)

Vecje vkljucevanje
inovativnih ucnih
konceptov, kot so
»walking classes«,
gamification,  reSevanje

izzivov in delo z opremo v
laboratorijih, LV, terensko
delo itd.

Preveriti moznosti
skrajsanja zakljuénega
dela, predvsem na racun
teoreti¢nega dela.

Promocija Studija med
gimnazijci in poudarek
poleg  zaposljivosti  in
plac¢ah na bolj

personaliziranem Studiju z

delom na vrhunski
opremi.
Predlagati prenovljen

nacin dela v eucilnici, saj je
z Al orodji veliko sprotnih
nalog izgubilo smisel

Skrajsati povprecno
trajanja Studija in povecati
deleZ diplomantov v roku.

Vel predstavitev delovnih

mest nasih bivsih
diplomantov, kjer
Studentje dobijo
informacije o vescinah in
ne samo znanjih,

potrebnih za dosego tega
delovnega mesta.

Ve¢ usmerjanja Studentov,
analiza vzrokov tezav in bolj
aktivno vodenje skozi
obveznosti, ki jih je treba
izpolniti za prehod v visji
letnik. Vedja podpora
Studentov, posebej IZR na
ANG programu.

V vsaj 3 predmete vkljuciti
gamification  ali  walking
classes ali delo z opremo v
laboratorijih. Povecati deleZ
raziskovalnih del v navezavi na
izzive podjetij.

Predlagati mozZnost skrajsanja
zakljuénega dela iz 90.000
znakov na max. 60.000
znakov, saj v Casu

uporabe Al orodij teoreticni
del izgublja smisel in oteZuje
dokoncanje Studija.

Sistematicna promocija
logistike na osnovi
zaposljivosti, nadpovprecnih
pla¢, delu z vrhunsko opremo.

Ve¢ raziskovalnega  dela,
prakti¢nega dela v
laboratorijih, na simpozijih,
konferencah, na terenu.

Za dokoncanje Studija je
potrebna zavzetost Studentov
in  podpora fakultetnega
osebja. Fakultetno osebje
lahko zagotavlja ve¢ podpore
Studentom za dokoncanje
Studija v roku in s tem za vstop
na trg dela ali za nadaljevanje
Studija na 2. stopnji.

Veé gostujoCih predavateljev
iz alumni kluba, nadaljevati
vkljucevanje predstavitev
podijetij, dobrih praks in karier

lzvedena analiza vzrokov teZav na osnovi pogovorov s
$tudenti. Zaradi nizke prehodnosti se UN SP v tujem jeziku
v 2025/2026 ne bo izvajal. Pomo¢ in individualna
obravnava Studentov, ki potrebujejo vecjo podporo.
Potrebno je nadaljevati z izvedbo ukrepa ter povecati
prehodnost iz 1. v 2. letnik.

Izvedeno, ve¢ dela na opremi, walking-classes pri
predmetu UPPOV (1. letnik), povecal se je deleZ RV

Dogovorjeno in delno izvedeno na racun skrajsanja
teoreticnega dela naloge in vecjega fokusa na
raziskovalnem oz. aplikativnem delu, ki je glavna dodana
vrednost dela Studenta.

V promocijo je bolj vklju¢eno promoviranje nadpovprecnih
pla¢ v logistiki, 98% zaposljivost in delo z opremo v
laboratorijih ter delo v manjsih skupinah. lzvedeno,
predlaga se tudi nadaljevanje ukrepa.

Delno izvedeno (obiski simpozijev, praktitnega dela v
sklopu individualnega dela, gostujocih predavanj, walking
classes), je pa Se potrebno pripraviti sistemsko usmeritev
za celotno fakulteto.

Podatki kaZejo, da je v letu 2025 diplomiralo bistveno vec
Studentov UN programa kot v preteklosti, zato lahko
trdimo da je bilo uspesno izvedeno, tezava pa ostaja nizka
prehodnostiz 1. v 2. letnik.

Izvedeno, tudi konkretna predstavitev moZnosti zaposlitve
in sestanki s Studenti na fakulteti s strani dveh vecjih
delodajalcev (Hisense in Lek)

104



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

MAGISTRSKI STUDIISKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV

Predlog

Predlagan ukrep

Realizacija izvedbe

spremembe/priporoéilo
Povecati Stevilo zaklju¢nih
del magistrskega
Studijskega programa z
uporabo raziskovalne
infrastrukture
laboratorijev FL UM.

Spodbujanje mobilnosti
Studentov.

Promocija magistrskega
Studijskega programa FL
UM v Sloveniji in v tujini.

Spodbujanje Studentov k
diplomiranju v roku.

Podpora in vkljucevanja
magistrskih studentov pri delu
na raziskovalni opremi
laboratorijev FL UM pri
izdelavi zakljuc¢nih del.

Podpora Studentom pri izbiri
u¢nih enot na tujih univerzah
v okviru programa Erasmus+,
ki jih lahko nato uveljavljajo
kot opravljene vsebine na
mag. Studijskem programu FL
UM.

Sistemati¢na promocija
logistike kot strokovne in
znanstvene discipline na
osnovi odli¢ne zaposljivosti in
dobrih kariernih moznosti.

V okviru predmeta
Raziskovalni projekt na mag.
Studijskem programu se
vkljuci aktivnost priprava
dispozicije mag. dela.

DOKTORSKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV

Predlog

Predlagan ukrep

Na fakulteti spodbujamo vkljuevanje Studentov na
raziskovalni opremi laboratorijev FL UM pri izdelavi
zakljuénih del. Ukrep smo delno realizirali, saj je Se vedno
veliko priloznosti za pripravo kakovostnih raziskav in z
njimi povezanih zakljucnih del, zato bomo nadaljevali s
spodbujanjem sodelovanja in razvojem dodatnih
raziskovalnih aktivnosti za Studente.

Ukrep smo realizirali, saj smo v okviru programa Erasmus+
zabelezili 3 "incoming" magistrske mobilnosti (2 preko
izmenjave Erasmus+ in 1 preko izmenjave Ceepus) in 2
"outgoing" magistrski mobilnosti.

Obe stevilki za "incoming" in "outgoing" sta enaki kot v
Studijskem letu 2023/2024, kar kaZe na stabilnost
mobilnosti Studentov.

Ukrep smo realizirali z objavami ¢lankov sodelavcev FL
UM na temo aktualnega raziskovalnega dela v
laboratorijih FL UM, obiski laboratorijev s strani Studentov
dodiplomskega Studijskega programa FL UM, promocijo
magistrskega Studijskega programa v tujini,
informativnimi dnevi magistrskega Studijskega programa.
Ukrep smo delno realizirali. Uspesnost zakljucka
magistrskega Studija v roku na rednem magistrskem
Studijskem programu v Studijskem letu 2024/2025 je
ostala primerljiva s Studijskim letom 2023/2024, kar kaze
na stabilno stanje in u€inkovitost dosedanjih ukrepov.

Realizacija izvedbe

spremembe/priporoéilo
Povecanje vpisa

Povecanje vpisa

Povabilo Studentom da se
vpisejo
Povecanje vpisnih mest

Ukrep izveden, zapolnili smo vsa vpisna mesta

Ukrep ni bil izveden. Po narejeni analizi smo se odlo¢ili, da
je predvideno Stevilo vpisnih mest primerno in vzdrino za
naso velikost.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

Akcijski nacrti za izboljSanje kakovosti Studijskega programa v trenutnem Studijskem letu

GOSPODARSKA IN TEHNISKA LOGISTIKA (VS 5P)

Zadolzen Rok

Predlagatelj

Vodja 3P VS

Vodja 5P VS

Vodja 5P VS

Vodja 5P VS

Predlog sprememb/priporoéila

IzboljSati povezavo med FL UM in
Alumni klubom, diplomanto bi na
zagovoru diplomskega dela lahko
izroCili informativne brosure s
povezavo na vec informacij o AK

Vsakoletni proces PU vkljucuje
organizacijo praks pri partnerskih
podjetjih, povratne informacije
mentorjev v podjetjih, identifikacijo
kljuénih kompetenc studentov,
predloge za izboljsave Studijskega
procesa,...

Potencial: Zbrane informacije boljse
izkoristiti. Za krepitev ¢esa bi lahko
sluzile in komu bi lahko sluZile, pa jih
sedaj morda ne pozna?

Analiza vzrokov nizke prehodnostiiz 1.
v 2. letnik, ter podaljSevanja Studija.

Povecati Stevilo diplomskih del, ki
temeljijo na izzivih iz gospodarstva

Komentar razvoja studijskega programa:

Predlog ukrepov

Dolocitev ciljev, ki bi jih lahko FL
UM dosegla s pomo¢jo ¢lanov
Alumni kluba. Izdelava ocene ali
je mozno aktivnosti za povecanje
¢lanstva v Alumni klubu
opraviciti skozi koristi za ¢lane
AK in FL UM.

Ciljno upravljanje zbranih
informacij in podatkov o PU,
trenutno premalo izkoris¢en
potencial

V interesu FL UM je ¢im hitrejse
prehajanje znanja na trg delovne
sile zaradi zastaranja, visja
razpoznana kvaliteta FL UM.
Vec sodelovanja s podjetji na
reSevanju njihovih izzivov bi FL
UM pomagalo se bolje
prepoznavati problematike
logisticnega sektorja, Se
pogosteje vkljuCevati izkusnje in
rezultate v Studijski proces.

V Studijskem letu 2020/2021 je bila izvedena prenova $tudijskega programa. V 2024/25 se je studijski
program v celoti izvajal drugo leto. Gre torej za Studijski program v zgodnji fazi, vendar se zavedamo
da ni za zanemarijati hitrosti razvoja na podrocju tehnike in tehnologije, kakor tudi vpliva skrbi za okolje,
dobro pocutje zaposlenih ter razmaha umetne inteligence. V naslednjih letih se bomo ponovno vec
osredotocali na vsebine.
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LOGISTIKA SISTEMOV (UN)

Predlagatelj

Samoevalvacijska skupina
UN

Samoevalvacijska skupina
UN

Samoevalvacijska skupina
UN

Samoevalvacijska skupina
UN

Vodja 3P UN

Vodja 5P UN

DODATNI UKREPI ZA
KONTINUIRANO
IZVAJANJE

Samoevalvacijska skupina
FL

Predlog
sprememb/priporogila

Povecati prehodnost iz 1. V
2. Letnik (redni in izredni
Studij v SLO in v ANG). Za
tuje Studente organizirati
redne

sestanke glede pogojev,

mozZnosti  in  pomena
napredovanja.
lzvedba  analize, kako

Studenti (MAG, DR, bivsi
Studenti) dojemajo razliko
med VS in UN programom

Promocija Studija med
gimnazijci iz  SLO in
poudarek poleg

zaposljivosti in placah na
bolj personaliziranem
Studiju z delom na vrhunski
opremi.

lzvedba  analize, kako
Studenti (MAG, DR, bivsi
Studenti) dojemajo razliko
med VS in UN programom

Vecji delez diplom iz
gospodarstva in povezati
raziskovalno delo z
zaklju¢evanjem studija

Predlagati prenovljen nacin
dela v e-ucilnici, saj je z Al
orodji veliko sprotnih nalog
izgubilo smisel

Predlog
sprememb/priporodila

IZPITI & PREHODNOST:
Studente je treba
spodbuditi, da naj ne
oklevajo,

kadar imajo teZave pri

razumevanju snovi. Ce
Student dvakrat pade na

Predlog ukrepov

Vel usmerjanja
Studentov, analiza
vzrokov tezav in bolj
aktivno vodenje skozi
obveznosti, ki jih je
treba izpolniti za prehod
v Visji

letnik. Vecja podpora
Studentov, posebej IZR
na ANG programu v
sklopu rednih sestankov

Analizirati in po potrebi
prilagoditi vsebino VS in
UN programa in
promocijske aktivnosti
za spodbujanje vpisa na
VS in UN program ter
nadaljevanje na MAG

Sistemati¢na promocija

logistike na  osnovi
zaposljivosti,
nadpovprecnih plac,
delu z vrhunsko
opremo.

Na  podlagi mnen;j
Studentov  prilagoditi
vsebino VS in UN
programa in

promocijske aktivnosti
za spodbujanje vpisa na
VS in UN program

a) Vec¢ diplom vezanih
na gospodarstvo b)
vzpodbujati, da oznacijo
sodelovanje v prijavi
teme. c) Predstaviti
koncept Uvod RD in RD
mentorjem in zmanjsati
st. Asistentov pri
predmetu RD

Ve¢ prakticnega dela,
vkljucevanje dela na
terenu.

Predlog ukrepov

Govorilne ure
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Zadolzen

Prodekan za
izobraZevanje,
vodja tutorjev
uciteljev

Prodekan za
izobraZevanje,
marketing

Dekan,
Prodekani,
marketing

Prodekan za
izobraZevanje

Prodekan za
izobraZevanje,
nosilca Uvod RD
in RD (ukrep c)

Skupina za e-
izobraZevanje

Zadolzen

Izvajalci  ucnih

enot

Rok

Do konca
Studijskega
leta 2026

Konec
Studijskega
leta
2025/2026

Kontinuirano,
vsako leto

Konec
Studijskega
leta
2025/2026

December
2026

Oktober 2026

Rok

kontinuirano



Samoevalvacijska skupina
FL

Samoevalvacijska skupina
UN

Samoevalvacijska skupina
UN

izpitu in pri tem doseze zelo
slab rezultat, naj to razume
kot signal, da potrebuje
pomoc pri obravnavi snovi.

ALUMNI: Nadaljevati
predstavitve delovnih mest
nasih bivsih diplomantov,
kjer  Studentje  dobijo
informacije o vescinah in ne
samo znanjih, potrebnih za

dosego tega delovnega
mesta.

Studente  motivirati  za
obisk kariernih  sejmov,
konferenc, simpozijev,
forumov

Vecje vkljucevanje
inovativnih ucnih

konceptov, kot so »walking
classes«, gamification,
reSevanje izzivov in delo z
opremo v laboratorijih, LV,
terensko delo itd.

Komentar razvoja UNI. Studijskega programa:

Na Studijskem programu smo uspesno implementirali koncept usmerjanja Studentov k zakljucku
Studija, preko zacetka dela na diplomskem delu Ze v sklopu Uvoda v raziskovalno delo in nato v lethem
semestru v sklopu Raziskovalnega dela, potrebno pa je koncept Se bolje predstaviti mentorjem.
Nacrtujemo Siritev nabora izbirnih in prosto izbirnih predmetov, vezanih na nove aktualne tematike
(npr. Ul), povecali delez LV in vkljucili nove, bolj prakti¢ne uéne pristope. Za povecanje prehodnosti

a) Vel gostujocih
predavateljev iz alumni
kluba, nadaljevati
vkljucevanje
predstavitev  podjetij,
dobrih praks in karier

b) Promovirati ALUMNI
in vpis v ALUMNI klub

c) Vabiti ALUMNI na
dogodke FL UM
Organizirati prevoze,
predstaviti mozZnost
financiranja in vkljuciti v
redno obveznost

Vsako leto v vsaj en
predmet vkljuciti
gamification / walking
classes ali delo zopremo
v laboratorijih.

bomo organizirali redne sestanek s tujimi Studenti.
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Izvajalci  ucnih
enot (a in b),
sluzba za

marketing (b in

c)

Izvajalci  ucnih

enot + KC

Prodekan za
izobraZevanje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano



MAGISTRSKI STUDIISKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV

Predlagatelj Predlog sprememb/priporoéila

Vodja mag. Studentom omogoditi vecjo

Studijskega fleksibilnost pri izbiri predmetov

programa. oziroma uc¢nih enot, da lahko
Studijski program bolje
prilagodijo svojim interesom in
poklicnim ciljem.

Vodja mag. Zagotavljati enakomernejso

Studijskega porazdelitev Studentov med

programa. Studijskimi moduli z usmerjenim
informiranjem in promocijo.

Vodja mag. Povecati prehodnost prvi¢

Studijskega vpisanih Studentov (SLO + EU in

programa. tujih drzavljanov) iz 1. v 2. letnik
magistrskega Studijskega
programa.

Vodja mag. * Povecati Stevilo zakljucnih del

Studijskega magistrskega Studijskega

programa. programa z uporabo raziskovalne
infrastrukture laboratorijev FL
UM.

Vodja mag. * Spodbujanje mobilnosti

Studijskega Studentov.

programa.

Vodja mag. * Promocija magistrskega

Studijskega Studijskega programa FLUM v

programa. Sloveniji in v tujini.

Vodja mag. * Spodbujanje Studentov k

Studijskega diplomiranju v roku.

programa.

Predlog ukrepov
Vzpostaviti sistem

prostoizbirnih

predmetov oziroma
u¢nih enot, ki Studentom
omogoca prilagoditev
programa njihovim
interesom in kariernim

ciljem.

Organizirati informativne

predstavitve in

svetovanje za oba
Studijska modula ter
spodbujati vpis v manj
izbrani studijski modul z
dodatno promocijo in

predstavitvami.

Preuciti moZnost vecje
vkljucitve tutorjev
Studentov z magistrskega
Studijskega programa za
dodatno u¢no pomoc¢
Studentom 1. letnikov in
za spodbujanje Studentov
za izpolnitev Studijskih
obveznosti za vpis v 2.

letnik.

Preuciti mozZnost vecjega
vklju¢evanja studentov na
raziskovalni opremi
laboratorijev FL UM pri
izdelavi zakljucnih del.
Podpora studentom pri
izbiri ucnih enot na tujih
univerzah v okviru
programa Erasmus+, ki jih
lahko nato uveljavljajo
kot opravljene vsebine na

mag. Studijskem

programu FL UM.
Sistematicna promocija
logistike kot strokovne in
znanstvene discipline na

osnovi odlicne

zaposljivosti in dobrih
osebnih dohodkov.

V okviru predmeta
Raziskovalni projekt na

mag. Studijskem

programu se vkljudi
aktivnost priprava
dispozicije mag. dela.
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Zadolzen

Prodekan za
podiplomski
studij, vodja
mag.
Studijskega
programa.

Prodekan za
podiplomski
Studij, vodja
mag.
Studijskega
programa.

Prodekan za
podiplomski
Studij, referat FL
UM.

Vodje kateder
in laboratorijev
FL UM.

Prodekan za
podiplomski
Studij, vodja
mag.
Studijskega
programa,
nosilci uénih
enot, katedre.
Dekan,
prodekan za
podiplomski
Studij, vodja
mag.
Studijskega
programa.
Vodja mag.
Studijskega
programa,
nosilec u¢ne
enote.

Rok
2026

Kontinuirano
skozi
Studijsko
leto.

Kontinuirano
skozi
Studijsko
leto.

Kontinuirano
skozi
Studijsko
leto.

Kontinuirano
skozi
Studijsko
leto.

Kontinuirano
skozi
Studijsko
leto.

Kontinuirano
skozi
Studijsko
leto.



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2025

DOKTORSKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV

Predlagatelj Predlog Predlog ukrepov Zadolzen

sprememb/priporoéila
Vodja stud. Mentoriranje dr. Mentoriranj Vodja Junij
programa studentov ne sme e nekako doktorske 27.
biti samo vnesti med Sole.
prostovoljno. pogoje
tako, da bo
vsak, ki
imam
pogoje
prevzemal
vel
mentortev.
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Priloga 4 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Zap. 5t.

Kazalnik / kazalec

Vir podatka 1

Samoevalvacijsko porogilo za leto 2025, Fakulteta za logistiko

Podatek 1

Vnos
podatka

Vir podatka 2

Podatek 2

Vnos
podatka 2

IzraZunana
vrednost

Viri, dostop in pogoii delovania
Statistizni upratainik 2025, poglavic 3 UPORABA KNJIZNICE 1N
Sovilo uparabiskin most na statisticni vpragainik 2025, poglavie 4 PROSTOR IN OPREMA TER UPORABNIKI, 3. 1 UPORABNIKI KNJIZNICE, 3.1.1 Aktivni Elani in stevile potenciainin
% DOSTOPNOST GRADIVA IN STORITEV KNJIZNICE, 4.3 Uporabniska 13 o ) knjiznice, o a99 0,03
wotencislnestyrorsbolke mesta, skupno Stevilo uporabniskih mest Stenlor v plamnth Stadorton e Vo Syt visokotolokin ucitalicy i |#POrabRikoy knjiZnice
ter del aposienih n
Semtietitnt vpraieink 2055, posisvie 5 UFORABA KNJISNICETN
. ; L [staristizni vprasainic 2005, pogtavie a PROSTOR 1IN OPREMA TER o UPORABNIKL, 2. 1 UPORABNIKI KNIZNICE, 2.1.1 AkLivii cani . .
2 Nete uporabna povrfina knjiznice (v M%) | ;56570PNOST GRADIVA IN STORITEV KNJIZNICE, 4.2 PovrSina Stedlie et uporabne 34,00 uporabniki knjiz a) knnznice, | SV Potenclainih 499 0,07
napotencisinegeuporabnle knjiznice, neto uporabna povr3ina knjiznice v m2 = kniifnice Ecevilo vpisanih Studentov na VZ + Stevile visokoSolskih uditeliey in [MPrABRIkey knjiznice
sodelavcey ter snanstvenih delaveey, zaposienih na vz
oot T Aot R nTvpratainik 2025, poglavie 4 PROSTOR IN OPREMA TER T ————— Statistiéni vpraainik 2025, poslavie 1 FODATKI O KNJIZNICI, ENOTE [ = m “ 0w
3 e Kot DOSTOPNOST GRADIVA IN STORITEV KNJIZNICE, 4.1. Odpreost, Pt aas (STORITVENA MESTA) KNJIZNICE, skupno Stevilo enot knjiznice e 1 19,13
letno Stevilo ur odpriosti knjiZnice (vseh enot skupaj) 7a uporabnoike (knjiFrica ima vsaj eno enoto)
, Statistieni vprasainik 2025, poglavie 2 KNJIZNIENA ZBIRKA, PRIRAST | StatistiEalvprsSainik 2025, poglavle 3 LIPORARA KNI NICE i
Letni prirast knjiZnitnega gradiva na e i A ZBINIA, PRIROST. |Sumammvonct et UPORABNIKL, 3. 1 UPORABNIKI KNIZNICE, 2.1.1 Aklivai cani TR—
a fiziznih nosilcih na potencialnega NA Izt OS2 53 Shups] beloast kil e et etions (o |PriFasta knjizninega gradiva 7a : uporabniki knjiz a) ¢ uporabniki knjiznice, | (VIS PEIERTROT a99 0,15
uporabnika enote) : na fizignih nosilcih (skupaj) Stevilo vpisanih Studentov na VZ + Stevilo visokoSolskih uiteljev in
Ler snanstvenih delaveey, zaposienih na vz
Statisuéni vprasalnik 2025, poglavie 2 KNJIZNIENA ZBIRKA, PRIRAST
IN ODPIS, 2.5 FLEKTRONSKI VIRI, KI SO NAMESCENT O7. DOSTOPNI V/ . . 5
A Sre o 2025, poglavie 3 UPORABA KNJIZNICE IN
Stevite clektransikin ki o sorifskih Loxninems orareZiu, NADELOWNIN POSTAIAIALLNADRUGI. | |t puptike i UIPORARNIKL, 3. 1 UPORARNIKI KNIZNICE, 311 Akiivri Clars o boenciatnin
5 |pubhikac, dostopnin ma datio, SIENIIRCOSTORNINADADIAVGDL 254 Ohseakritinies claktronskit knyg, kijihje | 631,399 |potenciate u o, ) oo ciains porabrik knizoice, [STEVIo potencialnih a09 261,36
potencialnega uporabnika 12 kg (LniiEoton fo taotoita pravioe oo dostapa) | IERICS pridobita 2 Stevilo vpisa o visokoZolskih ugiteliev
h b e i sodelavcey ter znanstvenih delaveew, zaposienih na VZ
nivprasainik 2025, poslavie 2 KNIIZNICNA ZBIRKA, PRIRAST
K A S ERLOz- DOSToRtIM StatistiZni vprasainik 2025, poglavje 3 UPORABA KNJIZNICE IN
! o = 4 3 slovey podatkov UPORARBNIKI, 3. 1 UPORABNIKI KNIIZNICE, 2.1.1 Aklivii ¢ . .
s (Kazalnik zaradi nizkih vrednosti STREZNIKIH (DOSTOPNI NA DALIAVO), 2.5.1 Obseg knjizniéne zbirke ox o Stevilo potenciainih P .
prilcasuieme o 100 potencali <lekronskih virow glede na natin pridobivania, 2) Elektronski i, | PR e e e ez o [aperabniken kit nice:
ikav - upoEtevana v formuli za pridobljen 2 nakupom (knjiznica je zagotovila pravice do dostopa) e e BT e o e A
(stevilo zbirke + €) zbirke, ki jih -
gradi knji#nica (Stevilo nastovov)
Uporaba
ioeter? (ceimterteie) oktrerts S Krgirrice | FERTEHENT vpragainilc 2025, pogiavie 3 UPORADA KNJIZNICE 1N Stevilo aktivnih Slanov Statistieni vprasainik 2025, poglavie 3 UPORABA KNJIZNICE IN
o " ' UPORARBNIKL, 3.1 UPORARBNIKI KNNZNICE, 3.1.1 Aktivni élani i nice — visokoSolskih UPORARNIKI, 3. 1 UPORABNIKI KNIIZNICE, 3.1.1 Aktivri Clani I
7 By potencialn up Frice, b) Aktive Slani kegiznice, Cla 108 potencialn uporatnik kpanice, 2) Potencialn uporabniki knpznice, (25010 POTenEianm ass 21,04
fizitne osebe, visokosolski ugiteli in ) delav Stevilo vpisanih Studentov na VZ + Stevilo visokoZolskih ugiteljev in
sdenti sodelaveey ter snanstvenih delaveey, saposienih na VZ
- Statistizni vprasainik 2025, poglavje 3 UPORABA KNJIZNICE IN
Stevilo izposojenih enot knjiznignega e e O T po e S ORARA KM AN TR gradiva na fiziénih no: UPORABNIKI, 3. 1 UPORABNIKI KNJIZNICE, 3.1.1 Aktivni &lani in "
Y gradiva na fizicmib nosilch na HEORASNIL 2. 2 STORITVE KMIIZNICE, 3:2.1 Izposolm. a) fzasole: [, posrsinm naatamitnng 527 " iki knjiznice, a) Potencialng uporabniki k Sravilopotencisinib ass 166
potencialnega uporabnika Eradiva;ne "‘." Yk el i ot Y 223 Mk knjiZnico ter z medknjizi Studentov na VZ + Stevilo visokoZolskih uditeljev ppeabntiovi
izposoja gradiva a) Reali sirana medknjiFaicna izposoja det zaposienih na vz
Stevilo b i i
iektronakih inforeaciiskin virih, ki UP"ORABNIK‘:";‘;"S”T"Ql‘::;'ﬁ':;:';;’.:K:E";‘Z’?S:D"r:t’:::k‘(r':nskm Statistieni vprasainik 2025, poglavic 2 UPORABA KNJIZNICE IN
vices peadi ali upraviia, na i (ks nise s FiotEnim mosiiih). =) Dporabn cleranatin vieaan |stevite vportcdo, UPORARNIKI, 3. 1 UPORABNIKI KNIZNICE, 3.1.1 Ak I
9 potancialhess.uporsbniics ARecaiftc s bato |, i amcs odatke o uparabi izkliutna 7a svo Beevzamoy inizponol 278 1 uposabinikthoils = Lt Gporabnikoy knjiznice a2 e
2025 prikazuje uporabo elektronskih virov, [ <71 v ) celotnin besedit Etevilo vpisanih Studentov na VZ + Stevilo visokoZolskih ugiteliey in
Ki o dostopni izkljuéne vasi fakalletni ENIROID (ORIl Estan, IGEEONOE sbRIEKERET Srevile sodelavcey Lo snanstvenih delavees, saposlenih na VZ
proviums vpogledov, prevzemonv in izposej celotnih besedil g
1 oreanizirani oblik ol evanio |g atistigni vprasalnik 2025, poglavie 3 UPORABA KNJIZNICE In Statisti€ni vpragalnik 2025, poglavie 3 UPORABA KNJIZNICE IN
i i A ket UPORABNIKI, 3.2 STORITVE KNIIZNICE, 3.2.9 Isobrafevs Stevilo ur izobrazevania UPORABNIKI, 3. 1 UPORABNIKI KNIZNICE, 3.1.1 Aktivni &l Scevilo potencialnih
10 e e uporabnikev, Vkljutenost izobrazevania uporabnikoy v Studijski ot o i up ik knjiz a) s ialni up: e ass 0,00
’ ; ) program VZ (te DA, Stevilo ur izobraZevania, ki so bila opravijena v [''F Stevilo vpisanih Studentov na VZ + Stevilo visokoZolskih ugiteljevin |'*F
5 A AR A RO L 3 okviru Studiiskih progeamao) sodelavcey ter znanstvenih delaveew, zapoasienih na VZ
Dz
i‘c'f;:':sg’lhm :::i:“:;i“::;z;’“em“ i vprasalnik 2025, poglavie 3 UPORABA KNIIZNICE IN Stevilo ke n Statistiéni vprasainik 2025, poglavie 6 KNIZNIENT DELAVCL 6.2 S(ew!o EbSistrolkesiit
11 [ e o e st | UPORABNIKL, 3.2 STORITVE KNIIZNICE, 3.2.11 Bibliografska redigiranih zapisov za a1a Stopnja izobrazbe knjizniénih delavcev, izrazenov v EPZ, strokovni v 1,00 414,00
G _ o |obdelava gradiva (za sicris) bibliografijo zaposlenih na VZ knjiznicarski delavei
Statistieni vprazainik 2025, poplavie 3 UPORABA KNJIZNICE IN
Stevilo aktivaih danav knjiznice na EPZ UPORARBNIKI, 3.1 UPORABNIKI KNIZNICE, 3.1.1 Aktivni éani in Statistiéni vprasalnik 2025, poslavie 6 KNIZNIGNT DELAVCL, 6.2 Sicvilo FP7 strokovnin
12 |strokovnih knjizniarskin in drug potencialni uporabniki knjiZnice, b) Aktivni &lani knjiznice, Clan 105 stopnja i &nih delaveev, izraZ ez, delaveey + 1,00 105,00
strokavnih delaveey knjiznic lisitne osebe, visokoolski Zel in sodelave, 2nanstvent delave + knjiznicarski delavei + drugi strokowni delav strakovnih delavees
sdenti Studentov
[Fotenciali in razvor
13 |Delet (oastotek) sredstey za knjiEnico v i vprasalnik 2025, poglavie 5 PRITODKI IN ODHODKI Zmesek prinodho knjitmice | 47.542.22 |Letno porotile vz 1 lete 2025 1o
celotnih prihadiin zavoda ZNICE, 5.1 Prihadki knjiZnice, skupaj pribodk
Dele: (odstotek) stroskov za nakup i vpratainik 2025, poglavie 5 PRIHODKI IN ODHODKI Znesek skupnih sredstev, it s rr e 77, Pl 5 PRI 1 GO
14 |knjiZnignega gradiva glede na celotne KNJIZNICE, 5.2 Odhodki knjifnice, skupaj sredstva, porabliena za  |porabljenih za nakup e B boaetieiis s Sl gl 1006 47.542,22 29,33
prihodke knjiznice nakup kniiZnicnegs gradiva kennjiznic Eradiva
Delexiadstotel) sraticonza nakunin <tatisticni vpragalnik 2025, poglavie 5 PRIMODKI IN ODHODI Znssstadhodiousa natun Statistient vpragalnik 2025, poglavie  PRIHODKE IN ODHODKI 2neset skupnin scadstev,
a5 [ZIEetvibnledortopado clandkl KNHZNICE, 5.2 Gahodki knj Enice, sredstva za nakup elcktronskin  |SIS<OnskiR informaciskin | 33 440 16 |KNIZNICE, 5.2 Gahodki kiinice, skupa) sredstva, porabliena za | porablienin za nakun 13.543.08 o162
g virov oziroma za zagotavijanje dostopa do njih nakup knjiZniznega gradiva knjizni¢nega gradiva
strotke nabave knjifnicnega gradiva o mjihy
Al ima knjiznica javno objaviicn pisni
dokument o upraviianiu, izgradnii in o 5 . . . i S Wy
16 [Fova e o o cogoaary [SSOErl erasain 2025, pogleie 1 FOATI, @ KIUIZNICL pIe |5/ v on  [Smim ersini 20ms. cemteve & romATH @ K st a2 0 ks 2022 vio 1012
do 2023 sprejetpdt
virov?
ANt i e javie ebiaulien pie
dokument z jasno opredeljenimi
17  |strateskimi in dolgoroznimi cilji, ukrepi za [Statistieni verasainik 2025, pogiavie 1 PODATKI O KNJZNIC, spletni | on Statistient vprasalnik 2025, poglavie 1 PODATKI O KNJIZNICL, spletnt |\ e
nithovo dosego, izhodizenimi in cilinimi naslov razvoincga strateskesa dokumenta knjiznice nasio = - Kkniiznice
vrednostmi ter kazalci, s katerimi se
cilinih vrednostiz

2025 istigni

odelu

knjiZnice za leto 2025 (BibSiSt, Narodna in univerzitetna knjiznica)
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