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Predano stopamo na pot trajnostnega 
in družbeno odgovornega ravnanja

“
Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru je edina visokošolska institucija v Sloveniji, ki celovito 
izobražuje in raziskuje na področju logistike in oskrbovalnih verig. 

Z zavedanjem, da sta promet in transport, kot osnovni dejavnosti logistike, velika onesnaževalca, 
se s sodelavci raziskovalci trudimo iskati trajnostne rešitve in alternativne možnosti. Dognanja nato 
prenašamo v kurikulum naših programov, saj verjamemo, da bomo s prenosom znanja na mlajše 
generacije spremenili zavedanje o drugačnem, bolj trajnostnem razmišljanju.

Leta 2022 smo se odločili, da naše napore še okrepimo, zato smo se z vnemo podali na pot 
pridobivanja zelene zastave v okviru programa Ekošola. 

Poleg študijskih vsebin, pa želimo trajnostne vidike vpeljati tudi v naše poslovne procese in 
upravljanje s prostori, v katerih opravljamo našo dejavnost.

Z analizo stanja smo ugotovili, da smo na naketerih področjih že izjemno dobri. Seveda pa smo 
zaznali tudi izzive, na katere gledamo kot na priložnost za fakultetni razvoj. Pri tem se zavedamo, 
da vsega ne moremo urediti ali nadgraditi čez noč, zato smo se stvari lotili preudarno in ciljno 
usmerjeno.

Veselimo se, da bomo s pripravo letnih poročil vsako leto poročali o našem napredku in 
verjamemo, da bomo postali vzor tudi ostalim viskošolskim institucijam.

prof. dr. Maja Fošner
dekanica 



Naši načrti
2021/2022

FEBRUAR
Ustanovitev Ekoodbora
Potrditev članov

MAREC
Analiza stanja

APRIL
Priprava načrta letnih aktivnosti

MAJ - DECEMBER
Izvajanje aktivnosti

SEPTEMBER
Pridobitev zelene zastave

2022/2023

Oblikovanje eko-listine

Dopolnitev fakultetne vizije, strategije, 
ciljev, da bodo vključevali vidike trajnosti 
in družbene odgovornosti

Izvjanje letnih aktivnosti 

2023/2024

Pregled uresničevanja letnih aktivnosti

Zagotovitev finančnih sredstev za 
trajnostno upravljanje fakultete
(nacionalno in EU financiranje, 
sodelovanje z gospodarstvom) 

2024/2025

Fakulteta za logistiko je vodilna 
visokošolska institucija za področje 
logistike in oskrbovalnih verig v Sloveniji, 
ki je cilje trajnostnega razvoja vpeljala v 
vse svoje poslovne procese 

Pregled uresničevanja letnih aktivnosti



Naša izhodišča



Cilji trajnostnega razvoja

Agendo 2030 za trajnostni razvoj je leta 2015 sprejelo 193 držav članic Združenih narodov. Z njo so določili 17 razvojnih ciljev in 169 povezanih tarč, da bi zgradili okvir 
globalnega razvoja. Moč Agende 2030 je njena univerzalnost, kompleksnost in njena vizija za preobrazbo sveta, ki ga poznamo danes. Spodbuja nas, naj se lotimo pogumnih 
preobrazbenih korakov, ki so nujno potrebni, da svet spravimo na trajnostno pot.

Namen ciljev za trajnostni razvoj (CTR), zapisanih v Agendi, je v naslednjem desetletju mobilizirati delovanje, da bi izkoreninili revščino in lakoto, zaščitili planet in zagotovili, da vsi 
ljudje uživajo v miru in blaginji. Cilji delujejo v duhu partnerstva in pragmatizma, da bi življenje izboljšali na trajnostni način – za naše otroke in prihodnje generacije. Tako je 
Agenda 2030 za trajnostni razvoj univerzalna in nedeljiva. Hkrati vse države, tako razvite kot tiste v razvoju, in ljudi poziva, da ukrepajo za odpravo revščine ter preprečevanje podnebnih 
sprememb in nepravičnosti do leta 2030. 

Temeljni principi Agende 2030

1.	 Univerzalnost: Agenda je univerzalna v dometu in obvezuje vse države. Primerna je za uporabo po vsem svetu – za vlade, podjetja in civilno družbo – v vseh kontekstih in ob 
vsakem času. CTR k dejavnosti pozivajo vse države, revne, bogate in države s srednjim dohodkom, da bi promovirale blaginjo in hkrati varovale planet.

2.	 Nikogar ne pušča zadaj: Agenda 2030 skuša prinesti korist vsem ljudem in se obvezuje, da nikogar ne bo pustila zadaj, saj naslavlja vse ljudi, ki živijo v stiskah in pomanjkanju.
3.	 Medsebojna povezanost in nedeljivost: Agenda se opira na medsebojno povezanost in nedeljivost svojih 17 ciljev trajnostnega razvoja. Za dosego enega cilja se je pogosto 

potrebno spopasti s težavami, ki so povezane z drugim ciljem. Bistveno je, da jih obravnavamo v celoti.
4.	 Partnerstvo več nosilcev interesov: Agenda 2030 poziva k vzpostavljanju partnerstev z več nosilci interesov za mobilizacijo in deljenje znanja, strokovnega znanja, tehnologije in 

finančnih virov, za podporo doseganju CTR v vseh državah.

Cilji trajnostnega razvoja 

1.	 Odpraviti vse oblike revščine povsod po svetu
2.	 Odpraviti lakoto, zagotoviti prehransko varnost in boljšo prehrano ter spodbujati trajnostno kmetijstvo 
3.	 Poskrbeti za zdravo življenje in spodbujati splošno dobro počutje v vseh življenjskih obdobjih 
4.	 Vsem enakopravno zagotoviti kakovostno izobrazbo ter spodbujati možnosti vseživljenjskega učenja za vsakogar 
5.	 Doseči enakost spolov ter krepiti vlogo vseh žensk in deklic
6.	 Vsem zagotoviti dostop do vode in sanitarne ureditve ter poskrbeti za trajnostno gospodarjenje z vodnimi viri 



7.	 Vsem zagotoviti dostop do cenovno sprejemljivih, zanesljivih, trajnostnih in sodobnih virov energije 
8.	 Spodbujati trajnostno, vključujočo in vzdržno gospodarsko rast, polno in produktivno zaposlenost ter dostojno delo za vse 
9.	 Zgraditi vzdržljivo infrastrukturo, spodbujati vključujočo in trajnostno industrializacijo ter pospeševati inovacije
10.	 Zmanjšati neenakosti znotraj držav in med njimi
11.	 Poskrbeti za odprta, varna, vzdržljiva in trajnostna mesta in naselja 
12.	 Zagotoviti trajnostne načine proizvodnje in porabe
13.	 Sprejeti nujne ukrepe za boj proti podnebnim spremembam in njihovim posledicam
14.	 Ohranjati in vzdržno uporabljati oceane, morja in morske vire za trajnostni razvoj 
15.	 Varovati in obnoviti kopenske ekosisteme ter spodbujati njihovo trajnostno rabo, trajnostno gospodariti z gozdovi, boriti se proti širjenju puščav, preprečiti degradacijo zemljišč in 

obrniti ta pojav ter preprečiti izgubo biotske raznovrstnosti 
16.	 Spodbujati miroljubne in vključujoče družbe za trajnostni razvoj, vsem omogočiti dostop do pravnega varstva ter oblikovati učinkovite, odgovorne in odprte ustanove na vseh 

ravneh 
17.	 Okrepiti načine in sredstva za izvajanje ciljev ter oživiti globalno partnerstvo za trajnostni razvoj

Cilji trajnostnega razvoja pokrivajo velik spekter izzivov. Cilji poudarjajo medsebojne povezave med družbeno, ekonomsko in okoljsko razsežnostjo trajnostnega razvoja, pa tudi med 
samimi cilji – in zato potrebo po obravnavanju ciljev v kontekstu celostnega pristopa. Pristop vključuje cilje, namenjene mobilizaciji sredstev, potrebnih za izvajanje ciljev trajnostnega 
razvoja, kot so partnerstva, financiranje in politike omogočanja. Zavedati se je potrebno, da je obravnavanje izzivov ciljev trajnostnega razvoja odgovornost vseh. Tako Agenda 2030 
izrecno poziva podjetja, civilno družbo ter terciarni in akademski sektor, da sodeluje pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja. Čeprav cilji trajnostnega razvoja niso pravno zavezujoči, 
vendar pa bodo imeli velik vpliv na strategije in ukrepe vlad, podjetij in organizacij ter na razvojne finančne tokove v naslednjih 15 letih.

ZN in nacionalne vlade si danes močno prizadevajo implementirati cilje trajnostnega razvoja, njihovo sprejemanje in ukrepanje pa se povečuje v različnih sektorjih, vključno s podjetji, 
lokalnimi skupnostmi, mladimi, civilno družbo, človekoljubnimi organizacijami in razvojnimi bankami. Slovenske univerze se prav tako približujejo ciljem trajnostnega razvoja, 
zahvaljujoč prizadevanjem organizacij, kot so Sustainable Development Solutions Network (SDSN), Future Earth, Organizacija ZN za izobraževanje, znanost in kulturo (UNESCO), 
Umanotera in Eko Šola. Cilji trajnostnega razvoja so tako zelo pomembni za Univerze ter terciarni in akademski sektor. Cilji trajnostnega razvoja pokrivajo širok spekter zapletenih 
družbenih, gospodarskih in okoljskih izzivov, njihovo obravnavanje pa bo zahtevalo preobrazbe v tem, kako deluje družba in gospodarstvo ter kako sodelujemo v dobro našega planeta. 
Izobraževanje, raziskave, inovacije ter sprejemanje in aktivna vloga vodstva bo bistvenega pomena pri soočanju s trajnostnimi izzivi. Univerze in fakultete imajo s svojo široko 
pristojnostjo v zvezi z ustvarjanjem in razširjanjem znanja ter svojim edinstvenim položajem v družbi ključno vlogo pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja. Verjetno nobenega od ciljev 
trajnostnega razvoja ne bo mogoče doseči brez t.i. izobraževalnega sektorja. Sodelovanje s cilji trajnostnega razvoja bo prav tako koristilo fakultetam, saj jim bo pomagalo dokazati vpliv 
univerze, zajeti povpraševanje po izobraževanju, povezanem s cilji trajnostnega razvoja, vzpostaviti novih partnerstev ter dostop do novih tokov financiranja. Pomembno je izpostaviti 
tudi, da je iz vidika Agende 2030 izobraževanje in raziskave izrednega pomena. V številnih ciljih trajnostnega razvoja imajo tako Univerze neposredno vlogo pri obravnavanju teh. Vendar 
je prispevek Univerz k ciljem trajnostnega razvoja veliko širši, saj lahko podprejo izvajanje vsakega izmed ciljev trajnostnega razvoja



Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru in cilji trajnostnega razvoja

Fakulteta za logistiko ima kot del Univerze v Mariboru široko pristojnost in hkrati odgovornost ustvarjanja in širjenja znanja. Predstavlja močno gonilo razvoja logistike in 
oskrbovalnih verig. Kot taka ima tudi ključno vlogo pri integraciji logistike oskrbovalnih verig s cilji trajnostnega razvoja. To še kaže predvsem skozi:

•	 vpliv fakultete v družbi in skupnosti. Fakulteta za logistiko kot zaupanja vredna institucija ima zmogljivost in odgovornost, da usmerjajo in vodijo lokalni, nacionalni in mednarodni 
odziv na cilje trajnostnega razvoja prek dialoga in skozi različna partnerstva. Ima tudi ključno vlogo pri izobraževanju javnosti, podjetnikov, voditeljev in odločevalcev o ciljih 
trajnostnega razvoja ter pri zagovarjanju pomena ciljev trajnostnega razvoja,

•	 oblikovanje diplomantov, ki delujejo v skladu s cilji trajnostnega razvoja in imajo željo po boljšem svetu. Organizacije vedno bolj postavljajo cilje trajnostnega razvoja v svoje 
strateške usmeritve. Oblikovanje izobraževanja, povezanega s cilji trajnostnega razvoja, tako predstavlja ključno odgovornost fakultete,

•	 ustvarjanje novega znanja, rešitev in partnerstev. Integracija raziskovanja in ciljev trajnostnega razvoja daje nove priložnosti za povezovanje, preko skupnih interesov in v obliki 
skupne skrbi za trajnostni razvoj prihodnosti. Pri tem ima fakulteta vlogo nosilke sprememb za reševanje globalnih izzivov,

•	 odgovornega upravljanja fakultete v smeri implementacije ciljev trajnostnega razvoja.



FL in trajnost



Področja, za katera oblikujemo strateške cilje:

Znanje in izobraževanje

Podajanje kakovostnega znanja in načina izobraževanja na FL UM je ključnega 
pomena. 

Prav tako tudi sledenje trendom trajnostnega razvoja, ki jih nenehno vključujemo v študijske 
programe: 
•	 zagotavljanje znanja, spretnosti in motivacije študentov za razumevanje in obravnavanje 

ciljev trajnostnega razvoja;
•	 zagotavljanje poglobljenega akademskega ali poklicnega strokovnega znanja za 

izvajanje rešitev trajnostnega razvoja; 
•	 zagotavljanje dostopnega, cenovno sprejemljivega in vključujočega izobraževanja za vse; 
•	 zagotavljanje krepitve zmogljivosti za študente in strokovnjake iz držav v razvoju; 
•	 opolnomočenje in mobilizacija mladih.

Raziskave in razvoj

Znanstveno raziskovalna dejavnost na FL UM je temeljnega pomena za uspešno 
izvajanje ciljev trajnostnega razvoja. 

Tako naši raziskovalci za področje logistike in oskrbovalnih verig iščejo odgovore za številne 
izzive, kot so:
•	 razumevanje izzivov trajnostne prihodnosti;
•	 zapolnitev številnih vrzeli v razumevanju logističnih sistemov in procesov ter delovanja 

oskrbovalnih verig v smeri trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti;
•	 prenos ciljev trajnostnega razvoja na področje logistike in oskrbovalnih verig;
•	 razvijanje rešitev trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti;



Področja, za katera oblikujemo strateške cilje:

Organizacijsko upravljanje, kultura in delovanje

Na Fakulteti za logistiko dosegoma visoke standarde upravljanja z vključevanjem 
trajnostnih vidikov.

Želimo vzdrževati visoko zadovoljstvo zaposlenih, študentov in drugih deležnikov ter razvijati 
kulturo raznolikosti in sodelovanja. 

Z učinkovitejšim upravljanjem želimo zmanjšati ogljični odtis, uvesti popolno brezpapirno 
poslovanje ter z vzornim delovanjem doprinesti k razvoju družbe.

Vpetost v okolje

Fakulteta za logistiko ima odgovorno vlogo pri širjenju zavedanja o pomenu ciljev 
trajnostnega razvoja, predvsem na področju logistike in oskrbovalnih verig.

Zaradi svojega edinstvenega položaja pomagamo voditi, usmerjati in podpirati lokalni, 
nacionalni in mednarodni odziv na cilje trajnostnega razvoja.

Skozi oblikovan programski svet, članstva v strokovnih in odločevalskih organizacijah, 
gostujoče strokovnjake, Alumni klub, posvete in okrogle mize širimo zavedanje o pomenu 
logistike in oskrbovalnih verig za boljšo prihodnost posameznika in družbe. Trajnost in 
družbena odgovornost kot osrednja pojma boljše prihodnosti prav gotovo sovpadata s tem 
izzivom. 



Trajnostni razvoj
Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru
Na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru smo pristopili k pripravi strategije 
trajnostnega razvoja za obdobje 2022 - 2025



Vizija trajnostnega razvoja

Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru gradi prihodnji razvoj na trajnostnih načelih in 
je usklajena z vizijo Fakultete za logistiko in Univerze v Mariboru. 

Kot zaupanja vredna fakulteta bomo skozi vsa področja delovanja soustvarjali 
trajnostni razvoj in sooblikovali odgovorno družbo.

Poslanstvo trajnostnega razvoja

Ob uresničevanju vizije bomo delovali odgovorno do družbe in okolja. Ustvarjali in ohranjali bomo prostor, 
ki vključuje transparentno delovanje, spoštovanje sočloveka, omogoča enakost vseh deležnikov, spodbuja 

ustvarjalnost in radovednost ter povečuje kakovost življenja.

Strateški cilji trajnostnega razvoja

Vizijo in poslanstvo bomo konkretizirali skozi štiri stebre fakultetnega delovanja:

Organizacijsko upravljanje, kultura in delovanje Vpetost v okoljeZnanje in izobraževanje Raziskave in razvoj



Znanje in izobraževanje

STRATEŠKI CILJ: 		  Študentom omogočiti znanje, veščine in motivacijo za razumevanje in reševanje izzivov trajnostnega razvoja

UKREP 1: Izvedba analize vključenosti trajnostnih načel v učne načrte

Časovnica

UKREP 2: Izvedba vsaj dveh anket letno med študenti o razumevanju in uporabi trajnostnih načel

Časovnica

UKREP 3: Izvedba vsaj 5 zaključnih del, ki se navezujejo na cilje trajnostnega razvoja

Časovnica

UKREP 4: Izvedba vsaj dveh raziskav letno s strani študentov na temo trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti in objava rezultatov.

Časovnica

december 2022

december 2022 marec 2023 marec 2024december 2023 december 2024

oktober 2023 oktober 2024

februar 2023 november 2023 februar 2024 november 2024



Raziskave in razvoj

STRATEŠKI CILJ: 		  Spodbujati in povečati vključenost trajnostnega razvoja v raziskave in razvoj

UKREP 1: Izvesti vsaj tri projekte na temo trajnostnega razvoja

UKREP 2: Objaviti vsaj štiri članke letno na temo trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti

Časovnica

Časovnica

december 2024

december 2023 december 2024



STRATEŠKI CILJ: 		  Vključiti načela trajnostnega razvoja v poslovanje posameznih upravljavskih struktur (pedagoške in znanstveno-	
	 raziskovalne enote, strokovne službe in vodstvo fakultete) in širiti zavedanje med zaposlenimi o ciljih trajnostnega razvoja.

Organizacijsko upravljanje, kultura in delovanje

UKREP 1: Oblikovanje priporočil za delovanje v skladu z načeli trajnostnega razvoja

UKREP 2: Oblikovanje vsaj treh letnih akcij za zaposlene, ki spodbujajo skrb za okolje 

UKREP 3: Izvedba treh anket letno in objava rezultatov na temo trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti ter ukrepanje v skladu z ugotovitvami anket

UKREP 4: Oblikovanje podstrani na spletni strani fakultete z vsebino trajnostnega razvoja in družbene odgovornosti.

Časovnica

Časovnica

Časovnica

Časovnica

september 2023

december 2022 marec 2023 marec 2024december 2023 december 2024

december 2022 marec 2023 marec 2024december 2023 december 2024

januar 2023

junij 2023 junij 2024



STRATEŠKI CILJ: 		  Širjenje zavedanja v družbi o povezanosti ciljev trajnostnega razvoja, logistike in oskrbovalnih verig.

Vpetost v okolje

UKREP 1: Izvedba posveta ali okrogle mize o izzivih logistike v povezavi s cilji trajnostnega razvoja.

UKREP 2: Pojavljanje v medijih. Objava vsaj treh prispevkov letno v slovenskem jeziku v strokovnih revijah na temo logistika, oskrbovalne verige in cilji 
trajnostnega razvoja oz. družbene odgovornosti.

UKREP 3: Objava vsaj dveh letnih prispevkov v dnevnem časopisju na temo logistika, oskrbovalne verige in cilji trajnostnega razvoja oz. družbene odgovornosti.

UKREP 4: Objava vsaj dveh prispevkov letno na spletni strani fakultete in družbenih omrežjih na temo logistika, oskrbovalne verige in cilji trajnostnega 
razvoja oz. družbene odgovornosti.

Časovnica

Časovnica

Časovnica

Časovnica

marec 2023 marec 2024

december 2022 december 2023 december 2024

december 2022 december 2023 december 2024

december 2022 december 2023 december 2024



Soustvarjamo boljši jutri.


