UGOTOVIL SEM, KAJV POSLOVNEM
ZIVLJENJU ZELIM, DA JE MOJA
RDECA NIT IN TO JE LOGISTIKA
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je diplomant visokoSolskega in magistrskega studijskega programa na nasi fakulteti in
projektni manager v podjetju Comark d.o.o.
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ZAKAJ ODLOCITEVZAVPIS NALOGISTIKO IN KAKSEN SEVAM JE ZDEL STUDIJ?

Iskren bom, Fakulteta za logistiko je bila moja alternativna izbira. Prvotno sem se vpisal na Fakulteto za
gradbenistvo, prometno inZenirstvo in arhitekturo na Univerzi v Mariboru. Za Studij nisem imel prave
motivacije, zato sem kar kmalu spoznal, da prvega letnika ne bom uspesno zakljucil. Opravil sem vecji del
izpitov, a sem se odlocil, da to Solanje opustim in dobro razmislim, kaj bi v Zivljenju sploh Zelel poceti. No,
tudi tega Se takrat nisem ugotovil, sem pa spoznal, kaj Zelim, kaj je moja “rdeca nit”. In to je bila logistika.

IAKAJ LOGISTIKA?

Predvsem zaradi njene dinamike delovanja in podporne, a hkrati klju¢ne vloge, ki jo opravlja v svetu.
Logistiko vidim kot povezovalni ¢len v vsaki klju¢ni dejavnosti naSega obstoja. Skozi razvoj civilizacije pa

se njena pomembnost samo Se stopnjuje. Gre za zelo Sirok pojem, kjer sem takrat videl veliko moZnosti

za prihodnost. In povem vam, da se nisem motil. Logisti¢ni problemi so v vecini slabo strukturirani,
neurejeni, veljajo za resni¢ne globalne probleme, in logistika ima velik vpliv na gospodarski razvoj v vsaki
drzavi. Moderna logistika temelji na holisticnem in sistemati¢nem razmisljanju. Prav zaradi uporabe
multidisciplinarnega, vecfunkcijskega pristopa, je ta dejavnost v meni postopoma vzbujala veliko zanimanje
in interes. Ko reCem postopoma, bi Zelel najprej povedati, da sta bili prvi dve leti Studija zame zelo
pasivni. Bil sem prisoten na predavanjih in uspesno opravljal izpite, to je bilo pa takrat tudi vse. V zadnjem
letniku dodiplomskega Studija pa sem se odlocil, da bom izkoristil vse, kar mi fakulteta lahko ponudi.

In od takrat se mi je Zivljenje obrnilo na glavo, v dobrem smislu seveda. Odlocil sem se, da nadaljujem
Solanje na magistrskem studijskem programu. V drugi, aktivni polovici Studija, sem tako postal aktivni

¢lan Studentskega sveta, se udelezil Erasmus izmenjave v Wiirzburgu Nemciji, sodeloval pri razlicnih
raziskovalnih projektih v podjetjih itd. Spoznal sem, koliko fakulteta dejansko nudi Studentom, ce so le ti
pripravljeni vloZiti malo svojega dodatnega ¢asa in truda.




KAKO JE BILO POISKATI SLUZBO IN KAKSNE SO PRILOZNOSTI ZA LOGISTE?

Pri iskanju sluzbe na sreco nikoli nisem imel vecjih tezav. Svojo prvo uradno zaposlitev sem dobil v podjetju
Goodyear v Kranju, takoj po vrnitvi iz Erasmus izmenjave. Ker gre za multinacionalno podjetje, sem
razgovor za sluzbo opravil kar v ¢asu izmenjave v Phillipsburgu v Nemciji. BliZje mi je bilo iti na razgovor v
Nemcijo, kot pa se voziti v Slovenijo. Po enem letu se mi je ponudila priloZnost v start-up podjetju CargoX.
Gre za IT podjetje, ki je na dobri poti, da revolucionira nacin, kako si izmenjujemo originalne dokumente v
digitalni obliki. Prvotna ideja se je zacela, da se z uporabo tehnologije veriZzenja podatkov, bolj znano kot
“blockchain” digitalizira nakladnico “bill of lading”, ki se uporablja v ladijskem transportu in velja za enega
najvrednejSih dokumentov v logistiki. V vmesnem ¢asu se mi je ponudila druga priloZnost za zaposlitey, in
sicer v podjetju Comark, ki je logisticno podjetje, specializirano za projektne/izredne tovore. Te priloZnosti
enostavno nisem mogel zavrniti, saj ta segment v meni Ze iz Studijskih ¢asov dalje vzbuja veliko zanimanja.
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KAKO IZGLEDAVASE DELOVNO PODROCJEV PODJETJU COMARK, KISE
UKVARJAS PROJEKTNIMITOVORI?

Govorimo o tovoru, ki skupaj s prevoznim sredstvom preseze zakonske omejitve zaradi svojih karakteristik,
kot so dimenzija, teza, oblika in visoke vrednosti. V segmentu projektnega tovora so izjemno visoka tveganja
in vlozki. Ta segment zahteva izredne resitve, saj bodo nastale nestandardne tezave. Delo v Comark-u mi je



resni¢no nagrajujoca izkusnja, saj sem imel priloZznost potovati in predstavljati podjetje na razli¢nih sejmih,
konferencah in dogodkih po vsem svetu. Od pogajanj o poslih s strankami in partnerji do vodenja projektov,
nadzora logisti¢nih operacij, vpeljave ISO standarda itd. Prakti¢no gre za neprekinjen vrtinec raznolikih
aktivnosti, ki so mi pisane na koZo. Skozi vse to pa imam sreco, da delam z nadarjeno in predano ekipo, ki
mi vedno stoji ob strani.

KOLIKO DELOV LOGISTIKI ZAHTEVA CLOVEKA IN KAKO TO VPLIVANA NJEGOVO
ZASEBNO ZIVLJENJE. JETREBA POSTAVITI MEJE? ZELI PODJETJE, DA STE VES
CAS NARAZPOLAGO?

Koli¢ina dela, ki je potrebna v logistiki, se razlikuje glede na specificno viogo in podjetje. Nekatera delovna
mesta zahtevajo standardni 40-urni delovni teden, medtem ko lahko druga vklju¢ujejo drugacne ure dela
ali potrebo po dezurstvu. Treba je razumeti, da se tu dnevno sre¢ujemo z novimi izzivi, zato je pomembno,
da posamezniki skupaj z delodajalcem jasno definirajo pricakovanja in zahteve glede dela in polozaja

v logistiki. Menim, da vsako delo vpliva na osebno Zivljenje posameznika in v logistiki ni ni¢ drugace. V
projektni logistiki smo veckrat vezani na projekt, kjer nam je cilj projekt uspesno izvesti in zakljuditi. Takrat
delo zahteva dolge ure ali celo potovanja, kar lahko otezi ohranjanje zdravega ravnovesja med poklicnim
in zasebnim Zivljenjem. Pomembno je, da podjetja upostevajo vpliv delovnih zahtev na osebno Zivljenje
zaposlenih. Ceprav je morda v dolo¢enem obdobju/projektu potrebno, da so zaposleni ve¢ na voljo in

na razpolago, kolikor je le to potrebno. Pomembno je, da podjetja spostujejo ¢as svojih zaposlenih in

jim omogocijo razumno koli¢ino osebnega ¢asa. Na koncu je vse odvisno od posameznika in podjetja, da
najdeta ravnovesje, ki bo ustrezno za obe strani.

MOGOCE KAK NASVET ZALOGISTE?

Nasvet, ki ga imam, se pravzaprav dotika vsakogar in je:

»Vsaka Zelja v Zivljenju je dobra le toliko, kolikor ste vanjo
pripravljenivloziti svojega éasa in energije, da jo uresnicite”.




