5-LETNAVIZIJA
USTVARJANJA UGLEDA
IN RELEVANTNOSTI
FAKULTETE ZA LOGISTIKO

FAKULTETA ZA LOGISTIKO UNIVERZE V MARIBORU BO CEZ PET LET NE LE DOMA, TEMVEC
TUDI V TUJINI UVELJAVLJENA, PRIZNANA IN VPLIVNA IZOBRAZEVALNA TER RAZISKOVALNA
INSTITUCIJA. RELEVANTNOST NASE FAKULTETE BO OPAZNA V AKADEMSKI SKUPNOSTI,
GOSPODARSTVU, JAVNI UPRAVI IN V SIRSI JAVNOSTI. NAS STUDIJ SE BO IZVAJAL DOMA IN
V TUJINI, SODELOVALI BOMO TAKO V DOMACIH KOT MEDNARODNIH PROJEKTIH.

OKOLJE ZA DOSEZKE

Poleg zagotovljenih materialnih pogojev je za doseganje
ambicioznega cilja bistveno, da vzpostavimo ustrezno okolje
za ustvarjalnost, inovativnost, zvedavost, delovno zavzetost,
akademsko postenost, sloznost, medsebojno pomog,
kriti¢no razmisljanje in argumentiran dialog med zaposlenimi
in Studenti. To bodo vrednote nasega skupnega dela.

INTERNACIONALIZACLJA

Cez pet let bo nasa fakulteta bistveno bolj internaciona-
lizirana kot sedaj. To bomo zagotovili s kakovostnimi
Studijskimi programi za zaposljive diplomante. Njihovo
znanje in kompetence bodo krepili tako zaposleni kot domaci
in tuji gostujoci predavatelji, raziskovalci, strokovnjaki,
Studenti. Posamezna znanja in izsledke s podro¢ja logistike
ter oskrbovalnih verig bomo nadgrajevali z interdisciplinarnim
povezovanjem na podro¢jih, pomembnih za akademsko
skupnost, gospodarstvo, javno upravo in $irso javnost.

5 KLJUCNIH TOCK ODLICNOSTI

ZAPOSLITVENA VARNOST

K razvoju in uveljavljanju nase fakultete bodo
prispevali pedagoski sodelavci, raziskovalci
in sodelavci v administraciji. Zavzetost za
lasten razvoj in sodelovanje pri skupnih
nacrtih bodo privseh treh klju¢nih skupinah
ljudi, na katerih temelji delovanje fakultete,
povecevali boljsi in ustrezno urejeni pogoji
za varno zaposlitev.

VPETOST V LOKALNO OKOLJE
Nacrtno bomo ohranjali in krepili medse-
bojno razumevanje, spostovanje in odli¢no
sodelovanje z okoljem, v katerem delujemo.
Pri tem so posebej pomembne povezave z
Univerzo v Mariboru ter zmestnima obc¢inama
Celje in Maribor.

« Sodobni in privlacni izobrazevalni programi, skladni z globalnimi logisti¢nimi trendi in

potrebami gospodarstva.

Internacionalizacija u¢nih programov ter zagotavljanje pogojev za bivanje, raziskovalno

in Studijsko delo - Se posebej na doktorski ravni.
Nacrtno vlaganje v strokovni in osebnostni razvoj vseh zaposlenih na osnovi individualnih
kadrovskih in kariernih nacrtov.
Spodbujanje sodelavcev za habilitacije in pomoc pri doseganju habilitacijskih pogojev.
Ucinkovita administrativna podpora in poenostavljanje delovanja fakultete.




