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POVZETEK

V postopku samoevalvacije FL UM smo analizirali podrocgja, ki so predmet presoje kakovosti
visokoSolskega zavoda, in sicer skladno z:

Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov, sprejetih s strani Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za
kakovost v visokem Solstvu z dne 29. 11. 2010 (Uradni list RS, St. 95/2010),
Spremembo Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov z dne 11. 3. 2011 (Uradni list RS, §t. 17/2011),

Spremembo Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov z dne 6. 7. 2012 (Uradni list RS, $t. 51/2012),

Precis¢enim besedilom Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in studijskih programov z dne 15. 5. 2014 (Uradni list RS, $t. 32/2012UPB7,
40/2012 ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in 109/2012; v nadaljevanju: ZViS).

V omenjenih izhodiscih je bilo prepoznanih sedem podrocij delovanja visokoSolskega zavoda,
ki so predmet presoje:

Nouk~wnNeE

Vpetost v okolje

Delovanje visokoSolskega zavoda

Kadri

Studenti

Materialni pogoji

Delovanje knjiznice

Zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti

Poleg zgoraj navedenih podrocij smo na zahtevo Komisije UM za ocenjevanje kakovosti
(KOKU) dodali ali v ustrezna poglavja vkomponirali Se:

izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje Studijske dejavnosti po posameznih
Studijskih programih,

izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje knjiznicne dejavnosti,

izpolnjene enotne preglednice za vrednotenje okoljskega vpliva,

analizo podrocij delovanja visokoSolskega zavoda, povezano s posameznim Studijskim
programom,

podrobnejSo analizo akcijskega nacrta iz samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto
2012/2013,

raziskavo o zadovoljstvu zaposlenih na delovnem mestu,

analizo Studentskih anket in porocilo o sprejetih ukrepih,

porocilo o sledenju strateskih ciljev.

Ob vsaki tocki je predstavljen kratek povzetek s strani evalvacijske komisije prepoznanih
kljuénih prednosti, pomanjkljivosti in priloZznosti za izboljSanje delovanja Fakultete za
logistiko Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FL UM).

2/98



Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

VSEBINA
UVOD c.eeeeeeiteseeaeestesssssseseessssssssssssessessessessssssessessesstenssasssssesstesssssesssestssssssssstsnsssssssssstsnsssssssssntsssessassesssessessessass 5
1 VPETOST V OKOLIE .....cotieeeeieeeseessesseesessssssessessssssssssssssssessessessssssessassssstsnsssssssssntsssssssssssstsssessessssnsessesssssesn 6
1.1  POROCILO O SLEDENJU STRATESKIM CILIEM ...eeeveeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeeseesseeeeeeeeesessassaeesanns 8
1.2 PREDINOSTI cotetteeeeteeeeee et e teeeeeeteseueteeeseetasesesesseseeseseseessensetasesesesseseatasesenessestasasenenensentasenesesesnensaseneneneas 12
1.3 POMANIKLIIVOST et teeee e eeeeeeeteee et e e e eseesetesesesesseneetesesesessestasasesesessentasesenessasentasesenesesnennasereneneas 13
1.4 PRILOZNOSTI coeveveeteeeeeeteeeeeeeeeeeeeeseueetseeestesenesesseseetesesenessestatasesesessesttesesesessestasasesesenseneasenenesensennaseneneneas 13
2 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA . ......cueereeeeereereieeseessessessssssessessssssessessesssessessessessssssessessssssssessess 14
2.1 ORGANIZIRANOST .ottt e et e e et e e et e et ee e e e e eseaeeeeseee e eeeeeaseaeeseeesaeaseseasneeesesaseeeesseeseeaseseeseeesannes 14
b2 R =111 \Y o &Y ISR 17
2.0.2 POMANIKLIIVOSTI ottt e et e et e e st e e st e s e st es s st esseeeess st essesesesseseeessneeassesaenssaens 17
2.1.3  PRILOZNOST . eteeeeteeeeeeeeeeeeeee e teeeeeeee e sete e et s e eas et asessess s st et enstesenseaseesstsssassteseasenssasseessesseneeaens 17
2.2 1ZOBRAZEVALNI PROCES. ... euteveeeeteeeeeeteeeeeeeeeeeeeteeeeesteeeueeseseseesssseatasesesseenetasesenessesstasesessessssaseseneseeneaes 17
2.2.1  VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDISKI PROGRAM (VS)..eveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeteteeese s 18
2.2.2  UNIVERZITETNI STUDIUSKI PROGRAM (UN) ....ooeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeese e eveneset et 18
2.2.3  MAGISTRSKI STUDISKI PROGRAM (MAG).....o.oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesereresssssesesesevesessssesssssseisssssns 19
2.2.4  DOKTORSKI STUDISKI PROGRAM (DR).e.eeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeveveeseseressssseesesesevesessssssssssssssnsnons 19
2.2.5  STUDUSKI PROGRAMI NA FL UM wooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereee s vt e et e seeeesesseeesssesesseeessessesssesaeeesens 19
2.2.6  REZULTATI STUDENTSKE ANKETE wvevveveeteeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeessssseesseessessesssesssssssssssssssssnsenens 20
2.2.7 MEDNARODNA MOBILNOST STUDENTOV, VISOKOSOLSKIH UCITELJEV IN SODELAVCEV ....... 20
2.2.8  PREDINOSTI «eoveteeeeeeeeeeeeeeeeee e teeeeeete e et e eeeetsee st eseestessestasenstessnseeseesseessaseteseaseessasseessssenseaens 21
2.2.9  POMANIKLIIVOST coveeteeeeeeeeeeeeteeeee e e eeteeeets e et e e eeteseesteseastesenseaseessssssasstaseassssssasseasessenseaeas 21
2.2.00  PRILOZNOSTI covvteteeeeeeeeeeeeee et teeeet e e etseeae et sseseatssesateseneatssensataseneetssensasasenesenssnsatasenesensennas 21
2.3 RAZISKOVALNIPROCES. ... v eteeeeeeteeeeeeteeeeeeeeeeeeteseeeeteseseesssesetssesetasesessseneesesenensssessesesenesssssssesesenessseneaes 21
22321 PROJEKTI ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeereete e et ese et s s e s et ase et s s e st asene et ssene et asenaatsssasatesene st nssnsatasenesenseneas 23
2.3.2  MEDNARODNE KONFERENCE OZ. SRECANJIA ..oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeseeveeeseeeessevsennessenseeas 24
2.3.3  PREDINOST! et eee et e ettt et e e st e se st e s s st et e st e s s st e s e st eaeas st essas e sssasseassesaeneeaens 24
2.3 POMANIKIIIVOSTI coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e ete vt s e setessesst et eas et essastassesetessasstessaseesssasseasssaenesaeas 25
2.3.5  PRILOZINOST oot et te e teee et s et ese e et asee et ase st et ane et et ane st et aneess s anensetanenseeeneneens 25
E J 14 o 1 26
3.1 KADROVSKA STRUKTURA .oeeeeeeeeeeeee et e teeeeeteseeeeteeeseeesseneeseesetasenesseenesesenensssessesesenestsaeneesssenesessennaes 26
311 PREDNOSTI oveeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e et et s s e st ase et s s e st aseneatssens et aseneetsseasatesenseenssnsatasenesenseneas 29
31,2 POMANIKLIVOSTI c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e ets vt eseseetss e et aseneatssesatasenestssensasasenssensssasasenssensennas 29
313 PRILOZNOST oot e te et e e ese et st ese e et asee et ase et et ane et et anens et anesse s aneass s erenseeeransens 29
3.2 RAZISKAVA O ZADOVOLISTVU ZAPOSLENTH ..veteeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et eeteeeeeeeeeseeseeesetesesesseseeeeeseseneseeneaes 30
3201 PREDINOSTI et eee et e e ee et e e et e e st e e st e e s st et eas et e s e et e s e st ese st essas e essasseasssaeneeaens 43
3.2.2 POMANIKIIIVOSTI .ottt ee et e st e e s et ete et ee s et eee st esses et essaseeessas et esssasnesaens 43
3.2.3  PRILOZNOST  cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeee et e eesee st asesesess e st aseneatsseneatasenstnsensatasenenenssnsatasenesenseneas 43
B STUDENTI eeveeueereeeesreeseeseeseessessesseessessessesssessessessesssessessesstessessessesnsessessesstsnssessessesssessessesstsnsessessssnsensessasses 44
A1 PREDNOST coteeeeeieeetee et eeeeteeeseeteeeeeetesenetsseneetasesestsseneetaseseseseeseataseseesseneetasenestsseneatesesesesseneetasenenesseneseenens 45
£.2 POMANIKLIIVOST ettt ettt e e et et e et eseeeeeeeeeeetesee et eeeeeteseseseeseeeeeeeseateeeeeaeeseseaeeseseeeeeeeeaesaeeeaeenens 45
B3 PRILOZNOSTI woeeeuteeeeeeeteeeeeeee et eeeee et eeeeeeeeeseeteteseest et eseeateseseesteseseestesese et eseneeatesese et esensenteneneentereneeneenenaeneene 45
5 IMATERIALNE RAZIVIERE .....eeuveeueieireeseesesstssseesestesssssessssssessessessessssssessessssssassessesnsessassessssnssssessesnssnsassassens 46
5.1 PREDNOSTI eeeeteeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee et eeee et eeeeeeeeeeeeeeeeee et eseueeeeseeenessee et eseseaeeeeaeeeeseeeseeseeseeseeenteeeeeeeseeeeeeeanaen 49
5.2 POMANIKLIVOSTI coteeveeeeeeeeeeeeeeeteeeeeetee e eseeeeetaseseeesseneesasenenessesstasesestsseneesesenenessesstaserenssseneetenerenesseneaes 49
5.3 PRILOZNOSTI 1eeteeeeteeeeeeeeeeeeeteeeeeetseeseeteseneeseeseesaseneteseseeeasenenesseseetasesentssenesaseneneasesetaseresreenetaserenesseneaes 49
6 DELOVANIE KNJIZNICE.....ccueeueererreerreeresseeseessessesseessessessesssessessessessssssessessesssessessesnsessessessesnsessessessssnsessessess 50




Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

[0 R o {11V 1) I N 52
6.2 POMANIKLIIVOST .cuuttiiieeite ettt ettt st sete st sa e st e s e e sate e sabe e sate e sateesabeesabeesabeesabeesabeesataesaseesasaenaseens 52
Lo T 1 3110 74 YT LY 1 [T 52
7 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE NARAVNANOSTI ....uuueeeeriiiiissssnnneensnsssssnnns 53
7.1 PREDINOSTI ctiiuiiiittteitit ettt esite sttt site e sttt e sttt e shteesate e sh e esateesateesaaeesabeesateesateansbeesabeesabeesabeesaseesateessseesasaesasaess 54
7.2 POMANIKLIIVOST cuututututuuutiuuuueueueueusueuesereueseaeasseneneneaer.........———————————...................................—.———————————————— 54
7.3 PRILOZNOSTI c.ooivtieieetiscieteiseee sttt bbb s st s st s bbb et b s s s s s s s se s s sesnss 54

8 ZBIRNE PREGLEDNICE S PODATKI ZA PRIPRAVO SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA FAKULTETE ZA
LOGISTIKO UNIVERZE V MARIBORU ZA STUDIJSKO LETO 2013/2014 ......c.ceuveerveeereeerrernssesessssessssessssessssssenssses 56
8.1  VRSTA IN OBSEG IZVEDBE STUDISKIH PROGRAMOV ...eevuveeureerureesureesseeessseesseesseesseessessseessesssseessesssseesssesssseens 56
8.2 VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDIJSKI PROGRAM GOSPODARSKA IN TEHNISKA LOGISTIKA «.vvveeereerireenireesreeseeesveesveens 64
A N Vo TNy Y o =1 1 (o 1V USSR 64
8.2.2  Izvajanje StUdijSKEGQA ProgramMaQ............ceeecueerueereeiiieeeieesieeee sttt ste st ste et ste et esaneenasees 65
8.3 UNIVERZITETNI STUDISKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV ....ovviiiiieieiieciieesiteeete e ste et esteesveeseeesne e svaesnnee s 67
8.3.1  VPUS SEUABNTOV ...ttt sttt ettt e s et e s et e s e et e s aneenane s 67
8.3.2  lIzvajanje StUdijSKega Programa................ccccueeeeeveeeeiieeeeeiieeeeeseeeesteaeesiseaaeesssseessessesisssaeasssesanans 69
8.4  MAGISTRSKI STUDIISKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV ...c.uiiiiiiieiiieenieeniieesieesreesieesieesseesiseessseesseesaneess 71
O R V0TI Y o =3 1 (o VUSSRt 71
8.4.2  Izvajanje StudijSKega Programa...............cccccueeeeiieeeeeiieeesiieeeeeitteeesteaeesetaeaesssseessaseesisssaeasssesanans 71
8.5 DOKTORSKI STUDISKI PROGRAM LOGISTIKA SISTEMOV ...cvviviiiiiiiiiniiinieieuereneeerererernrersnersrnnnrsnsneneneennn.... 73
8.5.1  VPUS SEUABNTOV ...ttt ettt ettt s et e st e st e s ate et e naneenane s 73
8.5.2  Izvajanje StUdijSKEGQA ProgramMa............ceeecueeiueemueiiieeeieesieeee sttt ste et ste st ste et siaeenanees 74
9 KAZALCI USPESNOSTI KNJIZNICNE DEJAVNOSTI V UNIVERZITETNI KNJIZNICI MARIBOR IN VISOKOSOLSKIH
KNJIZNICAH UNIVERZE V IMARIBORU .....c.coverreereetireissessssesessssessssessssssessssessssssssssessssessosesssssensssessesssssssssssses 76
9.1  VLOZENI VIRI IN POGOJI ZA DELOVANIE KNJIZNICE. . ..veeruveerureesuueesureesuueesseesseessseessesssesssessssesssseesssessssesssesssseens 76
9.1.1  ProsStoriin OPremMQ KNJIZNUCE ............ceeeeuueeeeiiieeeeiieeeesiteeeesieee e e teeeestaaeesssaaesstssaesssaasessssaessssasanans 76
L O Y (€174 1 1ol 4] e =] o | ol SRR 77
9.1.3  KnjiZnicno gradivo (iNfOrmMACIiSKi Vili) .............coueeeeeeieeeiissieeeieesceeeiteessteesiteessteeeteesissessaesseanaseas 77
9.1.4  Proracun KnjiZnice in VIQQQN A ...........cc.ueeeeeueeeeeeiieeeeee e eetee s tteeeetta e s st a e sttt e e s sttaessseaassssseaenns 78
9.2 KNJIZNICNE STORITVE IN UPORABA KNJIZNICE ....eeeiiiteeesireeesesireeeseieeeesnstesesareeesensneeesmnneessnnenesennneeesannneessnnenesaan 79
9.2.1  Osnovne knjiZnicne storitve in Uporaba KNfiZNiCe ..............ccueeeeiveeeeiiereeiiiraeeeiieeeesiieeeesciaaeesseaaens 79
9.2.2  1ZODIrAZEVAING AEJAVNOSE .........eveeeeeieeeee et eeee ettt e ettt e e e st e e st a e e e tsaaeesassaaessssaessssesanns 81
9.2.3  BiblioGrafSKQ AEJAVNOST .........eeeeeeiieeeeee et ee et e ettt e e st e e et e e e st e e e e tsaaeesasaaeesisssaessssananns 82
9.2.4  Predstavitvena in promocijSKQ d@JAVNOST ..............uueeieeeeeeiieeieeeeeeciceeee e e eeescae e e e e e e sesaraaaaeeesians 83
9.3 UCINKOVITOST KNJIZNICE IN DELOVNIH PROCESOV ..uveeuveeureruresuresueesseesseeseensesnsesseesseessessesnsesssesseesseessesssesnsesnsenns 83
9.4 SPOSOBNOST KNJIZNICE ZA SPREMEMBE IN RAZVOJ ...euveeurernreruresueesseesseenseensesnsesseesseessesssesssesnsesseesseesseessesnsessenns 84
9.5  DEFINICHE (CEZAR, NUK) c.cuvveeeeeteeeeiteeeeeetteeeeeteeeeeteeeeeetseeeeesseeesesseeeesnseeseensseeseesseeesesseesensseseensnneeesnssesenns 85

4/98



Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

uvoD

Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko (v nadaljevanju Komisija) je izvedla
evalvacijski postopek v skladu s Poslovnikom kakovosti Univerze v Mariboru
(http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali dokumenti/Poslovnik
kakovosti UM.pdf). Skladno z njim je pozvala strokovne sluzbe FL, da izpolnijo predloZzene
obrazce in posredujejo vse potrebne podatke.

Komisija je pricela s pripravo samoevalvacijskega porocila novembra 2014, pripravila plan
dela, se sestala na Stirih sestankih in izdelala porocilo.

Podatke za porocilo so posredovale naslednje strokovne sluzbe oz. njihovi predstavniki (po
abecednem vrstnem redu):

asist. dr. Sonja Mlaker Ka¢, center za razvoj karier na FL UM
dr. Vesna Mia Ipavec, knjiznica

g. Klemen Grobin, prodekan student

g. Marko Jost, tehni¢ne sluzbe

ga. Iris Pregarc

ga. Ksenija Koncan, vodja referata za Studentske zadeve
ga. Marjana Potocnik, referat za Studentske zadeve

ga. Natasa Cmer, kadrovska in pravna sluzba

ga. Romana Zimsek, racunovodstvo

izr. prof. dr. Andrej Lisec, ERASMUS koordinator

izr. prof. dr. Borut Jereb, prodekan za kakovost in mednarodno sodelovanje

Vsem iskrena hvala za sodelovanje!

V nadaljevanju so predstavljene ocene stanja in izsledki, do katerih je prisla Komisija pri
svojem delu.
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1 VPETOST V OKOLJE

Fakulteta za logistiko ima javno objavljeno vizijo fakultete, poslanstvo fakultete ter strateske
usmeritve, v katerih je vsebinsko zajeta tudi skrb za kakovost delovanja fakultete.

Senat FL UM je na 9. redni seji dne 2.7.2014 sprejel Vizijo ter Poslanstvo FL UM, in sicer:
Vizija FLUM

Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru bo postala vodilna izobraZevalna in raziskovalna
institucija na obmocju Srednje in JV Evrope, primerljiva s sorodnimi institucijami v svetu in
med njimi prepoznavna kot uveljavljena partnerica na podrocju logistike.

Poslanstvo FL UM

Na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru z druzbeno odgovornim izobraZevalnim in
znanstveno raziskovalnim delom ter interdisciplinarnim povezovanjem razliénih znanosti
usmerjamo in spodbujamo Studente, sodelavce in SirSo strokovno javnost k proucevanju in
uporabi logistike.

Senat FL UM je na 48. dopisni seji dne 21.5.2013 sprejel Strateske cilje FL UM do leta 2017,
in sicer:

STRATESKI CILJI FL UM do 2017

Fakulteto za logistiko Univerze v Mariboru predstavljamo in ustvarjamo zaposleni, ki s svojim
znanjem in delom stremimo k uresnicitvi skupnih ciljev.

NOTRANIJI PROCESI

IZOBRAZEVALNI PROCES

Primarni cilj: 1zobrazujemo kompetentne logistike.

— Diplomant FL UM poseduje ustrezno logistiéno znanje posamezne Studijske stopnje ter
potrebne kompetence za uspesen vstop na trg dela;

—  Studijski programi so inovativni, predvsem pa upoStevajo potrebe gospodarstva in
zaposlitvene trende na podrodju logistike;

— izobrazevalni proces v pomembnem obsegu temelji na izsledkih znanstveno-
raziskovalnega procesa fakultete;

— na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu je poudarek na neposredni uporabi
prakti¢nih znanj;

— na univerzitetnem Studijskem programu uporabljamo sodobne teorije, program je tudi
izraziteje aplikativen;

— kandidate magistrskega Studijskega programa uvajamo v teoretiéno in aplikativno
raziskovanje;
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— individualno raziskovalno delo je osrednja oblika Studijskega procesa na doktorskem
Studijskem programu;

— izobraZevalni proces je internacionaliziran: skrbimo za kakovostno izmenjavo idej in
znanja s posamezniki in sorodnimi institucijami na globalni ravni, izvajamo Studijske
programe fakultete v tujem jeziku, kot tudi skupne Studijske programe z uglednimi
sorodnimi tujimi institucijami.

ZNANSTVENO-RAZISKOVALNI PROCES

Primarni cilj: Znanstveno-raziskovalna dejavnost je prepoznavna v domacem in

mednarodnem okolju.

— Poleg jemanja iz svetovne zakladnice pomembno prispevamo vanjo;

— obseZneje objavljamo prispevke v slovitih tujih revijah s faktorjem vpliva;

— naSi raziskovalci se redno udeleZujejo znanstvenih gostovanj na priznanih tujih
raziskovalnih institucijah;

— prenos znanja v gospodarstvo je obseinejSe in poteka preko poglobljenega in
sistemati¢nega sodelovanja z njim.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI PROCES

Primarni cilj: Strokovna in administrativno-tehni¢na podpora poslovanju nase fakultete je

kakovostna.

— Administrativno-tehniéni postopki so pregledni, delujodi in uporabniku prijazni;

— povecujemo in izboljSujemo avtomatizacijo poslovanja;

— dokumentiramo izvajanje aktivnosti strokovnega in administrativno-tehni¢nega procesa,
v skladu z zahtevami kakovosti;

— azurno informiramo vse zainteresirane javnosti;

— ostalim procesom je nudena strokovna in tehni¢no-administrativna

— podpora.

PODPORNI PROCESI

PROCES UPRAVLJANJA FAKULTETE

Primarni cilj: Ustvarjamo v pozitivnem okolju.

—  Fakulteta je visoko ugledna institucija tako v domaéem kot tujem okolju, ki skrbno sledi
zastavljenim ciljem;

— na fakulteti je uveljavljeno nacelo demokrati¢no-participativnega sprejemanja odlocitev;

— delovno okolje je vzpodbujajo¢e, omogoca osebnostno in poslovno rast vsakega
zaposlenega, spodbuja se timsko delo in komunikacijo med vsemi, tako zaposlenimi kot
Studenti;

—  zaposleni smo visoko motivirani in pripadni kolektivu in nasi fakulteti.

PROCES ZAGOTAVLIANJA VIROV

Primarni cilj: Zagotovljene imamo kadrovske, finan¢ne, prostorske in ostale vire za

kakovostno delovanje.

— Imamo opredeljene vire (ljudje, oprema, infrastruktura, rezultati drugih procesov in
drugo) za dosego ciljev nase fakultete;
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—  skrbimo za kadrovski razvoj zaposlenih;
— zvklju€evanjem v projekte javnih in trznih sredstev smo povecali prihodke fakultete.

PROCES ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI

Primarni cilj: Sistem vodenja kakovosti omogoca ucinkovitejSe poslovanje.

— Osredotoceni smo na jasno opredeljene potrebe in pricakovanja odjemalcev fakultete;

— izvajamo politiko kakovosti, razumljivi in znani vsem zaposlenim so tudi cilji kakovosti;

— dokumentirani so procesi in njihovo izvajanje;

— vzpostavljene in uporabljane imamo metrike za spremljanje kakovosti izvajanja
procesov;

— nacini za preprecevanje neskladnosti med dejanskimi in pri€akovanimi rezultati izvajanja
procesov so doloceni, kakor tudi odpravljanja njihovih vzrokov;

— zagotovljeni so viri, ki so potrebni za doseganje ciljev kakovosti fakultete;

— vsak vodja je zavezan k delu, ki je v skladu s cilji kakovosti;

— nenehno izboljSevanje izvajanje procesov je nasa prednostna naloga.

1.1 POROCILO O SLEDENJU STRATESKIM CILJEM
Izobrazevalni proces
Primarni cilj: 1zobraZzujemo kompetentne logistike.

Da bi diplomanti FL UM v ¢asu Studija pridobili ustrezno logisticno znanje posamezne
Studijske stopnje ter potrebne kompetence za uspesen vstop na trg dela smo:

e podaljsali akreditacijo s strani European Council of Business Education (ECBE), ki
izkazuje kakovost nasih Studijskih programov;

e dopolnjevali uéne programe tako, da so Studijski programi inovativni, predvsem pa
upostevajo potrebe gospodarstva in zaposlitvene trende na podrocju logistike;

e nadaljevali s prakso individualnega raziskovalnega dela, ki postaja vse bolj osrednja
oblika Studijskega procesa na doktorskem Studijskem programu, kar se kaze tudi v
povecanju Stevila objavljenih strokovnih in znanstvenih ¢lankov nasih Studentov - kar
je dokaz za uspesno uvajanje Studentov v teoreticno in aplikativno raziskovanje.

IzobraZzevalni proces v pomembnem obsegu temelji na izsledkih znanstveno-raziskovalnega
procesa fakultete in izsledkov iz tujine. Od 16. do 24. junija je na FL UM potekala 2.
mednarodna poletna $ola za logistiko s podnaslovom »lzzivi logistika 21. Stoletja«. Studenti
iz Rusije, Srbije, Hrvaske, Madzarske ter Studenti celjske fakultete so sodelovali pri treh
predavanjih z aktualnimi vsebinami s podrocja problematike onesnaZzevanja in izzivov v
obnovljivih virih energije, ki so pred nami, reverzibilne logistike in povratne embalaze ter
humanitarne logistike. Predavatelji poletne Sole so v Sloveniji in tujini priznani strokovnjaki
omenjenih podrocij. Med njimi je bil predavatelj Skotske Napier univerze, prof. Tariq
Muneer, ki je svetovna avtoriteta na podrocju soncne radiacije in modelu osvetlitve stavb in
ima vel kot trideset let delovnih izkusenj. S tem je izobraZevalni proces tudi
internacionaliziran: skrbimo za kakovostno izmenjavo idej in znanja s posamezniki in
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sorodnimi inStitucijami na globalni ravni, izvajamo Studijske programe fakultete v tujem
jeziku, kot tudi skupne Studijske programe z uglednimi sorodnimi tujimi institucijami.

Vkljuéeni smo v projekt Tempus. Poleg FL UM so vanj vkljuene Stiri univerze iz Rusije ter
univerze iz Nemcije, Poljske in Slovaske.

Znanstveno-raziskovalni proces

Primarni cilj: Znanstveno-raziskovalna dejavnost je prepoznavna v domacem in
mednarodnem okolju.

Stevilo objavljenih prispevkov v revijah s faktorjem vpliva se je povetalo, kar je prispevalo k
temu, da imamo ponovno akreditiran doktorski Studij na FL UM.

Nasi raziskovalci se redno udeleZzujejo znanstvenih gostovanj na priznanih tujih raziskovalnih
institucijah. Tako je bilo med drugim v Studijskem letu 2012/2013 izvedenih vecje Stevilo
mobilnosti visokoSolskih uciteljev, Studentov in ostalih zaposlenih na fakulteti.

Kljub velikim naporom je, zaradi zaostrenih gospodarskih razmer, neposreden prenos znanja
v gospodarstvo v tem trenutku otezen kljub velikim vloZzenim naporom s strani FL UM. Se pa
s Stevilnimi formalnimi in neformalnimi povezavami, poglobljenim in sistemati¢nim
sodelovanjem, vzpostavlja obseZzna mreza sodelovanja z gospodarstvom.

Na naso pobudo smo na UM podpisali pogodbe o strokovnem in znanstvenem sodelovanju s
Tyumen Gas and Oil University in Samara State Transport University.

Odlocili smo se, da nadaljujemo z izdajanjem nase revije JLST (The Journal of Logistics &
Sustainable Transport). Letno izide ena Stevilka, vendar bomo skusali v nadaljevanju povecati
obseg objavljenih mednarodnih prispevkov na dve Stevilki letno.

Po vzpostavitvi mednarodne zalozbe SPH smo v letu 2013 izdali eno knjigo.
Pripravili smo portfelj raziskovalnih podrocij v anglescini in ga objavili na nasi spletni strani.

V smeri vzpostavitve ¢im boljSega okolja za znanstveno-raziskovalno dejavnost smo prenovili
sistem Projektne pisarne. Pisarna nudi tehni¢no in pravno pomoc internim in komercialnim
projektom ter projektom, ki se izvajajo na podlagi nacionalnih ali mednarodnih javnih
razpisov. Poleg tega, da smo sprejeli »Pravilnik o projektih na Fakulteti za logistiko Univerze v
Mariboru«, s katerim so vloge in pravila jasno dolocene, se je predvsem izkazalo, da je nov
sistem bistveno bolj u¢inkovit.
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Administrativno-tehnicni proces

Primarni cilj: Strokovna in administrativno-tehni¢na podpora poslovanju nase fakultete je
kakovostna.

Administrativno-tehniéni postopki so pregledni in delujoci. Po potrebi se sproti dopolnjujejo
in izboljSujejo tako, da je ostalim procesom nudena strokovna in tehni¢no-administrativna
podpora. V studijskem letu 2013/2014 je bilo na novo organizirano delo projektne pisarne,
ki zagotavlja sistemsko podporo v procesu prijave in vodenja projektov. S postavitvijo vodje
referata za Studentska vprasanja se je izboljSala tudi organizacija dela v referatu. Na novo je
bila organizirana sistemska administrativna podpora delovanju kateder.

Strokovni in administrativno tehni¢ni kader ima primerno izobrazbo, ustrezna delovna
sredstva in pogoje za opravljanje dela.

Dokumentni sistem je s svojo funkcionalnostjo uporabljan vse SirSe - uporabljenih je vedno
ve¢ dokumentnih "baz", ki podpirajo delovanje administrativno-tehni¢nega procesa.

S pomocjo prenovijenega spletis¢a FL UM je informiranje vseh zainteresiranih javnosti
azurno in Se preglednejse, kot je bilo v letu prej.

Proces upravljanja fakultete

Primarni cilj: Ustvarjamo v pozitivnem okolju.

Fakulteta uZiva ugled tako v domacdem kot tujem okolju.

Na fakulteti je uveljavljeno nadelo demokrati¢nega participativnega sprejemanja odlocitev. V
ta namen redno sklicujemo sestanke vseh zaposlenih, kjer jih informiramo o delu fakultete
in jim dajemo moznost sodelovanja pri upravljanju.

Delovno okolje je vzpodbujajote, omogoca osebnostno in poslovno rast vsakega
zaposlenega, spodbuja se timsko delo in komunikacijo med vsemi, tako zaposlenimi kot
Studenti. V Studijskem letu 2013/2014 je bila za zaposlene opremljena ¢ajna kuhinja, ki
omogoca pripravo toplih in hladnih napitkov ter malic. Prenovili smo sanitarne prostore za
zaposlene, nacrtujemo pa tudi obnovo tlakov. Zaposlenim je omogoceno strokovno
usposabljanje in izobrazevanje v skladu s planom.

Vsi organi fakultete so konstituirani in tekoce opravljajo svoje naloge.

Zaposleni smo motivirani ter pripadni kolektivu in nasi fakulteti.

Proces zagotavljanja virov

Primarni cilj: Zagotovljene imamo kadrovske, financne, prostorske in ostale vire za
kakovostno delovanje.
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Pri zagotavljanju kadrovskih virov za kakovostno delovanje smo omejeni s trenutnimi
gospodarskimi in politicnimi danostmi v drzavi in na UM. Omejitve se nanasajo na
zaposlovanje in napredovanje zaposlenih v placilne razrede in nazive. Pri skrbi za kadrovski
razvoj zaposlenih omogo¢amo vsem zaposlenim sodelovanje na strokovnih in znanstvenih
srecanjih.

Financ¢ni viri, ki jih v okviru prora¢una zagotavlja pristojno ministrstvo, se manjsajo, na kar
nimamo vpliva. Zaradi manjSega Stevila izrednih Studentov se manjSajo tudi prihodki iz
izrednega Studija. S finanénimi in prostorskimi viri upravljamo kot dober gospodar.
Prihodkov fakultete z vkljuevanjem v projekte javnih in trznih sredstev nismo uspeli
povecati.

Prostorski pogoji za opravljanje dela so primerni. V letu 2013/2014 sta bili zaradi potreb
pedagoskega in znanstveno — raziskovalnega dela pregrajeni dve predavalnici, Stirje novo
nastali prostori bodo zagotavljali boljSe pogoje za uspesno delo.

Proces zagotavljanja kakovosti
Primarni cilj: Sistem vodenja kakovosti omogoca ucinkovitejSo poslovanje.

V letu 2013/2014 smo na podrocju kakovosti na FL izvajali:

e sprotno spremljanje kakovosti (redne letne samoevalvacije, obcéasne zunanje
evalvacije kot so ECBE) na podlagi kazalcev in meril, ki upoStevajo mednarodne in
nacionalne standarde;

e zagotavljanje kakovosti prek zagotavljanja kakovosti ostalih procesov, na vseh
temeljnih podrocjih delovanja FL UM (izobraZzevanje, raziskovanje, upravljanje);

e stalno obvescanje in informiranje javnosti.

Pri tem Zelim Se posebej izpostaviti:

e sprejeto novo vizijo in poslanstvo FL UM;

e pripravili smo aplikacijo Evidenca dela za pedagoske delavce, za katere uporabo se
zaenkrat nismo odlodili;

e ponovno izvedli standardizirano Studentsko anketo Presoja kakovosti izobrazevanja
na FL UM v okviru katere smo pridobili 457 odgovorov Studentov vseh smeri in vseh
letnikov;

e ponovno izvedli standardizirano anketo o zadovoljstvu zaposlenih in organizacijski
klimi.

SODELOVANIJE Z GOSPODARSTVOM IN TUJIMI UNIVERZAMI

FL UM ima vzpostavljeno sodelovanje s Stevilnimi podjetji in organizacijami, od koder
prihajajo tudi posamezni predavatelji in gostujocCi strokovnjaki, ki pogodbeno sodelujejo s FL
UM. V $tudijskem letu 2013/2014 so na FL UM prvi¢ predavali gostujo¢i strokovnjaki iz Store
Steel d.o.0., Abena d.o.0., Lafantana d.o.o., Beograd in Ob¢inske uprave Sentrupert.
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Prav tako ima FL UM z gospodarskimi druzbami ter drugimi organizacijami sklenjene
Sporazume o sodelovanju na izobrazevalnem in raziskovalnem podrocju. V Studijskem letu
2013/2014 je FL UM dodatno sklenila Sporazume o sodelovanju z Univerzo v Ljubljani,
Fakulteto za pomorstvo in promet in z druzbo Mariborski vodovod j.p. d.d..

FL UM aktivno sodeluje s Slovenskim logisti¢nim zdruZenjem pri organizaciji izobrazevalnih
dogodkov s podrocja logistike, kamor aktivno vklju¢uje tudi Studente fakultete. Posamezni
zaposleni na FL UM so aktivni ¢lani drustva, dekan FL UM izr. prof. dr. Bojan Rosi in prodekan
za raziskovalne zadeve doc. dr. Tomaz Kramberger pa sta del vodstva zdruzenja.

FL UM ima v SirSem okolju vzpostavljeno sodelovanje s predstavniki mednarodnega
gospodarstva in stroke. Primeri so sodelovanje z Evropskim zdruZenjem za logistiko ELA,
sodelovanje v mednarodni mreZzi NETLIPSE in c¢lanstvo posameznikov v domacih in
mednarodnih strokovnih in znanstvenih zdruZenjih. FL UM je tudi ¢lanica v mednarodnih
organizacijah European Council for Business Education (ECBE) in The Accreditation Council
for Business Schools and Programs (ACBSP).

FL UM pa sodeluje tudi s tujimi univerzami. V Studijskem letu 2013/2014 je Univerza v
Mariboru sklenila sporazum o sodelovanju s Samara State Transport University in Tyumen
State Oil and Gas University iz Ruske federacije ter sporazum o sodelovanju s National
University of Singapore.

Na fakulteti je zacel delovati Alumni klub FL UM. Sprejet je bil nov Pravilnik o delovanju
Alumni kluba FL UM, s katerim se je na novo organiziralo delovanje Alumni kluba v okviru FL
UM. Drustvo Alumni klub in FL UM sta sklenili sporazum, s katerim se je dejavnost drustva
prenesla na FL UM. V letu 2014 je bilo izvedeno srecanje Alumni kluba FL UM, izvoljeni so bili
organi in postavljeni temelji za bodoce delovanje.

Fakulteta spremlja podatke o kompetencah Studentov. Aktivnosti izvaja Center za razvoj
karier na FL UM, ki sodeluje s Kariernim centrom UM. V Studijskem letu 2013/2014 je Center
za razvoj karier v sodelovanju s Kariernim centrom UM izvedel predavanji/delavnici za
Studente FL UM na temi PodjetniStvo in Henkel- predstavitev delovnega okolja in
kadrovanje v podjetju. Tutorji FL UM so izvedli delavnico za pripravo pisnih del.
Organizirani sta bili tudi dve strokovni ekskurziji v PoStni logisti¢ni center ter v Cargo Center
Graz Betriebsgesellschaft m.b.H.&CoKG in Aerodrom Maribor. Za zaposlene je
center organiziral in izvedel dve delavnici na temo Etika v visokem Solstvu in Retorika.
Center je v januarju in juniju 2014 izvedel ankete med Studenti o zadovoljstvu s Studijem na
FL UM ob zaklju¢enem semestru.

1.2 PREDNOSTI

° Fakulteta za logistiko je prilagodila vizijo in poslanstvo razmeram v okolju,
° krepi se povezovanje z domacimi in tujimi institucijami,
° vklju¢enost gostujoCih strokovnjakov s podrodja gospodarstva in prakse v

izobrazevalnem procesu,
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1.4

aktivno sodelovanje s Slovenskim logisti¢nim zdruzenjem,
ustanovitev Alumni kluba FL UM, ki deluje v okviru fakultete ter organizacija srecanja
kluba,

FL UM spremlja u¢ne izide in pridobljene kompetence Studentov.

POMANIJKUIVOSTI

Ne vodi se evidenca aktivnosti gostujocih predavateljev na FL UM po pridobitvi naziva
Gostujoci strokovnjak.

PRILOZNOSTI

Voditi evidenco aktivnosti gostujocih predavateljev na FL UM po pridobitvi naziva
Gostujoci strokovnjak,

priprava nacrta za dolgoro¢no sodelovanje z gospodarstvom, med drugim tudi preko
¢lanov alumni kluba.
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2 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
2.1 ORGANIZIRANOST

Organizacija Fakultete za logistiko je dolo¢ena s Statutom Univerze v Mariboru, SploSnim
aktom o organiziranosti in sistemizaciji univerze in ¢lanic $t. A17/2005-2 BB, ki se sproti
posodablja. Splosni akti jasno dolodajo pristojnosti, naloge in odgovornosti posameznih
organov Fakultete za logistiko.

Organi Fakultete za logistiko delujejo v skladu s Statutom Univerze v Mariboru, njihovo
delovanje je evidentirano, realizacija sprejetih odlocitev se spremlja sproti, enkrat letno se
pripravi pregled vseh sprejetih sklepov in njihove realizacije. Organi in osebe, na katere se
nanasajo odloditve, so o tem sproti seznanjeni. Zapisniki sej Senata Fakultete za logistiko UM
in Poslovodnega odbora Fakultete za logistiko se po potrditvi objavljajo na internetni strani
Fakultete za logistiko.

Organi FL UM ter njihova sestava v Studijskem letu 2013/2014 so:

POSLOVODSTVO:

. Dekan: izr. prof. dr. Bojan Rosi

° Prodekanica za izobrazevalno dejavnost: prof. dr. Maja Fosner

° Prodekan za raziskovalne zadeve: doc. dr. Tomaz Kramberger

° Prodekan za kakovost in mednarodno sodelovanje: izr. prof. dr. Borut Jereb
° Tajnik Fakultete za logistiko: Damjana Medved Arbeiter

SENAT FAKULTETE ZA LOGISTIKO

° izr. prof. dr. Bojan Rosi

° prof. dr. Maja FoSner

° doc. dr. Tomaz Kramberger
° izr. prof. dr. Andrej Lisec

° prof. dr. Iztok Potr¢

. dr. Marko Cedilnik

° izr. prof. dr. Irena Gorenak
° izr. prof. dr. Borut Jereb

° izr. prof. ddr. Teodora lvanusa
. Tilen Lavric¢

° Katja Baskovic

° Patricija Tersar

Komisija za Studijske zadeve

° prof. dr. Maja FoSner

° izr. prof. dr. Borut Jereb

° izr. prof. ddr. Teodora lvanusa
° doc. dr. Darja Topolsek
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izr. prof. dr. Irena Gorenak
Tanja Potocnik
Klemen Grobin

Komisija za ocenjevanje kakovosti

izr. prof. dr. Roman Gumzej
doc. dr. Matjaz Knez

Tea Vizinger

vi$. pred. mag. Brigita Gajsek
Nina Vrecko

Rene Taurer

Mirjana Zarnec

Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve

Nou,k,wnNE

doc. dr. Tomaz Kramberger
prof. dr. Iztok Potré

izr. prof. ddr. Teodora Ilvanusa
izr. prof. dr. Borut Jereb

doc. dr. Darja TopolSek
Patricija Cernosa

Klemen Grobin

Komisija za mednarodno sodelovanje

izr. prof. dr. Borut Jereb

prof. dr. Maja FoSner

izr. prof. ddr. Teodora Ilvanusa
izr. prof. dr. Andrej Lisec
lekt.asist.mag.phil. Sara Orthaber
Katja Baskovic

Darja Kukovi¢

Poslovodni odbor FL UM

izr. prof. dr. Bojan Rosi, predsednik
izr. prof. dr. Borut Jereb

doc. dr. Matjaz Knez

Damjana Medved Arbeiter

Klemen Grobin

Disciplinsko sodisce . stopnje

izr. prof. dr. Irena Gorenak, predsednica
prof. dr. Maja FoSner, namestnica predsednice
doc. dr. Borut Jereb, ¢lan
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. prof. dr. Iztok Potrc, namestnik ¢lana
) Klemen Grobin, ¢lan Student
) Tilen Lavri¢, namestnik ¢lana.

Akademski zbor FL UM sestavljajo vsi visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, zaposleni na FL UM ter 1/5 Studentov. Predsednica Akademskega zbora je prof. dr.
Maja Fosner, njen namestnik pa prof. dr. Iztok Potr¢.

Katedre na FL UM so:

. Katedra za kvantitativno modeliranje v logistiki — predstojnik doc. dr. Tomaz
Kramberger

° Katedra za oskrbovalne verige in trajnostni razvoj — predstojnik izr. prof. dr. Bojan
Rosi

° Katedra za upravljanje v logistiki — predstojnica izr. prof. dr. Irena Gorenak

° Katedra za tehnisko logistiko — predstojnik prof. dr. Iztok Potr¢

° Katedra za vojasko logistiko —predstojnica izr. prof. ddr. Teodora lvanusa.

Laboratoriji na FL UM so:

° Laboratorij za racunsko intenzivne metode v logistiki — nima predstojnika

° Laboratorij za promet in logistiko sistemov — nima predstojnika

. Laboratorij za tehniko in tehnologijo v logistiki — nima predstojnika

° Laboratorij za logisti¢ne sisteme — nima predstojnika

° Laboratorij za preucevanje naprednih resitev na podroc¢ju embalaze — nima
predstojnika

° Laboratorij za projektni management in management tehnologij — nima predstojnika
° Laboratorij za odnose in komuniciranje — nima predstojnika

° Laboratorij za informatiko — nima predstojnika

Centri in instituti na FL UM so:

° Center za e-izobrazevanje in aplikativno racunalnistvo v logistiki — predstojnik doc. dr.
Tomaz Kramberger

° Center za razvoj kakovosti v logistiki — nima predstojnika

° Center za razvoj karier na FL UM — predstojnica izr. prof. dr. Irena Gorenak

. Center za univerzitetne Studije in raziskave v KrSkem — nima predstojnika

° Raziskovalni institut Celje — nima predstojnika

° Institut za projektni management in management tehnologij — nima predstojnika

° Institut za logistiko — nima predstojnika

V januarju 2012 je Senat FL UM sprejel sklep, na podlagi katerega je FL UM na Univerzo v
Mariboru poslala predlog za ukinitev naslednjih organizacijskih enot: Centra za univerzitetne
Studije in raziskave v Krskem, Instituta za projektni management in management tehnologij
in Institut za logistiko. Predlog Se ni bil realiziran.

Splosne administrativne in druge infrastrukturne dejavnosti so na fakulteti organizirane v
naslednje sluzbe: Vodstvo tajniStva, Referat za Studentske zadeve, Sluzba za pravne,
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kadrovske in splosne zadeve, Sluzba za racunovodske zadeve, Knjiznica, Tehni¢ne sluzbe in
Center za informacijski sistem.

2.1.1 PREDNOSTI

° FL UM ima ustrezno razvito organizacijsko strukturo, ki omogoca pedagosko in
raziskovalno dejavnost,
° vsi organi fakultete so, skladno s predpisi, ustrezno sestavljeni.

2.1.2 POMANIKUIVOSTI

. Laboratoriji in nekateri centri oz. instituti niso delujoci, nimajo tako predstojnikov kot
zaposlenih.

2.1.3 PRILOZNOSTI

° Vzpostavitev delovanja laboratorijev in centrov ter imenovanje predstojnikov teh
organizacijskih enot.

2.2 IZOBRAZEVALNI PROCES

FL UM ima pomembno vlogo pri druzbeno-ekonomskem razvoju okolja. ZavedajoC se
pomembnosti ustreznega in kakovostno izvedenega izobrazevalnega procesa, vsebine nasih
Studijskih programov redno posodabljamo in dopolnjujemo. V letih 2012 in 2013 smo s strani
Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu pridobili re-
akreditaciji za oba Studijska programa 1. stopnje (visokoSolski strokovni in univerzitetni) ter
Studijski program 2. stopnje (magistrski).

Studijski programi se na FL UM izvajajo na vseh treh stopnjah $tudija po Bolonjskem procesu.
V nadaljevanju je podana analiza izvedbe izobraZevalnega procesa na FL UM. Analiza in
ugotovljene prednosti, pomanjkljivosti in priloZnosti se v celoti navezujejo na preglednice in
slike iz poglavja 8.

V studijskem letu 2013/2014 je bilo na Studijske programe FL UM skupno vpisanih 731
Studentov, kar je 29% Studentov manj kot leto prej, v primerjavi s Studijskim letom 2011/12
belezZimo kar 42.3% manjsi vpis. Na Studijskih programih 1. stopnje (univerzitetni,
visokoSolski) Studira pribl. 78% vseh Studentov, na Studijskem programu 2. stopnje Studira
pribl. 21% vseh Studentov (Preglednica 5).

Analiza Studijskih programov prikazuje, da je bilo v letu 2013/2014 razpisanih manj vpisnih
mest kot leto prej (Preglednica 7), kar pripisujemo posledici manjsanja Stevila vpisanih
Studentov tekom celotnega obravnavanega obdobja. Po drugi strani v 2013/2014 belezimo
porast vpisanih Studentov s koncano gimnazijo (Preglednica 8) in posledi¢no opravljeno
maturo (Preglednica 9). Opazamo tudi primerljivo gibanje Stevila Studentov v 1. letnikih
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Studija, medtem ko je v visjih letnikih prisoten padajo¢ trend (Preglednica 10). Tekom
opazovanega obdobja opazamo tako primerljive dosezene povprecne ocene (Preglednica
12), kot tudi primerljivo uspesSnost opravljanja izpitov (Preglednica 13). Prehodnost
Studentov med 1. in 2. letnikom upada (Preglednica 14) ter prav tako prehodnost iz zadnjega
letnika v absolventski staz.

2.2.1 VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDIISKI PROGRAM (V)

VisokoSolski strokovni Studijski program Gospodarska in tehniSka logistika ima v okviru redne
izvedbe studija skorajda zapolnjena vpisna mesta, medtem ko Stevilo vpisov na izrednem
Studiju dosega pribl. 26% zasedenost (Preglednica 16). Opazamo, da na rednem
visokoSolskem Studijskem programu Studira kar 94% Studentov z dokoncano srednjo
strokovno 3olo (Preglednici 17, 18).

Analiza izvajanja visokoSolskega Studijskega programa prikazuje, da tekom opazovanega
obdobja (2011-14) razmerje med Stevilom izpitov in med Stevilom pristopov k izpitom
narasca (Preglednica 20). Glede na to, da belezimo konstanten oz. rahlo upadajo¢ vpis
Studentov na visokoSolski strokovni Studijski program bi bilo za pri¢akovati, da bo Stevilo
pristopov k izpitom upadalo oz. ostalo konstantno. Ne glede na Stevilo pristopov k izpitom
opazamo, da se ohranja povprecna ocena opravljenih izpitov, tako na rednem kot na
izrednem Studiju (Preglednica 22). Razlike se poznajo v prehodnosti, saj je ta v skupni meri
viSja za pribl. 2 % v primerjavi z letom prej in v primerjavi z letom 2011/12 niZja za priblizno
5% (Preglednica 23).

VisokosSolski strokovni Studijski program vkljuéuje prakticno usposabljanje Studentov. Za
izvajanje prakti¢nega usposabljanja je imela FL UM v Studijskem letu 2013/2014 sklenjenih
54 sporazumov z razliénimi organizacijami na podro¢ju gospodarstva in javne uprave.
Fakulteta za logistiko enkrat letno organizira sreCanje mentorjev iz organizacij, na katerega
povabi vse mentorje in predstavnike organizacij, s katerimi ima sklenjene sporazume. Na
sre¢anju mentorje seznani z namenom, cilji in rezultati prakti¢cnega usposabljanja ter pri njih
preverja doseZene rezultate prakticnega usposabljanja in kompetence Studentov.

2.2.2  UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM (UN)

Univerzitetni Studijski program Logistika sistemov je v primerjavi z visokoSolskim programom
mnogo slabse obiskan. Na redni Studij univerzitetnega programa se je v letu 2013/14 vpisalo
le 37 Studentov od 70 razpisanih mest, medtem ko na izredni Studij le 6 Studentov od 30
razpisanih mest (Preglednica 24). Opazamo, da na univerzitetnem Studijskem programu
Studirajo velinoma Studenti z dokoncano gimnazijo in opravljeno sploSno maturo
(Preglednici 25, 26).

Analiza izvajanja univerzitetnega Studijskega programa prikazuje, da se tekom opazovanega
obdobja (2011-14) povecuje razmerje med Stevilom izpitov in med Stevilom pristopov k
izpitom (Preglednica 28). Na rednem in izrednem Studiju povpre¢na ocena opravljenih
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izpitov rahlo upada (Preglednica 30). Prav tako upada prehodnost med letniki, ta je posebej
opazna pri prehodu Studentov med 1. in 2. letnikom Studija (Preglednica 31).

2.2.3  MAGISTRSKI STUDIISKI PROGRAM (MAG)

Vpis na magistrski Studijski program Logistika sistemov je v opazovanem obdobju
konstanten. V Studijskem letu 2013/14 vpis na redni Studij predstavlja priblizno 77 %
zasedenost glede na razpisano Stevilo prostih mest, vpis na izredni Studij predstavlja le pribl.
7 % zasedenost (Preglednica 32).

Analiza izvajanja magistrskega Studijskega programa prikazuje, da se tekom opazovanega
obdobja (2011-14) ohranja razmerje med Stevilom izpitov in med Stevilom pristopov k
izpitom (Preglednica 34). Povprecna ocena Studentov, tako na rednem kot izrednem S$tudiju,
je tekom obravnavanega obdobja konstantna (Preglednica 36). V primerjavi z letom
2011/2012 belezimo konstantno prehodnost med letniki, le-ta je nekoliko upadla v letu
2012/2013, medtem ko je v letu 2013/2014 ponovno narasla (Preglednica 37).

2.2.4 DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM (DR)

Doktorski studijski program Logistika sistemov v letu 2013/2014 ni imel razpisanih vpisnih
mest za 1. letnik Studija. V Studijskem letu 2012/13 je vpis na izredni doktorski Studij
predstavljal priblizno 50% zasedenost glede na razpisano Stevilo prostih mest (Preglednica
38).

Analiza izvajanja doktorskega Studijskega programa prikazuje, da se tekom opazovanega
obdobja ohranja razmerje med Stevilom izpitov in med Stevilom pristopov k izpitom
(Preglednica 40). Ugotavljamo, da je uspeSnost opravljanja izpitov na doktorskem Studiju
najvisja, sledi mu magistrski studij, zadnje mesto pa zaseda visokoSolski strokovni program.

2.2.5 STUDIISKI PROGRAMI NA FL UM

Na FL UM je Ze samo iz staliS¢a interdisciplinarnosti Studija stalna izboljSava in s tem
aktualizacija ucnih vsebin nujno potrebna. Pedagoski sodelavci FL UM redno izvajajo
preglede vsebin uc¢nih nacrtov in sproti podajajo predloge sprememb. Predlogi sprememb se
oblikujejo na katedrah, nato jih obravnava in potrdi Komisija za Studijske zadeve FL UM, in
nato Senat FL UM.

Pedagoski sodelavci FL UM v Studijski proces stalno vkljucujejo rezultate znanstvenega,
raziskovalnega in strokovnega dela. Delez teh rezultatov v izobrazevalnem procesu je
odvisen od vrste programa, v prvih dveh letnikih dodiplomskega Studija (visokoSolski
strokovni Studijski program Gospodarska in tehniska logistika ter univerzitetni Studijski

eves

eves
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Na FL UM se letno preverjajo nacrtovani in dosezeni ucni izidi Studentov, kar je deloma tudi
razvidno iz samoevalvacijskega porocila. Redno se spremljajo naslednji podatki o
napredovanju Studentov:

° prehodnost iz letnika v letnik,

° Stevilo studentov, ki letnik ponavljajo,

. Stevilo diplomantov glede na generacijo vpisa in po studijskih letih,

° povprecna ocena opravljenih Studijskih obveznosti glede na posamezni predmet,

letnik in Studijski program ter nacin Studija (redni, izredni Studij), tudi med leti.
2.2.6 REZULTATI STUDENTSKE ANKETE

Na UM se redno izvaja Anketa o pedagoskem delu in obremenitvi Studentov tudi med
Studenti FL UM. Rezultati naso fakulteto uvrséajo s povpre¢no oceno 1,27 na sedmo mesto
med 17 fakultetami na UM.

Nih¢e od profesorjev na FL UM ni bil ocenjen negativno. Rezultati pedagoskega in
raziskovalnega dela posameznih pedagogov so predmet rednih letnih individualnih
razgovorov, ki jih je v Studijskem letu 2013/14 s pedagoskimi sodelavci opravil dekan. O
vsakem razgovoru se vodi zapisnik, ki zajema pregled stanja in projekcijo za napre;j.
Predstavitev dobrih praks in priznanja najboljSe ocenjenim pedagoskim sodelavcem so
predmet rednih letnih sestankov zaposlenih.

Obremenitev pri posameznih predmetih je velika vecina Studentov (80% in vec) ocenila kot
ustrezno v vseh treh kategorijah (predavanja, vaje, individualno delo). Odstopanja pri
nekaterih malo-Stevilnih predmetih (7,63% predavanj, 5,34% vaj in 10,69% individualnega
dela), pri katerih je vec¢ kot 20% Studentov menilo, da so manj obremenjeni, gre razumeti kot
interes Studentov po bolj pogloblienem delu in nadaljnjem razvoju novo-zastavljenih
predmetov.

2.2.7 MEDNARODNA MOBILNOST STUDENTOV, VISOKOSOLSKIH UCITELJEV IN
SODELAVCEV

Sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi se izkazuje tudi skozi mednarodno mobilnost
Studentov, visokoSolskih uciteljev in osebja, ki se izvaja na podlagi sklenjenih sporazumov s
tujimi visokoSolskimi zavodi.

V Studijskem letu 2013/2014 je bilo izvedenih:

e 10 mobilnosti visoko3olskih uciteljev in sodelavcev, in sicer po 2 na Cegko in Hrvagko,
1 na Ciper, 1 na Islandijo, 1 v Veliko Britanijo, 1 v Litvo, 1 v Spanijo in 1 na Poljsko;

e 7 mobilnosti osebja v tujino, in sicer 1 v Tur¢ijo, 1 na Islandijo, v Spanijo, 1 v Veliko
Britanijo, 1 na Ciper in 2 na Portugalsko;

e 13 mobilnosti $tudentov iz FL UM v tujino, in sicer 5 na Portugalsko, 2 v Spanijo, 3 v
Nemcijo, 2 na Norvesko in 1 v Avstrijo;
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e 12 mobilnosti Studentov iz tujine na Fakulteto za logistiko UM, in sicer 3 iz Poljske, 1
iz Portugalske, 4 iz Litve, 3 iz MadZarske in 1 iz Hrvaske.

V Studijskem letu 2013/2014 sta 2 nasa Studenta opravljala prakso v tujini (Avstrija, Malta),
in 4 tuji Studentje na FLUM (3 iz Litve in 1 iz Poljske).

2.2.8 PREDNOSTI

. Vklju€evanje znanstvenih, raziskovalnih in strokovnih dosezkov v izobraZevalni
proces,

° spremljanje napredovanja Studentov,

° veliko Stevilo mobilnosti tako Studentov kot zaposlenih.

2.2.9 POMANIJKUIVOSTI

° Spremljanje uspesnosti Studentov temelji na izra¢unavanju povprecnih ocen po
posameznih aktivnostih.

2.2.10 PRILOZNOSTI

° Dopolnitev nacina spremljanja uspesnosti Studentov, ki sedaj temelji zgolj na
izra¢unavanju povprecnih ocen,
° izkazan interes Studentov po bolj poglobljenem delu in nadaljnjem razvoju novo-

zastavljenih predmetov.

2.3 RAZISKOVALNI PROCES

Fakulteta za logistiko je bila ustanovljena za podroéje znanstveno-raziskovalnega dela na
podrocju logistike. Logistika kot interdisciplinarna in multidisciplinarna veda povezuje
znanstveno-raziskovalno delo na razli¢nih podrogjih.

FL UM je relativno mlada ¢lanica Univerze v Mariboru, saj je bila prva generacija Studentov
vpisana v Studijskem letu 2005/2006. Prva leta je fakulteta vecinoma usmerjala svoje
delovanje v izvedbo pedagoskega procesa. VisokosSolski ucitelji in sodelavci pa so izkazovali
svoje znanstveno, raziskovalno in strokovno delo z objavami dosezkov del v revijah s
faktorjem vpliva, s sodelovanjem s tujimi visokoSolskimi zavodi, z gostovanji na tujih
visokoSolskih zavodih. V zadnjih letih pa FL UM vzpodbuja sodelovanje visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev tudi pri prijavah projektov in sodelovanju v razlicnih domacih in evropskih
projektih.

Znanstvene, raziskovalne in strokovne rezultate merimo predvsem z objavami. V Studijskem
letu 2013/2014 je bilo skupaj 15 objav znanstvenih ¢lankov s faktorjem vpliva. Poleg tega je
bilo sprejetih in predstavljenih tudi vecje Stevilo prispevkov na znanstvenih konferencah
doma in po svetu.
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V studijskem letu 2013/2014 je en zaposleni raziskovalec na FL UM opravil 5 mesecno
strokovno izpopolnjevanje na National University of Singapore.

Fakulteta za logistiko ima sklenjene Stevilne sporazume in pogodbe, s katerimi izkazuje
izvajanje znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega sodelovanja z drugimi visokoSolskimi
zavodi ter organizacijami.

Konec Studijskega leta 2013/2014 je bilo stanje na podrocju sklenjenih pogodb naslednje:

1. 15 sklenjenih sporazumov o sodelovanju s tujimi visokoSolskimi zavodi:

Tyumen State Oil and Gas University,

Samara State Transport University,

National University of Singapore,

EMC CAMPUS - CMH-IEMI-ISTI,

Faculty of international business, Siberian State Aerospace University,
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet u Rijeci,

Krasnoyarsk State Agrarian University,

Siberian State Aerospace University,

Univerzitet u Novem Sadu, Ekonomski fakultet Subotica,

Transport Research Institute, Edinburg Napier University,

Univerzitet Crne gore, Fakultet za pomorstvo Kotor,

The Faculty of Turism and Hospitality Management, University of Rijeka,
Univerzitet u Sarajevu, Fakulteta za saobracaj i komunikacije

UZHNY Institute of Management, Russia,

Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku u Travniku, Internacionalni univerzitet
Travnik.

2. 34 sklenjenih sporazumov o sodelovanju z gospodarskimi ali drugimi organizacijami:

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za pomorstvo in promet,
Mariborski vodovod j.p. d.d.,

Slovenske Zeleznice d.o.o.,

Dars d.d.,

Dat-Con d.o.o.,

Panvita Mir d.d.,

Prometna Sola MB, Visja prometna Sola,
ERAd.d,,

Mrezni podjetniski ikubator savinjske regije,
Mollier d.o.o.,

Engrotus d.d.,

BSH Hisni aparati d.o.o.,

Tehnopolis d.o.o.,

Nivo d.d.,

Ministrstvo za obrambo RS,

Celjski sejem d.d.,

ZE-EN d.o.0.,
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— Datalab d.d,,

— Iskra mehanizmi d.d.,

— UsCoOM d.o.o.,

— Navteh d.o.o,,

— Emad.o.o0.,

— Gorenjed.d.,

— Vinakras z.0.0,

— Steklarna Hrastnik,

— Inead.o.0,,

— Genisd.o.o,,

— Spica International d.o.o.,
— Primorjed.d,,

— Metalprimd.o.o.,

— Mladinska knjiga logistika,
— Kostak d.d.,

— Tajfun planina d.o..o in

— Numerus 5, d.o.o..

2.3.1 PROJEKTI

FL UM je v $tudijskem letu 2013/2014 sodelovala oz. izvajala naslednje projekte:

Vrsta: MED programme - European territorial cooperation 2007 - 2013
Naslov: Collaborative framework for energy efficient SME systems
Vodja projekta: izr. prof. dr. Bojan Rosi

Vrsta: Javni razpis za spodbujanje raziskovalno razvojnih projektov razvoja e-storitev 2012-
2014

Naslov: Pametne omarice za distribucijo paketnih posiljk

Vodja projekta: doc. dr. Tomaz Kramberger

Vrsta: Tempus IV 6th Call

Naslov: Environmental management in Russian companies - retraining courses for the
sensibilization for and integration of Eco-Audit programs in corporate decision-making
(RECOAUD)

Vodja projekta: izr. prof. dr. Borut Jereb

Vrsta: Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko
Slovenijo in Rusko federacijo v letih 2012 — 2013 (ARRS)

Naslov: Vzpostavitev skupnega raziskovalnega in izobraZevalnega programa s podrocja
logistike

Vodja projekta: prof. dr. Maja FoSner

Vrsta: Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko
Slovenijo in Rusko federacijo v letih 2014 — 2015 (ARRS)
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Naslov: Priprava znanstveno raziskovalnega in izobrazevalnega programa s podrocja logistike
Vodja projekta: prof. dr. Maja FoSner

Vrsta: Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko
Slovenijo in Crno goro v letih 2013 — 2014 (ARRS)

Naslov: Izdelava skupne znanstvene monografije s podrocja logistike in managementa izdane
na Fakulteti za logistko Celje in Fakulteti za pomorstvo Kotor

Vodja projekta: prof. dr. Maja FoSner

Vrsta: Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med Republiko
Slovenijo in ZdruZenimi drzavami Amerike v letih 2013 — 2014 (ARRS)

Naslov: Izbira pristani$ca: kaj je res pomembno?

Vodja projekta: prof. dr. Maja FoSner

2.3.2 MEDNARODNE KONFERENCE OZ. SRECANJA

FL UM je v $tudijskem letu 2013/2014 organizirala naslednje konference oz. sre¢anja:

Vrsta: znanstvena konferenca

Naslov: International Conference on Logistics & Sustainable Transport
Vodja: doc. dr. Tomaz Kramberger

Sodelavci: dr. Vesna Mia Ipavec

Vrsta: strokovna konferenca

Naslov: Agricultural Logistics

Vodja: izred. prof. dr. Andrej Lisec
Sodelavci: Manca Zrinski, Gregor Strubelj

Vrsta: poletna Sola

Naslov: Challenges Faced by a Logistician in 21st Century
Vodja: prof. dr. Maja FoSner

Sodelavci: Manca Zrinski, Ksenija Koncan

2.3.3 PREDNOSTI

e Veliko stevilo podpisanih pogodb o sodelovanju s tujimi in domacimi gospodarskimi
subjekti in drugimi organizacijami,

e organizacija mednarodnih dogodkov, ki je lahko podlaga za povezovanje z drugimi
inStitucijami,

e organizacija sestankov s pedagoskimi sodelavci, na katerih se predstavi stanje na
podrocju znanstveno-raziskovalnega dela ter razpravlja o nadaljnjih aktivnostih na tem
podrodju,
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e vzpostavljen je sistem, v katerem katedre na podrucju njihovega delovanja na sejah
razpravljajo o znastveno-raziskovalnem delu in ga usmerjajo v povezavi s prodekanom za
raziskovalne zadeve,

e povecanje Stevila prijavljenih domacih in mednarodnih projektov,

e delovanje projektne pisarne.

2.3.4 POMANJKLIVOSTI

e Neobstoj letnega nacrta organizacije dogodkov na FL UM,

e vloge zaposlenih na organiziranih dogodkih na FL UM niso vnapre] predvidene in
nacrtovane,

e slaba zainteresiranost zaposlenih za sodelovanje na organiziranih dogodkih FL UM.
2.3.5 PRILOZNOSTI

e Priprava letnega nacrta organizacije dogodkov na FL UM,
e predhodna dolocitev vlog zaposlenih na organiziranih dogodkih na FL UM,
e motiviranje zaposlenih za sodelovanje na organiziranih dogodkih na FL UM.
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3 KADRI

3.1 KADROVSKA STRUKTURA

Podatki o pedagoskih in strokovnih sluzbah, ki so predstavljeni v tem poglavju, v
nadaljevanju kaZejo na to, da ima FL UM vzpostavljeno ustrezno kadrovsko strukturo, ki po
obsegu in kakovosti ustreza znanstvenemu, raziskovalnemu in strokovnemu delu vezanemu
na Studijske programe, ki jih na FL UM izvajamo.

V spodnji preglednici so prikazani podatki pedagoskih sodelavcev na FL UM.

Preglednica 1: Stevilo visoko$olskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev (stanje na dan 30.9.2014)

) 2013/2014

Naziv :
Redno Pogodbeno | Skupaj

Redni profesoriji 3 5 8

Izredni profesor;ji 5 4 9

Docenti 7 2 9

Visji predavatelji, lektor, 3 1 4

ucitelj Sportne vzgoje

Predavatelji 4 4

Asistent z doktoratom 1 1 2

Asistent z magisterijem 1 1

Asistent s specializacijo

Asistent z visoko

. 6 6

izobrazbo

Skupaj 29 14 43

Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Iz podanih podatkov je jasno razvidno, da ima visokoSolski zavod ustrezno Stevilo in
strukturo sodelujocih v Studijskih programih, ki opravljajo izobrazevalno, znanstveno-
raziskovalno in strokovno delo.

Kot je razvidno iz preglednice 2 se je Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih uditeljev,
sodelavcev in raziskovalcev na FL UM od Studijskega leta 2007/2008 do Studijskega leta
2012/2013 zmanjSevalo (iz 75 na 43 redno in pogodbeno zaposlenih uditeljev, sodelavcev in
raziskovalcev). Zmanjseval se je delez pogodbeno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev (iz 54 na 13 pogodbeno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev),
povecevalo pa se je Stevilo in delez redno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev
(iz 21 na 30 redno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev). Razmerje med redno
zaposlenimi in pogodbeno zaposlenimi je bilo v Studijskem letu 2012/2013 prvi¢ v korist
redno zaposlenih. Stevilo redno in pogodbeno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev se je v letu 2012/2013 glede na prejsnje Studijsko leto zmanjsalo (za 13), kar je
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posledica prenove Studijskih programov ter racionalizacije poslovanja FL UM. V Studijskem
letu 2013/2014 ni prislo do bistvenih sprememb v strukturi zaposlenih.

Menimo, da je veliko Stevilo redno zaposlenih kljuénega pomena za visjo kakovost tako na
izobrazevalnem kot znanstveno-raziskovalnem podrocju. Ker je FL UM relativno mlada
fakulteta (v Studijskem letu 2013/2014 je vpisala Sele deveto generacijo Studentov), Se
vedno gradi kadrovsko strukturo pedagoskih delavcev, kar pa je zaradi uveljavitve Zakona o
uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 105/12) zelo omejeno.

Preglednica 2: Gibanja redno in pogodbeno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev

Leto Redno Pogodbeno | Skupaj
(zs('z(a)Zj/: aggdan 30.9.2008) | >4 75
(zs(igij/: aggdan 30.9.2009) | 46 68
(zs('z(a):j/: aiodan 309.2010) |* 48 69
(zs(ggj/ez o dan 309.2011) |** 40 64
(zsgiij/ez (r)élzdan 309.2012) |°° 26 56
(zsziij/ez aisdan 30.9.2013) |*° 13 43
(zsct);ij/ez ?124dan 309.2014) | % 14 43

Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Izobrazevalno dejavnost izvaja FL UM z ustrezno habilitiranimi visokoSolskimi ucitelji in
sodelavci. Kot je razvidno iz preglednice 3 so razmerja med habilitacijskimi nazivi ustrezno

razporejena.

Preglednica 3: Habilitacijski nazivi visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na dan 30.9.2014

Habilitacijski nazivi visokoSolskih uciteljev in

Naziv sodelavcev na dan 30.9.2014

Redni profesor 8

Izredni profesor 9

Docent 9

Znanstveni sodelavec

Visji predavatelj 2

Predavatelj 4

Lektor 2
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Ucitelj vescin

Strokovni sodelavec
Asistent 9
Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

V spodniji preglednici so prikazane izvolitve v visokoSolske nazive, ki smo jih izvedli na FL UM
med letom 2007 in septembrom 2013. Razvidno je, da glede izvolitev v nazive od leta 2007
do konca Studijskega leta 2013/2014 ni bilo korenitih odstopanj.

Preglednica 4: Stevilo izvolitev v nazive

Izvolitve v Izvolitve v Izvolitve v Izvolitve v lzvolitve v Izvolitve v
stud. I. 2008/ | Stud. I. stud. I. stud. I. stud. I. stud. I.
Naziv 2009 2009 /2010 2010/ 2011 |2011/2012 |2012/2013 |2013/2014
Redni profesor 1
Izredni profesor 2
Docent 1
Znanstveni
sodelavec
Visji predavatelj 3 2
Predavatelj 3 2 1
Lektor 1 1 2 2
Ucitelj ves¢in
Strokovni sodelavec
Asistent 6 6 4 6 5 5

Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Kadrovski nacrt je pripravljen vsako leto glede na plan dela in izvajanja predmetov v tekoem
Studijskem letu. To velja tudi za Studijsko leto 2013/2014. Kadrovski nadrt za izvajanje
Studijskega programa 1., 2. in 3. stopnje Studija na FL UM za leto 2013/2014 je bil potrjen na
38. redni seji Senata z dne 3. 7. 2013. Spremembe kadrovskega nacrta FL so bile sprejete na
39. redni seji dne 27.8.2013, 40. redni seji dne 30. 9. 2013, 1. redni seji dne 11.11.2013, 3.
redni seji dne 6. 1. 2014 in 4. redni seji dne 10. 2. 2014.

Na dan 30. 9. 2014 je bilo na FL UM zaposlenih 22 strokovnih (nepedagoskih) delavcev, od
tega so tri delavke zaposlene za krajsi delovni Cas, in sicer 50%. Dva delavca sta zaposlena v
Centru za e-izobraZzevanje, ki sodi med pedagoske, znanstvenoraziskovalne oz. umetniske
enote, eden pa v Katedri za upravljanje v logistiki. 1z Stevila strokovnih delavcev in razmerja
med pedagoskimi in nepedagoskimi sodelavci lahko ugotovimo, da struktura in Stevilo
podpornih delavcev ustrezata zagotavljanju kakovostne podpore za izvajanje Studijskih
programov.
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3.1.1 PREDNOSTI

e Urejeni akti, ki dolo¢ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter organizacijo
dela,

e primerna kadrovska zasedba pedagoskih in nepedagoskih sodelavcev, ki omogoca
kakovostno in nemoteno izvajanje Studijskega procesa,

e urejene baze podatkov vseh zaposlenih in pogodbenih sodelavcey,

e urejeni kadrovski plani za tekoca Studijska leta in prihodnje Studijsko leto,

e izvedena anketa na podrocju zadovoljstva zaposelnih z delom in klimo na FL UM,

e FL UM jeizvedla letne razgovore z vsemi zaposlenimi,

e pripravljen je bil nacrt izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja za
vse zaposlene za tekoce leto,

o velik deleZ pedagoskega osebja ni ve¢ preobremenjen s pedagoskim delom.

3.1.2 POMANIJKLIIVOSTI

e Planiranje pedagoskega kadra samo za tekoce Studijsko leto in ne tudi za dajse ¢asovno
obdobje,

e FL UM nima dolgorocne kadrovske strategije za vse zaposlene,

e zakon o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 105/12) omejuje FL UM
pri gradnji kadrovske strukture zaposlenih.

3.1.3 PRILOZNOSTI

e Priprava dolgoro¢nejse kadrovske strategije.
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3.2 RAZISKAVA O ZADOVOLISTVU ZAPOSLENIH

Raziskavo smo na FL UM izvedli med 3. 12. 2014 in 10. 12. 2014 v elektronski obliki s
pomocjo spletnega programskega okolja QuestionPro na osnovi spodaj navedene ankete.

-

Univerza v Mariboru

VPRASALNIK ZA ZAPOSLENE 2014

Z anketnim vprasalnikom Zelimo ugotoviti, ali ste zaposleni zadovoljni s posameznimi
dejavniki, ki vplivajo na pozitivho klimo in Vase delovno pocutje. Zavedamo se, da nismo
zajeli vseh dejavnikov, ki vplivajo nanj, in da njihova formulacija ni povsod nedvoumna.
Kljub temu Vas prosimo, da se v skladu z Vasim mnenjem in izkuSnjami opredelite do
posameznih trditev. Prav tako bomo upoSstevali Vase pobude, predloge in pripombe, ki jih
lahko vpiSete na koncu vprasalnika.

Anketa je anonimna.

V nadaljevanju vam posredujemo nekaj trditev. Prosimo Vas, da pri vsaki trditvi oznacite
stopnjo vasSega strinjanja z zapisano trditvijo. Ocena 1 pomeni, da se s trditvijo sploh ne
strinjate, ocena 5 pomeni, da se s trditvijo popolnoma strinjate, ocene 2,3 in 4 pa izrazajo
vmesno stopnjo strinjanja.

TRDITVE:
1 5
Sploh 2 3 4 | Popolnoma
se ne se strinjam
strinjam

1. Nasa organizacija ima velik ugled v okolju. 1 2 3 4 5

2. Cilji, ki jih moramo zaposleni doseci, so 1 2 3 4 5
realno postavljeni.

3. Zaposleni smo samostojni pri opravljanju 1 2 3 4 5
svojega dela.

4, Nasa organizacija ima jasno oblikovano 1 2 3 4 5
poslanstvo—dolgorocni razlog obstoja in
delovanja.

5. Uspesnost se praviloma vrednoti po 1 2 3 4 5
dogovorjenih ciljih in standardih.

6. Kriteriji za napredovanje so jasni vsem 1 2 3 4 5
zaposlenim.

7. Nadrejeni sprejemajo utemeljene pripombe 1 2 3 4 5
na svoje delo.

8. Zaposleni v nasi organizaciji se zavedamo 1 2 3 4 5
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nujnosti sprememb.

Zaposleni po svoji moci prispevamo k
doseganju standardov kakovosti.

10.

Politika in cilji organizacije so jasni vsem
zaposlenim.

11.

Vodstvo posreduje informacije zaposlenim
na razumljiv nacin.

12.

V nasi organizaciji so postavljene zelo visoke
zahteve glede delovne uspesnosti.

13.

Druge sodelavce in oddelke obravnavamo
kot svoje cenjene stranke.

14.

V nasi organizaciji vodje cenijo dobro
opravljeno delo.

15.

V nasi organizaciji cenimo delo svojih
sodelavcev.

16.

Zaposleni ne bi zapustili organizacije, e bi
se zaradi poslovnih tezav znizala placa.

17.

Konflikte reSujemo v skupno korist.

18.

V nasi organizaciji se v praksi uporablja
stimulativni del plac.

19.

Pri usposabljanju se upostevajo tudi Zelje
zaposlenih.

20.

V organizaciji so pristojnosti in odgovornosti
medsebojno uravnotezene na vseh nivojih.

21.

Vodje se pogovarjajo s podrejenimi o
rezultatih dela.

22.

V organizaciji se pri¢akuje, da predloge za
izboljSave dajejo vsi - ne le nasi vodje.

23.

Zaposleni se u¢imo drug od drugega.

24,

Za slabo opravljeno delo sledi ustrezna graja
oziroma kazen.

25.

Nasi vodilni vzgajajo svoje naslednike.

26.

Nasi oddelki imajo jasno zastavljene
standarde in cilje kakovosti.

27.

Zaposleni v nasi organizaciji smo zavzeti za
svoje delo.

28.

Odlocitve nasih vodij se sprejemajo
pravocasno.

29.

Imamo sistem napredovanja, ki omogoca,
da najboljsi zasedejo najboljse polozaje.

30.

Zaposlitev v nasi organizaciji je varna oz.
zagotovljena.

31.

O tem, kaj se dogaja v drugih enotah,
dobimo dovolj informacij.

32.

Vodje nas vzpodbujajo k sprejemanju vecje
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odgovornosti za svoje delo.

33.

Ponosni smo, da smo zaposleni v nasi
organizaciji.

34.

Ljudje si medsebojno zaupajo.

35.

V nasi organizaciji so zadolZitve jasno
opredeljene.

36.

Organizacija zaposlenim nudi potrebno
usposabljanje za dobro opravljanje dela.

37.

Tisti, ki so bolj obremenjeni z delom, so tudi
ustrezno stimulirani.

38.

Pri postavljanju ciljev poleg vodij
sodelujemo tudi ostali zaposleni.

39.

Zaposleni razumemo svoj polozZaj v
organizacijski shemi.

40.

Zaposleni cilje organizacije sprejemamo za
svoje.

41.

Zaposleni se ¢utimo odgovorne za kakovost
nasega dela.

42.

V nasi organizaciji odpravljamo ukazovalno
vodenje.

43.

Zaposleni na vseh nivojih imamo realne
moznosti za napredovanje.

44,

Napake med preskusanjem novih nacinov
dela so v nasi organizaciji sprejemljive.

45,

Zaposleni smo pripravljeni prevzeti tveganje
za uveljavitev svojih pobud.

46.

Zaposleni v nasi organizaciji smo zadovoljni
z dosedanjim osebnim razvojem.

47.

Nasi nadrejeni nam dajejo dovolj informacij
za dobro opravljanje nasega dela.

48.

Nase izdelke in storitve stalno izboljSujemo
in posodabljamo.

49.

Zaposleni imajo jasno predstavo o tem, kaj
se od njih pricakuje pri delu.

50.

V nasi organizaciji se vodje in sodelavci
pogovarjamo sproséeno, prijateljsko in
enakopravno.

51.

Odnosi med zaposlenimi so dobri.

52.

Zaposleni zunaj organizacije pozitivno
govorimo o njej.

53.

Zaposleni prejemamo placo, ki je vsaj
enakovredna ravni plac na trziscu.

54,

Delovni sestanki so redni.

55.

Pri nas so zaposleni le ljudje, ki so
usposobljeni za svoje delo.
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56. | Vsi v nasi organizaciji smo pripravljeni na 5
dodaten napor, kadar se to pri delu zahteva.

57. | V nasi organizaciji med seboj mnogo bolj 5
sodelujemo kot pa tekmujemo.

58. | Kakovost dela in koli¢ina sta pri nas enako 5
pomembni.

59. | Razmerja med placami zaposlenih v 5
organizaciji so ustrezna.

60. | Dober delovni rezultat se v nasi organizaciji 5
hitro opazi in je pohvaljen.

61. | Sistem usposabljanja je dober. 5
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Naslednja vprasanja se nanasajo na dozZivljanje vasega osebnega zadovoljstva pri delu. Ocenite vsak
vidik vaSega zadovoljstva tako, da ob njem obkrozite eno Stevilko od 1 do 5, pri ¢emer ocena 1
pomeni zelo nezadovoljen, ocena 5 pomeni zelo zadovoljen, ocene 2, 3 in 4 pa izrazajo vmesno
stopnjo vasega zadovoljstva.

ZADOVOLSTVO.... 1 5
Zelo 2 3 4 Zelo
nezadovoljen zadovoljen

62. ... zdelom 1 2 3 4 5
63. ...z vodstvom organizacije 1 2 3 4 5
64. ... s sodelavci 1 2 3 4 5
65. ... Zneposredno nadrejenim 1 2 3 4 5
66. ... Z moznostmi za napredovanje 1 2 3 4 5
67. ... s placo 1 2 3 4 5
68. ... Z moZnostmi samouresnicevanja
69. ... s statusom v organizaciji 1 2 3 4 5
70. ... Z delovnimi pogoji (oprema, prostori) 1 2 3 4 5
71. ... Z moZnostmi za izobraZevanje 1 2 3 4 5
72. ... s stalnostjo zaposlitve 1 2 3 4 5
73. ... Zdelovnim ¢asom 1 2 3 4 5

Veseli bomo vasih pobud, predlogov in pripomb za dvig kakovosti:

PODATKI O ANKETIRANCU/ANKETIRANKI

74. Delo, ki ga opravljate:
a) strokovni delavec/delavka
b) pedagoski delavec/delavka

ZAHVALJUJEMO SE VAM ZA VASE SODELOVANJE
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Anketo o zadovoljstvu zaposlenih je izvedel Karierni center FL UM v obsegu, ki ustreza uniji
anket iz Studijskih let 2011/2012 in 2012/2013. Precis¢eno besedilo obeh anket je sestavljalo
vprasalnik za Studijsko leto 2013/2014.

Vsebina ankete se je nanasala na merjenje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih pri
delu. Zaposleni so ocenjevali razli¢ne vidike zadovoljstva pri delu, s tem da so pri vsakem
vprasanju oznacili stopnjo svojega zadovoljstva na lestvici od 1 (zelo nezadovoljen) do 5 (zelo
zadovoljen). V nadaljevanju so lahko podali svoje predloge in pripombe za dvig kakovosti
delovanja FL UM. Nazadnje so se morali izreCi samo Se o pripadnosti eni od dveh skupin
sodelavcev — strokovni sodelavec(-ka) ali pedagoski sodelavec(-ka). V nadaljevanju
predstavljamo rezultate ankete, ki se nanasajo na merjenje zadovoljstva zaposlenih pri delu.

V raziskavo so bili pritegnjeni vsi zaposleni na FL UM. Povabilo je bilo posredovano na 55
elektronskih naslovov. Kot je razvidno iz grafikona na sliki 1, se je odzvalo in anketo oddalo
41 anketirancev. Glede na odziv (75%) in rezultate lahko sklepamo, da gre za verodostojne
podatke o zadovoljstvu zaposlenih.

Slika 1: UdeleZzba

Completion / Dropout

Completed = 41

W Completed =41 B Drop Out =10
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 2, ki ponazarja sploSno zadovoljstvo, so zaposleni najbolj
zadovoljni z delovnim ¢asom ter s svojim delom in delovnimi pogoji. Najmanj zadovoljni so z
nagrajevanjem dela in moZnostmi za napredovanje. Rezultat je zelo podoben lanskemu.

Slika 2: Splosno zadovoljstvo

4.5
4.0
35
3.0
25
2.0
1.5
1.0
0.5
0.0-

Wm1l... zdelom B2 ..zvodstvom organizacije M 3. ... s sodelavei W 4. .. z neposredno nadrejenim

W5, .. zmoZnostmi zanapredovanje M6, .. s plafo W 7. ...z moZnostmi samouresnievanja M 8. ... 5 statusom v organizaciji
9. ...z delovnimi pogoji (oprema, prostori) M 10. ... z moZnostmi za izobraZevanje W 11. ... s stalnostjo zaposlitve

W12, .. z delovnim ¢asom

Kot je razvidno iz grafikona na sliki 3, je 47,50% (lani 61,54%) anketirancev je zelo
zadovoljnih s svojim delom, nadaljnjih 45,00% (lani 20,51%) pa nadpovprecno zadovoljnih.
Skupno je zadovoljnih 92,50% anketirancev (lani 82,05%).

Slika 3: Zadovoljstvo z delom

7.5 1
5.0 1

2.5 1

0.0-
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Hl]l] H:Z? B33 H44 H55
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Grafikon na sliki 4 nakazuje, da je 10,00% (lani 12,82%) anketirancev popolnoma zadovoljnih
z vodstvom organizacije, nadaljnjih 35,00% (lani 43,59%) pa nadpovprecno zadovoljnih.
Skupno je torej 45% anketirancev zadovoljnih z vodstvom organizacije (lani 56,41%).

—_ s s s
LY== L R FUI

E=TR el o B FU R Y - -

Slika 4: zadovoljstvo z vodstvom organizacije
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1.1l W22 N33 W44 W55

Kot je razvidno iz grafikona na sliki 5, je 20,00% (lani 43,59%) anketirancev zelo zadovoljnih s
sodelavci, medtem ko je nadaljnjih 55,00% (lani 20,51%) nadpovpreéno zadovoljnih. Skupno
je torej 75% anketirancev zadovoljnih s sodelavci (lani 64,10%).

Slika 5: Zadovoljstvo s sodelavci
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 6, je 35,00% (lani 53,85%) anketirancev zelo zadovoljnih z
neposredno nadrejenim, medtem ko je nadaljnjih 30,00% (lani 15,38%) nadpovprecno
zadovoljnih. V korelaciji z vprasanjem o zadovoljstvu z vodstvom lahko reemo, da je
nekoliko vec¢ anketirancev nadpovprecno zadovoljnih z neposredno nadrejenim (35,00%) kot
nasploh z vodstvom (20,00%). Nasploh je 65,00% zaposlenih zadovoljnih z neposredno
nadrejenim (lani 69,23%).

Slika 6: Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim
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1.1l W22 N33 W44 W55

Kot je razvidno iz grafikona na sliki 7 je 45,00% (lani 28,21%) anketirancev izredno
nezadovoljnih z moZnostmi za napredovanje, nadaljnjih 5,00% (lani 30,77%) pa
podpovprecno zadovoljnih. Generalno lahko torej sklepamo, da polovica 50,00% (lani
58,98%) ni zadovoljna z moZnostmi za napredovanje.

Slika 7: Zadovoljstvo z moZnostmi za napredovanje

BASE

|-1.1 HZ? B3 H4 4 ELS

38/98



Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

Odlocili smo se, da zaposlene vprasamo tudi po kriteriju, ki po hierarhiji Maslowa sodi v
najvisjo kategorijo na lestvici ¢loveskih potreb in se nanasa na poistovetenje osebnih s cilji
organizacije (samouresnicitev). Vec kot polovica 65,00% (lani 64,11%) anketirancev je izrazilo
nadpovprecno zadovoljstvo z moznostjo samouresnicitve na delovnem mestu.

Slika 8: Zadovoljstvo z moZnostjo samouresnicevanja
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 9, je polovica anketirancev 50,00% (lani 69,23%)
nezadovoljna z nagrajevanjem svojega dela.

Slika 9: Zadovoljstvo s placo
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 10, je 25,00% (lani 7,69%) anketirancev popolnoma
zadovoljnih s svojim statusom v organizaciji, nadaljnjih 40,00% (lani 56,41%) pa
nadpovprec¢no zadovoljnih z njim. Skupno je zadovoljnih s svojim statusom 65,00%
anketirancev (lani 64,10%).

Slika 10: Zadovoljstvo s statusom v organizaciji
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 11, je 65,00% (lani 81,58%) anketirancev nadpovprecno
zadovoljnih z delovnimi pogoji (opremo, prostori) v organizaciji.

Slika 11: Zadovoljstvo z delovnimi pogoji
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 12, je 52,50% (lani 30,77%) anketirancev popolnoma
zadovoljnih z moZnostmi za izobraZzevanje, nadaljnjih 27,50% (lani 43,59%) pa nadpovprecno
zadovoljnih. Skupno je z mozZnostmi za izobraZevanje zadovoljnih 80,00% anketirancev (lani
74,36%).

Slika 12: Zadovoljstvo z moZnostmi za izobraZevanje

(W11 W22 W33 W44 W55

Kot je razvidno iz grafikona na sliki 13, je 50,00% (lani 43,59%) anketirancev popolnoma
zadovoljnih s stalnostjo zaposlitve, nadaljnjih 20,00% (lani 30,77%) pa nadpovprecno
zadovoljnih. Skupno je torej 70,00% anketirancev zadovoljno s stalnostjo zaposlitve (lani
74,36%).

Slika 13: Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 14, je 71,79% (lani 61,54%) anketirancev popolnoma
zadovoljnih z delovnim ¢asom, nadaljnjih 20,51% (lani 30,76%) pa nadpovprecno
zadovoljnih. Skupno je torej 92,30% anketirancev zadovoljnih z delovnim ¢asom (enako kot
lani).

Slika 14: Zadovoljstvo z delovnim ¢asom
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Nazadnje smo anketirance vprasali Se po naravi dela, ki ga opravljajo — glede na naravo
organizacije se vsi zaposleni v grobem delimo na dve glavni skupini: pedagoske sodelavce in
strokovne sodelavce skupnih sluzb. Glede na strukturo anketirancev lahko zaklju¢imo, da so
se oboji skoraj enakovredno vkljucili v anketo (podobno kot lani, ko je bilo sicer razmerje
pedagoski : strokovni sodelavci obratno). Prav tako ni bilo omembe vrednih odstopanj pri
posameznih vprasanjih glede na dejstvo ali gre za pedagoske ali strokovne sodelavce.

Slika 15: Delo, ki ga opravljate
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3.2.1 PREDNOSTI
° Zaposleni so v glavnem zadovoljni s svojim delom, delovnimi pogoji in svojo vlogo v
organizaciji.

3.2.2 POMANJKLIIVOSTI
° Zaposleni niso zadovoljni z nagrajevanjem in moznostmi napredovanja.

3.2.3  PRILOZNOSTI
. Vodstvo fakultete naj v skladu s svojimi zmoZnostmi in pristojnostmi presodi, kateri
ukrepi so potrebni in izvedljivi.
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4 STUDENTI

Dve glavni organizacijski enoti zdruzujeta Studente na Fakulteti za logistiko v okviru studijskih
in obstudijskih dejavnosti: Studentski svet FL UM in Tutorji FL. Studentski svet je uradni
zastopnik mnenj in interesov vseh Studentov na fakulteti.

Studentski svet imenuje svoje predstavnike (Elane in neélane SS) v vse pomembnejie organe
fakultete, kjer lahko Studenti podajo svoja mnenja, predloge in pripombe in na takSen nacin
sooblikujejo politiko in odlo¢itve fakultete. Studentski svet aktivno sodeluje in daje mnenja
pristojnim organom v zadevah, ki se nana$ajo na pravice in obveznosti $tudentov. Studentski
svet FL v Studijskem letu 2013/14 sestavlja 11 ¢lanov Studentov in prodekan za Studentska
vprasanja, ki predseduje in vodi seje. Clani $tudentskega sveta FL so izbrani na volitvah, ki se
jih lahko udeleZijo vsi Studenti z veljavnim statusom na Fakulteti za logistiko, kjer se volijo
predsednik in ¢lani posameznih svetov letnika. Predsednik istoasno postane tudi ¢lan
Studentskega sveta, drugi ¢lan pa se izbere na volitvah v svetu letnika. Studentski svet se je v
Studijskem letu 2013/14 sestal na vec rednih, izrednih in dopisnih sejah. V decembru se je
formiral novi Studentski svet za Studijsko leto 2014/15, ki je sestavljen iz 10 ¢lanov Studentov
pod predsedstvom prodekana Studenta.

Prva naloga Studentskega sveta tako postane imenovanje $tudentskih predstavnikov v
organe fakultete. Studentski predstavniki so prisotni v vseh organih kot je predpisano s
statutom univerze. V Komisiji za Studijske zadeve, Komisiji za znanstveno raziskovalne
zadeve, Komisiji za mednarodno sodelovanje in Komisiji za ocenjevanje kakovosti sta
prisotna po dva Studenta, v Senatu fakultete so prisotni trije Studenti, v Akademskem zboru
je prisotnih osem Studentov, pri delovanju disciplinskega sodiS¢a pa sodeluje Studentski
predstavnik, ki skrbi za pravi¢no obravnavanje Studentov. Prodekan za Studentska vprasanja
je prisoten na sejah Senata Ceprav tam nima glasovalne pravice, sodeluje pa tudi v
Poslovodnem odboru, kjer glasovalno pravico ima. Vse pomembnejSe odloditve vseh
organov se posredujejo Studentskemu svetu FL UM, kjer jih prodekan predstavi ¢lanom, ki
nato informirajo $tudente v svojem letniku. Sklepi sprejeti na sejah Studentskega sveta FL se
posredujejo pristojnim sluzbam na fakulteti.

Ena izmed pomembnejsih nalog Studentskega sveta, ki jo opredeljuje statut univerze je
podajanje mnenja v habilitacijskih postopkih za pedagoske delavce. Pri podajanju mnenj se
Studentski svet FL UM opira na rezultate $tudentskih anket in na mnenja $tudentov, ki jih
pridobi za potrebe natancnejSe ocene pedagoskega dela. Na podlagi pridobljenih informacij
nato poda pozitivno oziroma negativho mnenje na izvolitev v naziv.

Studentski svet FL UM v sodelovanju z Tutorji FL UM organizira vrsto obstudijskih dejavnosti.
Studentski svet skrbi predvsem za organizacijsko in finanéno plat dejavnosti, Tutorji pa
pomagajo pri izvedbi aktivnosti na terenu. V letu 2014 se je tako skupno organiziralo vec
projektov od zabavnih prireditev za Studente, humanitarnih prireditev do strokovnih
ekskurzij, kjer so Studenti spoznali pomembne nove informacije v panogi. Med projekti so se
tako znasli uvajalni dnevi na FL UM, sprejem brucev in Brucovanje FL UM, prednovoletna
¢ajanka in novoletni zakljucek, strokovna ekskurzija v Gradec, predizpitna zabava, strokovna
ekskurzija v Hannover in motivacijski vikend za Studente, ki so ¢lani v organih fakultete.
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Konec leta 2014 se bodo izvedle tudi ekskurzije v sodelovanju s Kariernim centrom Univerze
v Mariboru.

V organih UM sodelujeta prodekan za Studentska vprasanja, ki se redno udelezuje kolegijev
prodekanov v Mariboru in $tudent, ki je ¢lan Studentskega sveta Univerze v Mariboru, kar
omogoca aktivno spremljanje dogajanja v SirSem univerzitetnem okolju.

Na fakulteti za logistiko dobro deluje sistem Studentov tutorjev. V Studijskem letu 2013/14
so tutorji delovali avtonomno. Tutorji veéino aktivnosti izvajajo pod okriljem Studentskega
sveta, izvedene pa so bile razlicne zabavne aktivnosti (Lan party, Poker turnir), pomoc¢ pri
ucenju, delavnice za pisna dela (zaradi vecjih problemov pri sledenju standardov za pisna
dela) in humanitarne akcije (npr. krvodajalska akcija, zbiranje zamagkov). Stevilo tutorjev se
povecuje iz leta v leto, kar kaze na vedno boljSo prepoznavnost in ugled sistema (v
Studijskem letu 2013/2014 je bilo tutorjev Studentov 9). Tutorji so postali vez med Studenti
in profesorji hkrati pa odli¢no sodelujejo z Studentskim svetom, kar omogoc¢a ucinkovito
izvajanje aktivnosti.

4.1 PREDNOSTI

. Studenti so zastopani v vseh organih FL UM, sej se redno udeleZujejo in sodelujejo v
procesu odlocanja,

° dobro organiziran tutorski sistem,

° dobra povezanost S FL in tutorjev,

° organizacija uvajalnih dni,

° e-Studij - gradiva za predmet dosegljiva kadarkoli, omogoca elektronsko oddajanje
nalog ali sprotno preverjanje s kvizi,

° nagrajevanje najboljsih studentov.

4.2 POMANIJKUIVOSTI

) Pasivnost Studentov,

. slaba informiranost Studentov o priloZnostih,

° premajhno vkljuéevanje Studentov v raziskovalno delo na fakulteti,
° nizka raven mednarodnega sodelovanja SS FL UM.

4.3  PRILOZNOSTI

° Vkljuevanje Studentov v delo na fakulteti (npr. raziskovalno delo v laboratorijih,
organizacija dogodkov, knjizni¢na dejavnost, ipd.) npr. v obliki praks,

° organizirane Sportne aktivnosti kot del Studijskega procesa,

° organizirane druzabne aktivnosti, ki bi dodale prepoznavnost fakulteti in

posameznikom.
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5 MATERIALNE RAZMERE

VisokosSolski zavod za izvedbo svojega poslanstva, vizije in ciljev potrebuje tudi primerne
prostore in kakovostno opremo. Prostori visokoSolskega zavoda so na lokaciji v Celju in
Krskem, kjer je omogoceno nemoteno izvajanje vseh dejavnosti. FL UM ima urejen dostop do
prostorov, ki ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov in izvajanju Studijskih programov.

Dodatno ima FL UM v Celju primerne prostore in opremo za Studente s posebnimi
potrebami, v avli pa je urejen tudi prostor za druZenje Studentov pred, med (v odmorih) in

po predavanjih.

Na obeh lokacijah, v Celju in Kr§kem, kjer izvajamo Studij, ima fakulteta skupaj:

° 11 predavalnic, od tega je 5 predavalnic videokonferencnih;
° 4 racunalniske ucilnice;

° 2 laboratorija;

) 34 kabinetov;

° 2 referata za Studijske zadeve;

° 12 sanitarnih prostorov.

. 2 sejni sobi

Specifikacija prostorov in opreme na lokaciji v Celju:

Lokacija
Celje (prostori)

Stevilo sedeinih mest

Oprema

Predavalnica
P - 002

71 kompletov (miza + stol)

26 stolov z odlagalno plosco

1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 97 + 1 (profesor)

- Videokonferencni sistem
- Rac¢unalnik na katedru

- Projektor s platnom

- Govorni oder

- Ozvocenje

Predavalnica P -
003

24 kompletov rac. miz s stoli

5 samostojnih sedezev

1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 29 + 1 (profesor)

- 24 kompletov osebnih racunalnikov
- Racunalnik na katedru
- Projektor + platno

Predavalnica P -
004

24 kompletov rac. miz s stoli
1 kateder za profesorjas stolom
Skupaj: 97 + 1 (profesor)

- 24 kompletov osebnih racunalnikov
- Projektor + platno

Predavalnica
Predavalnica P -
005

35 kompletov (miza + stol)
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 35 + 1 (profesor)

- Racunalnik na katedru
- Projektor + platno

Predavalnica P-

112 kompletov (miza + stol)

- Videokonferencni sistem
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006

1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 112 + 1 (profesor)

- Racunalnik na katedru
- Smart board tabla z projektorjem
- Ozvocenje

Predavalnica P-
101

35 kompletov (miza + stol)
13 stolov z odlagalno plos¢o
Skupaj: 83 + 1 (profesor)

- Videokonferencni sistem

- Racunalnik na katedru

- Smart board tabla s projektorjem

- 2 x projektor s plathom

- 2 x prevajalna kabina s sistemom za
simultano prevajanje za 50 oseb

- Ozvoclenje

Predavalnica P-
101a

49 kompletov (miza + stol)
Skupaj: 50 + 1 (profesor)

- Racunalnik na katedru
- tabla s projektorjem in platnom
- Ozvocenje

P-102
Labaratorij

osebnim racunalnikom

Skupaj: 5 + 1 (profesor)

- 5 x delovno mesto za studenta z

- 1 kateder za profesorja s stolom

- plotter
- 5 kom osebni racunalnik
- Projektor + platno

Predavalnica P-
103

20 kompletov (miza + stol)
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 21 + 1 (profesor)

- Racunalnik na katedru
- Projektor + platno
- Ozvocenje

Predavalnica P-
103a

20 kompletov (miza + stol)
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 21 + 1 (profesor)

/

Predavalnica P -
104

29 kompletov rac. miz s stoli
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 29 + 1 (profesor)

- Smart board tabla s projektorjem
- 21 kompletov osebnih racunalnikov

Predavalnica P -
105

42 kompletov (miza + stol)
26 stolov z odlagalno plosco

- Racunalnik na katedru
- Projektor + platno

1 kateder za profesorja s stolom - Ozvocenje
Skupaj: 42 + 1 (profesor)
Specifikacija prostorov in opreme na lokaciji v Krskem:
Lokacija Stevilo sedeZnih mest Oprema
Krsko
(prostori)

Predavalnica
POO1
amfiteater

120 kompletov (miza + stol)
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 120 + 1 (profesor)

- Videokonferencni sistem
- Racunalnik na katedru

- Projektor s platnom

- Govorni oder

- Ozvocenje

47/98




Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

Predavalnica
P0O03

55 kompletov (miza + stol)
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 55 + 1 (profesor)

- Videokonferencni sistem
- Racunalnik na katedru

- Projektor s platnom

- Ozvocenje

Predavalnica
P004

35 kompletov (miza + stol)

1 kom kateder za profesorja s
stolom

Skupaj: 35 + 1 (profesor)

- Racunalnik na katedru
- Projektor + platno

Predavalnica
P205

12 kompletov rac. miz s stoli
1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 12 + 1 (profesor)

- 13 kompletov rac.
- Projektor + platno

Predavalnica
P206

30 kompletov (miza + stol)

1 kom kateder za profesorja s
stolom

Skupaj: 30 + 1 (profesor)

- Racunalnik na katedru
- Projektor + platno
- 15 kompletov osebnih ra¢unalnikov

Delovanje visokoSolskega zavoda in izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobno
informacijsko tehnologijo in avdio/vizualno opremo, ki je potrebna za izvajanje Studijskih
programov ter znanstvene, raziskovalne, umetniske oz. strokovne dejavnosti, in sicer:

e Stevilo predavalnic z ra¢unalnisko projekcijo: 16,
e Stevilo predavalnic z raunalnisko projekcijo in multimedijo: 7,

e skupno Stevilo osebnih racunalnikov: 180,

e Stevilo osebnih racunalnikov v racunalniskih ucilnicah: 108,
e Stevilo prenosnikov: 42,

e Stevilo streznikov: 20,

e Stevilo tiskalnikov: 35,

e Stevilo projektorjev: 29,

e Stevilo skenerjev: 4,

e Stevilo digitalnih fotoaparatov: 2,
e Stevilo televizorjev: 6,

e Stevilo koordinatnih risalnikov: 2,
e Stevilo grafoskopov: 1.

FL UM uporablja informacijski sistem Univerze v Mariboru (ISUM), in sicer Kadrovski

informacijski

podsistem (KIPS), Akademski

informacijski podsistem (AIPS), Financni

informacijski podsistem (FIPS), Podporni podsistem (PPS).

FL UM poleg tega uporablja programsko opremo za podporo izdelavi urnikov, dokumentni
sistem na osnovi Domino/Lotus notes z aplikacijo SPIS (podpora ZUP) ter spletno orodje za
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izvedbo e-izobraZzevanja (odprtokodno okolje Moodle in portali, ki so plod lastnega razvoja in
raziskovalnega dela laboratorijev na FL UM).

VisokosSolski zavod ima urejen sistem e-gradiv (Studijska gradiva za predavanja in vaje), ki se
nenehno dopolnjuje in izpopolnjuje. Urejeno je financiranje e-gradiv in njihovo
izpopolnjevanje. Dostopnost je urejena vsem Studentom preko spletnega okolja BlendFL.

Na fakulteti obstaja dobra informacijsko-komunikacijska infrastruktura z dnevno osvezenimi
spletnimi vsebinami, ki daje Studentom dobre pogoje za ucinkovit studij.

Vsi prostori fakultete so pokriti z brezzicnim omrezjem, kar daje Studentom mozZnost, da
imajo preko svojih prenosnikov ali drugih mobilnih terminalov kjerkoli na fakulteti zmeraj

dostop (EDUROAM) do medmreZja.

5.1 PREDNOSTI

° Urejena informacijsko — komunikacijska oprema,

° ustreznost prostorov za izvajanje Studijskih programov,
° spletno okolje za izvedbo e-izobrazevanja,

° opremljenost predavalnic.

5.2 POMANIJKUIVOSTI

° Pomanjkanje prostorov za izvajanje raziskovalne dejavnosti (laboratorijev),
° poraba energije in komunalne storitve se izraCunavajo po klju¢u in ne po dejanski
porabi (Tabela 66: Vrednotenje okoljskega vpliva).

5.3  PRILOZNOSTI
° MozZnost pridobitve prostorov za namene znanstveno-raziskovalnega dela in dela

laboratorijev v visjih nadstropjih stavbe v Celju, ob ustrezni naklonjenosti in podpori
lastnikov prostorov (obcina Celje).
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6 DELOVANJE KNJIZNICE

Knjiznica zbira, hrani, predstavlja, varuje in zagotavlja uporabo knjizni¢nega gradiva ter
omogoca dostop do ostalih informacijskih virov, ki jih uporabniki potrebujejo. Je
polnopravna ¢lanica sistema COBISS — Kooperativni on-line bibliografski sistem in storitve.

Vsem uporabnikom knjiznica zagotavlja naslednje osnovne storitve: uporabo javnih
knjizni¢nih katalogov, vzajemnega kataloga ter drugih podatkovnih zbirk in informacijskih
virov; vpogled v knjizni¢ne zbirke v prostem pristopu in njihovo uporabo; posredovanje
informacij o gradivu svoje knjizni¢ne zbirke; uporabo bralnih mest; dostop do svetovnega
spleta; pomoc in svetovanje pri iskanju gradiva, informacij in uporabi knjiznice; seznanjanje z
novostmi v knjiznici; dostop do dejavnosti in prireditev.

Izklju¢no ¢lanom zagotavlja naslednje osnovne storitve: izposojo knjizni¢nega gradiva v
knjiznici in na dom z upostevanjem dolocenih omejitev; izobrazevanje uporabnikov za
samostojno uporabo podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov; posredovanje
vsebinskih in referalnih informacij; dostop in uporabo podatkovnih zbirk in drugih
informacijskih virov.

Knjiznica opravlja storitve medknjizni¢ne izposoje iz drugih slovenskih knjiznic in iz tujine
samo za zaposlene UM FL, prav tako drugim slovenskim knjiznicam na njihovo prosnjo
posreduje gradivo iz svojega fonda. Izposoja gradiva iz tujine poteka preko UKM, CTK
Ljubljana in NUK Ljubljana. Knjiznica omogoca zaposlenim in Studentom UM FL tudi storitev
vodenja bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS.

Knjiznicno gradivo

Velikost knjizni¢ne zbirke v letu 2013 (na dan 31. 12.) je obsegala 2.686 inventarnih enot.
Prirast knjizni¢nega gradiva v tem letu je znasal 407 enot, od tega 386 knjiznega gradiva.

Informacijska dejavnost

Knjiznica posreduje informacije z razlicnih strokovnih podrocij iz svojih in nabavljenih
podatkovnih zbirk ter drugih informacijskih virov.

Vsem uporabnikom zagotavlja naslednje brezplacne informacijske storitve: informacije o
gradivu, ki je v lasti knjiznice in do katerega ima knjiznica dostop; informacije iz nacionalne
vzajemne bibliografsko-kataloZzne podatkovne zbirke COBIB; pomo¢ in svetovanje pri iskanju
in uporabi informacijskih virov, ki so v lasti knjiZnice oziroma do katerih ima knjiznica dostop.
Izkljuéno ¢lanom lahko zagotavlja naslednje informacijske storitve: tematske poizvedbe iz
informacijskih virov, ki so v lasti knjiznice oziroma do katerih ima knjiZznica dostop;
izobrazevanje uporabnikov za iskanje, izbiro, vrednotenje in uporabo informacijskih virov
(informacijsko opismenjevanje).
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Clanom in uporabnikom knjiZnice je v prostorih knjiznice omogoéen dostop do elektronskih
informacijskih virov, ki je urejen na osnovi konzorcijskih pogodb med UM oziroma UKM in
ponudniki teh informacijskih storitev. Vpisanim Studentom in zaposlenim na UM, ki so ¢lani
knjiznice, je omogocen tudi oddaljen dostop do elektronskih informacijskih virov ob prijavi z
geslom.

V Casu knjizniéne izposoje so za pregledovanje literature uporabnikom na voljo ¢italniska
mesta, medtem ko je za branje, ucenje, izobrazevanje in raziskovalno delo vsak dan od 8h do
15h na razpolago racunalniska ucilnica.

Digitalna knjiznica Fakultete za logistiko vsebuje elektronske publikacije in spletne vire s
podrocja logistike ter povezave nanje. Strukturirana je glede na njihovo vsebino, obliko ali
dostopnost. Digitalna knjiznica predstavlja dopolnitev delovanja fakultetne knjiznice, saj
uporabnikom, ki posegajo po spletnih virih, nudi informacije o obstojecih virih v odprtem
dostopu, istocasno pa jih spodbuja k uporabi konzorcijskih virov UM.

S Studijskim letom 2013/2014 je knjiznica zacela sistemati¢no izvajati predavanja z
delavnicami za uspesSno iskanje in rabo elektronskih informacijskih virov za Studente,
sodelavce fakultete in raziskovalce. V dolo¢eni meri je knjiznica te dogodke izkoristila tudi za
vpis novih ¢lanov v knjiznico. Trije predavatelji so za tovrstne predstavitve organizirali Stiri
skupine udeleZencev. Vsega skupaj se je dogodkov udeleZilo 127 Studentov in 40
predavateljev.

2. oktobra je bila v okviru uvajalnega tedna izvedena predstavitev knjiznice in knjizni¢nih
elektronskih virov; »Uspesno iskanje po elektronskih informacijskih virih« je bilo izvedeno
18. novembra, 17. decembra, 14. januarja in 17. aprila; »Dostopnost literature, objava
rezultatov raziskav in elektronski informacijski viri« je bilo izvedeno 13. marca ter
»Elektronski informacijski viri za raziskovalce« 9. maja 2014. V letu 2014 sta bili v
sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Maribor (UKM) organizirani in izvedeni tudi 2
predstavitvi, in sicer 8. maja »Odprt dostop do znanstvenih del in raziskovalnih podatkov« in
21. junija »Kako povecati raziskovalni vplivg, ki se ju je udelezilo vsega 25 predavateljev.

13. februarja 2014 je bibliotekarka pridobila licenco za vzajemno katalogizacijo/COBISS3
(dovoljenje  A), s <cemer je knjiznica presla s COBISS2/Katalogizacije na
COBISS3/Katalogizacijo.

Dodatna dejavnost

Bibliotekarka je sodelovala pri organizaciji in v programskem odboru 11. Mednarodne
konference o logistiki in trajnostnem transportu 2014 (»International Conference on
Logistics & Sustainable Transport 2014«) in pri upravljanju mednarodne revije v odprtem
dostopu »Journal of Logistics & Sustainable Transport«. V knjiZznici so se opravljali tudi
tehniéni pregledi zakljuénih del, posebej intenzivho v mesecu septembru, ko je bilo zlasti
zaradi zakljuevanja diplom po prejSnjem Studijskem programu v pregled oddanih kar 70
zakljuénih del.

51/98



Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

6.1 PREDNOSTI

° Na podlagi navedenih aktivnosti knjiznice se je povecal obisk knjiznice in uporaba
knjizni¢nega gradiva tako v fizi¢ni kot v elektronski obliki.

6.2 POMANIJKUIVOSTI

° Dostopnost knjiznice je vezana na prisotnost bibliotekarke v knjiznici (npr. redni letni
dopust, sestanki, izobrazevanja ...).

6.3  PRILOZNOSTI

° Prilagoditi ¢as izposoje knjizni¢nega gradiva urnikom Studentov,
° preveriti status Smernice razvoja knjiznice Fakultete za logistiko do leta 2020.
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7 ZAGOTAVLUIANIJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE
NARAVNANOSTI

Vzvodi zagotavljanja kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti na FL UM so
porazdeljeni po funkcijah in njihovih nosilcih, kot so bili definirani z vzpostavitvijo sistema
zagotavljanja kakovosti na FL UM. Le-ta obsega vsa relevantna podrocja delovanja fakultete,
ki so tudi predmet presoje po Merilih za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov. Gre za procesno orientiran sistem zagotavljanja kakovosti,
kot smo ga zastavili v Studijskem letu 2012/2013 in se pri tem zgledovali po standardih iz
skupine I1SO 9000, ki so bili razviti z namenom, da pomagajo organizacijam vseh vrst in
velikosti pri vzpostavitvi in izvajanju uspesnih sistemov vodenja kakovosti.

Po omenjenih merilih (vpetost v okolje, delovanje visokoSolskega zavoda, kadri, Studenti,
materialni pogoji in zagotavljanje kakovosti) Nacionalne agencije za kakovost v visokem
Solstvu (NAKVIS) Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK) FL UM spremlja in letno poroca
KOK UM v obliki pricujotega samoevalvacijskega porocila. Letno samoevalvacijsko porocilo
KOK FL UM za preteklo $tudijsko leto obravnavajo Senat, Studentski svet in Zbor sodelavcev
FL UM, potrdi pa Senat FL UM. Potrjeno samoevalvacijsko porocilo je javen dokument in je
dostopno vsem zainteresiranim javnostim na spletnem portalu FL UM.

Strategija kakovosti FL UM sloni na takSnem sistemu zagotavljanja kakovosti, ki predvideva

sprotno usmerjanje in obvladovanje delovanja fakultete na sistematicen in pregleden nacin

ter naj omogoci nenehno izboljSevanje delovanja FL UM ob upoStevanju potreb vseh
zainteresiranih strani. Identificirali smo 8 nacel zagotavljanja kakovosti, ki jih lahko uporablja

Senat FL UM, da vodi fakulteto k izboljSanemu delovanju:

1. Osredotocenost na odjemalce: FL UM mora definirati in razumeti trenutne in prihodnje
potrebe svojih odjemalcev, izpolnjevati njihove zahteve in si prizadevati presegati njihova
pri¢akovanja.

2. Vodstvo: vodstvo (predvsem dekan, tajnik fakultete, kolegij dekana in senat FL UM) naj s
svojo funkcijo poenoti namen in usmeritev fakultete; ustvari in vzdrzuje naj tako notranje
okolje, v katerem se lahko zaposleni popolnoma vkljucijo v doseganje ciljev organizacije.

3. Vkljuéenost zaposlenih: zaposleni na vseh ravneh so jedro FL UM in njihova popolna
vkljuéenost omogoca, da se njihove sposobnosti uporabijo v korist fakultete.

4. Procesni pristop: Zeleni rezultati se doseZejo uspesSneje, kadar se aktivnosti in z njimi
povezani viri vodijo kot proces (glej dokument Procesni pristop in ISO 9001:2008).

5. Sistemski pristop k vodenju: identificiranje, razumevanje in vodenje med seboj povezanih
procesov kot sistema pripomorejo k uspesnosti in ucinkovitosti fakultete pri doseganju
njenih ciljev.

6. Nenehno izboljSevanje: nenehno izboljSevanje celotnega delovanja FL UM naj bo stalen
cilj fakultete.

7. Odlocanje na podlagi dejstev: ucinkovite odloditve temeljijo na analizi podatkov in
informacij.

8. Vzajemno koristni odnosi z Univerzo v Mariboru ter drugimi izobrazevalnimi, znanstveno-
raziskovalnimi in strokovnimi organizacijami: FL UM kot ¢lanica Univerze v Mariboru
navezuje in vzdriuje stike s sorodnimi organizacijami doma in v tujini — vzajemno

53/98



Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

spodbuden odnos povecuje zmoznost sodelujolih organizacij za ustvarjanje dodane
vrednosti.

Strategija upravljanja kakovosti na FL UM je skladna s strategijo zagotavljanja kakovosti UM,
ki temelji na Mednarodnem standardu druzbene odgovornosti ISO 26000, katerega namen
je:
e pomagati organizacijam prispevati k trajnostnemu razvoju,
e organizacijam dati smernice glede druzbene odgovornosti,
e pospeSevati skupno razumevanje na podro¢ju druzbene odgovornosti in
dopolnjevati, ne zamenjati, druge dokumente in pobude za druzbeno odgovornost.

Standard vodi skozi sedem podrocij druzbene odgovornosti: organizacijsko upravljanje,
¢lovekove pravice, delovne prakse oziroma sodelovanje z zaposlenimi, naravno okolje,
postene prakse poslovanja, odnos do potrosnikov in vkljuéenost v lokalno okolje in njegov
razvoj. I1SO 26000 poudarja izreden pomen vklju¢evanja vseh udelezenih in soodvisnih
deleznikov v odlocitve in dejavnosti organizacij. UpoStevanje druzbene odgovornosti
organizacijam omogoca vplivati na:

e doseganje konkurenc¢ne prednosti,

e boljsi ugled organizacije,

e zmozZnost zadrzanja dobrega kadra,

e pozitivni pogled lastnikov, investitorjev, donatorjev, sponzorjev in financnih institucij,

e boljSi odnos z vlado, drugimi organizacijami, mediji, dobavitelji, lokalno skupnostjo

ipd.

7.1 PREDNOSTI

° Vzpostavljeni sistem zagotavljanja kakovosti omogoca pregledno delovanje fakultete
in nudi vzvode za zagotavljanje kakovosti.

° Sistem samoevalvacije se izvaja redno in skladno s poslovnikom in navodili KOK UM.

° V sklopu rednih evalvacij fakulteta skrbi za vzdrZevanje nacionalnih NAKVIS in
mednarodnih akreditacij (ECBE in ACBSP).

° Komisija za ocenjevanje kakovosti FL UM se sestaja po potrebi 4-8 krat letno ter

posreduje Senatu FL porocila in konkretne predloge.
7.2 POMANIJKUIVOSTI

° Preverjanje skladnosti zagotavljanja kakovosti s standardi skupine 1ISO 9000 se je
izkazalo za tezavno z vidika spremljanja in stalnega izboljSevanja kakovosti na
izvedbenem nivoju ter zato v praksi ni zazivelo.

7.3 PRILOZNOSTI
° Standardi ISO 26000 o druzbeni odgovornosti so skladni z naravo organizacije in ne

predvidevajo rigoroznega postopka preverjanja skladnosti; namesto tega
predvidevajo preverjanje sledenja strateskim ciljem, ki je skladno s postopkom
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samoevalvacije, kot ga izvajamo v sklopu KOK UM. Zato je smiselno v bodoce graditi
na smernicah tega standarda z namenom doseganja boljse vkljuéenosti v okolje.
Rangiranje visokoSolskih zavodov v okviru evropske U-Multirank iniciative bi nam
omogocilo mednarodno primerljivost tako na nivoju fakultete kot univerze v celoti;
zato je smiselno podpreti aktivnosti KOK UM pri implementaciji tega sistema na
celotni univerzi.
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8 ZBIRNE PREGLEDNICE S PODATKI ZA PRIPRAVO SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA FAKULTETE ZA LOGISTIKO
UNIVERZE V MARIBORU ZA STUDIJSKO LETO 2013/2014

8.1  Vrstain obseg izvedbe studijskih programov

V preglednici 5 so podani akreditirani Studijski programi (redni in izredni $tudij) ter Stevilo Studentov, vpisanih v posamezni Studijski program.

Preglednica 5: Stevilo $§tudentov po stopnjah in Studijskih programih

Razpisant 2013/2014 2012/2013 2011/2012

Studijski St Studijski Stevilo studentov s:::rlfrl:\li Stevilo Studentov :::::;I:i Stevilo Studentov

programi :

St R | s R | s R | s

(lv;;: pnja 1 3000 355 |36 | 391 3000 425 | 92 | 517 3000 446 | 143 | 589
zols:;p"’a 1 1000 160 |17 | 177 1000 294 | 37 331 1000 384 | 68 | 452
2. stopnja* | 1 5000 144 |9 |153 5000 147 | 15 | 162 5000 159 | 40 | 199
3. stopnja 1 4000 - 10 | 10 4000 - 20 20 4000 - 26 | 26
Z';Tg:j’ski 4 - 659 |72 |731 . 866 |164 | 1030 ; 989 | 277 | 1266

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za $t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 05.11.2013. Upostevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik V1, V2, absolventi in podalj$anje absolventa, brez evidené¢no

vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

V studijskem letu 2013/2014 je bilo na studijske programe FL UM skupno vpisanih 731 studentov, kar je 299 studentov manj kot leta 2012/13 in
535 manj glede na leto 2011/12. Zmanjsanje lahko pripiSemo dejstvu, da v letosnji analizi nismo zajeli Studentov, ki nadaljujejo Studij po
prekinitvi. Le ti so bili obravnavani po datumu zajema podatkov za porocilo 2013/2014, torej
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po 5.11.2013. Zaradi spremembe metodologije zajema podatkov iz AIPS-a je zato dostop do
podatkov o teh Studentih onemogocen (podaljSana jim je le veljavnost uporabniskega
racuna).

V preglednici 6 je prikazan odstotek Studentov s tujim drzavljanstvom, ki Studirajo na nasem
zavodu.

Preglednica 6: Studentje s tujim drZavijanstvom na fakulteti (v %)

2013/2014 2012/2013 2011/2012

Dodipl. Podipl. | Dodipl. Podipl. | Dodipl. Podipl.

Delez tujih Studentov

Struktura tujcev

Clanice EU 0,41 0,27 0,47 2,20 0,19 -

Bivse YU republike 0,41 0,27 0,71 0,55 0,58 1,33

ZDA in Kanada

Ostala Amerika

Avstralija

Afrika

Azija

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 25.11.2014. Upostevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik
V1, V2, absolventi in podaljsanje absolventa, brez eviden¢no vpisanih ev- (nadaljevanje Studija po prekinitvi)ter
stanje Studija (vsa).

Slika 16: Studenti s tujim drZavljanstvom na fakulteti (v %) - zbirna

2,5 -

2 .
1,5 - N

lanice EU
1 Bivse YU republike
0
Dodipl. Podipl. Dodipl. Podipl. Dodipl. | Podipl.
2013/2014 2012/2013 2011/2012

Vir: Preglednica st. 6

V primerjavi z letom poprej belezimo malenkosten, 0,06% upad Studentov iz ¢lanic EU na
dodiplomskem $tudiju in 0,30% upad $tudentov iz bivih YU republik. Stevilo tujih $tudentov
iz EU na podiplomskem Studiju je v upadu, vendar hkrati v porastu za 0,27% v primerjavi s
Studijskim letom 2011/2012. Na podiplomskem Studiju imamo vpisanega tudi Studenta iz
Egipta, katerega podatki niso zajeti v preglednici 6.
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Preglednica 7: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega Studija - zbirna

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2011/2012 330 258 - 170 41 -
2012/2013 330 247 - 170 18 -
2013/2014 290 230 - 110 21 -

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2013/14. Upostevano tudi Stevilo Studentov iz Aipsa na
dan 05.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik).
**%X prvi prijavni rok brez omejitve

Slika 17: Razpisna mesta in Stevilo vpisanih Studentov na rednem/izrednem Studiju po letih - zbirna
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ANAVAVANANAN

Redni $tudii Izredni Studii
Vir: Preglednica st. 7

V zgornji preglednici lahko vidimo, da je bilo v letu 2013/2014 na rednem in izrednem Studiju
razpisanih manjsSe Stevilo prostih mest, kot leto poprej (40 za redni in 60 za izredni Studij).
Rezultati vpisa v 2013/14 so zadovoljivi, na izrednem Studiju opazamo celo boljsi vpis glede
na leto 2012/2013.

Preglednica 8: Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole - zbirna

Zakljucena srednja Redni Studij Izredni Studij
$ola 2013/14 2012/13 2011/12 | 2013/14 2012/13 2011/12
Gimnazija 53,00 45,21 47,10 44,23 58,35 51,65

Druga srednja

v 47,00 54,79 52,90 55,77 41,65 48,35
strokovna Sola
Srednja strok. Sola
(3+2) i i i i i i
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14, AIPS-um novi izpisi, univerzalni izpisi, vpis po poklicu srednje $ole na dan 25.11.2014.
Izpis zajema 1. letnike, vrsto vpisa V1 brez evidenc¢no vpisanih (nadaljevanje Studija po prekinitvi).
Iz analize prijave in vpisa za Studijsko leto 2013/14 ni razvidno za kaksno vrsto zakljucene srednje Sole gre pri
polju Srednja strokovna $ola (3+2). Ker nimamo podatka ali je to 3+2 ali ge za 4-letno srednjo smo to polje
pustili prazno.
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Slika 18:

Struktura vpisanih Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole - zbirna

2013/2014

2012/2013
2011/2012

2013/2014

wlaladadal

Redni studij

2012/2013

(o]
-
o
N
~
—
—
o
o~

Izredni Studij

Gimnazija

B Druga srednja
strokovna Sola
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Vir: Preglednica st. 8

V studijskem letu 2013/2014 struktura vpisanih Studentov 1. letnikov glede na vrsto zakljucko srednje
Sole in glede na pretekla leta izkazuje primerljive vrednosti.

Preglednica 9: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole - zbirna

Studijsko Redni Studij Izredni $tudij

leto Matura PI/ZI* Skupaj Matura Pl/ZI* Skupaj
2011/2012 44,25 55,75 100 54,30 45,70 100
2012/2013 35,40 64,60 100 50 50 100
2013/2014 53,25 46,75 100 48,08 51,92 100

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14, novi AIPS-um izpisi statistike na dan 27.11.2014. Izpis zajema 1. letnike, vrsto vpisa V1
brez evidencno vpisanih (nadaljevanje studija po prekinitvi).

Slika 19:

Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %) - zbirna
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Vir: Preglednica st. 9

V Studijskem letu 2013/2014 je ponovno moc zaznati povecanje strukture Studentov
1.letnikov na rednem Studiju, ki so konéali srednjo Solo z maturo. Izredni Studij je primerljiv s
preteklimi obravnavanimi studijskimi obdobji.
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Preglednica 10: Primerjava gibanja Stevila studentov po letnikih in letih - zbirna

Studijsko leto | Nacin $tudija | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | Absolventi | Skupaj
R i 2 1 172 211 7
2011/2012 Izreeddnr:i 4528 3696 37 55 233
Redni 247 126 107 219 699
2012/2013 Izreednr:i 18 26 20 27 91
Redni 230 122 102 158 612
2013/2014 Izreednnli 21 19 14 18 72

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 05.11.2013. Upostevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik
V1, absolventi in podaljSanje absolventa, brez evidenc¢no vpisanih (nadaljevanje studija po prekinitvi).

Slika 20: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih - zbirna
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Vir: Preglednica §t. 10

Primerjava kaZze rahel upad vpisa v 1. letnik in nadaljna dva letnika rednega in izrednega
Studija glede na pretekla Studijska leta. Vpis v absolventsko leto pa je v 2013/2014 bistveno
manjsi zaradi uvedbe dolocila ZUJF-a, ki od Studijskega leta 2012/13 dalje onemogoca vpis v
absolventsko leto Studentom, ki so od vkljuéno 2012/2013 dalje Ze ponavljali letnik ali
spremenili Studijski program.

Preglednica 11: Struktura studentov po spolu - zbirna

Studijsko leto | Nacin 3tudija | Moski | Zenske
Redni 50,47 49,53

2011/2012 e 63.16 | 36,84

Redni 55,17 | 44,83

2012/2013 i 59.46 | 40,54

Redni 53,13 | 46,87

2013/2014 ke 71.09 | 28,91

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013, podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — AIPS-um,novi izpisi, statistika, statistika vpisa, stanje studija (vsa), brez evidenc¢no
vpisanih studentov (nadaljevanje Studija po prekinitvi).
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Slika 21: Struktura studentov po spolu (v %) - zbirna
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Vir: Preglednica §t. 11

Iz preglednice 11 je razvidno, da se delez vpisa moskih na vseh Studijskih programih rednega
Studija Se vedno povecuje.

Preglednica 12: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija - zbirna

< Povprecna ocena

Stiglisollers Redni Izredni
2011/2012 7,72 8,13
2012/2013 7,77 8,24
2013/2014 7,79 8,21

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, povpreéna ocena stud. leta za 2013. Metoda izpisa
zajema le pozitivne ocene.

Slika 22: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

8 - B Povprecna ocena Redni

7,8 - Povprecna ocena Izredni

7,6

7,4 . . .
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Vir: Preglednica st. 12

Iz preglednice 12 in graficnega prikaza lahko ugotovimo, da je bila skupna povprecna ocena
izpitov v letu 2013/14 primerjalno gledano na Studijsko leto 2012/13 visja na rednem Studiju
in v rahlem upadu na izrednem Studiju.
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Preglednica 13: Povprecno Stevilo pristopov k izpitom ter uspesnost opravljanja izpitov - zbirna
Studijsko leto | Naéin $tudija | St.izpitov* | St.opravljanj | Povpreéje
Redni 3388 4154 1,21
2011/2012 Izreednr:i 690 799 1,10
Redni 2829 3494 1,21
2012/2013 Izr('eednr:i 394 440 1,07
Redni 2636 3667 1,01
2013/2014 Izreednnli 400 484 1,14

Vir: za t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 - AIPS-um, novi izpisi, statistika, statistika pristopov na izpite in zajem podatkov
opravljeni izpiti.

*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.
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Slika 23: Povprecno stevilo pristopov k izpitom-uspesnost na izpitih- zbirna
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Vir: Preglednica st. 13

Pri primerjavi Stevila povprecnih pristopov k izpitu lahko ugotovimo, da povprecje v letu
2013/2014 bisteveno ne odstopa in so vrednosti primerljive v primerjavi s preteklimi leti.

Preglednica 14: Analiza napredovanja rednih Studentov na dodiplomskih Studijskih programin (v %) -

zbirna
Studijsko % prehodnosti % prehodnosti | % prehod. iz zadnjega letnika %
leto iz1.v 2. letnik iz 2. v 3. letnik v absolvent. sta skupaj
2011/2012 59,67 82,44 89,25 77,12
2012/2013 45,91 69,11 90,33 68,45
2013/2014 34,16 82,21 84,22 67,06

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, prehodnost za Stud. leto za 2013.
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Slika 24: Analiza napredovanja rednih studentov na dodiplomskih studijskih programih (v %)-zbirna
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Vir: Preglednica st. 14

Delez rednih Studentov dodiplomskega Studija v 1. letniku, ki so v Studijskem letu 2013/2014
napredovali v 2. letnik je za 11,75 odstotka v primerjavi z letom poprej slabsi. Za 13,10
odstotka je povecan prehod iz 2. v 3. letnik in za 6,11 odstotka manjsi vpis iz zadnjega letnika
v absolventsko leto.

Preglednica 15: Analiza napredovanja rednih studentov na podiplomskih studijskih programih (v %) -

zbirna
Studijsko % prehodnosti % prehodnosti | % prehod. iz zadnjega letn. % skupai
leto iz1.v 2. letnik iz 2. v 3. letnik v absolvent. staz ° Paj
2011/2012 72,13 0 89,09 80,61
2012/2013 59,32 0 84,44 71,88
2013/2014 72,13 0 88,89 80,51

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za $t. leto 2013/14 — novi izpisi AIPS-um, statistike, prehodnost za $tud. leto za 2013.

Slika 25: Analiza napredovanja rednih studentov na podiplomskem studijskem programu (v %)-zbirna
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Vir: Preglednica st. 15

Delez rednih Studentov 1. letnika podiplomskega Studija, ki so v Studijskem letu 2013/2014
napredovali v 2. letnik je za 12,81 odstotka boljsi kot v Studijskem letu 2012/2013 in
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popolnoma primerljiv s Studijskim letom 2011/2012. Nekoliko visja je tudi prehodnost iz
zadnjega letnika v absolventsko leto glede na leto 2012/2013, medtem ko opazamo
primerljive vrednosti glede na leto 2011/2012.

8.2  VisokoSolski strokovni studijski program Gospodarska in tehniska logistika

8.2.1 Vpis studentov

Preglednica 16 lo¢eno prikazuje podatke o vpisu na redni in izredni $tudij visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa.

Preglednica 16: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega studija

Studijsko Redni Studij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2011/2012 150 146 KAk [D] HHA >k 75 19 ok x
2012/2013 150 148 *AXK [Sh XK 75 6 ok x
2013/2014 150 139 okkx 50 13 kA%

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za $t. leto 2013/14 podatki povzeti iz razpisa za vpis 2013/14 in AIPS-a na dan 05.11.2013. Upostevan je
izpis vpisanih: (1. letnik V1).
** minimalno Stevilo tock 1. prijavni rok za 2010/2011;
*** minimalno Stevilo tock 2. prijavni rok za 2010/2011,2012/13;
**%X prvi prijavni rok brez omejitve
***** minimalno Stevilo tock 2. prijavni rok za 2011/2012

Na visokosSolski strokovni Studijski program Gospodarska in tehniska logistika je bilo v
2013/2014 v 1. letnik vpisanih 139 rednih Studentov. Omejitve vpisa ni bilo, ne na 1. ne na 2.
prijavnem roku. Na izrednem Studiju je bilo razpisanih 50 mest, od katerih je bilo zapolnjenih
16, 7 vec kot leto prej. Omejitve vpisa na izrednem Studiju prav tako ni bilo.

Preglednica 17 prikazuje strukturo Studentov 1. letnika po predhodni — srednjesolski
izobrazbi glede na vrsto zakljucene srednje Sole.

Preglednica 17: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Zakliuéena srednia Zola Redni Studij Izredni Studij
J J 2013/14 2012/13 2011/12|2013/14 2012/13 2011/12
Gimnazija 6,00 4,7 5,5 38,46 16,7 15,8

Druga srednja strokovna Sola | 94,0 95,3 94,5 61,54 83,3 84,2

Srednja strokovna Sola (3 + 2) - - - - - -

Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14, AIPS-um novi izpisi, univerzalni izpisi, vpis po poklicu srednje Sole na dan 25.11.2014.
Izpis zajema 1. letnike, vrsto vpisa V1 brez eviden¢no vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).
Iz analize prijave in vpisa za Studijsko leto 2013/14 ni razvidno za kaksno vrsto zakljuéene srednje Sole gre pri
polju Srednja strokovna $ola (3+2). Ker nimamo podatka ali je to 3+2 ali ge za 4-letno srednjo smo to polje
pustili prazno.
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V Studijskem letu 2013/2014 je na visokosolskem strokovnem Studijskem programu 1.
stopnje rednega Studija previadovala zaklju¢ena druga srednja strokovna Sola z 94 %, kar je
primerljivo s prejSnjimi Studijskimi leti. Vpis izrednih Studentov s konano gimnazijo je
porasel za 21,76 %.

Preglednica 18 prikazuje strukturo studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole.

Preglednica 18: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij

leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura Pl/ZI* Skupaj
2011/2012 5,50 94,50 100 21,10 78,90 100
2012/2013 4,20 95,80 100 - 100 100
2013/2014 6,50 93,50 100 46,16 53,84 100

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14, Novi AIPS-um izpisi statistike na dan 27.11.2014. Izpis zajema 1. letnike, vrsto vpisa V1
brez evidencno vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

V vseh obravnavanih studijskih letih so na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu
1. stopnje prevladovali Studentje 1. letnika s koncano poklicno maturo oz. zaklju¢nim
izpitom. Na rednem Studiju je v letu 2013/2014 v primerjavi z letom poprej vpis Studentov s
kon¢ano maturo porasel za 2,3%, na izrednem Studiju celo za 46,16 %.

8.2.2 lzvajanje Studijskega programa

Preglednica 19 prikazuje gibanje Stevila Studentov po letnikih in letih Studijskega programa.

Preglednica 19: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

Stl::,:l;ko i SLClE 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | Absolventi | Skupaj
Redni 146 68 74 64 352
2011/2012 Izredni 19 12 22 25 78
Redni 148 48 60 74 330
2012/2013 Izredni 6 10 12 17 45
Redni 139 57 56 69 321
2013/2014 Izredni 13 6 8 9 36

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 05.11.2013. Upostevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik
V1, absolventi in podaljSanje absolventa, brez evidenc¢no vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

Preglednica 19 prikazuje primerljivo gibanje Stevila Studentov, predvsem v 1. letniku rednega
Studijskega programa. Glede na leto 2012/2013 je opazen upad Studentov absolventov, ter
porast Stevila napredujocih Studentov iz 1. v 2. letnik visokoSolskega Studijskega programa.

Preglednica 20 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom in uspeSnost opravljanja
izpitov.
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Preglednica 20: Povprecno Stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

Nacin $tud. | Vrsta $tudija | St.izpitov* | St.opravljanj | Povpreéje 2013/2014
Redni VS 1329 1995 1,50
Izredni VS 215 275 1,28
Nacin $tud. | Vrsta $tudija | St.izpitov* | St.opravljanj | Povpreéje 2012/2013
Redni VS 1328 1729 1,30
Izredni VS 208 244 1,17
Nacin $tud. | Vrsta $tudija | St.izpitov* | St.opravljanj | Povpreéje 2011/2012
Redni VS 1403 1757 1,25
lzredni VS 319 399 1,25

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12. Za st. leto
2013/14- AIPS-um, novi izpisi, statistika, statistika pristopov na izpite in zajem podatkov opravljeni izpiti.
*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 20 prikazuje porast Stevila opravljanj izpitov na rednem $tudiju, medtem ko na
izrednem Studiju beleZimo porast pristopov k izpitom glede na leto poprej in upad glede na
leto 2011/2012. Opazna je upadajoca uspesnost pri opravljanju izpitov na rednem Studiju,
ter primerljiva uspesnost na izrednem Studiju.

Preglednica 21 prikazuje strukturo vpisanih studentov po spolu.

Preglednica 21: Struktura studentov po spolu (v %)

Studijsko leto | Nacina $tudija | Moski | Zenske
Redni 52,70 | 47,30

2011/2012 e 59.45 | 40,55

Redni 51,53 | 48,47

2012/2013 oy 60,87 | 39,13

Redni 49,01 50,99

2013/2014 ke 69.44 | 30,56

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013, podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — AIPS-um,novi izpisi, statistika, statistika vpisa, stanje Studija (vsa), brez evidenc¢no
vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

Tabela 21 prikazuje, da se je v Studijskem letu 2013/2014 na 1. stopnjo visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa Gospodarska in tehniska logistika vpisalo primerljivo
Stevilo moskih in Zensk. Zaznati je upad vpisanih moskih Studentov na redni Studijski
program, ter konstantno povecanje deleza moskih na izrednem studijskem programu.

Preglednica 22 prikazuje povprecno oceno izpitov rednega in izrednega Studija.
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Preglednica 22: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

Studijsko |Povpreéna ocena
leto Redni  lzredni
2011/2012| 7,4 7,4
2012/2013| 7,5 7,6
2013/2014| 7,4 7,6

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, povpreéna ocena stud. leta za 2013. Metoda izpisa
zajema le pozitivne ocene.

Iz tabele 22 je razvidno, da je povprecna ocena izpitov primerljiva tako med obravnavanimi
leti, kot med obema oblikama Studija (redni, izredni).

Preglednica 23 prikazuje analizo napredovanja rednih Studentov.

Preglednica 23: Analiza napredovanja rednih studentov (v%)

Studijsko % prehodnosti % prehodnosti % prehod. iz zadnjega letn. %
leto iz 1. v 2. letnik iz 2. v 3. letnik v absolvent. staz skupaj
2011/2012 47,41 86,25 82,26 71,97
2012/2012 26,83 73,61 91,89 64,11
2013/2014 28,74 85,25 86,67 66,89

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 Novi izpisi AIPS-um, statistike, prehodnost na dan 28.11.2014.

V Studijskem letu 2013/2014 je prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik, ter iz 2. v 3. letnik
narasla. Upad beleZzimo le pri prehodnosti iz zadnjega letnika v absolventski staz.
8.3 Univerzitetni Studijski program LOGISTIKA SISTEMOV

8.3.1 Vpis studentov

Preglednica 24 prikazuje podatke o vpisu na redni in izredni Studij Studijskega programa.

Preglednica 24: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega Studija

Studijsko Redni Studij Izredni $tudij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2011/2012 100 53 ok kK 40 8 ok ok
2012/2013 100 42 ok kK 40 3 ok ok
2013/2014 70 37 ok k 30 6 ok kK

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2013/14. Upostevano tudi Stevilo Studentov iz Aipsa na
dan 05.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik).
**%* prvi prijavni rok brez omejitve
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Na univerzitetnem Studijskem programu je bilo v letu 2013/2014 za redni Studij razpisanih 70
prostih mest, vpisanih pa je bilo 5 Studentov manj kot preteklo leto, ter 16 studentov manj
kot dve leti prej. Omejitve vpisa ni bilo. Na izredni Studij se je vpisalo 6 Studentov, kar je 3
Studente vec kot leto prej.

Preglednica 25 prikazuje podatke o strukturi vpisanih Studentov 1. letnika glede na vrsto
zakljuéene srednje Sole.

Preglednica 25: Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Zaklju€ena Redni studij Izredni Studij

srednja Sola 2013/14 2012/13 2011/12 2013/14 2012/13 2011/12
Gimnazija 100 85,72 88,7 50,00 100 87,5
Druga srednja ; 14,28 11,3 50,00 - 12,5
strokovna Sola
Srednja strok.
$ola (3 +2) ] ] ] ] ] ]
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14, AIPS-um novi izpisi, univerzalni izpisi, vpis po poklicu srednje Sole na dan 25.11.2014.
Izpis zajema 1. letnike, vrsto vpisa V1 brez evidenc¢no vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).
Iz analize prijave in vpisa za Studijsko leto 2013/14 ni razvidno za kaksno vrsto zakljucene srednje Sole gre pri
polju Srednja strokovna $ola (3+2). Ker nimamo podatka ali je to 3+2 ali ge za 4-letno srednjo smo to polje
pustili prazno.

V studijskem letu 2013/2014 je redni Studij vpisalo 100 % Studentov s kon¢ano gimnazijo, kar
je 14,28 % vec kot leto prej. Na izredni studij se je v letu 2013/2014 vpisalo enako Stevilo
Studentov s koncano gimnazijo ali drugo srednjo strokovno Solo. Opazimo lahko, da so
Studentje univerzitetnega Studijskega programa v vedini Studentje s koncano gimnazijo
(tabela 25), medtem ko so Studentje visokoSolskega Studijskega programa v vecini studentje
s kon¢anim srednjeSolskim strokovnim izobrazevanjem (glej tabelo 17).

Preglednica 26 prikazuje podatke o strukturi vpisanih Studentov 1. letnika glede na nacin
zakljuéene srednje Sole.

Preglednica 26: Struktura Studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij

leto Matura Pl/ZI* Skupaj Matura Pl/ZI* Skupaj
2011/2012 83,00 17,00 100 87,50 12,50 100
2012/2013 66,70 33,40 100 100 - 100
2013/2014 100,00 - 100 50,00 50,00 100

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14, Novi AIPS-um izpisi statistike na dan 27.11.2014. Izpis zajema 1. letnike, vrsto vpisa V1
brez evidencno vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

V studijskem letu 2013/2014 prevladujejo Studentje 1. letnika s konéano maturo. Belezimo
porast Studentov 1. letnika s konéano maturo na rednem Studiju, ter upad tovrstnih
Studentov na izrednem Studiju.
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8.3.2 lzvajanje Studijskega programa
Preglednica 27 prikazuje gibanje Stevila Studentov po letnikih in letih.

Preglednica 27: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

Studijsko vNa(“:ir\ 1. letnik | 2.letnik | 3. letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni 53 53 98 94 298
2011/2012 S e B 6 6 15 35
Redni 42 42 47 101 232
2012/2013 szednnli 3 4 7 2 16
Redni 37 21 46 46 150
2013/2014 szednnli 6 2 4 5 17

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 05.11.2013. Upostevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik
V1, absolventi in podaljSanje absolventa, brez evidencno vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

Leta 2013/2014 je bilo v 1. letnik vpisanih 37 rednih in 6 izrednih $tudentov. Stevilo
Studentov v posameznem letniku je odvisno od Stevila vpisanih Studentov v predhodnjih
letih Studijskega procesa. Opazen je upad vpisanih Studentov na univerzitetni studij Logistika
sistemov in sicer pred letom 2010, saj v Studijskem letu 2011/12 beleZimo nad 80 Studentov
v 3. letniku Studija.

Preglednica 28 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom, ter uspeSnost na izpitih.

Preglednica 28: Povprecno Stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

Nacin $tud. | Vrsta Studija St.izpitov* St.opravljanj Povprecje 2013/2014
Redni UN 720 977 1,36

Izredni UN 93 109 1,17

Nacin stud. | Vrsta Studija St.izpitov* St.opravljanj Povpredje 2012/2013
Redni UN 947 1150 1,21

Izredni UN 99 109 1,10

Nacin $§tud. | Vrsta Studija St.izpitov* St.opravljanj |Povpreéje 2011/2012
Redni UN 1419 1742 1,23

Izredni UN 166 186 1,12

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12. Za &t. leto
2013/14- AIPS-um, novi izpisi, statistika, statistika pristopov na izpite in zajem podatkov opravljeni izpiti.
*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 28 prikazuje upad Stevila opravljanj izpitov, kar je pogojeno tudi z upadom
Stevila Studentov na univerzitetnem Studijskem programu. Opazna je primerljiva uspesnost
pri opravljanju izpitov na izrednem S$tudiju, medtem ko na rednem Studiju uspeSnost
opravljanja izpitov upada.

Preglednica 29 prikazuje strukturo studentov po spolu.
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Preglednica29: Struktura Studentov po spolu (v %)

Studijsko leto | Nacina Studija | Moski | Zenske
Redni 57,82 42,18
2011/2012 redn T e030 T 3970
Redni 57,49 | 42,52
2012/2013 Rt 7027 | 29,73
Redni 59,00 | 41,00
2013/2014 szednr:i 88:24 11:76

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013, podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — AIPS-um,novi izpisi, statistika, statistika vpisa, stanje Studija (vsa), brez evidenc¢no
vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

Iz zgornje tabele je razvidno, da na univerzitetnem Studijskem programu Logistika sistemov

prevladuje delez moskih na rednem in izrednem Studiju v vseh obravnavanih Studijskih
obdobjih.

Preglednica 30 prikazuje povprec¢no oceno Studentov.

Preglednica 30: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

< Povprecna ocena

SR DU Redni Izredni
2011/2012 7,75 7,71
2012/2013 7,70 7,55
2013/2014 7,58 7,65

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, povpre¢na ocena $tud. leta za 2013. Metoda izpisa
zajema le pozitivne ocene.

Iz zgornje tabele lahko opazimo manjsi upad povprecne ocene izpitov, predvsem na rednem
Studijskem programu.

Preglednica 31 prikazuje analizo napredovanja rednih Studentov.

Preglednica 31: Analiza napredovanja rednih Studentov (v%)

3 o h =
Studijsko % prehodnosti % prehodnosti % p|:e odnos.tl 1z .
. . . . zadnjega letnikav | % skupaj
leto iz 1. v 2. letnik iz 2. v 3. letnik N
absolvent. staz
2011/2012 71,93 78,64 96,25 82,27
2012/2013 65,00 64,62 88,78 72,80
2013/2014 39,58 79,17 82,98 67,24

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, prehodnost za $tud. leto za 2013.

V letu 2013/2014 je prehodnost Studentov iz 1. v 2. univerzitetnega Studijskega programa v
upadu. Za 5,56 odstotne tocke je niZja prehodnost tudi v skupnem podatku prehodnosti v
primerjavi s preteklim Studijskim letom 2012/2013.
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8.4 MAGISTRSKI Studijski program LOGISTIKA SISTEMOV
8.4.1 Vpis studentov

Preglednica 32 prikazuje podatke o razpisu in vpisu na Studijskl program 2. stopnje.

Preglednica 32: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega studija

Studijsko Redni $tudij Izredni $tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2011/2012 80 59 - 40 6 -
2012/2013 80 57 - 40 2 -
2013/2014 70 54 - 30 2 -

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porodila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2013/14. Upostevano tudi Stevilo Studentov iz Aipsa na
dan 05.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik).
**%X prvi prijavni rok brez omejitve

V Studijskem letu 2013/2014 je bilo razpisanih 70 prostih mest za redni $tudij in 30 prostih
mest za izredni Studij magistrskega Studijskega programa Logistika sistemov. Omejitve vpisa
ni bilo. Na redni Studij se je vpisalo 54 Studentov, medtem ko na izredni Studij le 2. V
opazovanih Studijskih letih opazamo konstanten trend vpisa, tako na redni kot izredni Studij.

8.4.2 lzvajanje Studijskega programa

Preglednica 33 prikazuje gibanje Stevila Studentov po letnikih in letih na Studijskem
programu 2. stopnje.

Preglednica 33: Primerjava gibanja Stevila studentov po letnikih in letih

Studijsko vNaéiP 1. letnik | 2. letnik | Absolventi | Skupaj
leto Studija
Redni | 59 45 53 157
200/2012 | i 16 14 37
Redni | 57 36 44 137
2012/2013 |- N c 5 12
Redni 54 44 43 141
2013/2014 szednr:i 2 4 3 9

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 05.11.2013. Upostevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik
V1, absolventi in podaljSanje absolventa, brez evidenc¢no vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

Na magistrskem Studijskem programu Logistika sistemov je gibanje Stevila Studentov po

letnikih in med posameznimi Studijskimi leti primerljivo. Nekoliko vecji upad Studentov je
opazen le na izrednem Studijskem programu.

Preglednica 34 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom in uspesnost na izpitih.
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Preglednica 34: Povprecno Stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

Nacin $tud. | Vrsta Studija | St.izpitov* | St.opravljanj Povpreéje 2013/2014
Redni MAG 587 695 1,18
Izredni MAG 70 78 1,11

Nacin $tud. | Vrsta Studija | St.izpitov* | St.opravljanj Povpreéje 2012/2013
Redni MAG 554 615 1,11
Izredni MAG 45 45 1,00

Nacéin $tud. | Vrsta studija | St.izpitov* | St.opravljanj |Povpredje 2011/2012
Redni MAG 566 655 1,16
Izredni MAG 170 179 1,05

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12. Za st. leto
2013/14- AIPS-um, novi izpisi, statistika, statistika pristopov na izpite in zajem podatkov opravljeni izpiti.
*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 34 prikazuje primerljivo povprecje pristopov k izpitom, tako rednih kot izrednih
Studentov. Opazimo lahko, da je na studiju 2. stopnje manjse Stevilo opravljanj izpitov kot na

programih 1. stopnje (glej tabeli 20 in 28). Torej je na magistrskem Studijskem programu
uspesnost opravljanja izpitov visja kot na dodiplomskih Studijskih programih.

Preglednica 35 prikazuje podatke o strukturi Studentov po spolu.

Preglednica 35: Struktura studentov po spolu (v %)

Studijsko leto | Nacin $tudija | Moski | Zenske
Redni 40,89 | 59,11

2011/2012 oy 6750 | 32.50

Redni 56,47 | 43,54

2012/2013 szednr:i 46,67 | 5333

Redni 51,39 | 48,61

2013/2014 ke 66.66 | 3334

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013, podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — AIPS-um, novi izpisi, statistika, statistika vpisa, stanje Studija (vsa), brez eviden¢no
vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

Na rednem in izrednem magistrskem studijskem programu Logistika sistemov je v Studijskem
letu 2013/14 zaslediti prevladujo¢ delez moskih. V primerjavi z letom prej na rednem Studiju
opazamo upad Studentov moskega spola, medtem ko na izrednem Studiju porast Studentov
moskega spola.

Preglednica 36 prikazuje podatke o povpreéni oceni izpitov Studentov 2. stopnje.
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Preglednica 36: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

v . Povprecna ocena
Studijsko leto Redni Izredni
2011/2012 8,0 8,3
2012/2013 8,1 8,4
2013/2014 8,4 8,2

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, povpreéna ocena stud. leta za 2013. Metoda izpisa
zajema le pozitivne ocene.

Tabela 36 prikazuje primerljive povpreéne ocene tako med preteklimi Studijskimi obdobiji kot
na rednem in izrednem Studijskem programu.

Preglednica 37 prikazuje napredovanje rednih studentov na Studijskem programu 2. stopnje.

Preglednica 37: Analiza napredovanja rednih studentov (v%)

Studijsko % % % prehodnosti iz
leto prehodnosti prehodnosti zadnjega letnikav | % skupaj
iz 1. v 2. letnik iz 2. v 3. letnik absolvent. staz
2011/2012 72,13 - 89,09 80,61
2012/2013 59,32 - 84,44 71,88
2013/2014 72,13 - 88,89 80,51

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za $t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, prehodnost za $tud. leto za 2013.

Na magistrskem Studijskem programu Logistika sistemov je v Studijskem letu 2013/14 v
primerjavi z letom prej prehodnost iz 1. v 2. letnik visja za 12,81 odstotne tocke. Prehodnost

iz zadnjega letnika v absolventski staZ je prav tako v porastu in sicer za 4,45 odstotne tocke v
primerjavi s Studijskim letom 2012/2013.

8.5 DOKTORSKI Studijski program LOGISTIKA SISTEMOV
8.5.1 Vpis studentov

Preglednica 38 prikazuje podatke o razpisu in vpisu na Studijski program 3. stopnje.

Preglednica 38: Razpis in vpis v 1. letnik Studijskega programa izrednega Studija

Studijsko Redni $tudij Izredni Studij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2011/2012 - - - 15 8 -
2012/2013 - - - 15 7 -
2013/2014 - - - 0 0 -

Vir: za st. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2013/14.
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V letu 2013/2014 za vpis v 1. letnik doktorskega Studijskega programa Logistika sistemov ni
bilo razpisanih prostih vpisnih mest. Leto prej je bilo na izredni $tudij vpisanih 7 Studentov,
medtem ko v letu 2011/2012 8 studentov.

8.5.2 Izvajanje Studijskega programa

Preglednica 39 prikazuje primerjavo Studentov po letnikih in letih za Studijski program 3.
stopnje.

Preglednica 37: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

s"::;’:“ Nagin $tudija | 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | AB+PAB | Skupaj
Redni - - - -

2011/2012 Izredni 8 5 9 1 23
Redni - - - -

2012/2013 Izredni 7 7 1 3 18
Redni - - - - -

2013/2014 Izredni 0 7 2 1 10

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za $t. leto 2013/14 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 05.11.2013. UpoStevan je izpis vpisanih: (1.,2.,3., letnik
V1, absolventi in podaljSanje absolventa, brez evidencno vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

V Studijskem letu 2013/2014 je Stevilo Studentov 2. in 3. letnika primerljivo s Stevilom
Studentov v predhodnih obdobjih. Skupno Stevilo vpisanih Studentov nakazuje upad, kar pa

je posledica nerazpisanih prostih mest za 1. letnik Studija v letu 2013/2014.

Preglednica 40 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom in uspesSnost opravljanja
izpitov.

Preglednica 40: Povprecno stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

Nadin $tud. | Vrsta Studija St.izpitov* St.opravljanj Povpreéje 2013/2014
Redni - - - -

Izredni DR 22 22 1

Nadin $tud. | Vrsta Studija St.izpitov* St.opravljanj Povpredje 2012/2013
Redni - - - -

Izredni DR 42 42 1

Naéin $tud. | Vrsta Studija St.izpitov* St.opravljanj |Povpreéje 2011/2012
Redni - - - -

Izredni DR 35 35 1

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/13 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13. Za &t. leto
2013/14- AIPS-um, novi izpisi, statistika, statistika pristopov na izpite in zajem podatkov opravljeni izpiti.
*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 40 prikazuje, da je tekom obravnavanih obdobij uspesSnost opravljanja izpitov na
doktorskem $tudijskem programu 100 %. Ce primerjamo stanje s preglednico 34 lahko
trdimo, da je na Studijskem programu 3. stopnje uspesnost opravljanja izpitov visja kot na
magistrskem Studijskem programu.
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Preglednica 41 prikazuje podatke o strukturi doktorskih Studentov po spolu.

Preglednica 41: Struktura studentov po spolu (v %)

Studijsko leto | Nacin $tudija | Moski | Zenske
Redni , B
2011/2012 Ay 6538 | 34.62
Redni . N
2012/2013 St 60,00 | 40,00
Redni - N
2013/2014 ke 60,00 | 40,00

Vir: za §t. leto 2011/12 in 2012/2013, podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za §t. leto 2013/14 — AIPS-um,novi izpisi, statistika, statistika vpisa, stanje Studija (vsa), brez eviden¢no
vpisanih ev-(nadaljevanje Studija po prekinitvi).

V studijskem letu 2013/2014 je na doktorskem Studijskem programu Logistika sistemov deleZ

moskih enak 60,00%. Tekom opazovanih obdobij je opazen naras¢ajo¢ trend v delezu
predstavnic Zenskega spola.

Preglednica 42 prikazuje podatke o povprecni oceni izpitov na 3. stopniji Studija.

Preglednica 42: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega Studija

Studijsko | Povpreéna ocena
leto Redni = lzredni
2011/2012 - 9,1
2012/2013 - 9,4
2013/2014 - 9,4

Vir: za $t. leto 2011/12 in 2012/2013 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2012/13.
Vir: za $t. leto 2013/14 — Novi izpisi AIPS-um, statistike, povpre¢na ocena $tud. leta za 2013. Metoda izpisa
zajema le pozitivne ocene.

Tabela 42 prikazuje primerlive povprecne ocene na doktorskem Studiju tekom opazovanih
obdobij.
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9 KAZALCI USPESNOSTI KNJIZNICNE DEJAVNOSTI

V  UNIVERZITETNI

KNJIZNICI MARIBOR IN VISOKOSOLSKIH KNJIZNICAH UNIVERZE V MARIBORU

9.1 Vlozeni viri in pogoji za delovanje knjiznice

9.1.1 Prostoriin oprema knjiZnice

Preglednica 43: Uporabniki (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta)

Stevilo rednih in izrednih $tudentov visoko3olskega zavoda (vpisani) 731,00

Stevilo EPZ visoko3olskih utiteljev, sodelavcev in znanstvenih

delavcev visokoSolskega zavoda 48,30

Stevilo potencialnih uporabnikov visoko$olske knjiznice 779,00

Stevilo aktivnih uporabnikov visoko$olske knjiznice (fiziéni €lan) 185,00

Stevilo aktivnih uporabnikov z visokoolskega zavoda (fizi¢ni €lan) 183,00

Preglednica 84: Prostori in oprema (kazalci)

Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) 34,00

Neto povrsina zaprtih knjizni¢nih skladis¢ (m2) 0,00

Stevilo vseh ¢italnigkih/$tudijskih mest za uporabnike 12,00

Stevilo racunalnidkih delovnih mest za uporabnike 4,00
Preglednica 45: Prostori in oprema (kazalniki)

Stevilo potencialnih uporabnikov na rac¢unalnisko delovno mesto 194,75

Stevilo aktivnih uporabnikov na ra¢unalnisko delovno mesto 46,25

Stevilo aktivnih uporabnikov z visokoolskega zavoda na

racunalnisko delovno mesto 45,75

Stevilo potencialnih uporabnikov na ¢italniski sede 64,92

Stevilo aktivnih uporabnikov na ¢italniski sede? 15,42

Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko$olskega zavoda na ¢italniski

sedez 15,25

Povpreéna zasedenost Citalniskih sedezZev v tipicnem tednu 5,00

Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) na potencialnega uporabnika

knjiznice 0,04

Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivhega uporabnika knjiznice 0,18

Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika z

visokosolskega zavoda/univerze 0,19

Delez (odstotek) knjizniénega gradiva v prostem pristopu 80,00

76/98




Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

9.1.2 KnjiZnicni delavci

Preglednica 46: KnjiZznicni delavci (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta)

Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiZnice -

katalogizatorjev 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 0,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knijiznice, ki sodelujejo

pri zagotavljanju in razvijanju elektronskih storitev knjiznice 1,00

Preglednica 47: KnjiZzni¢ni delavci (kazalniki)

Delez (odstotek) strokovnih delavcev knjiznice glede na Stevilo vseh

EPZ knjizni¢nih delavcev 100,00
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice glede na EPZ strokovnega
delavca knjiznice 185,00

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z visoko$olskega zavoda glede
na EPZ strokovnega delavca knjiznice 183,00

Delez (odstotek) EPZ zaposlenih v knjiznici, ki sodelujejo pri
zagotavljanju in razvijanju elektronskih storitev knjiznice, glede na
Stevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici 100,00

Delez (odstotek) EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice -
katalogizatorjev glede na Stevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici 100,00

9.1.3 KnjiZzni¢no gradivo (informacijski viri)

Preglednica 48: Knjizni¢no gradivo (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za

koledarsko leto 2013)
Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 2.686,00
Stevilo tekoce naroéenih naslovov (tiskanih in elektronskih)
periodi¢nih publikacij 10,00
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo
enot) 407,00
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom 142,00
Stevilo digitaliziranih naslovov iz lastne knjizni¢ne zbirke 173,00
Letni prirast e-zaklju¢nih del v Digitalno knjiznico UM 126,00
Stevilo podatkovnih zbirk 17,00
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Preglednica 499: Knjiznicno gradivo (kazalniki)

Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na potencialnega uporabnika

visokoSolske knjiznice 3,45
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na aktivnega uporabnika z

visokoSolskega zavoda 14,68
Stevilo enot knjizni¢ne zbirke glede na skupno $tevilo aktivnih

uporabnikov 14,52
Prirast knjiznicnega gradiva glede na potencialnega uporabnika

visokoSolske knjiznice 0,52
Prirast knjiznicnega gradiva glede na aktivnega uporabnika z

visokoSolskega zavoda 2,22
Prirast knjizni¢nega gradiva glede na skupno Stevilo aktivnih

uporabnikov 2,20
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede

na aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda 0,78
Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, glede

na skupno Stevilo aktivnih uporabnikov 0,77
Stevilo enot periodi¢nih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na

aktivnega uporabnika z visokoSolskega zavoda 0,05
Stevilo enot periodi¢nih publikacij, pridobljenih z nakupom, glede na

skupno Stevilo aktivnih uporabnikov 0,05
Delez (odstotek) knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu 80,00

9.1.4 Proracun knjiZnice in vlaganja

Preglednica 5010: Proracun knjiznice (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega

leta za koledarsko leto 2013)

Skupaj prihodki knjiznice 39.411,84
Skupaj prihodki visokoSolskega zavoda 37.109,19
Skupaj lastni prihodki knjiznice 2.302,65
Skupaj prihodek knjiznice iz sponzorstev in donacij 0,00
Skupaj prihodek iz projektne dejavnosti 0,00
Stroski dela knjiznice 21.581,14
Skupaj izdatki knjiznice 39.411,84
Skupaj izdatki knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva (na fizi¢nih

nosilcih in podatkovne zbirke) 13.661,22
Skupaj izdatki knjiznice za nakup podatkovnih zbirk 88,95

Skupaj izdatki za nakup informacijske in komunikacijske tehnologije
(oprema)

Skupaj izdatki knjiZznice za digitalizacijo gradiva iz lastne knjizni¢ne
zbirke
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Preglednica 5111: Proracun knjiznice (kazalniki)

Delez (odstotek) prihodkov knjiznice v celotnih prihodkih

visokoSolskega zavoda 106,21
Delez prihodkov knjiznice glede na aktivnega uporabnika

visokoSolske knjiznice v EUR 213,04
Delez (odstotek) lastnih prihodkov knjiznice glede na celotne

prihodke knjiznice 5,84
Delez (odstotek) prihodkov knjiZnice iz sponzorstev in donacij glede

na celotne prihodke knjiznice 0,00
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz projektne dejavnosti glede na

celotne prihodke knjiznice 0,00
Delez (odstotek) stroSkov dela glede na celotne prihodke knjiznice 54,76
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup knjizni¢nega gradiva

glede celotne prihodke knjiznice 34,66
Delez (odstotek) izdatkov za nakup podatkovnih zbirk glede na

celotne izdatke za nakup knjizni¢nega gradiva 0,65
Dele7 (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup informacijske in

komunikacijske tehnologije (oprema) glede na celotne prihodke

knjiznice 0,00
Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za digitalizacijo gradiva glede na

celotne prihodke knjiznice 0,00

9.2 Knjizni¢ne storitve in uporaba knjiznice

9.2.1 Osnovne knjiZnicne storitve in uporaba knjiZnice

Preglednica 52: VloZeni viri ... (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta za

koledarsko leto 2013)
Stevilo potencialnih uporabnikov visoko$olske knjiznice 779,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni €lan) 185,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fizi¢ni ¢lan) 183,00
Stevilo rednih in izrednih $tudentov visoko3olskega zavoda (vpisani) 731,00
Stevilo aktivnih uporabnikov - rednih in izrednih $tudentov
visokoSolskega zavoda 140,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (virtualni obisk) 1.591,00
Obisk knjiznice (fizicni obisk) - metoda tipi¢nega tedna 1.386,00
Skupaj fizi¢ni in virtualni obisk knjiznice 2.977,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiZnice -
katalogizatorjev 1,00
Stevilo EPZ strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 0,00
Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 2.686,00
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Preglednica 53: Odprtost knjiznice (kazalci; obravnavano obdobje 1.9.2013-30.9.2014)

Tedenska odprtost sluzb za uporabnike (ur)

35,00

Tedenska odprtost Citalniskih prostorov (ur)

12,00

Preglednica 54: Storitve (kazalci na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta za koledarsko

leto 2013)
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom 948,00
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice 265,00
Stevilo medknjizni¢no izposojenih/posredovanih enot gradiva (v
druge knjiznice in iz drugih knjiznic) 60,00
Stevilo zahtevkov za medknjiZzniéno izposojo 57,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 1.213,00
Stevilo priklopov v knjizni¢ni katalog COBISS/OPAC (statistika 1IZUM) 768,00
Stevilo iskanj v knjizniénem katalogu COBISS/OPAC (statistika 1IZUM) 1.031,00
Uporaba storitve oddaljenega dostopa (St. prijav; izpolnjuje UKM)
Stevilo vpogledov v elektronske vire (povzetek, celotno besedilo) v
licencirane vire in zbirke v upravljanju knjiznice
Stevilo prejetih informacijskih zahtevkov 620,00
Stevilo pozitivno re$enih informacijskih zahtevkov 612,00

Preglednica 55: KnjiZni¢ne storitve in uporaba knjiznice (kazalniki)

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede
na skupno Stevilo potencialnih uporabnikov knjiznice (trzna

prodornost) 23,49
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov - Studentov visokoSolskega

zavoda glede na vse Studente vpisane na visokosSolski zavod 19,15
Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokoSolskega zavoda glede

na skupno Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice 98,92
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika

knjiznice 6,56
Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega uporabnika

knjiznice z visokoSolskega zavoda 6,63
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega

uporabnika knjiZznice 5,12
Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega

uporabnika knjiznice z visokoSolskega zavoda 5,18
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na

aktivnega uporabnika knjiznice 1,43
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na

aktivnega uporabnika knjiznice z visokoSolskega zavoda 1,45
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Delez (odstotek) izposojenih enot gradiva glede na Stevilo vseh enot
v knjizni€ni zbirki, namenjeni izposoji (obrat zbirke)

45,16

Povprecni ¢akalni ¢as (v minutah) za gradivo, naroc¢eno iz skladis¢a
(azurnost dostave; od narocila do prejema za deset naklju¢no
izbranih publikacij)

Delez (odstotek) gradiva, ki se nahaja na ustreznem mestu v
prostem pristopu (urejenost prostega pristopa; za vzorec dvajset
naklju¢no izbranih publikacij)

85,00

Delez (odstotek) realiziranih zahtevkov za medknjizni¢no izposojo
glede na vse zahtevke (uspesnost medknjizni¢ne izposoje)

105,26

Povprecni ¢akalni ¢as (v delovnih dnevih) za medknjizni¢no
naroceno gradivo (pri desetih naklju¢no izbranih publikacijah)

3,00

Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire)
glede na aktivnega uporabnika knjiznice

0,00

Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske vire)
glede na aktivnega uporabnika knjiZznice z visokoSolskega zavoda

0,00

Delez (odstotek) uspesno resenih informacijskih zahtevkov glede na
vse prejete informacijske zahtevke (uspesnost informacijske
dejavnosti)

98,71

9.2.2 lzobraZevalna dejavnost

Preglednica 56: IzobraZevalna dejavnost (kazalci; obravnavano obdobje 1.9.2013 - 30.9.2014)

Stevilo ur individualnega usposabljanja $tudentov z visoko$olskega

zavoda 88,00

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja $tudentov z

visokoSolskega zavoda 165,00

Stevilo ur skupinskega usposabljanja $tudentov z visoko3olskega

zavoda 9,00

Stevilo udeleZencev skupinskega usposabljanja Studentov z

visokoSolskega zavoda 127,00

Stevilo ur individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 20,00

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih

uporabnikov 20,00

Stevilo ur skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 5,00

Stevilo udeleZzencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 41,00
Preglednica 57: IzobraZevalna dejavnost (kazalniki)

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja z visokoolskega

zavoda na uro individualnega usposabljanja 1,88

Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih

uporabnikov na uro individualnega usposabljanja 1,00

81/98




Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja z visoko3olskega

zavoda na uro skupinskega usposabljanja 14,11
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov
na uro skupinskega usposabljanja 8,20

9.2.3 Bibliografska dejavnost

Preglednica 5812: Bibliografska dejavnost (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega

Studijskega leta za koledarsko leto 2013)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo

podatkov 325,00

Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov 55,00

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno

bibliografsko bazo podatkov knjiznice

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno

bazo podatkov za avtorstva 145,00

Stevilo verificiranih znaénic v zapisih v normativni bazo podatkov za

avtorstva 0,00

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem

zavodu 325,00

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na

visokoSolskem zavodu 55,00

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro&nikov 0,00

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov 0,00
Preglednica 5913: Bibliografska dejavnost (kazalniki)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bazo podatkov

glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja 325,00

Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi podatkov

glede na strokovnega delavca - katalogizatorja 55,00

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno

bibliografsko bazo podatkov knjiznice glede na EPZ strokovnega

delavca - katalogizatorja 0,00

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v normativno

bazo podatkov za avtorstva glede na EPZ strokovnega delavca -

katalogizatorja 145,00

Stevilo verificiranih zna¢nic v zapisih v normativni bazo podatkov za

avtorstva glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja 0,00

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko3olskem

zavodu glede na EPZ strokovnega delavca - bibliografa /

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na

visokoSolskem zavodu glede na EPZ strokovnega delavca -

bibliografa /
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Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naroénikov glede

na EPZ strokovnega delavca - bibliografa /
Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro¢nikov glede
na EPZ strokovnega delavca - bibliografa /

9.2.4 Predstavitvena in promocijska dejavnost

Preglednica 6014: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalci; obravnavano obdoje

1.9.2013-30.9.2014)

Vodeni ogledi knjiznice za skupine (Stevilo skupin) 3,00
Stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 24,00
Stevilo udelezencev individualnih ogledov in predstavitev knjiznice 7,00
Skupaj Stevilo udeleZencev ogledov in predstavitev knjiznice 31,00
Stevilo vseh v knjiznici izvedenih razstav (lastne, gostujoce,

soorganizirane) 0,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev razstav 0,00
Stevilo vseh v knjiznici drugih prireditev (lastne, gostujoce,

soorganizirane) 0,00
Skupaj Stevilo obiskovalcev drugih prireditev 0,00

Preglednica 6115: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki)

Povprecno Stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 8,00
Povprecno Stevilo obiskovalcev izvedenih razstav /
Povprecno Stevilo obiskovalcev drugih prireditev /
9.3 Ucinkovitost knjiznice in delovnih procesov

Preglednica 6216: Kazalci
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko$olske knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 185,00
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fiziéni ¢lan) 183,00
Skupaj izdatki knjiznice 39.411,84
Stroski dela knjiznice 21.581,14
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Skupaj Stevilo izposojenih enot gradiva 1.213,00
Stevilo pozitivno redenih informacijskih zahtevkov 612,00
Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (Stevilo
enot) 407,00
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo
podatkov 325,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno
bibliografsko bazo podatkov knjiznice 0,00
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Preglednica 6317: Ucinkovitost knjiZnice in delovnih procesov (kazalniki)

Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokoSolske

knjiznice (fizi¢ni ¢lan) 213,04
Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika z visokoSolskega

zavoda (fizi¢ni ¢lan) 215,37
Izdatki knjiznice glede na izposojeno enoto gradiva 32,49
StrosSek dela glede na izposojeno enoto gradiva 17,79
StroSek dela glede na pozitivno resen informacijski zahtevek 35,26
StroSek dela glede na letni prirast knjiznicnega gradiva 53,02
Stevilo izposojenih enot glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice | 1.213,00
Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bibliografsko bazo
podatkov glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice 325,00
Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno

bibliografsko bazo podatkov knjiznice glede na EPZ strokovnega

delavca knjiznice 0,00

9.4  Sposobnost knjiznice za spremembe in razvoj

Preglednica 6418: Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega

studijskega leta za koledarsko leto 2013)

Stevilo dejansko opravljenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 2.088,00
Stevilo predvidenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 2.088,00
Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Stevilo knjiZzniénih delavcev, udeleZencev formalnega

izobrazevanja 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so uspe$no zakljuéili programe

formalnega izobrazevanja 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so opravili bibliotekarski izpit 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so pridobili strokovni

bibliotekarski naziv 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, ki so pridobili znanstveni ali

raziskovalni naziv 0,00
Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v

Sloveniji 13,00
Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih delavcev v

tujini 0,00
Stevilo knjizniénih delavcev, udelezencev neformalnega

izobraZzevanja v Sloveniji 1,00
Stevilo knjiZzniénih delavcev, udeleZencev neformalnega

izobraZzevanja v tujini 0,00
Skupaj Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjizni¢nih

delavcev v Sloveniji in tujini 13,00
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Stevilo objav knjizni¢nih delavcev (znanstveni, strokovni

prispevki etc.) 4,00
Skupaj Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega

izobrazevanja v Sloveniji in tujini 1,00

Preglednica 6519: Razvoj ¢loveskih potencialov (kazalniki)

Odstotek dejansko opravljenih delovnih ur v teko¢em letu 100,00
Stevilo ur neformalnega izobraZevanja glede na EPZ knjizni¢nega

delavca 13,00
Stevilo objav glede na EPZ zaposlenega strokovnega knjiZzni¢nega

delavca 4,00

9.5 Definicije (CEZAR, Nuk)

Aktivni uporabniki so vsi uporabniki, ki so v obravnavanem obdobju opravili vsaj eno
transakcijo v sistemu COBISS/Izposoja.

Aktivni uporabniki z visokoSolskega zavoda so Studenti in zaposleni na visokoSolskem
zavodu, ki so v obravnavanem obdobju opravili vsaj eno transakcijo v sistemu
COBISS/Izposoja.

Citalniski sedez je delovni prostor, namenjen za delo uporabnikov knjiznice, ne glede na to,
¢e uporabljajo gradivo knjiznice ali svoje lastno gradivo. Sem sodijo tudi delovna mesta
opremljena z racunalniki, terminali, mikrofilmskimi citalniki, itd. Za CcitalniSke sedeze ne
Stejejo sedezi v predavalnicah, konferenénih dvoranah, hodnikih in restavracijah.

V posebni rubriki navedite tudi Stevilo tistih CitalniSkih sedezZev, kjer se lahko uporabniki s
svojim racunalnikom poveZejo z omrezjem knjiznice. Kot povezavo Stejemo tudi brezzZi¢no
omreZje, ki ga zagotavlja knjiznica oziroma mati¢na ustanova. Ne Stejemo pa moZnosti
vzpostavitve povezave v internet preko osebnega rauna pri operaterjih mobilnih omrezij
(npr. GPRS, EDGE, UMTS itn.).

Dejansko opravljene delovne ure vsebujejo opravljene ure (ure, opravljene v polnem
delovnem ¢asu, v delovnemu casu, krajSem ali daljSem od polnega) in ure, ko so zaposlene
osebe bile na delovnem mestu, a niso delale zaradi okvar ali ¢iS¢enja strojev, nesrec,
zatasnega pomanjkanja dela, odmorov, krajSih od 30 minut, ter pisanja delovnih porodil in so
za ta Cas prejele placo. Ne vsebujejo placanih in neplacanih delovnih ur, ko zaposlene osebe
niso delale ali jih ni bilo na delovhem mestu (malica, dolga 30 in ve¢ minut, kosilo, dopust,
bolniska odsotnost (manj in ve¢ kot 30 dni), drzavni prazniki, dela prosti dnevi, Studijski
dopust, izobrazevanje, placane odsotnosti do 7 dni, ¢akanje na delo itd.) ter prevoza na delo
in z dela.

Ekvivalent polne zaposlitve (EPZ) je prikaz Stevila polno zaposlenih delavcev v primeru, ko so
v knjiznici zaposleni delavci s skrajsanim delovnim ¢asom. 1 EPZ/leto predstavlja 2088
delovnih ur.
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Primer: V knjiznici delajo trije delavci. Dva od njih delata Cetrtino delovnega ¢asa, eden pa
poloviéni delovni ¢as. Ekvivalent polne zaposlitve je torej en delavec (0,25 + 0,25 + 0,50 = 1).

Formalno izobraZevanje je namerna, institucionalizirana, sistemati¢na, vnaprej nacrtovana
in organizirana izobrazevalna aktivnost, ki obicajno predstavlja »lestvicni sistem« rednega
izobrazevanja otrok in mladostnikov, ki se na splosno zaéne pri 5—7 letih in nadaljuje do 20.—
25. leta starosti. To aktivnost najpogosteje tvorijo izobraZzevalni programi z jasno
opredeljenim ciljem, in katerih rezultat je javno veljavna kvalifikacija. Za izobrazevalne
aktivnosti formalnega izobrazevanja je znadilno, da imajo praviloma doloéeno trajanje,
hierarhi¢no strukturo s kronoloskim zaporedjem letnikov in »stopenj«, jasno opredeljene
vstopne pogoje in formalni vpisni postopek. Tradicionalno jih izvajajo vrtci, Sole, fakultete in
drugi vzgojno-izobrazevalni zavodi.

Informacijski zahtevek je vprasanje, ki ga uporabnik oblikuje v procesu izrazanja
informacijske potrebe. Sem sodijo administrativna, napotitvena, bibliografska, faktografska
in tematska vprasanja

Inventarna enota je enota knjizni¢énega gradiva, ki jo knjiznica inventarizira in s tem vkljuci v
svojo zbirko.

Izposoja je posojanje knjiznicnega gradiva iz lastne zbirke uporabnikom na dom ali v
knjiznico. Enota Stetja je fizicna enota gradiva. Kot novo izposojo Stejemo tudi vsako
podaljSanje izposoje. Izposoja vkljucuje tudi kopije dokumentov (posredovane tudi po
telefaksu) in izpise elektronskih dokumentov, ki jih osebje knjiznice natisne za uporabnika ter
izposojo dokumentov na daljavo v fizi¢ni obliki (na primer izposoja uporabniku na dom, po
posti). Izposoja v knjiznico pomeni, da je uporabnik osebno zadolZen za gradivo. V praksi
lahko govorimo o izposoji gradiva v knjiznico, kadar knjiZznica evidentira izposojene enote pri
kontu uporabnika v sistemu COBISS/Izposoja (ali v drugem sistemu) ali ko uporabnik podpise
zadolZznico. Izposojo v knjiznici Stejemo po enaki metodi kot obisk (tipicen teden).
medknjizni¢no izposojo belezimo posebe;j.

Knjiznicni delavci so vse osebe, ki delajo v knjiznici v rednem delovnem razmerju za doloc¢en
oziroma za nedolocen ¢as, s polnim ali skrajSanim delovnim ¢asom. Sem ne spadajo delavci,
ki so zaposleni po pogodbi o delu, preko razlicnih servisov, prostovoljci in delavci na
porodniSkem dopustu ter dopustu za nego in varstvo otroka.

Knjizni¢no gradivo so monografske in serijske publikacije (knjige, brosure, ¢asniki, ¢asopisi,
almanahi, koledarji, zborniki, disertacije, patenti, standardi, itd.), ki so razmnozene na
papirju in obsegajo vec kot 4 strani.

Knjizni¢na zbirka (sin. knjizni¢ni sklad, knjizni¢na zaloga, knjizni¢ni fond) je Stevilo enot
knjizniénega gradiva oziroma dokumentov dolocene vrste (na primer knjige in serijske
publikacije, mikro oblike, elektronske serijske publikacije), ki jih knjiznica hrani in tistih, ki so
dostopni na daljavo in za katere si je knjiznica zagotovila pravico dostopa vsaj za doloéeno
¢asovno obdobje.
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Neformalno izobraZevanje je vsaka namerna, ¢asovno opredeljena, izobrazevalna aktivnost,
ki ne ustreza povsem opredelitvi formalnega izobrazevanja. Neformalno izobrazevanje je
institucionalizirano, vendar lahko poteka v izobraZevalnih institucijah ali zunaj njih, vkljuéuje
pa udeleZzence vseh starosti. IzobraZevalne aktivnosti (programi, tecaji in druge oblike)
neformalnega izobrazevanja ne sledijo obvezno »lestvicnemu sistemu« in imajo razlicno
trajanje. Vkljuujejo aktivnosti, kot so: opismenjevanje odraslih, izven Solsko temeljno
izobraZevanje otrok, spretnosti za Zivljenje in delo. Temeljna merila za razlikovanje
formalnega in neformalnega izobrazevanja je merilo, ali konéanje izobrazevalne aktivnosti
vodi k izobrazevalnemu izidu, ki ga je mogoce umestiti v »Nacionalno o ogrodje kvalifikacij«.

Neto uporabna povrsina knjiZnice je seStevek vseh povrsin knjiznice (v kvadratnih metrih), ki
so namenjene ali uporabljene za opravljanje knjiznicnih dejavnosti. VkljuCuje prostore
Citalnic, skladis¢ in drugih prostorov za shranjevanje knjizni¢nega gradiva, prostore za delo z
uporabniki (vkljuéno s prostori za kataloge, pulte za izposojo, opremo za kopiranje in
podobno) in delovne prostore osebja. Neto uporabna povrSina knjiznice ne vkljucuje
preddverja, veZe in prostorov za transport gradiva, prostorov varnostne sluzbe in hisnika,
toaletnih prostorov, dvigal, stopniS¢, prehodov med stavbami in podobnih povrsin, ki niso
namenjene knjizniéni dejavnosti. Velikost neto povrSine knjiznice v kvadratnih metrih
izmerimo tako, da merimo razdaljo med fiksnimi notranjimi stenami. Talna povrsina, ki jo
zaseda vgrajeno pohistvo, kot so izposojevalni pulti, omare in police, je vklju¢ena v neto
sesStevek kvadratnih metrov. Stebrov in drugih elementov gradbene strukture ne odStevamo.

Obisk knjiznice merimo s Stetjem uporabnikov, ki so vstopili v prostore knjiznice. Vsakega
uporabnika Stejemo kot obiskovalca vsaki¢, ko obis¢e knjiznico (lahko tudi veckrat v istem
dnevu). Za potrebe tega vprasalnika Stejemo pri vprasanju "Obisk v namen izposoje na dom"
Stevilo oseb, ki so obiskale knjiznico zaradi izposoje gradiva na dom — prevzema, vracila ali
podaljSanja gradiva. Sem Stejemo tudi obiske v knjiznici zaradi rezervacije ali narodila
gradiva, ki bi si ga uporabniki Zeleli izposoditi na dom in poravnave obveznosti do knjiznice iz
naslova izposoje gradiva (zamudnine, opomini, nadomestila za poSkodovano ali izgubljeno
gradivo). Pri vprasanju "Obisk v namen udelezbe na prireditvah" pa Stejemo Stevilo oseb, ki
so se udelezile prireditev v organizaciji knjiznice. Obisk se meri z rogelnikom ali senzorjem na
vhodnih vratih, pri éemer se uposteva, da senzor sesteva tako prihode kot odhode. Ce je
potrebno, odstejemo prihode oziroma odhode zaposlenih v knjiznici na delo in med
delovnim ¢asom, kadar na primer knjiznica nima locenega sluzbenega vhoda. Dobljeno
Stevilo je zato potrebno deliti z dva. KnjiZznice, ki nimajo naprave za Stetje, uporabijo roc¢no
Stetje z metodo tipi¢nega tedna. Knjiznica dolodi tipi¢ni teden v letu na podlagi izpisov
STA901 in STA902 iz programske opreme COBISS/Izpisi. V dolo¢enem tednu knjiznica
organizira ro¢no beleZenje obiska knjiznice. Letno Stevilo obiska knjiznica izracuna z metodo
ekstrapolacije tedenskega obiska, kar pomeni, da zabeleZen tedenski obisk pomno#zi z 52. Ce
je potrebno, se pri belezenju odstejejo prihodi oziroma odhodi zaposlenih v knjiznici na delo
in med delovnim ¢asom.

Oddaljeni dostop je storitev, ki uporabniku omogoca uporabo elektronskih virov, ne glede
na to kje se uporabnik nahaja in ne glede na cas.
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Podatkovna zbirka je zbirka zapisov ali vsebinskih enot (podatkov, besedil, slik, zvocnih
posnetkov itn.), shranjenih v elektronski obliki, skupaj s programsko opremo za
poizvedovanje in uporabnisko delo z zapisi oziroma vsebinskimi enotami. Podatkovne zbirke
se delijo na tri vrste: podatkovne zbirke s celimi besedili, podatkovne zbirke z izvlecki in
kazali ter na druge podatkovne zbirke. Podatki ali zapisi so navadno zbrani z dolocenim
namenom in so povezani z doloeno temo. Podatkovna zbirka je lahko izdana na fizicnem
nosilcu ali pa je dostopna preko klicnih linij oziroma medmrezja (glej Prilogo). Vsako
narocnisko podatkovno zbirko Stejemo loceno, cetudi so dostopne preko skupnega
uporabniskega vmesnika ponudnika, npr. podatkovne zbirke na vmesniku EBSCOhost,
Proquest CSA lllumina itn. Skupni uporabniski vmesnik, ki omogoca dostop do paketa
serijskih publikacij ali digitalnih dokumentov in ga ponudi njegov zaloznik ali ponudnik, ravno
tako Stejemo kot podatkovno zbirko (npr. ScienceDirect).

Potencialni uporabniki so tisti uporabniki knjiznice, ki jim je knjiznica v skladu s svojo
funkcijo primarno namenjena.

Potencialni uporabniki visokoSolske knjiZznice/univerze je Stevilo rednih in izrednih
Studentov visokosolskega zavoda/univerze in Stevilo EPZ visokoSolskih uciteljev, sodelavcev
in znanstvenih delavcev na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta.

Prihodki/izdatki knjiznice - upostevajo se sredstva vseh prihodkov za izvajanje javne sluzbe
in nakup knjiznicnega gradiva (viri: proracun RS/izobraZevalna dejavnost, proracun
RS/raziskovalna dejavnost or. ARRS, proracun RS/drugi proracunski viri, evropski
proracun/razpisi izven proracuna RS, druga sredstva za izvajanje javne sluzbe, prihodki od
prodaje blaga na trgu)

Prirast knjiznicnega gradiva je Stevilo inventarnih enot knjiznicnega gradiva, ki jih je v
doloéenem ¢asovnem obdobju inventarizirala knjiznica.

RacunalniSsko delovno mesto je ustrezno opremljeno mesto (PC, terminal, tiskalnik...)
kjerkoli v knjiznici, ki je namenjeno izklju¢no uporabnikom knjiznice in s katerega lahko
uporabnik opravlja eno ali vec naslednjih dejavnosti: uporablja racunalniski katalog knjiznice
in razlicne elektronske publikacije, ki so v lasti knjiznice oziroma do katerih knjiznica
omogoca dostop, se vkljuCuje v medmrezje ali pa uporablja racunalnik za druge potrebe (na
primer pisanje).

Strokovni delavci knjiznice so vsi tisti delavci, ki imajo formalno izobrazbo s podrocja
bibliotekarstva ali informacijskih ved (diplomirani bibliotekarji) ter tisti delavci, ki imajo
formalno izobrazbo z drugih podrocij in opravljen bibliotekarski izpit (diplomirani priuceni
bibliotekarji). Diplomirani bibliotekarji so vsi strokovni delavci, ki imajo formalno izobrazbo
(viSjeSolsko ali visokoSolsko diplomo, magisterij ali doktorat) s podrocja bibliotekarstva ali
informacijskih ved. Diplomirani priuceni bibliotekarji so vsi strokovni delavci, ki imajo
formalno izobrazbo z drugih podrocij (viSjeSolsko ali visoko3olsko diplomo, magisterij ali
doktorat) ter opravljen bibliotekarski izpit. Priuceni knjiznicarji so vsi tisti strokovni delavci, ki
imajo srednjesolsko izobrazbo ter opravljen bibliotekarski izpit.
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Izraz strokovni delavec - katalogizator je uporabljen za zaposlenega v knjiznici, ki izvaja
inventarizacijo oziroma opisno in/ali vsebinsko obdelavo knjizni¢nega gradiva.

Izraz visokoSolski zavod je uporabljen za visokoSolske zavode Clanice univerze ali univerzo v
celoti ter za samostojne visokoSolske zavode

Virtualni obisk je zahtevek, ki ga uporabnik posreduje splethnemu mestu knjiznice. Pri tem ni
pomembno, koliko spletnih strani ali elementov pri enem obisku pregleda. Upostevamo
samo uporabnike, ki so locirani izven prostorov knjiznice. Po 30 minutah uporabnikove
neaktivnosti njegovo ponovno aktivnost belezimo kot nov obisk (e je ¢asovna omejitev
drugacna, napiSite to v opombah). Za virtualni obisk ne Stejemo dostopov navedenih pod
uporabo elektronskih virov. Zahtevki spletnih iskalnikov, ki zajemajo spletne strani, se prav
tako ne sStejejo. Kot virtualne obiske Stejemo obiske z IP — naslovov (Internet Protocol —
Stevilka, ki natanc¢no dolo¢a rac¢unalnik v omreZju interneta), ki so locirani izven prostorov
knjiznice. Obiskovalce spletnega mesta knjiznice Stejemo kot obiskovalce z IP naslova.
Obiskovalec z IP naslova je identificiran IP naslov, ki ga uporablja fizicna oseba in je dostopal
do spletnih strani knjiznice. Obisk z IP naslova pomeni zaporedje zahtevkov po datotekah od
spletnega mesta knjiznice istega obiskovalca z IP naslova. Cas pred naslednjim zahtevkom v
zaporedju istega obiska mora biti krajSi od 30 minut, ¢e je daljsi, se Steje nov obisk.
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VREDNOTENJE OKOLJSKEGA VPLIVA

Preglednica 66 prikazuje kazalnike spremljanja okoljskega vpliva po EMAS na FL UM.

Preglednica 6620: Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS na FL UM

. ) Vrednos | Stevilo vSteon
Podrocgje Kazalnik . Studento
t zaposlenih v
A B R= BI |R1=A/B1
A/B }
)
Energetska
ucinkovitost
K_EMAS_la |2 SKupnaporaba | 50,0, 52 6760 | 731 481
- - energije vkWh
b. Skupna poraba
energije iz
obnovljivih virov v
K_EMAS_Ib KWh (in % dele v 351512 52 6760 731 481
vsej porabljeni
energiji)
Ill) Voda
K_EMAS_lIlb | 2 Skupna letna , 1414 52 2720 | 731 1,93
- - poraba vodevm
IV) Odpadki
a. Skupna letna
K_EMAS_Iva | koli¢ina odpadkovv | 11036 52 212,23 731 15,10
tonah
b. Skupna letna
E—EMAS—IV koli¢ina nevarnih 0 52 0 731 0
odpadkov v tonah
V) Biotska
raznovrstno
st
a. Uporaba zemljis¢
K_EMAS_Va |v strnjenih naseljih 0 52 0 731 0
v m?

Vir: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:342:0001:0045:SL:PDF
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Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta za leto 2012/2013

AKCIJSKI NACRT KOREKTIVNIH UKREPOV ZA STUDISKO LETO 2012/2013

Ukrep Rok za izvedbo Nosilec ukrepa
ukrepa
1. FL bo pripravila letni nacrt dela za Studijsko leto 2014/2015, v katerega bomo vkljucili | 31.5.2014 Dekan FL UM

predloge za izboljSanje na podrodju vpetosti v okolje.
Sklep JE NI uresnicen

ObrazlozZitev:

Letni nacrt dela Fakultete za logistiko za Studijsko leto 2014/2015 vkljucuje tudi alumni klub
FL UM, sodelovanje s Slovensko logisti¢no zvezo, stik z gospodarstvom in projekte, vse te
aktivnosti pa izboljSujejo stanje na podroc¢ju vpetosti FL UM v okolje.

2. Delovanje Alumni kluba Fakultete za logistiko se uskladi s priporocili. 31.3.2014 Dekan FLUM
Sklep JE NI uresniéen

Obrazlozitev:

Sprejet je bil nov Pravilnik o delovanju Alumni kluba FL UM, s katerim se je na novo
organiziralo delovanje Alumni kluba v okviru FL UM. Drustva Alumni klub in FL UM sta sklenili
sporazum, s katerim se je dejavnost drustva prenesla na FL UM. V letu 2014 je bilo izvedeno
sre¢anje Alumni kluba, izvoljeni so bili organi in postavljeni temelji na bodoce delovanje. Vsa
priporocila so upostevana.

3. Nadaljuje se proces aktivnosti za uvajanje organizacijskih sprememb v skladu s programom. | 30.9. 2014 Tajnik FLUM




Sklep JE NIl uresnicen

Obrazlozitev:
V letu 2014 so bile izvedene spremembe sistemizacije, s katerimi so bile ¢rtane nedelujoce
organizacijske enote in prazna delovna mesta, za katera nimamo nacrta za njihovo zasedbo.

Potrjen je bil osnutek optimalne sistemizacijske sheme zaposlenih.
Referat za Studentska vprasanja je dobil vodjo, prizadevanja za vodjo knjiznice so v teku.
Na novo je bilo organizirano delo v projektni pisarni, ki uspesno opravlja svoje delo.

Pridobijo se dodatni prostori za izvajanje znanstveno — raziskovalnega dela v 3. nadstopju | 30.9. 2014 Dekan FLUM

stavbe.

Sklep JE NIl uresnicen

ObrazloZitev:

Za zagotovitev prostorov za izvajanje znanstveno — raziskovalnega dela je bila izvedena

pregraditev predavalnice P103 v 1. nadstropju, s tem je bil pridobljen prostor za dodaten

laboratorij. Prostoriv 3. nadstropju stavbe so v lasti MOC, z njimi upravlja in razpolaga MOC.

Preverili bomo merila za vrednotenje uspesnosti Studentov in jih po potrebi uskladili z merili | 30. 9. 2014 Prodekanica za

UM. izobrazevalno
dejavnost

Sklep JE NIl uresnicen

ObrazloZitev:

Merila za vrednotenje uspesnosti Studentov se uresnicujejo skozi ocenjevalno lestvico. UM je

sprejela priporoceno ocenjevalno lestvico, s katero se je seznanil tudi Senat UM.

Fakulteta za logistiko se bo prijavljala na evropske in nacionalne projekte. 30.9.2014 Prodekan za

znanstveno-




Sklep JE NIl uresnicen

Obrazlozitev:
FL se je 30.9.14 prijavila na 5 evropskih projektov, na dodatna 2 pa po 30. 9. 2014.

Do 30. 9. se je prijavila na 7 nacionalnih projektov, ter na dodatna 2 po tem terminu.

raziskovalno
dejavnost

7. Pripravi se nacrt izobrazevanj in usposabljanj za vse zaposlene. 31.1.2014 Dekan FLUM in
Tajnik FL UM
Sklep JE NI uresnicen
Obrazlozitev: Pripravljen je nacrt izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja in
usposabljanja za vse zaposlene za tekoce leto.
8. Fakulteta za logistiko izvaja letne razgovore z vsemi zaposlenimi. 30.9.2014 Dekan FLUMin
Tajnik FLUM
Sklep JE NIl uresnicen
ObrazlozZitev: Razgovori se izvajajo enkrat letno, o razgovorih se vodi zapisnik.
9. Diplomantom se ponudijo spletne povezave do zavoda za zaposlovanje. 31.3.2014 Tajnik FLUM
Sklep JE NIl uresnicen
Obrazlozitev: Spletna povezava je dostopna ja na spletni strani za Centra za razvoj karier
http://fl.um.si/studij/vodic-za-studente/center-za-razvoj-karier/.
10. Uvede se obvezno uporabo maila um.si za komunikacijo Studentov s fakulteto. 1.10.2014 Prodekan za

Poleg vseh obvestil na spletni strani bodo studenti dobili obvestila tudi na mail
@student.um.si

znanstveno-
raziskovalno
dejavnost




Sklep JE NIl uresnicen

ObrazloZitev: Maili @um.si<http://um.si> so bili ustvarjeni junija 2014 za vse zaposlene na FL
UM in vpeljani v obvezno uporabo septembra 2014. Center za informacijske sisteme je nudil
pomoc uporabnikom pri prehodu z vzpostavitvijo dostopa do novega mail-a preko Microsoft
Outlook in preko spletne stranihttp://mail.um.si/. Na Zeljo uporabnika je bila omogocena tudi
preusmeritev mailov iz @fl.uni-mb.si<http://fl.uni-mb.si> na @um.si<http://um.si> mail
naslove, kar se je obravnavalo individualno.

Prehod na komunikacijo preko @um.si<http://um.si> mail naslova s Studenti se je pricel s
pricetkom Studijskega leta 2014/15, ko se je zacelo tudi obvescanje in ozaves€anje studentov
o obvezni uporabi @student.um.si<http://student.um.si> mail naslova za komunikacijo s
fakulteto. Obvestilo je objavljeno na spletni strani FL UM:http://fl.um.si/obvestila-
studenti/uradni-univerzitetni-e-postni-naslov-za-studente/. Studente se z novim $tudijskim
letom obvesca na @student.um.si<http://student.um.si> naslov, ker je le ta vnesen v
eCampus (Moodle), preko katerega vr§imo obvescanje studentov na mail naslove.

11. Izvajanje anket o kakovosti Studija na FL je v pristojnosti Centra za razvoj karier v povezavis | 30.9.2014 Prodekanica za
prodekanom za izobraZevanje in prodekanom za kakovost. izobrazevalno
dejavnost in
Sklep JE NIl uresnicen Prodekan za
kakovost in
Obrazlozitev: mednarodno
sodelovanje
Sklep se izvaja. Vsi, ki kakorkoli ugotavljajo kakovost Studija na FL, se pri oblikovanju
vprasalnikov posvetujejo s CRK (Manca Zrinski ob informativnih dnevih, dr. Gumzej glede
ankete o zadovoljstvu zaposlenih za potrebe samoevalvacijskega porocila).
12. V avli Fakultete za logistiko se uredi koti¢ek za druzenje studentov po in pred predavaniji. 31.1.2014 Tajnik FLUM

Sklep JE NI uresnicen




Obrazlozitev:
Avla je v celoti prenovljena, urejen je koti¢ek za Studente, ki se uporablja v skladu z
namenom.

13. Pripravi se celovit nacrt razvoja knjiznice do leta 2020. 31.1.2014 Tajnik FLUM
Sklep JE NI uresnicen
Obrazlozitev:
Pripravljene so smernice razvoja knjiznice Fakultete za logistiko do leta 2020.

14. Imenuje se komisija za revizijo navodil za pripravo pisnih del na FL UM. 31.1.2014 Prodekanica za

Sklep JE NIl uresnicen

Obrazlozitev:
Komisija je imenovana.

izobrazevalno
dejavnost




Priloga 2: Predlog ukrepov Akcijskega nacrta za leto 2014/2015
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Natanéneje nacrtovati dejavnosti za doseganje strateskih ciljev,

voditi evidenco aktivnosti gostujocih predavateljev na FL UM po pridobitvi naziva Gostujoci strokovnjak,
pripraviti nacrt za dolgoroéno sodelovanje z gospodarstvom, med drugim tudi preko ¢lanov alumni kluba,
zagnati laboratorije in centre ter imenovati predstojnike teh organizacijskih enot,

dopolniti nacin spremljanja uspes$nosti Studentov, ki sedaj temelji zgolj na izra¢unavanju povprecnih ocen,
glede na izkazan interes Studentov poglobiti delo in nadaljnji razvoj novo-zastavljenih predmetov,
pripraviti letni nacrt organizacije dogodkov na FL UM,

vnaprej doloditi vloge zaposlenih na organiziranih dogodkih na FL UM,

pripraviti dolgoro¢no kadrovsko strategijo,

. dolociti seznam podrocij sodelovanja Studentov v delovanju fakultete (npr. raziskovalno delo v laboratorijih, organizacija dogodkov,

knjizni¢na dejavnost, ipd.) ter dolociti mehanizem spremljanja,

. organizirati Sportne aktivnosti kot del Studijskega procesa,
12.
13.
14.
15.

organizirati druzabne aktivnosti, ki bi dodale prepoznavnost fakulteti in posameznikom (vsesplosno logisti¢no tekmovanje),
prilagoditi ¢as izposoje knjizni¢énega gradiva urnikom Studentov,

preveriti izvajanje Smernic razvoja knjiznice Fakultete za logistiko do leta 2020,

slediti smernicam in strategiji kakovosti KOK UM.



