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uvobD

Fakulteta za logistiko Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FL UM) pri svojem delovanju ravna v skladu
z javno objavljeno vizijo, poslanstvom, vrednotami ter strateskimi cilji, v katerih je vsebinsko zajeta tudi
skrb za kakovostno naravnano delovanje fakultete. Kot je tudi zapisano na spletni strani fakultete, je
skrb za kakovost temeljna vrednota in smernica na vseh podrocjih nasega delovanja.

FL UM aktivno spremlja kakovost izvajanja svojih dejavnosti na razlicne nacine. Kakovost potrjujejo
vsakoletni eksterni in interni pregledi domacih in tujih evalvatorjev. FL UM ima vse svoje Studijske
programe akreditirane pri Nacionalni agenciji Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS). Dokaz za kakovost izvajanja svojih dejavnosti pa so tudi pridobljene mednarodne
akreditacije:

e ECBE (European Council for Business Education);

e ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs) in

e akreditacija magistrskega Studijskega programa v okviru Evropskega logisti¢nega zdruZenja

(ELA).

Poleg akreditacij ima FL UM pridobljen tudi certifikat »Sportnikom prijazno izobraZevanje« Gre za
certifikat za spodbudo aktivnosti na podrocju dvojne kariere Sportnikov. S tem FL UM omogoca
vrhunskim Sportnikom pridobitev ustrezne izobrazbe in potrebnih izkusenj, za novo kariero po
zakljucku njihove Sportne.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci sodelujejo pri oblikovanju izobrazevalne, znanstveno-raziskovalne in
strokovne dejavnosti preko kateder in drugih organov fakultete ter z neposrednim delom v teh
dejavnostih.

Studenti imajo mozZnost izrazanja svojih mnenj glede kakovosti posredno preko svojih predstavnikov v
vseh pomembnih organih fakultete, neposredno v samih procesih delovanja fakultete. Svoje predloge,
pripombe, kritike in pohvale pa lahko izraZajo tudi preko tutorskega sistema. Studenti prav tako
ocenjujejo izvedbo posameznih predmetov in programov s Studentskimi anketami.

FL UM sledi sprejeti strategiji na podroc¢ju zagotavljanja kakovosti, ki je objavljena na spletni strani
fakultete (Skrb za kakovost):

o vzpostavitev preglednega sistema zagotavljanja kakovosti;

. sprotno spremljanje kakovosti, na podlagi kazalcev in meril, ki bodo upostevali
mednarodne in nacionalne standarde (redne letne samoevalvacije, zunanje evalvacije
s strani Univerze v Mariboru ali s stran NAKVIS-a);

. zagotavljanje kakovosti na vseh temeljnih podrodjih delovanja FL UM (izobraZevanije,
raziskovanje, upravljanje);

. stalno obves¢anje in informiranje javnosti.


https://fl.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/

1. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija Univerze v Mariboru (v nadaljevanju UM) ter strateski naért UM so
objavljeni in dostopni na spletni povezavi: Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

Vizija, Poslanstvo, Vrednote in Cilji FL UM so bili sprejeti na 3. seji Senata FL UM dne 18. 12. 2017.

POSLANSTVO (FL UM)

»Na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru z druzbeno odgovornim izobraZzevalnim in
znanstveno raziskovalnim delom ter interdisciplinarnim povezovanjem razli¢nih znanosti
usmerjamo in spodbujamo Studente, sodelavce in SirSo strokovno javnost k proucevanju in
uporabi znanj v logistiki in oskrbovalnih verigah.«

Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji

VIZIJA (FL UM)

»FL UM Univerze v Mariboru bo postala vodilna izobraZevalna in raziskovalna institucija na podrocju
logistike in oskrbovalnih verig, primerljiva s sorodnimi institucijami v svetu in med njimi prepoznavna
kot uveljavljena partnerica na podrocju logistike in oskrbovalnih verig.«

Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji

VREDNOTE (FL UM)

»Na FL UM spodbujamo ustvarjalnost, inovativnost, natan¢nost, zvedavost, pripadnost in delovno
zavzetost, zavzemamo se za akademsko poStenost ter omogoCamo kriticno razmisljanje in
argumentiran dialog.«

Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji

SLOGAN (fakultete)

Slogan FL UM ni posebej oblikovan in zato ni objavljen na spletni strani fakultete. V prejsnjem
Studijskem letu (2019/2020) je bil izpostavljen stavek, ki se je predstavil kot slogan »Fakulteto za
logistiko Univerze v Mariboru predstavljamo in ustvarjamo zaposleni, ki s svojim znanjem in delom
stremimo k uresnicitvi skupnih ciljev.« . S prenovo spletne strani se je ta stavek odstranil.

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomoreta k udejanjanju vizije in poslanstva
UM

Poslanstvo FL UM je skladno s poslanstvom UM, pri cemer se nanasa na zdruZevanje znanja in
povezovanje deleznikov za razvoj logistike kot znanstvene discipline. Vrednote, ki so navedene v
poslanstvu UM so smiselno povzete in posebej izpostavljene na spletni strani kot vrednote FL UM.
Vizija in poslanstvo FL UM predstavljata konkretizacijo vizije in poslanstva UM preko podrodja, ki ga
pokriva FL UM: logistika in oskrbovalne verige.


https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/
https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/
https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/

1.1.2 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Strateski cilji predstavljajo konkretizacijo vizije in poslanstva. Poslanstvo fakultete se uresnicuje skozi
sam izobraZevalno — raziskovalni proces. Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji FL UM sprejeti na 3. seji
Senata FL UM dne 18. 12. 2017 navajajo klju¢ne cilje, ki so oblikovani glede na posamezne klju¢ne
procese delovanja FL UM. Ti kljucni cilji so nato razclenjeni na dolgorocne cilje, ki pa niso ¢asovno
opredeljeni. Opredeljeni so tako, da se njihovo doseganje preverja skozi sprotno delovanje FL UM,
predvsem skozi notranje in zunanje evalvacije, mednarodne akreditacije in skozi pridobljene certifikate
(Certifikat Sportnikom prijazno izobraZevanje, ELA). Gre za sistem stalnega zagotavljanja kakovosti.

Na FL UM ni oblikovanega seznama za primerjanje, prav tako ni opredeljeno na katerem obmocju bo
FL UM vodilna institucija. Zaznana je potreba po bolj konkretno (merljivo, jasno) opredeljeni viziji in
posledi¢no strateskih merljivih ciljih, ki predstavljajo konkretizacijo vizije / poslanstva. Posledi¢no se
pojavlja tezava s dokumentiranjem in spremljanjem uspesnosti in u€inkovitosti izvajanja vizije.

Zaznati je manko izdelanega in objavljenega Akcijskega nacrta za obdobje veljavnosti strateskih ciljev,
ki bi po vzoru Akcijskega nacrta Univerze v Mariboru definiral: Podrocje ukrepanja, razvojne cilje,
ukrepe, kazalnike, ¢asovne za izvedbo in odgovorne za izvedbo

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in $irsi
(mednarodni) regiji

V studijskem letu (2020/2021) ni bila izvedena primerjava s sorodno/primerljivo institucijo v oZji
(Slovenija) in Sirsi (mednarodni) regiji. V prejsnjih Studijskih letih je bila kot primerljiva institucija
navedena KLU (https://www.the-klu.org/), ki je bila primerljiva tako po vsebini studijskih programov,
kot po velikosti.

Primerljivost je teZje izvedljiva, saj ni oblikovanega seznama ustreznih sorodnih/primerljivih instituciji
v oZji (Slovenija) in SirSi (mednarodni) regiji. Prav tako ni oblikovanih podrocij, kazalnikov in metrike po
kateri bi se primerjali. Manjka tudi postopek, kako se bi izvajala primerjava.

V nadaljevanju je navedena zadnja primerjava za Studijsko leto 2019 / 2020.

Tabela 1.1.3.1.: Primerjava FL UM in KLU za Studijsko leto 2019 / 2020

Naziv FL UM 2019/2020 KLU
Tip javna zasebna
Pedagosko osebje 37 25
Stevilo $tudentov 368 125
Stevilo programov 4 4
Stevilo objav (2020)* 225 299
Projekti (aktivni) 10 8

*vir: Google Ucenjak

Kljucni kazalniki za primerjavo:

Naziv FL UM 2019/2020 KLU
Studentov / Ucitelja 10 5
Objav / Ucitelja 6,08 11,96
Projektov / Ucitelja 0,27 0,32


https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/
https://fl.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/samoevalvacijska-porocila/
https://fl.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/akreditacije/
https://fl.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/certifikat-sportnikom-prijazno-izobrazevanje/
https://fl.um.si/o-fakulteti/skrb-za-kakovost/
https://www.um.si/o-univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/
https://www.the-klu.org/

V primerjavi z letom prej se je pri KLU ob povecanem Stevilu uditeljev (23 na 25) bistveno zmanjsalo
Stevilo Studentov (202 na 125). S tem se je spremenilo razmerje Studentov na ucitelja (9 na 5). Pri KLU
se je precej zmanjsalo tudi Stevilo objav (575 na 299), medtem ko je ostalo Stevilo projektov
nespremenjeno.

V primerjavi s preteklim letom se je pri FL UM precej povecalo Stevilo objav (166 na 225) in nekoliko
povedalo $tevilo projektov (8 na 10). Stevilo $tudentov na ucitelja se na FL UM ni bistveno spremenilo.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/

STRATESKI CILJI FAKULTETE

https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/

1.2.1 Kljucni poudarki uresnicevanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Vizija / Poslanstvo / Vrednote / Cilji FL UM sprejeti na 3. seji Senata FL UM dne 18. 12. 2017 navajajo
kljuéne cilje, ki so oblikovani glede na posamezne klju¢ne procese delovanja FL UM. Ti kljuéni cilji so
nato razclenjeni na dolgorocne cilje, ki niso casovno opredeljeni. Posledi¢cno ni dovolj jasno
opredeljeno merjenje doseganja ciljev in posledi¢no spremljanje izvajanja.

Kljucni in dolgorocni cilji so opredeljeni tako, da se njihovo doseganje preverja predvsem skozi sprotno
delovanje FL UM, predvsem skozi notranje in zunanje evalvacije, mednarodne akreditacije in skozi
pridobljene certifikate (Certifikat Sportnikom prijazno izobrazevanje, ELA). Gre za sistem stalnega
zagotavljanja kakovosti.

Zadnja evalvacija se je na FL UM izvajala leta 2019. Gostilo se je evalvatorje zdruzenja Association of
Collegiate Business Schools and Programs (ACBSP). S pridobljeno re akreditacijo potrjujejo, da Studijski
programi FL UM ustrezajo njihovim strogim izobraZzevalnim standardom. ACBSP ocenjuje odli¢nost na
podlagi Baldridge modela, ki ocenjuje podrocje vodenja, strateSkega nacrtovanja, vzpostavljenih
odnosov z okoljem, kakovosti Studijskih vsebin in kadra fakultete. Ponovna akreditacija se nacrtuje v
letu 2029.

V Studijskem letu 2021/2022 pa sta se izvedli notranja programska evalvacija s strani Univerze v
Mariboru in zunanja evalvacija Studijskih programov s strani NAKVIS-a. V casu priprave
samoevalvacijskega porocila postopek evalvacije in priprave akcijskega nacrta sSe ni bil zakljucen.

Ni zaznati analize uresniCevanja strategije in strateskega nacrta FL UM, ki bi ga pripravilo vodstvo
fakultete. FL UM tako nima izdelane metrike za merjenje uresni¢evanja strategije in strateSkega nacrta
fakultete. Prav tako ni zaznati predstavljenega akcijskega nacrta, s katerim bi konkretizirali dolgoro¢no
opredeljene cilje in jih umestili v posamezna ¢asovna obdobja. Posledi¢no je otezeno ugotavljanje
uspesnosti doseganja ciljev in iskanje vzrokov za neizpolnjevanje. Prav tako je oteZeno spremljanje


https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/
https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/
https://fl.um.si/o-fakulteti/splosno-o-fakulteti/poslanstvo-vizija-vrednote-cilji/
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uresni¢evanja strateskih ciljev po ¢asovnici, saj cilji niso ¢asovno opredeljeni, prav tako pa ni izdelanih
akcijskih nacrtov po posameznih Studijskih obdobjih.

1.2.2  Kljucni partnerji pri uresnic¢evanju strateskih ciljev in klju¢ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

Fakulteta ima vzpostavljeno poslovno mrezo, v okviru katere sodeluje z razliénimi gospodarskimi
druzbami in drugimi (javnimi) institucijami tako na izobrazevalnem kot tudi na znanstveno
raziskovalnem podrocju. Cilj mreze je povezovanje raziskovalnih interesov fakultete s potrebami
druzbe. Namen povezovanja je tudi doseganje vecje prepoznavnosti raziskovalnega dela in
vkljuevanje novih znanj in tehnologij v Studijske procese. Povezava do objavljene poslovnhe mreze:
https://fl.um.si/poslovna-mreza/kaj-je-poslovna-mreza/

Kljub razvejani poslovni mrezi pa je Se vedno zaznati pomanijkljivo celovito in centralno upravljanje
poslovne mreZe. Tako FL UM Se nima definiranega enotnega seznama klju¢nih partnerjev, ¢eprav se
povezuje z delodajalci, pristojnimi ministrstvi, GZS, Slovenskim logisticnim zdruzenjem, obc¢inami ter
izobrazevalnimi inStitucijami doma in v tujini. Povezovanje poteka na razli¢nih nivojih: FL UM, katedre,
laboratoriji, prodekani, posamezni visokoSolski ucitelji. NajpogostejSe oblike sodelovanja, kot so
navedena na spletni strani so:

e Sodelovanje z laboratoriji: na fakulteti delujejo Stirje laboratoriji, v okviru katerih opravljamo
nase raziskovalno, svetovalno in projektno delo.

e Priprava seminarskih ali zaklju¢nih del.

e Sodelovanje na projektih.

Pomembno vlogo pri uresnicevanju ciljev predstavlja Programski svet, ki predstavlja posvetovalni
organ za podrocje Studijskih programov in izvajanja Studija.

Rezultati sodelovanja z zunanjimi partnerji se kazejo skozi ohranjanja Stevila pridobljenih projektov, ki
vklju€ujejo partnerje iz Slovenije in tujine. Z imenovanjem Prodekana za gospodarske zadeve v
Studijskem letu 2018/2019 pa se je na FL UM pristopilo k strukturiranju podrocja povezovanja FL UM z
gospodarskim okoljem. Ni pa zaznati enotno dokumentiranih in zbranih podatkov in analiz sodelovanja
FL UM z gospodarstvom.

Informacijski tok, ki se dotika povprasevanj s strani gospodarstva po sodelovanju oz. nastopanju FL UM
do gospodarstva, je organizirano preko Projektne pisarne, ki predstavlja sticno tocko na podrocju
projektov in razpisov.

Na Univerzi je oblikovan Alumni klub, katerega clani so tudi bivsi Studente in diplomanti FL UM in kot
taki predstavljajo pomembno vez med fakulteto in gospodarstvom. Kljub zelo aktivhemu delovanju
fakultete na povezovanju, ni zaznati sistematicnega zbiranja informacij od bivsih Studentov in
diplomantov, predvsem glede njihovih zaznav o kakovosti Studija na FL UM, uporabnosti pridobljenih
znanj v gospodarstvu, uporabnosti pridobljenih kompetenc, zahtev gospodarskega okolja in podobno).
Prav tako ni zaznati analiz, kako se Alumni klub vkljucuje v oblikovanje skupnih projektov in raziskav.

Tako kot prejsnje, je tudi studijsko leto 2020/2021 zaznamovala epidemija Covid-19, kar je otezilo
delovanje Alumni kluba, izvajanje prakti¢nega usposabljanja, izobraZevanj gostujocih strokovnjakov in
izobrazevalnih ekskurzij, s katerimi je sicer omogoceno povezovanje med Studenti — pedagoskimi
delavci, raziskovalci in gospodarstvom.


https://fl.um.si/poslovna-mreza/kaj-je-poslovna-mreza/

Redni dialogi in srecanja so bila pogosto prestavljena v spletno okolje MS Teams ali Zoom. Kljub temu
se je uspes$no izvajalo sodelovanje, v kontekstu zagotavljanja delovnih praks za Studente tretjih
letnikov, diplomskih in magistrskih nalog in sodelovanja na trenutnih ter prihajajocih skupnih projektih
in projektnih razpisih. Ponovno smo z nekaterimi podjetji sodelovali pri zagotovitvi Stipendij Studentom
fakultete.

Povezovanje poteka tudi preko gostujocih strokovnjakov. Na spletni strani je objavljen seznam
gostujocih strokovnjakov.

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

FL UM je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze in njenih
fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v Mariboru.
Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. FL UM je organizirana v skladu s Statutom
Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolznosti vodstva, zaposlenih
in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Fakultete za logistiko so dostopne na: Organiziranost

Slika 1.3.1.1: Organiziranost FL UM
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ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Fakultete za logistiko je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3.1.1.: OE Pedagosko delo

Katedra za kvantitativho modeliranje v logistiki

Katedra za tehnisko logistiko

Katedra za trajnostno logistiko in mobilnost

Katedra za upravljanje v logistiki in oskrbovalnih verigah

ORGANIZACISKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Fakultete za logistiko je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih
enot:

Tabela 1.3.1.2.: OE Znanstvenoraziskovalno delo

Laboratorij za kvantitativho modeliranje v logistiki

Laboratorij za kognitivne sisteme v logistiki

Laboratorij za trajnostno mobilnost in transport

Laboratorij za upravljanje v logistiki in oskrbovalnih verigah

Laboratorij za zelene tehnologije

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Fakultete za logistiko je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3.1.3.: OE Strokovne sluzbe

Center za informacijski sistem

Knjiznica

Referat za Studentske zadeve

Sluzba za pravne, kadrovske in sploSne zadeve

Sluzba za racunovodske zadeve

Tehnicne sluzbe

Vodstvo tajnistva

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavniStvo deleZnikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spostovanja ter uposStevanja potreb deleznikov.

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.
Najdemo jih tudi na spletni strani FL UM, pod rubriko Splosno o fakulteti / Organiziranost
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1.4 IzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

apela 4 0 Progra oJo op

Stopnja Stevilo | Ime $tudijskega programa Izvajanje Studijskega programa SOK/EOK/EOVK

1. st. (VS) 1 Gospodarska in tehniska logistika | od Studijskega leta 2005/06 dalje 7/6/prva

1. st. (UN) 1 Logistika sistemov od Studijskega leta 2005/06 dalje 7/6/prva

Logistika sistemov od Studijskega leta 2006/07 dalje 8/7/druga

2. st. (MAG) 2 Logistika sistemov v ekonomiji od studijskega leta 2014/15 do 8/7/druga
2015/16

3. st. (DOK) 1 Logistika sistemov od Studijskega leta 2007/08 dalje 10/8/tretja

FL UM je v ¢asu delovanja od 2005/06 dalje, pridobila pet akreditacij interdisciplinarnih Studijskih
programov. Dve akreditaciji od teh sta na 1. stopnji, dve na 2. in ena na 3. stopnji $tudija. Studijske
programe vseh treh stopenj izvajamo v Celju, od studijskega leta 2019/20 dalje, pa smo izvedbo 1.
stopenjskega UN Studijskega programa in 2. stopenjskega studijskega programa MAG za izredni nacin
$tudija razsirili tudi na dislocirano enoto v Ljubljani v prostorih CPU-Kardeljeva plos¢ad 27/a. Zaradi
vedno vecjega zanimanja za Studij s strani tujcev, ponujamo na obeh lokacijah izvedbo slovenskih
Studijskih programov UN in MAG Logistika sistemov tudi v angleskem jeziku.

V Studijskem letu 2014/15 se je pridobila akreditacija skupnega drugostopenjskega Studijskega
programa Logistika sistemov v ekonomiji z Ekonomsko fakulteto Univerze v Novem Sadu. Program je
nadgradnja UN programa Logistika sistemov s katerim so se v vsebine vnesla ekonomsko-menedzerska
znanja. lzvajal se je dve leti, vpisanih je bilo 44 tujih Studentov, nato pa ga zaradi zakonodajnih
sprememb v Srbiji zacasno prenehali izvajati.

V studijskem letu 2020-21 se je izvedla prenova 1. stopenjskega VS Studijskega programa. Ustanovljena
je bila pet ¢lanska komisija za prenovo, ki je z vsemi delezniki (zaposlenimi in pogodbenimi
visokoSolskimi ucitelji) opravila razgovore ki so vkljucevali evalvacijo, refleksijo in oblikovanje
predlogov izboljSav programa. Predlogi izboljSav so se oblikovali tudi skozi sestanke z vodji kateder, z
zaposlenimi znotraj posameznih kateder in s posameznimi nosilci predmetov programa.

Za 1. stopenjski UN Studijski program so se v 2020/21 izvedle spremembe, ki pa niso bile korenite.
Vkljucila sta se dva nova predmeta, eden je vezan na kroZzno gospodarstvo in drugi na e-poslovanje, s
c¢emer se sledi prioritetnim usmeritvam EU (New Green Deal & Digitalisation). S tem se Zeli Studente
tudi bolj usmeriti k delovanju in raziskovanju na najaktualnejsih vsebinah in tematikah.

S sprejetjem nove industrijske strategije EU, ki je usmerjena v zeleno in digitalno Evropo, ter zaradi
potreb gospodarstva, je FL UM Ze v letu 2020 pricela s SirSo prenovo MAG Studijskega programa.
Prenova temelji na SCOR (Supply Chain Operations Reference Model) modelu z vkljuéevanjem
usmeritev trajnostnega in digitalnega logisti¢nega sistema. S predvideno prenovo se Zeli doseci vecjo
konkurencnost studijskega programa v domacem in mednarodnem okolju, vecja kakovost Studijskega
programa in povecanje kompetenc Studentov. Za spremembe so zadolZeni nosilci predmetov,
prodekan za Studijske zadeve in dekan Fakultete za logistiko.

V ustanavljanju je nov interdisciplinarni Studijski program 2. stopnje MAG programa Trajnostna
pametna mesta in skupnosti - Sustainable Smart Cities. Studijski program se bo izvedel v SLO in/ali
ANG jeziku na obeh akreditiranih lokacijah. Na podrocju razvoja Pametnih mest in skupnosti se
dogajajo velike in hitre spremembe. Tehnologije brezpilotnih letalnikov (dronov), avtonomnih vozil,
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konvojev in sofisticiranega javnega prevoza so Ze na tehnolosko visoki ravni, prav tako pa so nekatere
od teh Ze pripravljene na uporabo, druge pa se prakticni uporabi nevzdrino priblizujejo. V skladu z
nacrti za Druzbo 5.0, ki naj bi bila prijazna uporabniku, skrbela za trajnostni razvoj, udobno Zivljenje
starostnikov ipd. pa samo delujoca tehnologija, donosni poslovni modeli in upostevanje ISO standardov
ni dovolj. S predlaganim programom Zelimo pravocasno odgovoriti na spremembe v druzbi in izobraziti
inZenirje in upravljalce, ki bodo znali nacrtovati in upravljati pametna mesta in skupnosti, ter bodocega
diplomanta opremiti z znanjem in kompetencami, da bo sposoben ustvarjati, voditi in upravljati nove
poslovne modele temeljece na digitalni transformaciji.

Za studijsko leto 2023/24 je prav tako Ze v pripravi nov interdisciplinarni studijski program 2. stopnje
MAG programa Inovativna in trajnostna oskrbovalna veriga — Innovative & sustainable supply chain.
Izvajal se bo v SLO in/ali v ANG jeziku le za izredni nacin Studija na lokaciji Celje. Za ta program so
posebej razpisana mesta za izvedbo v angleSkem jeziku. Na podrocju trajnostnega delovanja se tudi v
podjetjih in v oskrbovalnih verigah dogajajo Stevilne spremembe v smeri zasledovanja trajnostnih
konceptov delovanja. V skladu z Agendo 2030 bo tudi logisticna industrija slej ko prej prisiljena v
trajnostno transformacijo, ko se glede uspesnosti ne bodo zasledovali samo konvencionalni ekonomski
kazalniki ampak se bodo vedno bolj upostevali tudi druzbeni in okoljski kazalniki. Zato je potrebno
izobraziti inZenirje in upravljalce, ki bodo poznali trajnostni koncept delovanja organizacije oz.
oskrbovalne verige in bodo v tem kontekstu znali tudi nacrtovati procese in upravljati organizacije. S
predlaganim programom se Zeli pravocasno odgovoriti na spremembe v druzbi in bodocega magistra
opremiti z znanjem in kompetencami, da bo sposoben ustvarjati, voditi in upravljati nove poslovne
modele temeljece na trajnostni transformaciji.

Doktorski Studijski program 3. stopnje Logistika sistemov FL UM je vklju¢en v doktorsko Solo UM.
Logistika kot taka, je znanstvena disciplina aplikativne narave. Njen glavni cilj je doseci ravnovesje med
ekonomskimi, ekoloSkimi in druzbenimi cilji. Logistika modelira in analizira ekonomske sisteme v ¢asu
in prostoru kot pretok snovi (blago, informacije, denar in ljudi) skozi razlicna omrezja.

Ukinjanja Studijskih programov se ne nacrtuje, saj zdruZevanje ni mozno zaradi razlik v vsebinah in
kompetencah posameznih programov.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

FL UM od prvih diplomantov dalje, beleZi odli¢en odstotek zaposljivosti na vseh treh stopnjah Studija,
saj je Studij izrazito interdisciplinaren (Clasius P 1088 — Interdisciplinarne vede, logistika, storitve) in
pokriva tako podrocje naravoslovja in matematike, tehnike in druzboslovja. Interdisciplinarnost se
izpostavlja tudi kot klju¢na vrednota za prihodnje poklice.

Vpis Studentov s potrebami relevantnih okolij usklajujemo z ustreznimi prilagajanji in/ali vpeljevanjem
novih studijskih vsebin, ki zagotavljajo Studentom ustrezno logisti¢no znanje ter potrebne kompetence
za vstop na trg dela. FL UM skrbi, da so Studijske vsebine inovativne in da so posledica izsledkov
znanstveno-raziskovalnega dela fakultete, povezanega s projektnim sodelovanjem z gospodarstvom
ter v mednarodnih raziskovalnih projektih. V Studijske programe se vkljuCujejo najsodobnejse teorije,
na podlagi katerih se s pomocjo transformacije tekom znanstveno-raziskovalne dejavnosti ustvarja
aplikativno znanje, ki se preko studij primerov manifestira v konkretnih resitvah. V vse te procese je
vkljucen tudi Programski svet.

Vzpostavljena je poslovna mreza, v okviru katere se sodeluje s Stevilnimi gospodarskimi druzbami in
drugimi (javnimi) institucijami tako na izobrazevalnem kot tudi na znanstveno raziskovalnem podrodju.
V okviru izobraZevalnega podroéja Studentje piSejo zaklju¢na dela iz aktualnih tem in izzivov iz
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gospodarstva, ki jih prejmejo npr. v podjetjih, kjer opravljajo prakti¢cno usposabljanje ali v
raziskovalnem delu.

FL UM redno spremlja tudi napovedi zaposlovanja na podrocju logistike preko razlicnih objav, javnih
agencij npr. SPIRIT Slovenija Javna agencija | SPIRIT Slovenija (spiritslovenia.si), ManpowerGroup
ManPowerGroup MEOS splet (yumpu.com). FL UM Se vedno ugotavlja, da je potreba po kadrih s
podrocja logistike velika 0z. povprasevanje na trgu dela presega ponudbo po kadrih.

To potrjuje tudi raziskava Poklicni barometer (https://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo/katerih-
kadrov-bo-primanjkovalo-prihodnje-leto), ki jo je izvedel Zavod RS za zaposlovanje v letu 2021 za 2022
in predvideva primanjkljaj usposobljenega kadra Strokovnjakov za logistiko in tehnologijo prometa.

V studijskem letu 2020/2021 se beleZi skupno 1713 diplomantov vseh stopenj in od tega le 39 iskalcev
zaposlitve na dan 31.12. 2021. Po podatkih ZRSZ so najvecje potrebe po kadrih na trgu za diplomante
2. stopnje kar se odraza v 98,80% zaposljivosti in prav tako na obeh programih 1. stopnje z 97,6%
zaposljivostjo. Na FL UM je vzpostavljen tudi ucinkovit sistem posredovanja potreb po delu s strani
delodajalcev z objavami potreb po delu neposredno na FL UM e-naslov. Objave prostih delovnih mest
so Studentom na voljo na spletni strani FL pod novice: Novice | Fakulteta za logistiko (um.si) in na
spletnem mestu pod Center za razvoj karier zaposlitveni oglasi: Zaposlitveni oglasi | Fakulteta za
logistiko (um.si). Konstantno pomanjkanje kadrov s podrocja logistike je predvsem v logisti¢nih podjetij
in podjetij, kjer je logistika podporna dejavnost.

Tabela 1.4.2.1 kaze podatke o zaklju¢evanju studija na FL UM v zadnjih petih letih. Iz tabele je razvidno,
da je Stevilo diplomantov v letu 2020 z izjemo programa 2. stopnje, znova nekoliko vecje, kar je vsaj
delno zagotovo tudi posledica spodbujanja Studentov za zaklju¢evanju Studija Ze v referatu ob prijavi

teme in nadalje s strani mentorjev pri izdelavi diplomskega dela.

Tabela 1.4.2.1: Seznam diplomantov po Studijskih letih

Diplomanti VS-R  UN-R  MAG-R VS N DOK  skupajvletu
2016 29 13 4 2 5 132
2017 19 5 4 9 0 100
2018 13 7 0 2 0 79
2019 10 5 1 8 4 78
2020 9 8 0 1 1 47
2021 7 8 2 0 3 53

Vir: AIPS , novi izpisi, evidenca diplomantov, seznam diplomantov po mati¢nosti (1097)od 01.01.2021 do 31.12.2021
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Graf 1.4.2: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5. letih
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Manjse Stevilo diplomantov na 2. stopnji se posledi¢no pripisuje tudi manjSemu Stevilu vpisanih
Studentov na 2. stopnjo zaradi odli¢nih zaposlitvenih moZnosti po zakljucku 1. stopnje. Sklenitev
delovnega razmerja takoj po diplomi 1. stopnje in v vedno vec¢jem obsegu Ze med Studijem v 2. letniku,
zamakne trenutni interes za nadaljevanje Studija na 2. stopniji.

Tabela 1.4.2.2: DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem

Vrednost v % 2017 2016
P06-01 | Delez diplom v sodelovanju z okoljem VS Redni 52,17 45,83 34,3| 7,14 * *
P06-01 | DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem VS Izredni 25 60 * * 7,69 *
P06-01 | DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem UN Redni 40 42,31 40,9 * * *
P06-01 | DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem UN Izredni * 0 * * * *
P06-01 | DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem MAG | Redni 55,56 30 7,69 * * *
P06-01 | DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem MAG | Izredni 0 50 * * * *
P06-01 | DeleZ diplom v sodelovanju z okoljem DOK | Izredni * * * * * *

Vir: UM-KIZ 2021, *Ni podatka

Odstotek Studentov, ki so izdelali diplomska dela v sodelovanju z okoljem (Tabela 1.4.2.2), kaZe
povecanje z izjemami predvsem na izrednem Studiju vseh stopenj. Podatek se pred leti ni spremljal,
kaZe pa z leti trend naras¢anja.
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Tabela 1.4.2.3: Diplom anti v roku po Studijskih programih

Diplomanti v roku v % 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
P04-01 |Diplomanti vroku po §tudijskih programih (VS Redni 8,99 15,38 11,8 12,1 10,8 6,2
P04-01 |Diplomanti vroku po $tudijskih programih (VS Izredni 0 11,11 21,4 30,8 16,7 10,5
P04-01 |Diplomanti vroku po $tudijskih programih|UN Redni 61,11 33,33 30 26,3 22 23,5
P04-01 |Diplomanti vroku po studijskih programih|UN lzredni 0 0 50 16,7 0 12,5
P04-01 |Diplomanti vroku po 3tudijskih programih [MAG |Redni 22,22 18,18 15,6 20,6 16,4 17,5
P04-01 |Diplomanti vroku po $tudijskih programih [MAG |lzredni 0 75 75 33,3 50 50
P04-01 |Diplomanti vroku po 3tudijskih programih [DOK |lzredni 0 0 0 0 0 0

Vir: UM-KIZ 2021

Diplomantov v roku je po izkazanih kazalnikih izijemo UN in MAG programa redni $tudij bistveno manjsi
od preteklega leta 2019/20. Najbolj izstopa VS redni studij, ki v letu 2020/21 dosega le 8,99% glede na
preteklo leto z 15,38%. Prav tako na izrednem Studiju VS, UN ter MAG programa v letu 2020/21 ni
nihce diplomiral v roku (Tabela 1.4.2.3). Vse to se odraZza tudi na podaljSanju povprecnega Stevila let
trajanja Studija (Tabela 1.4.2.4).

Tabela 1.4.2.4: Povpretno $tevilo let trajanja Studija po Studijskih programih

Povprecno Stevilo let trajanja 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
P04-04 |Povprecno Stevilo let trajanja Studija po $tjVS Redni 6,18 5,58 5,09 5,64 541 55
P04-04 |Povprectno Stevilo let trajanja Studija po §tVS lzredni 9,4 6,8 8,43 4.6 7,62 6,33
P04-04 |Povprecno Stevilo let trajanja Studija po §tjJUN Redni 5 5,54 573 6,05 6,64 5,97
P04-04 [Povpretno Stevilo let trajanja Studija po $tJUN  [lzredni 0 11 0 7,75 7,75 7,5
P04-04 [Povpreéno &tevilo let trajanja Studija po §t|MAG [Redni 4,78 5,2 4,85 4 4,24 3,5
P04-04 [Povpreéno Stevilo let trajanja &tudija po $tJMAG [lzredni 3 3 3,5 2,44 2,5 2,67
P04-04 [Povpreéno &tevilo let trajanja &tudija po §t]JDOK [lzredni 13 8,75 * * 7.8 8

Vir: UM-KIZ 2021-Vrednost je izraZena vletih.
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1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov

Tabela 1.4.3.1: Analiza in trend prehodnosti po stopnjah in letnikih

% PREHODNOST PO LETNIKIH - STUDIJSKO LETO
STOPNJA STUDUA 2018/2019 2020/2021
B iz1l.v2.1 60,62 66,38 76,01
1. stopnja
iz2.v3.l 61,84 81,1 61,20
2. stopnja iz1.v 2.1 37,09 60,95 57,14
_ iz1.v2. 1 87,5 20 (6]
3. stopnja
iz2.v3.1 83,33 14,29 50,00
100
90 87,5
83,33
80 76,01
70 66,38
60,62 61,84 61,20 60,95
60 57,14
50,00
50
40 37,09
30
20 14,29
(]
izl.v2.1 iz2.v3.1 izl.v2.1 iz1l.v2.1 iz2.v3.1
1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2018 /2019
B % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2019 /2020
0 % prehodnosti po letnikih - Studijsko leto 2020/2021

Prehodnost 1. stopnje dosega 76,01% na prehodu iz 1. v 2. letnik in kaZe pove¢ano prehodnost (za
9,63% od leta 2019/20 in za 15,39% od leta 2018/19). Povprecje UM znasa 60,17%. Prehodnost 1.
stopnje na prehodu iz 2. v 3. letnik sledi vrednostim izpred dveh let in je nekoliko niZja od preteklega
leta (za 19,9%)tern dosega 61,20%, kar ni slabo. Povprecje UM znasa 70,90%.

Tabela 1.4.3.2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2018/19 |2019/20 |2020/21

1. stopnja UN Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 53,13 77,14 71,43
1. stopnja UN Prehodnost iz 2. v 3. letnik za FL 50,00 75,00 65,71
2. stopnja Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 54,17 61,90 57,14
1. stopnja VS Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 49,32 46,84 48
1. stopnja VS Prehodnost iz 2. v 3. letnik za FL 67,35 70,83 55,1
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DoseZen odstotek prehodnosti pod 50% na prehodu iz 1. v 2. letnik imajo le Studenti 1. stopnje VS redni
Studij (48%) in Studenti 1. stopnje UN izredni Studij na prehodu iz 2. v 3. letnik (40%). Iz tabele 1.4.3.2
in Grafa 1.4.3.2: Prehodnost Studentov (redni) je razvidno, da je prehodnost relativno stabilna in se

giblje v pricakovanih okvirjih.

Tabela 1.4.3.3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2018/19 2019/20 2020/21
3. stopnja Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 87,50 20,00

3. stopnja Prehodnost iz 2. v 3. letnik za FL 83,33 14,29 50

1. stopnja UN Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 40,00 80,00 100
1. stopnja UN Prehodnost iz 2. v 3. letnik za FL 100,00 40

1. stopnja VS Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 100,00 61,54 84,62
1. stopnja VS Prehodnost iz 2. v 3. letnik za FL 80,00 78,57 84

2. stopnja Prehodnost iz 1. v 2. letnik za FL 20,00 60,00 57,14
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Ponujeni kazalniki izobrazevalne delavnosti nam v letu 2020/21 nudijo za obravnavo tudi podatke o
prehodnosti po generaciji vpisa loceno za tuje drZavljane in loceno za slovenske in EU drzavljane.

Tabela 1.4.3.4: Prehodnost prvic vpisanih SLO+EU iz 1. v 2. letnik

Prehodnost prvic vpisanih iz 1. v 2. letnik v % SLO+EU 2020-2021
P03-31 Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik VS Redni 47,83
P03-31 Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik VS Izredni 84,62
P03-31 Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik UN Redni 72,73
P03-31 Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik UN Izredni 100
P03-31 Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik MAG Redni 57,14
P03-31 Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik MAG Izredni 57,14
P03-31 Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik DOK Izredni *

Vir: UM-KIZ 2021

Podatki iz Tabele 1.4.3.4 kaZejo 76,22% prehodnost prvic vpisanih slovenskih drzavljanov in drzavljanov
EU 1. stopnje Studija na prehodu iz 1. v 2. letnik (povprecje VS, UNI redni in izredni). Prehodnost 2.
stopnje znasa 57,14%. Za 3. stopnjo ni podatkov, saj se v 2020/21 ni vpisalo ni¢ studentov v 1. letnik.
Vpisali smo enega Studenta neposredno v 2. letnik.

Tabela 1.4.3.5: Prehodnost prvic vpisanih tujih drZavljanov iz 1. v 2. letnik

Prehodnost prvic vpisanih iz 1. v 2. letnik v % (tuji drzavljani) 2020-2021

P03-34 | Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik VS Redni 37,5
P03-34 | Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik VS Izredni *

P03-34 | Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik UN Redni 71,43
P03-34 | Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik UN | lzredni *

P03-34 | Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik MAG | Redni 0
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P03-34 | Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik MAG | Izredni *
P03-34 | Prehodnost Studentoviz 1. v 2. letnik DOK | Izredni *

* ni podatka

Popolnoma nov kazalnik P03-34 nam v Studijskem letu 2020/21 lo¢eno prikazuje tudi napredovanje
prvi¢ vpisanih tujih drzavljanov, ki so uspesno napredovali iz 1. v 2. letnik UN programa v 71,43% (od
UM povprecja smo boljsi za 18,16%), na VS programu je ta prehodnost 37,50% in za 14,5% slabsa od
povprecja UM (Tabela 1.4.3.5).

Tabela 1.4.3.6: Prehodnost tujih drZavljanov

Prehodnost iz 1. v 2. letnik v % (tuji drZzavljani) 2020-2021

P03-16 | Prehodnost Studentoviz 1.v 2. letnik | VS Redni 27,27
P03-16 | Prehodnost Studentoviz 1.v 2. letnik | VS Izredni *

P03-19 | Prehodnost Studentoviz 2. v 3. letnik | VS Redni 80
P03-19 | Prehodnost Studentoviz 2. v 3. letnik | VS Izredni 100
P03-16 | Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik UN Redni 71,43
P03-16 | Prehodnost Studentoviz 1.v 2. letnik | UN Izredni *

P03-19 | Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik UN Redni 57,89
P03-19 | Prehodnost Studentoviz 2.v 3. letnik | UN Izredni 100
Prehodnost iz 1. v 2. letnik v % 2020-2021

P03-16 | Prehodnost Studentoviz 1.v 2. letnik | MAG Redni 0
P03-16 | Prehodnost Studentoviz 1.v 2. letnik | MAG Izredni *

Prehodnost iz 1. v 2. letnik v % 2020-2021

P03-16 _| Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik

Prehodnost iz 2. v 3. letnik v % 2020-2021
P03-19 | Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik DOK Izredni *
Vir: UM-KIZ 2021; * ni podatka v UM-KIZ.

Zaradi vedno veéjega zanimanja tujih drzavljanov za Studij je zato posledi¢no potrebno tudi spremljanje
njihove uspesnosti. Predstavljeni podatki iz novih kazalnikov P03-16 in P03-19 kaZejo 49,35%
prehodnost tujih drZavljanov na prehodu iz 1. v 2. letnik na 1. stopnji Studija in 84,47% prehodnost iz
2. v 3. letnik, kar ni slabo.

1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Ustreznost kompetenc se preverja v osnovi preko Programskega sveta FL UM, v katerem so tudi
predstavniki delodajalcev in zainteresirane javnosti. V Studijskem letu 2020/21 se je Programski svet,
kot posvetovalno telo 1. in 2. stopnje, sestal enkrat, 7.6.2021. Druga seja je bila nacrtovana za mesec
september 2021, vendar je bila realizirana Sele v 2021/22. Programski svet je je seznanil z rezultati
obsirne raziskave glede kompetenc, ki se pricakujejo od diplomantov FL UM. Raziskava je potekala
med junijem in avgustom 2020. Z njo se je Zelelo ugotoviti, katere kompetence so na podrocju logistike
pomembne v podjetjih sedaj in katere kompetence podjetja smatrajo, da bodo pomembne v
prihodnosti. Dostop do ankete je bil poslan na ve¢ kot 10.000 elektronskih naslovov/Linkedin
profilov/prej znanih kontaktov iz razli¢nih baz itd. V celoti je anketo izpolnilo 418 anketirancev.
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Med kompetencami, ki jih trenutno najbolj uporabljajo pri delu v logistiki so: dobra organiziranost,
dobra iznajdljivost, obvladovanje stroskov, uporaba informacije in komunikacijske tehnologije,
spodobnost sodelovanja med oddelki, sposobnost reSevanja konkretnih delovnih problemov na
podrocju logistike, znanje tujih jezikov. Med kompetencami, ki se jim zdijo pomembne za prihodnost
SO najviSje ocenjene: sposobnost reSevanja problemov, sposobnost usklajevanja delovnih procesov,
usmerjenost v uéinkovitost, komunikacija, poznavanje digitalizacije v logistiki. Presenetljivo je to, da so
kompetence, ki predstavljajo osnovo za industrijo/logistiko 4.0. ocenjene niZje, kot se je pricakovalo.
Razvila se je tudi debata o potrebah gospodarskega in negospodarskega sektorja, promociji
diplomantov, trendih itd.

Vedji delez spremljanja ustreznosti kompetenc poteka v praksi preko delodajalcev v sklopu sodelovanja
z gospodarstvom (na razliénih sestankih/srecanjih) ter z vklju¢evanjem gostujocih strokovnjakov v
pedagoski proces. Strokovnjaki iz okolja pogosto sodelujejo pri izvedbi strokovnih predmetov. Za
2021/22 7e sedaj spodbujamo izvajalce strokovnih predmetov, da naj vkljucijo vsaj enega gostujocega
predavatelja, vendar ne vec kot dva.

FL UM kot ¢lanica SLZ sodeluje na letnih konferencah in skup$céinah. Ustreznost kompetenc se spremlja
tudi preko Alumni kluba, dela na aplikativnih projektih in v sodelovanju z gospodarstvom, kjer se sledi
trendom logistike in oskrbovalnih verig tako v Sloveniji kot tudi v SirSem okolju, nadalje preko
Studentskih simpozijev idr.

Pridobivanje kompetenc Studentov se prav tako spremlja preko opravljenih seminarskih nalog na vseh
Studijskih programih, izvedbe prakti¢nega usposabljanja (PU) na VS programu, kjer se realizira stik s
potencialnimi delodajalci ter sodelovanja v laboratorijih (Uvod v raziskovalno delo in Raziskovalno delo
na UN ter Uvod v znanstveno raziskovanje in Znanstveno raziskovanje na MAG programu), diplomskih
nalog (v letu 2020/2021 je bil 49.24% delez diplom rednega Studija opravljenih v sodelovanju z
delodajalci v letu poprej slabih 40%) in preko anket po zaklju¢enem sklopu predavanj in vaj.

Izsledki iz anket in mnenj Programskega sveta se na VS Studijskem programu uporablja za usmerjanje
prenove VS programa in prenovo PDCA kroga za VS Studijski program. Vsako leto se posodabljajo
predmetno-specificne kompetence ucénih enot, pristopili pa se je tudi k posodobitvi kompetenc
posameznih Studijskih programov na nacin, da se doloci profile diplomantov in potrebna znanja, ki jih
diplomant potrebuje pri vstopu na trg dela.

V Studijskem letu 2020/21 na MAG Sstudijskem programu se je ponudil nov atraktiven modul
Management oskrbovalnih verig, ki je pripravljen v okviru evropskega Erasmus + projekta v
sodelovanju z institucijami na Poljskem, Hrvaskem, Madzarskem, Ceskem. Modul vsebuje pet uénih

enot, njegove vsebine pa so pripravljene v anglescini in vseh jezikih partnerskih institucij. V okviru teh
vsebin, ki so pripravljene po smernicah ELA, diplomanti pridobijo kompetence, ki jih predpisuje
Evropsko logisticno zdruzenje (ELA).

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZzevanje dialoga z diplomanti

Tabela 1.4.5.1: Zaposljivost diplomantov po letih

Vrsta Studija St. diplomantov*  St. brezposelnih % brezposelnih diplomantov % zaposljivosti
VS 2017/2018 677 27 4 96,00%
VS 2018/2019 706 34 4,8 95,20%
VS 2019/2020 737 42 5,7 94,30%
VS 2020/2021 769 24 3,1 96,88%
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Vrsta Studija

UN 2017/2018 540 17 3,12 96,90%
UN 2018/2019 567 20 3,5 96,50%
UN 2019/2020 572 13 2,3 97,70%
UN 2020/2021 583 10 1,7 98,30%

Vrsta Studija

MAG 2017/2018 302 8 2,6 97,40%
MAG 2018/2019 318 11 3,4 96,60%
MAG 2019/2020 330 8 2,4 97,60%
MAG 2020/2021 337 7 1,2 98,80%

Vrsta Studija

St. diplomantov*

St. brezposelnih

% brezposelnih diplomantov

% zaposljivosti

St. diplomantov*

St. brezposelnih

% brezposelnih diplomantov

% zaposljivosti

Stevilo doktorjev

znanosti* St. brezposelnih % brezposelnih diplomantov % zaposljivosti
DOK 2017/2018 16 0 0 100,00%
DOK 2018/2019 20 0 0 100,00%
DOK 2019/2020 21 0 0 100,00%
DOK 2020/2021 24 1 4,2 95,80%
Vir: ZRSZ - stevilo brezposelnih diplomantov na dan 31.12.2021
* Vir: AIPS- Stevilo diplomantov od 01.01.2005 do 31.12.2021
Vsi diplomanti skupaj do dne 31.12.2019 1611
Vsi diplomanti skupaj do dne 31.12.2020 1660
Vsi diplomanti skupaj do dne 31.12.2021 1713

Zaposljivost diplomantov se spremlja na vec nacinov. lzvajajo se poglobljeni intervjuji z diplomanti, kjer
predstavijo svojo dosedanjo karierno pot. Na UM uspesno deluje tudi Karierni center, s katerim se
sistemati¢no gradi mreza stikov s podjetji, spremljajo se podatki pridobljeni preko Zavoda RS za
zaposlovanje in poklicnega barometra.

Studente FL se redno obve$¢a in vabi na delavnice Spletni viri za iskanje zaposlitve v Evropi, ki jih
organizira Karierni center UM v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje (EURES).
Spletna povezava na: (https://kc.um.si/dogodki/spletni-viri-za-iskanje-zaposlitve-v-evropi).

Preko Centra za razvoj karier na FL UM Kaj ponujamo? | Fakulteta za logistiko (um.si) se v sodelovanju
s Kariernim centrom UM organizira razlicna predavanja, delavnice, redna individualna in skupinska
karierna svetovanja vsako tretjo sredo v mesecu (do epidemije) tudi obiski v konkretnih delovnih
okoljih, ki so se v ¢asu epidemije nadomestili s Stevilnimi »online« predstavitvami. lzvajalo se je tudi
iskanje kandidatov za zaposlitev v podjetjih: PETROL d.d., Ljubljana, sodelavec v podrocju logistike —
dispecerski center, upravljanje transportne logistike, ALFA SP LOGISTIKA D.0.0. (PE BRNIK),
samostojni/-a referent/-ka v letalskem transportu, DEWESoft in GNP, organizator prevozov.

V okviru Alumni kluba FL UM se vzdrzuje stike z diplomanti ter spremlja njihove kariere na nacin, da se
s posameznimi diplomanti opravi intervju vezan na promocijo njihovih kariernih poti. To se nato objavi
v reviji Logistik. Diplomante se spodbuja k pripravi strokovnih oz. znanstvenih prispevkov, vabi se jih k
predstavitvi le teh na konferencah in simpozijih, k soustvarjanju dogodkov na informativnih, uvajalnih
dnevih za bruce in drugih aktivnostih. Sodelujejo tudi kot gostujoci strokovnjaki. Redno se jih obvesca
o novostih s podroc¢ja logistike oz. oskrbnih verig ter se jim posreduje ponudbe zaposlitev, ki jih
prejmemo od delodajalcev. Najmanj enkrat letno se obicajno sestane na srecanju ¢lanov Alumni Kluba
fakultete (ve¢ o tem: (http://fl.um.si/alumni/). Hkrati se sodeluje tudi z Alumni Klubom UM, saj se jim
tako zagotavlja Sirsa paleta dodatnih aktivnosti (https://kc.um.si/alumni/alumni-klub/).
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FL UM od prvih diplomantov dalje, beleZi odlicen odstotek zaposljivosti na vseh treh stopnjah studija.
Od skupaj 1713 vseh diplomantov, je bilo na dan 13.12.2021 le 39 brezposelnih diplomantov, kar je za
24 manj od preteklega leta. Zaposljivost je Se vecja od preteklega leta, saj dosega 97,72%.

Zaposljivost diplomantov je mozno spremljati tudi preko Evidenénega in analitskega informacijskega
sistema visokega Solstva v Republiki Sloveniji (EvS portala). Vzpostavljen sistem nudi bazo podatkov
(podatki o diplomantih, dejavnosti zaposlovanja diplomantov, pregled poklicev, povprecno trajanje
Studija, status osebe po dokoncanju studija po presecnih tockah za 3, 6, 12, 18, 24, 36 in 60 mesecev
za poklice oz. zaposlenost lo¢eno po Studijskih programih in skupno na ¢lanico.

Graf 1.4.5.1: Najpogostejsi poklici diplomantov FL UM

Vir: Ev§ Modul Izpisi, Porocilo 7: Pregled statusa diplomantov posameznega zavoda na trgu dela

Grafi¢ni prikaz 1.4.5.1 vklju€uje najpogosteje poklice vseh treh stopenj Studija, ki jih 18 mesecev od
dokoncanja, opravljajo diplomanti FL UM.
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Graf 1.4.5.2: NajpogostejSe dejavnosti zaposlitve diplomantov FL UM

Vir: Ev§ Modul Izpisi, Porocilo 7: Pregled statusa diplomantov posameznega zavoda na trgu dela

Grafic¢ni prikaz 1.4.5.2 vkljucuje najpogostejse dejavnosti ki jih 18 mesecev od dokoncanja, opravljajo
diplomanti Fakultete za logistiko UM.

Vzrok za tako visoko zaposljivost je tudi ta, da FL UM z okrepljenim sodelovanjem s poslovnim okoljem
zagotavlja razvoj logistike kot vede in dejavnosti z neposrednim vklju¢evanjem strokovnjakov iz prakse
Ze v izvedbo Studijskih programov in tudi na znanstveno-raziskovalnem podrocju. Na tej podlagi se
ustvarjajo nova prodorna znanja, spoznavajo se trendi razvoja in potrebe gospodarstva ter s tem
prilagajamo Studijske vsebine s prepoznanimi kompetencami v okolju.

Ze ustaljena praksa je, da se delodajalci z zaposlitvenimi potrebami po diplomantih logistike obracajo
neposredno na FL UM (Intereuropa d.d., Frigotransport PiSekHsf d.o.o., GS1 Slovenija, Goodyear
Dunlop Sava tyres, Cargo-partner d.o.o., DHL logistika d.o.o., GLS Slovenija, SAP Slovenija, GoOpti,
Avtenta d.o.0., AVIACARGO D.0.0O, Javno komunalno podjetje Prodnik d.o.o., Sport2People, SIGR
d.o.0., Pivovarna Lasko Union d.o.o., idr). V vecini primerov je izid kadrovskega povprasevanja
zaposlitev.

Vsako leto se proucuje potrebe zaposlovanja logistov na razlicnih delovnih podrodjih v logistiki in
oskrbovalnih verigah. Na podlagi pridobljenih rezultatov se pripravijo nove strategije izobrazevanja v
povezavi s Programskim svetom in poslovno mreZo. Skupaj se preverja kompetence logistov s
pricakovanji delodajalcev.

Glede na navedeno lahko sklepamo, da FL UM vpise premalo Studentov glede na potrebe trga dela. V
prihodnjem Studijskem letu se predvideva analiza Ze vpisanih Studentov preteklih generacij vpisa, ki Se
niso zakljucili Studija so pa tik pred zaklju¢kom in se jih povabi k nadaljevanju Studija po prekinitvi za
zakljucek studija.
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1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

V studijskem letu 2020/2021 je Center za razvoj karier na FL UM organiziral ve¢ aktivnosti za Studente

vseh studijskih programov:

® rednaindividualna in skupinska karierna svetovanja vsako tretjo sredo v mesecu;

® predstavitve podjetij in delavnice na teme:

ob vstopu na trg dela?

Naslov Datum Podjetje Kdo

Uvod v' nabavo in kompetence 26. 10. 2020 Danfoss Tilen wlflobu'car in Alenka
nabavnikov Valenci¢ Butinar
Predstavitev TEDI 04.11. 2020 Tedi Neja Groselj

On-line iskanje  zaposlitve v |, 1) 5594 Kisik Biserka Kizic

kriznih ¢asih

Strates'ka nabava in njeni 03.12. 2020 Zdruze'r'ue nabavnikov Nejc Zafran in Tilen Klobugar
procesi Slovenije

Mali junaki 18.01. 2021 Hooray Studios Mic Melansek

Ocenjtvev.anje .dobawteljev % 20.01. 2021 Zdruze'r'ue nabavnikov Nejc Zafran in Tilen Klobugar
strateski nabavi Slovenije

12. Storitve Zavoda RS za . .
zaposlovanje, namenjene | 13. 04.2021 8. Karierna trznica Mag. Dasa I:%ablc, Zavod RS za
v - zaposlovanje

Solajoci mladini

14. Ka!<o ¢im _hitreje do prve 15. 04. 2021 9. Karierna trznica Klavdija Daj¢éman
zaposlitve?

16. Na kaj moram biti pozoren 17. 04. 2021 10. Karierna trénica Lea Stibercin Barbara Prislan,

Zavod RS za zaposlovanje

® iskanje kandidatov za zaposlitev v podjetju:

- PETROL d.d., Ljubljana, sodelavec v podrocju logistike — dispecerski center, upravljanje

transportne logistike;

- ALFA SP LOGISTIKA D.0O.0. (PE BRNIK), samostojni/-a referent/-ka v letalskem transportu;

- DEWESoft;

- GNP, organizator prevozov.

® projekti:

- sodelovanje na projektu Maksim Hudinja (26. marec 2021 ogled podjetja s Studenti).

Promovirali so se dogodki, ki jih KC UM organizira za vse Studente UM in jih tukaj posebej ne navajamo.
Objavljeni so bili sprotni oglasi za Studentko delo ali zaposlitve, tocne evidence se ne vodi, jih je pav
celem Studijskem letu bilo okoli 40 objavljenih oglasov. V juniju, juliju in avgustu 2020 je bila
pripravljena, izvedena in analizirana anketa na temo kompetenc v logistiki.

Kljub »koronskemu ¢asu« se je uspelo izvesti dva dogodka v Zivo. Poletno Solo, ki je bila vsebinsko
izjemna, tudi s sodelovanjem romunskih predavateljev pri izvedbi. Prav tako je bila dobra udelezba
tujih Studentov. Predvsem se lahko poudari, da so se pridruzili tudi Studenti iz Nemcije in so bili nad
dogodkom navduseni in obljubili, da bodo promovirali Solo med njihovimi Studenti. FL UM je bila
uspesna bili tudi pri pridobivanju dodanih sredstev za izvedbo — Sola se je izvedla finan¢no uspesno.

Mednarodna poletna Sola

Datum: 5. do 11. september 2021
Naslov: Designing future workplaces: Endless possibilities

Dogodek je potekal na fakulteti
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Sodelovali: izr. prof. dr. Brigita Gajsek, asist. Mateja Cu¢ek, Manca Zrinski, prof. dr. Maja Fo$ner, Ksenija
Koncan, Vid Mlejnik, Dejan Sklamba, Prof. Anca Draghici, Prof. Marian Mocan, Dr. Alin Gaureanu, Maria
— Elena Boatca

http://summerschool.fl.um.si/

Na FL UM se je izvedel tudi mednarodni Studentski simpozij v Turciji. Ponovno odli¢ni ¢lanki, Studenti
FL UM so se ponovno izkazali pri pripravi ter predstavitvi ¢lankov, posledi¢no torej pri promociji
fakultete.

Mednarodni Studentski simpozij “Logistics & International Business”

Datum: 8. do 12. november 2021

Naslov: Sodobna logistika: prilagajanje novim izzivom

Dogodek je potekal v Istanbulu, Turdija

Sodelovali: izr. prof. dr. Matevz Obrecht, Manca Zrinski, Vid Mlejnik; udelezili: izr. prof. dr. Matevz
Obrecht, Vid Mlejnik, Studenti Cvejié¢ Lazar, Koldzi¢ Jovana, Kragulj Luka, Markovi¢ Gordana, Obradovi¢
Milica, Pusnik Basi¢ Nik, RoSer Sven, Slekovec Brina

http://student-symposium.fl.um.si/

Oba dogodka sta za Studente izjemnega pomena. V prihodnje bo FL UM poskusala programa izvesti v
okviru KIP programa (mednarodni kombinirani intenzivni programi Erasmus+), ki omogoca financiranje
dogodkov, tudi v smislu placevanja kotizacij in namestitve za tuje Studente, kar pomeni, da se bo lahko
privabilo veje Stevilo Studentov.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Tako kor vsako leto se je v okviru marketinskega nacrta pripravil nacrt promocije Studija, fakultete in
logistike.

Pripravila se je serija novih filmov, ki so vsebinsko bogatejsi, prikazujejo fakulteto in predvsem dijake
seznanjajo, katera znanja vse pridobijo v ¢asu Studija.

Oglasevalo se je na druzbenih omrezjih, Googlu in straneh, ki so namenjene dijakom. OsveZilo se je
vsebine na podstraneh za studij, ki so sluZile za »landing page« oglasevanja. FL UM je bila manj prisotna
na dogodkih na srednjih Solah, vec¢inoma se je predstavljalo online, kar je posledica Covid razmer.

0Od 182 kontaktov srednjih in visjih Sol vseh regij Republike Slovenije, katerim se je od 04. do 9.11. 2020
poslalo poziv za predstavitev FL UM na Soli ali online, se je predstavitev uspela izvesti le v osmih. Na
petih Solah se je izvedla promocijo online in le na treh srednjih Solah v Zivo. UdeleZenih je bilo skupaj
49 dijakov. Sodelovalo se je tudi 22.1. 2021 na e-Informativi 2021. Organiziral se je pred informativni
dan na FL UM dne 28.1.2021, kjer se je zabeleZilo 12 gostov, prav tako tudi informativni dan 12. in
13.2.2021, katerega dogodka se je udeleZilo 110 kandidatov.

Oglasevalo se je na druzbenih omrezjih, Googlu in straneh, ki so namenjene dijakom. OsveZilo se je
vsebine na podstraneh za Studij, ki so sluzile za »landing page« oglasevanja. Manjsa je bila prisotnost
na dogodkih na srednjih Solah, vec¢inoma se je predstavljalo online.

Ni se posluzevalo klasi¢énih medijev, kot sta radio in tiskani mediji. Promocija se izvaja tudi na nacin, da
je FL UM v okviru digitalnega marketinga aktivno prisotna na razli¢nih spletnih mestih. V dogovoru s
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siol.net pa se aktivno predstavlja Studijske programe, logistiko in preko zanimivih vsebin vabi k vpisu
na fakulteto.

Oglasevanje je imelo lepe dosege, kar pa se ni izkazalo na vpisu novih Studentov.
Za potrebe digitalnega marketinga za novo Studijsko leto se predvideva najetje specializirane agencije.

Predlaga se okrepitev rubrike s predavatelji o aktualnem, ki se je izkazala za dobro skladovnico pisanja
o logistiki, ki so jo opazili tudi mediji. Tako bodo predavatelji postali prepoznavni v druzbi in si bo
fakulteta okrepila prepoznavnost.

Potrebno je dvigniti pomen logista za gospodarstvo, ¢esar pa se je novo vodstvo Ze lotilo v sodelovanju
s Programskim svetom.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Na FL UM o se pridobile akreditacije ze v letu 2019/20 za izvedbo $tudijskih programov 1. in 2. stopnje
Studija Logistika sistemov v angleskem jeziku, kar zagotavlja sledenje smernicam trga in doseganje visje
ravni izvedbe obeh Studijskih programov izrednega nacina sStudija v Celju in Ljubljani.

FL UM je v postopku pridobivanja soglasja dveh drugostopenjskih sStudijskih programov MAG, ki se
bosta izvajala tudi v angleskem jeziku. To sta Trajnostna pametna mesta in skupnosti- Suistainable
Smart Cities in Inovativna in trajnostna oskrbovalna veriga — Innovative & sustainable supply chain.
Slednji ima na voljo posebej prosta mesta za izvedbo v angleskem jeziku.

Studentom na izmenjavi se ponuja pester nabor uénih enot, ki se izvajajo v angleskem jeziku na
Studijskih programih vseh treh stopenj. Na 1. stopnji je bilo ponujenih 28 u¢nih enot, na 2. stopnji 18
in 12 u¢nih enot na 3. stopnji Studija. Link do ponujenih predmetov za Studente na izmenjavi:
https://aips.um.si/PredmetiBP5/main.asp?Mode=prg&Zavod=78&Jezik= .

Izvajalcem, zaposlenim na fakulteti, so bile dodeljene dodatne u¢ne ure v okviru ur za Studente na
izmenjavi. Stevilo izvajalcev v 2020/21, ki so sodelovali pri izvedbi u¢nih enot v tujem jeziku je bilo v
zimskem in poletnem semestru po 13. Gostilo se je tudi strokovnjake kot izvajalce pedagoskega
procesa na UN Studijskem programu iz mednarodnega okolja.

V Tabeli 1.4.8.2 je prikaz gostovanj zunanjih in domacih strokovnjakov iz prakse in
raziskovalcev/visokosolskih uciteljev iz domacih raziskovalnih/visoko3olskih organizacij, vkljucenih v
izvedbo Studijskega procesa 1. in 2. stopnje fakultete v Studijskem letu 2020/21.

Tabela 1.4.8.2: Seznam gostujocih strokovnjakov v 2020/21
Naziv in stopnja SP, na katerem je
sodeloval domacéi / zunaniji

domadéi-zunanji  Stevilo

Datum izvedbe

S G strokovnjak sol. ur

Magistrski SP (2. st.) Nejc Zafran 3 8.04.2021
Magistrski SP (2. st.) Kohle Mohan lal |3 18.01.2021
Magistrski SP (2. st.) Kohle Mohan lal |3 21.01.2021
Magistrski SP (2. st.) Kohle Mohan lal |3 22.01.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Matjaz Martini 3 8.04.2021
Univerzitetni $P (L. st.) f;?:gjgek 3 9.12.2021
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Univerzitetni SP (1. st.) Ziga Sladi¢ 3 23.12.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Jung Ching 2 23.02.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Jung Ching 2 24.02.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Jung Ching 3 25.02.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 8.03.2021

Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 10.03.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 15.03.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 17.03.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 22.03.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 23.03.2021
Univerzitetni SP (1. st.) Wang Yuhong 3 24.03.2021
Visokogolski str. SP (1. st.) Matja? Stor 3 12.04.2021
Visokogolski str. SP (1. st.) MatjaZ Martini |3 3.05.2021

Visoko3olski str. SP (1. st.) Igor Roskar 3 7.12.2021

Visokogolski str. SP (1. st.) Mark Kogoj 3 17.12.2021

Senat fakultete lahko na osnovi predloga nosilca predmeta podeli interni naziv gostujoci strokovnjak
tistim strokovnjakom iz prakse, ki so se s svojim sodelovanjem s Studenti posebej izkazali. Gostujoci
strokovnjak mora imeti vidne uspehe na svojem strokovnem podrocju in imeti mora pozitivho oceno
nastopnega predavanja. K pridobitvi naziva gostujoéi strokovnjak se vkljuuje tudi diplomante
fakultete, ki uspesno gradijo svojo poslovno pot in razpolagajo z aktualnimi logisti¢nimi znanji ter pri
svojem delu uporabljajo najsodobnejSo tehnologijo. S tem se krepijo kompetence Studentov, ki hkrati
pridobijo vpogled v realne poslovne procese. Seznam gostujocih strokovnjakov je objavljen na spletni
povezavi FL: (https://fl.um.si/poslovna-mreza/prenos-znanija/).

Studijski proces brez vnosa znanj na podro¢ju logistike in oskrbovalnih verig iz tujine ne bi bil izpolnjen.
V ta namen FL redno sodeluje v okviru javnih razpisov za krajsa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov.
Studenti na ta nacin odkrivajo zanimivosti, hkrati pa nadgrajujejo Ze pridobljene ali razvijajo povsem
nove kompetence, klju¢ne za raziskovanje in delo v resorju, ki se tako hitro spreminja.

1.4.9 Prakticno izobrazevanje Studentov

Prakticno usposabljanje (v nadaljevanju besedila PU), je del Visokosolskega strokovnega studijskega
programa Gospodarska in tehniska logistika in se kot u¢na enota izvaja v poletnem semestru 3. letnika.
V okviru PU so jasno dolocene dolZnosti treh posameznih partnerjev: FL UM (z izvajalcem PU in
mentoriji), Studenti Fakultete za logistiko in podjetja, v katerih Studentje opravljajo PU. U¢na enota PU
obsega 600 ur (20 ECTS tock), od tega mora Student v podjetju opraviti najmanj 360 ur kontaktnega
dela. PU poteka v podjetju vsaj devet tednov. Preostale ure student nameni Studiju literature, izdelavi
Dnevnika in Porocila o prakticnem usposabljanju.

PU omogoci Studentu, da se poblize spozna z delovnim okoljem, da svoje aplikativno znanje, ki ga je
pridobil tekom Studija uporabi pri reSevanju konkretnih strokovnih problemov, se pri tem uci timskega
dela ter krepi svoje komunikacijske spretnosti ob sodelovanju z drugimi zaposlenimi. V podjetju se
seznani tudi z uporabo raznih programskih in drugih orodij, ki so potrebna za uspesno izvajanje
zastavljenih nalog in izzivov. Vsak deleznik udelezen v procesu PU mora na koncu izpolniti razdelek v
zaklju¢nem porocilu, kjer opiSe potek in zadovoljstvo z opravljanjem PU. PU je moZno opravljati tudi v
okviru ustreznega laboratorija na fakulteti, e je Student tam vkljuéen v razvojno-raziskovalni projekt,
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katerega (so)financer je podjetje. Podatki, navodila in naloge vseh udeleZzencev na praksi so objavljene
na spletni strani FL pod »Vodic za Studente« Prakticno usposabljanje: Navodila-za-PU-2020.pdf (um.si).

FL UM se zaveda pomena konkurencne prednosti ob vstopu na trg dela, zato se studentom dodatno
ponuja v okviru Univerze v Mariboru tudi Strokovno prakso na 2. stopniji. Z vkljucitvijo v delovno okolje
Studenti pridobijo priloznost preveriti svojo strokovno usposobljenost in s tem moznost nadgraditi
pridobljene kompetence pred vstopom na trg dela. Po zaklju¢ku strokovne prakse v podjetju pridobijo
tudi 6 ECTS, ki se jim jih vpiSe v prilogo k diplomi. Dostop do podatkov na: Navodila (um.si).

Tabela 1.4.9.1: Podjetja, s katerimi so Studentje sklenili sporazum za opravljanje PU v studijskem
letu 2020/2021
1. CETIS D.D.
. COMARK, D.0.0.
. DOBNIK TRADE D.0.0.
. DOLINSEK TRANSPORT D.0.0.
. ENERGETIKA LJUBLJIANA, D.0.0.
. ETI ELEKTROELEMENT D.0.0.
. F.A. MAIK TRANSPORT D.0.0.
. GKN DRIVELINE SLOVENUA, D.0.0.
. GRIESHABER LOGISTIKA D.0.0.
. HERZ, KOVINSKO PREDELOVALNO PODJETJE D.0.0.
. HRIB, D.0.0., DOBJE PRI PLANINI
. HS PLUS D.0.0.
.IMPOL D.0.0.
. INDEN D.0.0.
. IVAN MAJER S.P.
.JUB D.0.0.
. MAKSIM HUDINJA, D.0.0.
. MINISTRSTVO ZA OBRAMBO
. MITOZA D.0.0.
. MUELLER DROGERIJA D.0.0., PE MARIBOR
. NOVI PLAMEN, KROPA, D.0.0.
. ODELO SLOVENIJA D.0.0.
. POSTA SLOVENLIJE D.0O.0.
. POTOKAR PODJETJE ZA TRGOVINO, TRANSPORT, TURIZEM IN STORITVE, D.0.O.
. SAM INZENIRING, D.0.O.
. SKUPINA POSAVJE PROIZVODNJA SADJA IN ZELENJAVE D.0.O.
.SZ,D.0.0.
. TEHNOPLAST POVSE, D.O.0.
. TERMOELEKTRARNA SOSTANJ D.0.0."
. VULKANIZERSTVO IN AVTOPREVOZNISTVO VILI FIJAVZ S.P.

O 00 N | B | & W N

Dobro pripravljeno porocilo o PU je lahko tudi podlaga za izdelavo zaklju¢nega dela. Po podatkih iz KIZ
2020/21 in iz predhodnih studijskih let se ugotavlja vedno vedji odstotek izdelanih zaklju¢nih del v
sodelovanju z okoljem (iz 34,3% v letu 2018/19 na 52,17% v letu 2020/21) na VS programu redni studij.
Na univerzitetni ravni je ta odstotek na tem programu le 24,52%. PU je omogocen tudi v sklopu
Erasmus+ izmenjav. Ti primeri se obravnavajo individualno in potekajo preko koordinatorija.

Da so Studentje, kot tudi mentorji zadovoljni z izvajanjem PU-ja, izhaja iz mnenja, ki ga morajo ob koncu
PU-ja v Porodilu zapisati Studentje in oba mentorja. Anketa se v letu 2020/21 ni izvedla. Se pa v
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Studijskem letu 2021/22 nacrtuje izvedba nove ankete med Studenti in mentorji v organizacijah glede
zadovoljstva o poteku PU. Na podlagi analize te ankete in morebitnih pomanijkljivosti, se dolocijo ukrepi
za izboljsave.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela na FL UM se vrednoti za raziskovalno skupino Raziskovalni
inStitut Fakultete za logistiko. Leta 2021 je institut Stel 33 raziskovalcev.

V letu 2021 je bila FL UM na podrocju znanstvenoraziskovalnega dela uspesna. Navkljub epidemiji se
je ohranila znanstvenoraziskovalno dejavnost na visoki ravni, laboratoriji so uspesno delovali, zakljucili
pa so se tudi nekateri projekti.

Pogled na graficne prikaze kaZe, da se Stevilo znanstvenih del (absolutno) na FL UM med letoma 2017
in 2020 giblje med 72 in 48 enot. Leta 2021 je ponovno opaziti porast do 57 enot.

Graf 1.5.1.1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Normirane vrednosti kaZejo na vecje Stevilo publikacij za leti 2017 in 2018 in na zmanjSanje Stevila do
leta 2020. V letu 2021 je zopet zaslediti rast tevila publikacij. Stevilo znanstvenih del je normirano po
nacinu glede na Stevilo raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS, izraZzeno v Stevilu FTE, pri ¢emer se
zajame celoten obseg zaposlitve (pedagoski in/ali raziskovalni), kot je posameznik zaposlen pri RO.

Graf 1.5.1.2: Stevilo znanstvenih del (normirano)

T g
=
2 6
>
o
o 4 3 2,8
S . = 1,85
: N = 178 1,55 -
£ X S N

0

2017 2018 pLEI) 2020 2021

30



Grafa 1.5.1.3 in 1.5.1.4 prikazujeta Stevilo citatov in Cistih citatov po Sicris/Scopus. Na grafu 1.5.1.4 je
Stevilo citatov in Cistih citatov normirano glede na Stevilo raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS,
izrazeno v Stevilu oseb, pri ¢emer se vsak posameznik uposteva kot 1 oseba (enota) ne glede na
dejanski obseg zaposlitve (pedagoski in/ali raziskovalni) posameznika pri RO. Pri prikazu absolutnih in
normiranih vrednosti je opaziti znaten porast stevila citatov in Cistih citatov v letu 2021.

Graf 1.5.1.3: Stevilo citatov in €istih citatov (absolutno)
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Graf 1.5.1.4: Stevilo citatov in €istih citatov (normirano)
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Kvantitativna ocena ZRD je normirana po nacinu glede na Stevilo raziskovalcev, evidentiranih pri ARRS,
izrazeno v Stevilu oseb, pri cemer se vsak posameznik zajame kot 1 oseba (enota) ne glede na dejanski
obseg zaposlitve (pedagoski in/ali raziskovalni) posameznika pri RO.

Kvantitativha ocena ZRD (normirano) kaZe za kazalec Al (objave) najvecjo vrednost v letu 2018. Po
najnizji vrednosti leta 2020, je v letu 2021 opaziti ob¢uten porast. Stevilo pomembnih dosezkov je leta
2021 skoraj doseglo najvi$jo vrednost iz leta 2018. Stevilo zelo kvalitetnih dosezkov je bilo leta 2021

najvecje. Stevilo izjemnih dosezkov pa je leta 2021 zaostajalo le za letom 2018.
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Graf 1.5.1.5: Kvantitativna ocena ZRD (absolutno)
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Graf 1.5.1.6: Kvantitativha ocena ZRD (normirano)
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Graf 1.5.3: Stevilo raziskovalnih programov in projektov ter $tevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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FL UM v letu 2021 ni pridobila novih nacionalnih raziskovalnih projektov. Izvajali pa so se Stirje tekoci
nacionalni raziskovalni projekti. Od tega eden aplikativni raziskovalni projekt (ARRS) z naslovom
»Skladis¢enje 4.0 - Model integracije skladis¢éno-komisionirnih in robotskih sistemov«, katerega
finanéna vrednost znasa 400.000 EUR in se bo izvajal do leta 2023. Ideja projekta izhaja iz dejstva, da
so avtomatizirana in robotizirana skladis¢a dokazano potencialno podrocje za niZanje stroSkov
poslovanja, dvig produktivnosti, humanizacijo dela in izboljSanje ravnanja z viri in okoljem, e posebej
z vidika sistemske obravnave.

Trije od omenjenih Stirih nacionalnih raziskovalnih projektov pa so projekti dvostranskih
znanstvenoraziskovalnih sodelovanj (ARRS), in sicer:

- Cezmejna logistika dela in podjetnikov na Daljnem vzhodu Rusije in v Sloveniji (Labor and
entrepreneurs’ cross-border logistics in the Russian Far Eastern region and in Slovenia)

vvvvv

med Republiko Slovenijo in Republiko Srbijo)

- Inteligentno nacrtovanje skladis¢nih sistemov avtonomnih vozil (sodelovanje med Republiko
Slovenijo in Turcijo)

FL UM v letu 2021 ni pridobila mladega raziskovalca.

FL UM aktivno sodeluje z gospodarstvom, kar se v letu 2021 kaze v Stirih projektih, v katerih FL sodeluje
z gospodarstvom oz. drugi uporabniki znanja. Med temi projekti izpostavljamo odmeven projekt
»H2Student«, ki se je v letu 2021 izvajal Ze drugi¢, nacrtovan pa je tudi za v prihodnje. Gre za
izobrazevalno-tekmovalni program, zasnovan za ozaves¢anje mladih o pomenu trajnostne mobilnosti
in okolijske trajnosti ter dvig zavedanja o negativnih vplivih motorjev z notranjim izgorevanjem na
kakovost zraka v mestih ter zdravje ljudi.
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Graf 1.5.4: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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FL UM je bila od leta 2018 do 2020 vklju¢ena v projekt okvirnega programa EU HORIZON 2020 z
naslovom »ClrCular Economy platfoRm for eurOpeaN priorities strategic agEnda« (CICERONE).
Finan¢na vrednost celotnega projekta je znasala 2.027.611 EUR, vrednost za Univerzo v Mariboru pa
41.522 EUR. Projekt CICERONE je povezal lastnike programov, raziskovalne organizacije in druge
zainteresirane strani za ustvaritev platforme za ucinkovito programiranje kroznega gospodarstva. V
letu 2021 se je projekt CICERONE uspesno zakljudil.

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Graf 1.5.5: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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Na FL UM so se v letu 2021 izvajalo Sest mednarodnih razvojnih projektov, od tega tri na novo
pridobljene. Od na novo pridobljenih sta dva iz programa Erasmus+ Strateska Partnerstva:

- HOTSUP - HOlistic online Teaching SUPport
- StudkES - Effective teaching for student engagement and sucess in digital learning enviroment

Tretji na novo pridobljeni mednarodni razvojni projekt je iz programa EIT Urban Mobility in ima naslov
Real-time scheduler for drone based services in urban areas.

Vsi trije projekti so v nadaljevanju na kratko predstavljeni:

HOTSUP. Namen projekta je izboljsati digitalne in pedagoske spretnosti predavateljev, akademikov,
uciteljev in visokoSolskih uciteljev v EU ter jim zagotoviti nabor orodij za njihovo celostno podporo pri
razvoju digitalnih vsebin.



StudES. Da bi zagotovili ucinkovito poucevanje v digitalnem u¢nem okolju (DLE), mora biti akademsko
osebje opremljeno z znanjem in orodji, ki ustrezajo Stevilnim izobraZevalnim situacijam in vsebinam.
Tako je treba zagotoviti celovit in nenehen strokovni razvoj akademskega osebja. Prav tako je treba
prehod na DLE spremljati s spremenjenimi standardi kakovosti in ustreznimi smernicami.

Urban drone scheduler. Namen projekta je zagotoviti resni¢no digitalno napravo za upravljanje
brezpilotnih letal v urbanem obmocju na podlagi odobrenih vnaprej dolocenih strategij letalskih poti.

V letu 2021 sta se na FL UM uspesno zakljucila projekta:

- Erasmus+ Capacity building in higher education, z naslovom Modern logistics learning:
certified module in master study level (MLL),

- Novi procesi kognitivnih in fleksibilnih robotiziranih delovnih mest v gospodarstvu - orodjarna
4.0 - ROBOTOOL.

V letu 2021 ni bilo razpisanih PKP in SIPK projektov in se posledi¢no tudi nismo izvajali. V primeru
morebitnega ponovnega razpisa jih bomo zopet prijavili in izvajali.

FL UM se vkljuCuje v projekte gostovanj tujih gostujocih strokovnjakov, kamor je bila vklju¢ena v
obdobjih 2016-2018 in 2019-2022. V letu 2021 so se izvajala Stiri gostovanja: iz Kitajske, Tajvana, Indije
in Norveske. Vsa gostovanja so bila nacrtovana v Zivo, izvedena pa videokonferenéno.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecan;j

V letu 2021 je bilo s strani FL UM organiziranih pet dogodkov, ki jih predstavljamo v nadaljevanju.

- Ze tradicionalna, 15. mednarodna konferenca Logistika v kmetijstvu, ki je bila izvedena 11.
novembra 2021. Dogodek z naslovom »Vpliv pandemije na logistiko v kmetijstvu« je bil izveden
videokonferencno.

- Ze tradicionalni, 11. mednarodni $tudentski simpozij “Logistics & International Business” je bil
izveden od 8. do 12. novembra 2021 v Istanbulu v Turciji. Dogodek je imel naslov »Sodobna
logistika: prilagajanje novim izzivom«

- Ze tradicionalna, 8. Mednarodna poletna $ola je potekala na Fakulteti za logistiko v Celju, in
sicer od 5. do 11. septembra 2021. Dogodek je potekal pod naslovom »Designing future
workplaces: Endless possibilities«.

- Med dogodki velja omeniti Slovesno inavguracija dekanice, ki je potekala 20. oktobra 2021 v
Narodnem domu v Celju.

- Prav tako je izstopala Podelitev priznanj Fakultete za logistiko UM, ki je bila izvedena
videokonferenc¢no dne 27. maja 2021.

35



Graf 1.5.6: Stevilo konferenc in strokovnih sre¢anj
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1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Na FL UM se trudi vkljucevati izsledke raziskovalnega dela v Studijski proces na razlicne nacine. Na
predlog Komisije za znanstveno raziskovalno delo je senat FL UM na 3. redni seji dne 3.2.2022 sprejel
sklep st. 3, s katerim je imenoval delovno skupino za pripravo analize vklju¢enosti znanstvenih
izsledkov v Studijski proces in analize vklju¢enosti Studentov v znanstveno-raziskovalno delo. Delovna
skupina bo pripravila vprasalnike in porocila o vkljuéevanje raziskovalnih vsebin v pedagoski proces.
Prvi vprasalnik bo realiziran v mesecu juniju za preteklo Studijsko leto, rezultati pa bodo vkljuceni v
samoevalvacijsko porocilo v prihodnjem letu.

Glede vkljucevanja Studentov je bila skupaj z UM izvedena fokusna skupina, katere delni rezultati so
na primer:

o SIPK in PKP projekti so bili izvrstno izhodi$¢e za kasnejse znanstveno-raziskovalno delo,
organizacijo mednarodnih konferenc;

e Student, ki prepozna kvaliteto in vsebino znanstveno-raziskovalnega dela, lahko to kasneje
uspesno vklju€uje v svoj karierni razvoj;

e Studenti, ki so sodelovali pri raziskovanju, kasneje pri iskanju sluzbe prosijo za priporocila, saj
jim ta pri delodajalcih prinasajo visje kompetence;

e Studenti, ki so Ze zaposleni, ugotavljajo, da je bilo v okviru Studija veliko uporabnega
projektnega dela, ki ga sedaj s pridom uporabljajo na delovnem mestu.

Z vkljucitvijo v doktorsko Solo UM se je vklju€evanje lastnih znanstvenih izsledkov v pedagoski proces
Se povecalo, saj so predmeti zasnovani tako, da so v direktni povezavi z izkazano nosil¢evo znanstveno
aktivnostjo. Studente se na razliéne nacine seznanja z najnovejsimi znanstvenimi odkritji tudi z obiskom
raznih znanstvenih konferenc in simpozijev ter dogodkov na fakulteti sami. Eden tak$nih simpozijev je
bil Ze tradicionalni, 11. mednarodni Studentski simpozij “Logistics & International Business” novembra
2021 v Istanbulu v Turdiji. Studenti z afiniteto do raziskovalnega dela imajo na FL UM veliko moZnosti
za nadstandardno znanstveno delovanje, ki je tudi financirano s strani raznih projektov ali na trgu
pridobljenih sredstev.
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PREDNOSTI

Sistematicni pristop k posodobitvi kompetenc posameznih Studijskih programov na nacin, da
dolocimo profile diplomantov in potrebna znanija, ki jih diplomant potrebuje pri vstopu na trg
dela.

FL UM od prvih diplomantov dalje, belezi odli¢en odstotek zaposljivosti na vseh treh stopnjah
Studija.

Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela se je v letu 2021 izbolj$ala. Stevilo zelo kvalitetnih
dosezkov je bilo leta 2021 najvecje v zadnjem petletnem obdobiju, Stevilo izjemnih dosezkov
pa je leta 2021 zaostajalo le Se za letom 2018.

Uspesno projektno sodelovanje z gospodarstvom oz. drugi uporabniki znanja. Tovrstno
sodelovanje bi veljalo Se okrepiti.

Uspeéno pridobivanje mednarodnih razvojnih projektov. Stevilo tovrstnih projektov bi veljalo
Se povecati.

Uspedno vklju¢evanje v projekte gostovanj tujih gostujocih strokovnjakov. Stevilo bi veljalo
ohraniti ali povecati.

Vsakoletna organizacija Ze treh tradicionalnih konferenc oziroma strokovnih srecanj, in sicer
Mednarodne konference Logistika v kmetijstvu, Mednarodnega Studentskega simpozija
“Logistics & International Business” ter Mednarodne poletne Sole.

Za potrebe digitalnega marketinga za novo Studijsko leto se uvaja najem specializirane
agencije. Potrebno bo sprotno preverjanje uspesnosti in uc¢inkovitosti te uvedbe.

Studenti ocenjujejo sodelovanje pri znanstveno-raziskovalnem in projektnem delu kot zelo
pozitivno izkusnjo, tudi za nadaljnjo zaposlitev.

Pridobljene mednarodne akreditacije, med njimi na novo pridobljena akreditacija ELA.
Pridobljen certifikat »Sportnikom prijazno izobrazevanje«.

Promocijska in ostala dejavnost fakultete se je uspesno prilagodila Covid-19 razmeram.

FL UM ima vzpostavljene Stevilne stike s srednjimi Solami v razli¢nih krajih Slovenije.

Izvedena je bila prenova ucnih nacrtov Studijskih programov VS (1. stopnja) in MAG (2.
stopnje).

Belezimo zadovoljiv (konstanten) vpis na VS sStudijski program 1. stopnje Studija.

Ponudba akreditirane izvedbe Studijskega programa Logistika sistemov na 1. in 2. stopnji v
angleskem jeziku.

Na fakulteti imamo vzpostavljen sistem posredovanja potreb po delu s strani delodajalcev z
objavami potreb po delu neposredno na nas e-naslov.

Pristop k oblikovanju novih Studijskih programov: interdisciplinarni Studijski program 2.
stopnje MAG programa Trajnostna pametna mesta in skupnosti - Sustainable Smart Cities v
SLO in/ali ANG jeziku na obeh akreditiranih lokacijah in za Studijsko leto 2023/24 je v pripravi
nov interdisciplinarni studijski program 2. stopnje MAG programa Inovativna in trajnostna
oskrbovalna veriga — Innovative & sustainable supply chain, ki se bo izvajal v SLO in/ali v ANG
jeziku (za izredni nacin Studija na lokaciji Celje).

Sodelovanje s Kariernim centrum UM.

Namera za pripravo vprasalnika in porocila o vkljucevanje raziskovalnih vsebin v pedagoski
proces.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1.1 Poslanstvo in vizija:
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10.

11.

Slogan FL UM ni posebej oblikovan. Kaze se potreba po oblikovanju slogana FL UM, ki se bo
uporabljal kot predstavitveno, promocijsko besedilo fakultete.

Predlaga se posodobitev vizije, ki bo omogocala preverjanje uspesnosti uresnicevanja. Vkljuciti
trajnost v vizijo FL UM — s tem se navezemo na vizijo UM, ki izpostavlja trajnost. Trajnost je
tudi mocno prisotna v u¢nih nacrtih.

Ni zaznati dokumentiranega spremljanja uspesnosti in ucinkovitosti izvajanja vizije. Na FL UM
ni oblikovanega seznama za primerjanje, prav tako ni opredeljeno na katerem obmocju - regiji
bo FL UM vodilna institucija. Zaznana je potreba po bolj konkretno (jasno) opredeljeni viziji in
posledi¢no strateskih merljivih ciljih, ki predstavljajo konkretizacijo vizije / poslanstva.
Posledicno se torej pojavlja teZava s dokumentiranjem in spremljanjem uspesSnosti in
ucinkovitosti izvajanja vizije.

Primerljivost FL UM s primerljivimi institucijami se ne izvaja, saj Se ni oblikovanega
(definiranega) strateskega seznama ustreznih sorodnih/primerljivih instituciji v oZji (Slovenija)
in SirSi (mednarodni) regiji. Prav tako ni oblikovanih podrocij, metrike in kazalnikov, po katerih
bi se primerjali. Manjka tudi postopek, kako se bi izvajala primerjava in posledi¢no ukrepi za
izboljsanje.

Manjka pokritost podrocja kakovosti.

1.2 Strategija

Zaznati je pomankanje konkretnejse opredeljenih merljivih in ¢asovno definiranih strateskih
ciljev. Posledi¢no je otezeno sistematic¢no spremljanje delovanja v smeri izpolnjevanja vizija
in poslanstva. Prav tako je oteZzeno spremljanje uresnicevanja strateskih ciljev po ¢asovnici
oz. ¢asovnih (Studijskih) obdobjih.

Predlaga se oblikovanje akcijskega nacrta po vzoru UM, kjer se definira: Podrocje ukrepanja,
razvojne cilje, ukrepe, kazalnike, ¢asovne za izvedbo, odgovorne za izvedbo in uspesnost
Jucinkovitost izvajanja. Akcijski nacrt bi tako predstavljal konkretizacijo strateskih ciljev in
omogocal laZje spremljanje uspesnosti in ucinkovitosti izvajanja. Z njim bi konkretizirali
dolgoroc¢no opredeljene cilje in jih umestili v posamezna ¢asovna obdobja. Posledi¢no bi se
izboljSalo ugotavljanje uspesnosti doseganja ciljev, iskanje vzrokov za neizpolnjevanje in
prevzemanje odgovornosti.

Oblikovanje in objava strateskega dokumenta po vzoru UM ( https://www.um.si/o-
univerzi/predstavitev/poslanstvo-vizija-in-strateski-razvojni-dokumenti/ ), v katerem bi bila
zajeta celotna strategija razvoja FL UM.

FL UM Se vedno nima definiranega enotnega seznama klju¢nih partnerjev. Zaznati je
pomanijkljivo celovito in centralno upravljanje. Predlaga se oblikovanje strategije

povezovanja s strateskimi partneriji, s katero se zacrta cilj, smer in nacin povezovanja
fakultete z okolico.

Vecjo vlogo oziroma bolj u¢inkovito vlogo pri postavljanju in uresni¢evanju strateskih ciljev bi
lahko odigral Programski svet.

Vecjo povezovanje bi lahko bilo tudi s Slovenskim logisticnim zdruzenjem, Alumni klubom,
gostujocimi strokovnjaki in drugimi pomembnejSimi deleZniki. Prav tako se predlaga
beleZenje ucinka in posledic povezovanja.

1.4.1zobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov
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Izvedba analize Ze vpisanih Studentov preteklih generacij vpisa 1. in 2. stopnje, ki Se niso
zakljucili Studija so pa tik pred zakljuckom, da jih povabimo k nadaljevanju Studija po prekinitvi
za zakljucéek Studija.

Merjenje ucinkovitosti in uspeSnosti marketinskih kanalov preko analize vpisanih Studentov,
na informativnih dnevih ipd. Predlaga se analiza o smiselnosti vecje vklju¢enosti klasi¢nih
medijev. Oblikovanje marketinske strategije, kjer se deluje na vec nivojih hkrati in na razliéne
nacine: prepoznavnost logistike, kot vede, prepoznavnost fakultete, prepoznavnost kadra
logist, med SirSo javnostjo, mladimi — bodocdimi Studenti in strokovno javnostjo (npr.
gospodarstvo).

Predlaga uvedba srecanj v obliki, diskusij, razprav, posvetov s strokovnjaki, gospodarstvom,
SirSo javnostjo v povezavi z aktualnimi temami. S tem se bi dodatno povecevala prepoznavnost
logistike kot vede in posledi¢no FL UM.

Vecja prepoznavnost (izkoris¢enost, vloga) revije Logist (za promocijo, informiranje,...)

Vpis je premajhen, glede na potrebe trga dela. Kljub zaznanemu velikemu povprasevanju po
znanju logistike in visoki stopnji zaposljivosti je odstotek vpisanih glede na Stevilo razpisanih
mest nizko. Predlaga se analiza vzrokov takSnega razkoraka in ustrezno ukrepanje.

Belezenje uspesnosti in ucinkovitosti PU. Predlaga se pridobitev povratnih informacij vseh
deleZnikov: Studentov, mentorjev iz gospodarstva in mentorjev iz fakultete.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

Pridobiti nove nacionalne raziskovalne projekte in novega mladega raziskovalca. Pridobiti nov
mednarodni raziskovalni projekt. Predlaga se spodbujanje in informiranje pedagoskih delavcev
za vecjo aktivnost pri prijavi raziskovalnih projektov in vecje sodelovanje med katedrami.
Nove ideje za okrepitev vkljuCevanja Studentov v znanstveno-raziskovalno in projektno delo.
Predlagamo analizo vzrokov za slabSo vklju¢enost Studentov v znanstveno-raziskovalno in
projektno delo, preko izvedenih ciljnih skupin, anket, diskusij z delezniki.

Bolj aktivho delovanje Alumni kluba in izkoris¢anje njegovega potenciala pri oblikovanju
prihodnjih korakov delovanja FL UM (promocija, oblikovanje kompetenc, zaznave iz okolja,
potrebe po kadrih, znanju, podrocjih, skupnih projektih,...). Kljub aktivnemu delovanju
fakultete na povezovanju, ni zaznati sistemati¢nega zbiranja informacij od bivsih Studentov in
diplomantov, predvsem glede njihovih zaznav o kakovosti Studija na FL UM, uporabnosti
pridobljenih znanj v gospodarstvu, uporabnosti pridobljenih kompetenc, zahtev
gospodarskega okolja in podobno. Predlaga se izvajanje anket, posvetov, ciljnih skupin, diskusij
in podobnega.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2020/21

2. KADRI

2.1

V poglavju 2.1 se zajema podatke zadnjega zakljucenega koledarskega leta.

Tabela 2.1.1.: FTE visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev

Kadrovska struktura visokosolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev
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sodelavci 2019 2020 2021 2019 2020 2021
REDNI PROFESOR 0,40 0,20 0,60 3,50 3,50 5,50
IZREDNI PROFESOR 0,46 0,60 0,30 7,50 5,50 7,50
DOCENT 0,10 0,20 5,00 6,90 3,90
ASISTENT Z DOKTORATOM 5,40 4,50 5,30
ASISTENT 4,50 5,90 5,00
VISOKOSOLSKI UCITELJ LEKTOR
Z DOKTORATOM 0,20 1,00 1,00 1,00
Visokosolski ucitelji in sodelavci

4

B Redno Delo 2021
@0 Redno Delo 2019

FTE

8

10

Redno Delo 2020
@ Dopolnilno Delo 2021
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Tabela 2.1.2.: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Dopolnilno [Dopolnilno |Dopolnilno
Delo Delo Delo Redno Delo|Redno Delo|Redno Delo
Raziskovalci 2019 2020 2021 2019 2020 2021
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,28 0,30 0,30
ZNANSTVENI SVETNIK 0,10 0,35 0,20
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,10 0,20
MLADI RAZISKOVALEC 1,00 1,00 1,00
VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC 0,34 0,20 0,28
RAZISKOVALEC 0,20 0,30 1,00 1,00
SAMOSTOJNI RAZISKOVALEC 0,15 0,30 0,18 0,10
0,1
SAMOSTOJNI RAZISKOVALEC
03
1
RAZISKOVALEC O 1
0
0
ASISTENT | ©

ZNANSTVENI| SODELAVEC

VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC

0
0
ZNANSTVENI SVETNIK
0,35
1
MLADI RAZISKOVALEC 03 1
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
FTE
B Redno Delo 2021 Redno Delo 2020 ORedno Delo 2019
@ Dopolnilno Delo 2021 @ Dopolnilno Delo 2020 B Dopolnilno Delo 2019

41



Samoevalvacijsko porodilo Fakultete za logistiko 2020/21

2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Tabela 2.2.1: Prikaz Stevila zaposlenih, FTE, nad obveze, dopolnilnega

pedagoskega dela po nazivih in Stevila Studentov na zaposlenega

2020/2021 Redni Redniv Nad obveza Dopolnilno $t. Studentov na
absolutno FTE pedagosko delo zaposlenega

Redni profesorji 6 6,1 6 5 72,3

lzredni 8 7,8 7 2 54,3

profesorji

Docenti 6 4,1 5 1 72,3

Lektoriji 1 1,2 1 1 434

Asistenti z 4 5,3 3 0 109

doktoratom

Asistenti z 5 51 4 1 86,8

visoko izobrazbo

SKUPAJ 30 29,6 26 10 14,5

23 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniska uspesnost po strukturi (nazivih)

Znanstvenoraziskovalna uspesnost po strukturi je prikazana po habilitacijskih nazivih: redni profesor,
izredni profesor, docent, lektor in asistent za obdobje 2017-2021 (Tabele 2.3.1 —2.3.5).

Za prikaz uspesnosti so uporabljeni sledecdi kazalniki: trije kazalniki, ki se nanasajo na objave: A" (izjemni
dosezki), A' (zelo kvalitetni dosezki), A1/2 (pomembni dosezki), in trije kazalniki, ki se nanasajo
citiranost: CI10 (Stevilo Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih), CiImax (najodmevnejse delo v
zadnjih 10 letih) in h-indeks.

Prikazani so tudi ARRS projekti (absolutno in normirano na FTE) in razvojno-raziskovalni projekti
(absolutno in normirano na FTE) po habilitacijskih nazivih (za leto 2017 samo ARRS projekti). V letu
2018 je bil prijavljen patent, leta 2019 pa je bil na FL UM prvi¢ prisoten mladi raziskovalec.

Graficno (Graf 2.3.1) je prikazan trend kazalnika A" (izjemni dosezki) po habilitacijskih nazivih
(absolutno). V zadnjem letu (2021) je opaziti izrazit porast pri izrednih profesorjih (najvisja vrednost v
zadnjih petih letih). V primerjavi z letom 2020 je opaziti porast tudi pri rednih profesorijih. Pri docentih
je ze dve leti zapored vrednost 0.

Grafi¢no (Graf 2.3.2) je prikazan trend kazalnika A' (zelo kvalitetni dosezki) po habilitacijskih nazivih
(absolutno). Trend je izrazito pozitiven pri izrednih profesorjih in v letu 2021 dosega najvisjo raven v
zadnjih petih letih. Tudi pri rednih profesorijih je Stevilo najvecje v zadnjem letu (2021). Pri docentih je
opaziti negativen trend z najnizjo vrednostjo v zadnjem letu (2021). Pri asistentih Stevilo od vklju¢no
leta 2019 upada.

Grafi¢no (Graf 2.3.3) je prikazan trend Stevila Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (CI10) po
habilitacijskih nazivih. Opatziti je izrazit pozitiven trend pri izrednih in rednih profesorjih. Pri asistentih
je vzadnjem letu (2021) vrednost najnizja.

Grafi¢no (Graf 2.3.4) je prikazan trend deleZev zaposlitve na ARRS projektih po habilitacijskih nazivih
(normirano na FTE). V letu 2021 je opaziti upad pri vseh habilitacijskih nazivih, neznatno pri izrednih
profesorjih in asistentih, izraziteje pa pri docentih in rednih profesorjih.
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Tabela 2.3.1: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2021

5 o
o 9]
5 s £ 5 £
el a Q = -
o o < 17
= 'S a 3 3
5 ] <
a o
© X
A" 58,41 233,91 0 0 0
A' 225,00 548,65 33,11 0 33,11
Al1/2 261,45 683,27 33,11 0 47,69
cl10 1342 2394 436 0 29
Clmax 73 516 73 0 17
h10 20 17 10 0 2
ARRS projekti (absolutno) 2 2 1 0 4
ARRS projekti (FTE) 0,2 0,175 0,1 0 1,475
Razvojno-raziskovalni projekti 0 1 1 0 3
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti (FTE) 0 0,3 0,2 0 1,85
Patenti 0 0 0 0 0
Miladi raziskovalci 0 0 0 0 0

Tabela 2.3.2: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2020

projektov,

5 ]
3 y .
S o £ S o
et o ()] - e
Q. 4 < 1]
= = a 3 ]
5 ] <
Q g
o N
A" 42,91 102,77 0 0 0
A' 142,62 159,4 132,67 0 86,45
Al/2 204,07 399,47 168,74 0 115,79
Cl10 859 1933 404 0 76
Clmax 54 441 86 0 19
h10 17 15 10 0 5
ARRS projekti (absolutno) 2 1 3 0 4
ARRS projekti (FTE) 0,45 0,2 0,48 0 1,58
Razvojno-raziskovalni projekti 1 ) 1 0 3
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti
0,05 0,54 0,2 1,25
(FTE)
Patenti 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0
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Tabela 2.3.3: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2019

o c ® s
© N
A" 0 203,64 56,67 35,1 0 0
A' 89 326,38 145,67 35,1 0 92,99
Al/2 89 434,38 235,67 35,1 0 102,99
Cl10 662 1534 375 1 0 70
Clmax 42 378 98 1 0 29
h10 14 14 9 1 0 4
ARRS projekti (absolutno) 1 0 2 0 0 2
ARRS projekti (FTE) 0,1 0 0,28 0 0 0,25
Razvojno-raziskovalni projekti 1 3 1 0 0 4
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti
0,05 0,73 0,26 1,96
(FTE)
Patenti 0 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 1 0 0 0 0 0

Tabela 2.3.4: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2018

5 ]
g $ . | 3 .
e o c © o S
- o [J] > = -
& = 8 5| % &
= < a o —~
3 g S )
o« N
A" 164,55 143,31 87,47 0 0 0
A 191,94 237,57 142,52 0 0 44,99
Al/2 250,46 237,57 142,52 0 0 103,51
Cl10 493 1236 359 0 0 60
Clmax 31 340 111 0 0 28
h10 13 13 9 0 0 3
ARRS projekti (absolutno) 1 0 2 0 0 2
ARRS projekti (FTE) 0,1 0 0,27 0 0 0,95
Razvojno-raziskovalni projekti 0 1 1 0 0 )
(absolutno)
Razvojno-raziskovalni projekti 0 0,2 0,26 0 1,26
(FTE)
Patenti 0 1 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0 0
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Tabela 2.3.5: Znanstvenoraziskovalna uspesnost po nazivih, vklju¢no s Stevilom projektov,

patentov in mladih raziskovalcev za leto 2017

5 S —
8 q@ - E — =
5 o c © S o
- a Q > - -
5 : g | £ 3| 2
'S < (o ) ]
g g & )
< N
A" 0 28,33 155,76 0 0 28,33
A 0 121,3 215,76 0 0 28,33
Al/2 80 215,07 229,09 0 0 48,33
Cl10 686 893 87 0 0 37
Clmax 51 282 26 0 0 22
h10 16 11 5 0 0 2
ARRS projekti (absolutno) 1 0 2 0 0 2
ARRS projekti (FTE) 0,1 0 0,27 0 0 0,95
Patenti 0 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalci 0 0 0 0 0 0

Graf 2.3.1: Trend kazalnika A" (izjemni dosezki) po nazivih (absolutno)

250,0 255,71
203,6 E
(5] —
2000 | S —
) B 164,6 —
. 1433 —]
150,0 % =
\ =
\ 102,8 —
100,0 % 87,5 E
% 56,7 E
50,0 § 42,9 =
0 —
\ N\ =

0.0 § 0,0 § 0,0 E 0,0
2017 2018 2019 2020 2021
Red. prof. B lzr. prof. B Docent
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Graf 2.3.2: Trend kazalnika A' (zelo kvalitetni dosezki) po nazivih (absolutno)
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Graf 2.3.3: Trend Stevila Cistih citatov (Cl110) znanstvenih del glede na

habilitacijski naziv v zadnjih 10 letih
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Graf 2.3.4: Trend deleZev zaposlitve na ARRS projektih po habilitacijskih nazivih (normirano na
FTE)

2018 2019 2021
Red. prof. E=llzred. prof. EEEA Docent —@— Asistent
2.4 Izpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladih raziskovalcev ter pridobitev raziskovalnih

programov in projektov po strukturi (nazivih)

Tabela 2.4.1: I1zpolnjevanje pogojev za mentorstvo mladim raziskovalcem ter
pridobitev raziskovalnih programov in projektov po nazivih za leto 2021

Pogoji za
Zaposleni Naziv mentorstvo mladim
raziskovalcem

dr. Tina Cvahte Ojstersek Docent

dr. Dejan Dragan Izredni profesor DA

dr. Maja Rosi Asistent

dr. Brigita Gajsek Izredni profesor DA

dr. Roman Gumzej Izredni profesor

dr. Borut Jereb Redni profesor

dr. Matjaz Knez Izredni profesor

dr. Rebeka Kovacic¢ Lukman Izredni profesor DA

dr. Tomaz Kramberger Redni profesor DA

dr. Tone Lerher Redni profesor DA

dr. Bojan Rupnik Docent

dr. MatevZ Obrecht Izredni profesor

dr. Bojan Rosi Redni profesor DA

dr. Marjan Sternad Izredni profesor

dr. Darja Topolsek Redni profesor DA

dr. Uro$ Kramar Docent

dr. Tea Vizinger Docent
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Vletu 2021 je na FL UM izpolnjevalo pogoje za vodjo raziskovalnega projekta 17 raziskovalcev, od tega
7 za mentorja mladim raziskovalcem (Tabela 2.4.1).

Vsakdo od navedenih je lahko prijavil bodisi temeljni ali aplikativni raziskovalni projekt, v kolikor je
izpolnjeval pogoje o referencah in citiranosti.

Seznam je bil narejen ob upostevanju Pravilnika o kriterijih za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za
vodjo raziskovalnega projekta (https://www.arrs.si/sl/akti/prav-kriterij-vodja-rp-avgl6.asp ) in
Javnega razpisa za (so)financiranje raziskovalnih projektov za leto 2021
(https://wwwe.arrs.si/sl/progproj/rproj/razpisi/20/razp-proj-21.asp ).

2.5 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Informacije o habilitacijskih merilih in habilitacijskih podrocjih so o objavljene na spletni strani:
https.//www.um.si/projekti/habilitacije/Strani/default.aspx.

V letu 2021 je bila dr. Mateja Forte ponovno izvoljena v raziskovalni naziv (asistent z doktoratom). V
zadnjem letu so vsi sodelavci izpolnjevali pogoje za izvolitev v naziv.

Tabela 2.5.1.: Stevilo izvolitev v pedago$ki naziv

2019 (2020 |2020 2021 (2021
Pedagoske izvolitve prva prva ponovna prva ponovna
redni profesor 1 2
izredni profesor 3 1
docent 1 4 1
asistent 2 3 1 1

Tabela 2.5.2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2021
NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
znanstveni svetnik
visji znanstveni sodelavec
znanstveni sodelavec
asistent z doktoratom 1

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent

visji asistent
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2.6 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Tabela 2.1.1.3.: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2019 2020 2021
strokovni delavec 15,00 | 12,00 | 13,00
tehnicna podpora 3,00 4,00 4,00

Podporne sluzbe

| 4

tehni¢na podpora 4,00

13

strokovni delavec

| | | | | | |
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00

15,00

@ Redno delo 2021 Redno delg%zo B Redno delo 2019

2.7 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Ocenjevanje delovne uspesnosti zaposlenih izvede nadrejeni v obliki letnega razgovora v katerem
ugotovi kaj je bilo v preteklem letu opravljenega. Podrejeni prav tako poda svoje mnenje o delu v
preteklem letu in dolocijo se cilji za prihodnje leto. Nadrejeni na podlagi razgovora oceni delavca v
skladu z univerzitetnim pravilnikom. Oceno delavca preveri in potrdi dekan.

Tabela 2.7.1.: Realizacija napredovanja v placilnih razredih od leta 2019 do

2021

2019 |2020 |2021
Napredovanje za 2 placilna razreda 2 10 17
Napredovanje za 1 placilni razred 3 4 3
Ne izpolnjujejo pogojev za napredovanje 0 6 1
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Skupaj realizirana napredovanja ‘ 5 | 14 | 20 |

2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

V letu 2020/2021 FL UM v okviru projektov iz javnih virov financiranja ni izvajala mobilnosti domacega
kadra v tujino, ob tem je izvzet program Erasmus + mobilnosti za zaposlene, v okviru katerega so
domaci raziskovalci odhajali v tujino. Vpetost zaposlenih v mednarodno okolje pa je vidna iz
sodelovanja v stevilnih mednarodnih projektih. V letu 2020/2021 so preko Agencije za raziskovalno
dejavnost RS - ARRS potekali trije projekti mednarodnega oziroma bilateralnega znanstveno-
raziskovalnega sodelovanja, in sicer: s Srbijo (vodja projekta: prof. dr. Bojan Rosi), z Rusijo (vodja
projekta: prof. dr. Borut Jereb) in Turcijo (vodja projekta: prof. dr. Tone Lerher). Vsi trije bilateralni
projekti se zakljuujejo v mesecu juniju 2022. V letu 2020/2021 sta se zakljucila dva ve¢ja mednarodna
projekta, v katerih je kot partner sodelovala tudi FL UM, in sicer: H2020 z akronimom CICERONE pod
vodstvom izr. prof. dr. Rebeke Kovaci¢ Lukman in Erasmus + projekt z akronimom MLL, pod vodstvom
prof. dr. Maje Fosner. Pridobljena pa sta bila tudi dva nova mednarodna projekta iz naslova projektov
Erasmus + strateska partnerstva, in sicer projekt E+ HOT SUP pod vodstvom izr. prof. dr. Brigite Gajsek
in E+ StudEs pod vodstvom prof. dr. Bojana Rosija in izr. prof. dr. Marjana Sternada. Ponovno je bil
pridobljen in izvajan tudi projekt EIT Urban mobility z akronimom urbanDRONEscheduler pod
vodstvom prof. dr. Tomaza Krambergerja. Izkazana vpetost v mednarodno okolje je FL UM prinesla
vlogo partnerja v Stevilnih projektih, v okviru katerih je sodelovalo 20 raziskovalcev z vecjim ali
manjSem deleZem zaposlitve, ki je v obdobju 2020/2021 znasal tudi do 2 FTE o omejenem obdobju. V
okviru mednarodnega bodisi projektnega bodisi strokovnega sodelovanja, je nastalo tudi okrog 100
publikacij, ki so zdruZevale avtorje iz partnerskih organizacij in raziskovalce Fakultete za logistiko. Med
publikacije, ki so nastale v mednarodnem okolju v obdobju 2020/2021 uvrs¢amo izvirne znanstvene
¢lanke, prispevke na konferenci, poglavja v monografijah, u¢benike z recenzijo in patente. Vir podatkov
publikacij: http://izumbib.izum.si/bibliografije/220220215100353-2429.html.

Erasmus+ izmenjave za leto 2020/2021 so prikazane v tabeli 2.8.1.

abela 2.8 a enjave < 020/20
Ime Priimek | Stud. leto Drzava Mesto Univerza Fakulteta od Do
Vid Mlejnik 2020/21 Poljska Kielce University of Social | Faculty in Kielce 24.05.2021 | 28.05.2021
Sciences
Matevz | Obrecht | 2020/21 Poljska Kielce University of Social | Faculty in Kielce 24.05.2021 | 28.05.2021
Sciences
Borut Jereb 2021/22 Hrvaska | Osijek Josip Juraj | Faculty of | 24.05.2021 | 25.05.2021
Strossmayer, Economics in
University of Osijek Osijek
Bojan Rosi 2021/22 Hrvaska | Osijek Josip Juraj | Faculty of | 24.05.2021 | 25.05.2021
Strossmayer, Economics in
University of Osijek Osijek
Dejan Dragan 2020/21(22) Hrvaska | Zagreb | University of Zagreb Faculty of | 23.08.2021 | 21.10.2021
Transport and
Traffic Sciences
Vid Mlejnik 2020/21 Spanija Adeje Tenerife Job Training / 27.09.2021 | 1.10.2021
Andrej Lisec 2020/21 Spanija Adeje Tenerife Job Training / 27.09.2021 1.10.2021
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2.9 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Na FL UM se spodbuja in podpira izobrazevanje pedagoskih in nepedagoskih delavcev. V studijskem
letu 2020/2021 so se zaposleni udeleZili razliénih konferenc, Studentskih simpozijev, kongresov,
izobrazevanj ter tudi delavnic, ki jih organizira UM. V okviru UM so se zaposleni tako pogosto
izobrazevali s pomocjo dogodkov "Izpopolni UM", ki spodbujajo didakticno usposabljajo visokosolskih
uciteljev ter razvijajo strokovne kompetence. IzobraZevanja temeljijo predvsem na sodobnih metodah
poucevanja, ki izboljSujejo pedagosko odliénost pedagogov. Strokovni delavci se v okviru UM
udeleZujejo izobrazevanj oziroma usposabljanj, ki jih potrebujejo pri strokovhem delu. Pridobili so
razlicne mehke in trde vescine, ki jim omogocajo lazjo interakcijo v sluzbenem ter vsakodnevnem
okolju.

Fakulteta zaposlene spodbuja k udelezevanju na razlicnih domacin in mednarodnih konferencah, ki jim
omogocajo izmenjavo teorij in prakse na njihovem raziskovalnem podrocju. V letu 2021 so se tudi
nepedagoski delavci udeleZili nekaj konferenc, ki so predstavile novosti z njihovega podrocja dela.

Mobilnost zaposlenih smo predstavili v poglavju 2.8 Vpetost kadrov v mednarodni prostor.

2.10 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Redni in dodatni zdravniski pregledi se izvajajo v skladu z oceno tveganja, praviloma na vsakih 5 let. V
letu 2021 so bile aktivnosti na podrocju socialne interakcije nekoliko zapostavljene, saj dane razmere
niso dopuscale druzenja v obi¢ajnem obsegu. Poleti 2021 se je organizirala izobrazevalna ekskurzija.
Zaposlenim pa so na voljo sveza jabolka. Univerza v Mariboru organizira tudi dolocene delavnice, ki
spodbujajo boljse delovne pogoje, zadovoljstvo zaposlenih in visjo kakovost Zivljenja (obvladovanje
stresa, resevanje konfliktov na delovhem mestu).

2.11  Skrb za varstvo pri delu

Skrb za varstvo pri delu poteka v skladu z oceno tveganja. lzobraZevanja in preverjanja znanja za
zaposlene s podrocja varstva pri delu se izvajajo vsaka Stiri leta. Zaposlenim je na voljo tudi osebna
varovalna oprema ki jo delavci uporabljajo pri delu. Enkrat letno izvedemo poZarno vajo, v kateri
zaposlene seznanimo s pravilnim ukrepanjem v primeru pozara. OZja skupina zaposlenih se je
usposobila za nudenje prve pomoci. V stavbi fakultete se nahaja tudi naprava AED, ki je namenjena
splosni uporabi.

2.12  Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

V nadaljevanju so prikazani rezultati ankete z naslovom »Organizacijska klima in zadovoljstvo
zaposlenih«. Na anketni vprasalnik je odgovorilo 34 zaposlenih. Razmerje pedagoskih in nepedagoskih
delavcev je prikazano na sliki 2.12.1
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Slika 2.12.1: Prikaz stevila anketirancev in razmerje med pedagoskimi in strokovnimi delavci

Navodila za 1. in 2. del ankete: »V nadaljevanju vam posredujemo nekaj trditev. Prosimo vas, da pri
vsaki trditvi oznacite stopnjo vasega strinjanja z zapisano trditvijo. Ocena 1 pomeni, da se s trditvijo
sploh ne strinjate, ocena 5 pomeni, da se s trditvijo popolnoma strinjate, ocene 2, 3 in 4 pa izraZajo
vmesno stopnjo strinjanja. Spodnje trditve se nanasajo na organizacijsko klimo: (n = 35).«

Rezultati 1.dela ankete so prikazani na sliki 2.12.2.

Slika 2.12.2: Prikaz rezultatov 1. dela ankete
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Rezultati 2.dela ankete so prikazani na sliki 2.12.3.

Slika 2.12.3: Prikaz rezultatov 2. dela ankete
Tri trditve anketirancev z najvisjo aritmeti¢no sredino:

e Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega dela. (Ocena 4.2/5)
e  Pri usposabljanju se upostevajo tudi Zelje zaposlenih. (Ocena 4.1/5)
e Organizacija zaposlenih nudi potrebno usposabljanje za dobro opravljanje dela. (Ocena 4.0/5)

Tri trditve anketirancev z najnizjo aritmeti¢no sredino:
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e Imamo sistem napredovanja, ki omogoca, da najboljsi zasedejo najboljse polozZaje. (Ocena
2.3/5)

e Ljudje si medsebojno zaupajo. (Ocena 2.6/5)

e Zaslabo opravljeno delo sledi ustrezna graja oziroma kazen. (Ocena 2.6/5)

Navodila za 3. del ankete: »Naslednja vprasanja se nanasajo na doZivljanje vasega osebnega
zadovoljstva pri delu. Ocenite vsak vidik vasega zadovoljstva tako, da ob njem obkroZite eno Stevilko
od 1 do 5, pri cemer ocena 1 pomeni zelo nezadovoljen, ocena 5 pomeni zelo zadovoljen, ocene 2, 3 in
4 pa izraZajo vmesno stopnjo vasega zadovoljstva. Ocenite zadovoljstvo... (n = 35).«

Rezultati 3.dela ankete so prikazani na sliki 2.12.4.

Slika 2.12.4: Prikaz rezultatov 3. dela ankete

Nekateri anketiranci so prav tako podali pobude, predloge in pripombe:
e »nepostenost je prevelikokrat nagrajena.«
e »enakomerneje porazdeliti odgovornosti in funkcije med vecji del zaposlenih«

e »predlagam tedenski novicnik za zaposlene, kjer se redno vse zaposlene seznanja o aktivnostih
vodstva in dosezkih ostalih zaposlenih, da bomo zaposleni obveséeni o vseh dejavnostih in
pomembnih informacijah, saj je obvescenost res slaba in odvisna od vkljuenosti zaposlenih in
nadrejenih v organe ter tudi od nacina prenasanja informacij navzdol po hierarhicni lestvici.«

e »boljSe sodelovanje med zaposlenimi in medsebojno spostovanje, vecji poudarek na
marketingu in pridobivanju Studentov«

e »slaba klima, kompetentno vodstvo... tega ni !l
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2.13

WL ooNU A

2.14

10.
11.

PREDNOSTI

Porast izjemnih dosezkov (kazalnik A") pri izrednih profesorjih v letu 2021 (najvisja vrednost v
zadnjih petih letih).

Trend kazalnika A' (zelo kvalitetni doseZki) je izrazito pozitiven pri izrednih profesorjih in v
letu 2021 dosega najvisjo raven v zadnjih petih letih.

Izrazit pozitiven trend Stevila Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (CI10) pri
izrednih in rednih profesorijih.

Zaposleni se pocutijo samostojni pri opravljanju svojega dela.

Zaposleni menijo, da se pri izbiri usposabljanja upostevajo njihove Zelje.

Organizacija nudi potrebno usposabljanje za dobro opravljanje dela.

Zaposleni na FL (pedagoski in tudi nepedagoski) so vpeti v mednarodno okolje.
Ucinkovito delovanje projektne pisarne na FL.

Vecja udelezba na izobrazevanjih, kot posledica “online” izvedbe izobrazevani.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Dosedi pri docentih objave izjemnih dosezkov ( A" ) in izboljsati trend zelo kvalitetnih dosezkov
(A"). Izboljsati trend zelo kvalitetnih dosezkov ( A') pri asistentih.

Doseli pozitiven trend Stevila Cistih citatov znanstvenih del v zadnjih 10 letih (CI10) pri
asistentih. Predlaga se povecano sodelovanje med profesorji in asistenti pri vodenju in
sodelovanju pri objavah.

Spodbujati vecjo vpetost kadrov v mednarodni prostor preko razli¢nih razprav, diskusij.
Siroka razprava in analiza vzrokov in oblikovanje aktivnosti za odpravo negativnega mnenja pri
sistemu napredovanja, ki omogoca, da najboljsi zasedejo najboljse polozaje.

Doseci boljSe medsebojno zaupanje med zaposlenimi, izboljSati odnose med zaposlenimi in
povecati sodelovanje med katedrami. Predlagamo odkrito in konstruktivno diskusijo o zaznani
problematiki odnosov na fakulteti na razli¢nih nivojih in skupinah.

Povecati spodbude in sodelovanje ter informiranje o pomembnosti prijav raziskovalnih
projektov.

Stimulacija za delo je zaznano pomanijkljiva.

Ustvariti sistem presoje (vrednotenja, ocenjevanja) dela, poleg zaposlenih (horizontalno in
navzdol), tudi nadrejenih (vertikalno navzgor).

Uvedba “Anonimnega nabiralnika KOK FL” za sporocanje o tekoli problematiki vezani na
kakovost dela na FL UM.

Vkljuciti ve€ vrhunskih zunanjih strokovnjakov v pedagosko delo.

Izboljsati obvescenost zaposlenih. Predlaga se oblikovanje intranet strani, kjer se zbirajo in
dokumentirajo aktivnosti, novosti, pravilniki, zapisniki,.... Se tem se doseZe boljsi pretok
informacij, ki so ves ¢as dostopne.
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3. STUDENTI

3.1  Stevilo vpisanih $tudentov

Graf 3.1.1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov v zadnjih 3 letih
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*Stevilo vpisanih z absolventi.

Graf 3.1.1. prikazuje Stevilo vpisanih studentov na FL UM v zadnjih 3 letih. Prikazani so skupni podatki,
in podatki loceno glede na nacin vpisa (redno, izredno). Graf 3.1.2 pa ponazarja vpis Studentov po
Studijskih programih (lo¢eno po stopnjah) za obdobje zadnjih treh let, medtem ko tabela 3.1.1
prikazuje podatke o vpisu po Studijskih programih za petletno obdobje (lo¢eno po stopnji in nacinu
Studija).

V zadnjih treh obravnavanih obdobijih je zaznati konstantno povecanje skupnega Stevila vpisanih
Studentov na rednem kot na izrednem Studiju. Redno vpisanih Studentov je bilo 339 v letu 2020/21 in
95 izrednih Studentov, kar je sicer niZje od redno vpisanih, vendar z leti prav tako naras¢a. Vpisov v
absolventsko leto je bilo leta 2020/21 (54), v 2019/20 (37) in leta 2018/19 (43). Za Studijsko leto
2020/2021 ugotavljamo, da je bil vpis primerljivih vrednosti glede na dva pretekla $tudijska leta. Na
vse Studijske programe vseh stopenj skupaj z absolventi je bilo vpisanih 434 Studentov, kar je za 66 vec
od leta 2019/20 in za 85 vec od leta 2018/19 (Graf 3.1.1).

Tabela 3.1.1: Vpis po Studijskih programih loceno po stopnji in nacinu studija

Vpisani 2017/18 2018/19 2019/20* 2020/21
VS-R 188 169 177 214 206
VS-Il 20 29 39 60 68
UN-R 59 64 67 91 85
UN-I 4 5 8 12 12
MAG-R 51 51 45 34 32
MAG-I 9 13 10 13 14
DOK-I 10 18 22 10 13
341 349 368 434 430

*Stevilo vpisanih $tudentov z absolventi od vkljuéno 2019/20 dalje
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Graf 3.1.2: Trend Stevila vpisanih na posamezni Studijski program v zadnjih 3 letih (skupaj R in

IZR)
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V studijskem letu 2020/21 je znova povecdano Stevilo redno in izredno vpisanih Studentov na obeh
Studijskih programih 1. stopnje Studija. Vedji delez redno vpisanih v 2020/21 predstavljajo tujci z
vpisom na UN programu. Najvecji delez izredno vpisanih predstavlja vpis v visji 2. letnik VS programa
na podlagi Sporazuma z Visjo prometno Solo Maribor. Celovito gledano, so podatki o skupnem Stevilu
vpisanih studentov VS in UN programov 1. stopnje Ze tretje obravnavano studijsko leto znova boljsi.
Manj Studentov znova belezimo na 2. in 3. stopnji Studija (Graf 3.1.2).

3.1.1 Razpisana vpisna mesta akreditiranih Studijskih programov

Fakulteta nacrtuje in vsako leto usklajuje Stevilo razpisanih mest na podlagi zaznanega oz. izraZzenega
zanimanja za Studij. Podatki iz preteklih Studijskih let nazorno kaZejo, da je fakulteta sledila smernicam
Univerze in v preteklih studijskih letih zmanjSevala $tevilo razpisanih mest. V studijskem letu 2018/19
smo razpisali (380) mest, leta 2019/20 (417) in v 2020/21 (457) vpisnih mest na vseh stopnjah Studija
(Tabela 3.1.2).
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Tabela 3.1.2 Razpisana vpisna mesta

2017/18

Slovenci in EU 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
VS-R 90 90 90 90 90
VS IZR-LJ 20 20
VS-1ZR-CE 20 20 20 20 20
UN-R 50 50 50 50 50
UN-IZR-CE 15 15 15 15 15
UN-IZR-LJ 20 20 20
MAG-R 40 40 40 40 40
MAG-I1Z 20 20 20 20 20
MAG-IZ-LJ) 20 20
DOK-1Z 3 3 3 3 3
SMAG-IZ 0 0 0 0 0
238 238 258 298 298
. . . 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Vpis v visji letnik
redni | izredni redni izredni | redni izredni redni izredni redni izredni
VS-2. letnik 10 15 10 15 20 25 20 25 20 30
VS-3. letnik 10 10 10 10
UN 2. letnik 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10
UN-3. letnik 5 5 5 5
MAG-visji . 0 5 0 5 0 0 0 5
DOK-visji I. 0 1 0 1 0 0 0 1
30 41 30 41 30 41 30 41 30 46
Tujci 1. let 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
redni izredni redni izredni | redni izredni redni izredni redni izredni
VS-CE 9 5 15 5 15 5 15 5 15 5
VS-LJ 0 0 0 0
UN-CE 5 5 18 5 20 5 20 5 25 5
UN-LJ 0 0 0 0 0 10 0 10 0 10
MAG 4 3 4 3 8 4 8 4 8
DOK 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5
18 18 37 18 43 29 43 29 48 29
vzporedni /
. . 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
diplomanti
redni izredni redni izredni | redni izredni redni izredni redni izredni
VS 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2
UN 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2
MAG 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
DOK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 6 10 6 10 6 10 6 10 6
Vsa mesta skupaj
2018/19 380
2019/20 417
2020/21 457
2021/22 467

K ponovnem vecjemu Stevilu razpisanih mest je prispevala akreditacija dislocirane enote v Ljubljani z
dodatno razpisanimi 20 mesti za Slovence in drZavljane EU za izredni nacin Studija prvostopenjskega
UN Studijskega programa in dodatno 20 vpisnih mest za drugostopenjski MAG Studijski program.
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3.1.2  Stevilo vseh prijav vseh prijavnih rokov in vseh vpisanih novincev v 1. in visji letnik
SLO+EU in tujci ter zasedenost SP

Stevilo vseh razpisanih mest, vseh prijav, vseh rokov, vseh novincev generacije vpisa 2020/21, ki so se
vpisali v 1. in v visji letnik nazorno kaze, da se znova rahlo povecuje zanimanje za studij logistike na
obeh prvostopenjskih Studijskih programih. Odstotek zasedenosti programov 1. stopnje je presegel
vrednosti preteklih dveh let z izjemo UN izrednega Studija, ter MAG programa v celoti.

Znova ugotavljamo da je zasedenost na 2. stopnji niZja in da na 3.stopnji z leti rahlo niha. Ugotovitev:
V preteklih letih smo imeli veliko zanimanje za vpis tujih Studentov zato smo zaprosili za povecanje
vpisnih mest. Veliko Stevilo tujih Studentov smo takrat tudi vpisali in presegli nase kapacitete na
podrocju primernih mentorjev. Zaradi velike zasedenosti in pomanjkanja primernih mentorjev smo
aktivnosti za pridobivanje tujih studentov kasneje zmanjsali tako, da se Stevilo vpisanih Studentov
ustali. Ukrep Na FL UM pripravljamo nov koncept razvoja doktorske 3Sole, ki bo odgovoril na te
probleme.

Stevilo vpisanih novincev v 1. in vigji letnik je bilo v 2020/21 180, kar je za 13 ve¢ od leta 2019/20 in za
21 ved od 2018/19. V vseh treh razpisnih obdobjih nismo imeli omejitve vpisa (Tabela 3.1.3).

Tako kot pretekla Studijska leta, tudi v 2020/21 najvedji delez 26,77% Studentov vpisanih na VS
program prihaja iz Savinjske statisticne regije, z 22,05% ji sledijo vpisani iz Podravske in v 14,96%
Zasavske in Osrednjeslovenske statisti¢ne regije. Tujci na tem programu zasedajo le v slabih 5%.

Popolnoma drugacna slika kaze vpis na UN program kjer tujci zasedajo 56,76%, sledijo jim vpisani
Studenti z 18,92% iz Savinjske statisti¢ne regije, 10,81% iz Osrednjeslovenske regije in drugih regij v
manjsih odstotkih. Na MAG programu prevladujejo v 40% vpisani iz Podravske regije, sledijo vpisani iz
Savinjske z 26.66%, Koroske z 13 % in drugih regij v manjsih odstotkih.

59



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2020/21

Tabela 3.1.4 Prijave sprejeti / vpisani 1. PRUAVNI ROK
Redni lzredni vpisani skupaj
Studijsko leto 2020/21 Razpis|Razpis|Stevilo prijavR | Stevilo prijav|
R | 1.zelja 1.7elja sprejeti | vpisani | sprejeti |vpisani| R 1
Razpisana mestaskupaj 223 | 147 133 20 107 94 19 11 | 94 11
Prijavljeni /sprejeti / vpisani 2. PRUAVNI ROK
Studijsko leto 2020/21 Razpis| Razpis|Stevilo prijav R | Stevilo prijavi Redni lzredni vpisani skupaj
R 1 1.7elja 1.7elja sprejeti [ vpisani | sprejeti |vpisani| R 1
Razplsana mestaskupal 94 | 91 33 7 37 30 8 4 30 4

Prijavljeni /sprejeti / vpisani - Rok vzporedni 3tudij/diplomanti/vpis v viji letnik

=ukilskolste 2020/21 Razpis| Razpis|Stevilo prijav R | Stevilo prijav| Redni Izredni vpisani skupaj
R | 1.zelja 1.7%lja sprejeti | vpisani | sprejeti |wpisani| R |
Razpisana mestaskupa] 40 | 47 12 21 8 5 21 19 5 19
Prijavljeni /sprejeti / vpisani Rok za zapolnitev prostih mest
Studijsko leto 2020/21 Razpis|Razpis|3tevilo prijavR | Stevilo prijavi = Byl =3 o
R | 1.7elja 1.7elja sprejeti | wpisani | sprejeti |vpisani| R |
Razplsana mestaskupaj 79 | 80 16 10 10 8 10 9 8 9

Vir podatkov: Evs.

3.1.3 Vpisi tujih drzavljanov v obdobju zadnjih 3 let

Tabela 3.1.3.1 Statistika vpisa tujcev v 3 letih 2019/20 2020/21  2021/22
tujci novinci 38 32 28
tujci vseh letnikov 69 79 87

Vir: AIPS
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Graf 3.1.3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Vedje zanimanje za $tudij tujih drzavljanov belezimo Ze v preteklih letih. Tudi v letu 2020/21 je ta delez
predvsem iz Evrope (neclanice EU) dosegel 22,75% vpisne generacije. V letu 2020/21 je bil manjsi vpis,
kar lahko pripiSemo razlogu pandemija Covid-19. Verjamemo, da se bo po umiritvi epidemije Covid- 19
trend znova obrnil navzgor, kot se je to nakazovalo v 2019/20.

DeleZ tujcev v celotnem Stevilu 434 vpisanih Studentov predstavlja 18,20% in je primerljivih vrednosti
iz preteklega Studijskega leta. Zanimanje za Studij predvsem iz Evrope (neclanic EU) lahko pripisujemo
sklenjenim mednarodnim sporazumom na Univerzitetni ravni ter mednarodnim povezavam fakultete
s primerljivimi tujimi institucijami.

Mednarodne mreze fakultete segajo do Singapurja, Krasnoyarska (Rusije), Francije, Nemdcije,
Madzarske, Srbije, Egipta itd. Tako prihajajo iz SV dela Afrike tudi tuji Studentje predvsem na Studij 3.
stopnje. Odlocilno vlogo imata tudi obe mednarodni akreditaciji ECBE in ACBSP. Dodatno podporo pri
Studiju tujcem nudi tudi UM, z izvajanjem brezplacnih tecajev ucenja slovenskega jezika, ki se ga velika
vecina vpisanih tujih Studentov tudi pridno udeleZuje.

Tabela 3.1.3.2 Vpisani tujci po skupinah
$tevilo in Evropa (niso ¢lanice
St.Leto % Evropa (Clanice EU)  EU) Evrazija 'Azija ZDA Afrika Skupaj
2018/2019  Stevilo 6 31 3 0 8 48
Delezv % 12,5 64,6 6,3 16,7 | 100,0
2019/2020 Stevilo 3 52 3 1 10 69
Delezv % 4,34 75,36 4,34 | 1,46 | 14,50 | 100,00
2020/2021 Stevilo 2 73 1 1 2 79
Delezv % 2,53 92,4 1,27 1,27 2,53 100
2021/2022 Stevilo 1 75 4 2 1 8 91
Delezv % 1,1 82,4 4,4 2,2 1,1 8,8 100
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Ugotavljamo, da je Se vedno za tuje drzavljane najbolj privlacen Univerzitetni prvostopenjski studijski
program Logistika sistemov, ki v Studijskem letu 2020/21 dosega Ze 53,85% in kljub vsem oviram
obravnavanega Studijskega leta konstantno raste. Sledi Studijski program 3. stopnje z 30% in studijski
program 2. stopnje MAG na rednem Studiju z 11,76%. DeleZi vpisanih tujih drzavljanov po ostalih
Studijskih programih ne dosegajo 10% (Tabela 3.1.3.3).

Tabela 3.1.3.3: Vpisani tuji drzavljani po studijskih programih

Delez vpisanih tujih drzavljanov 2021 2020

P07-04 DelezZ vpisanih tujih drzavljanov VS Redni 9,81| 10,73 5,23 5,42 2,7
P07-04 DelezZ vpisanih tujih drzavljanov VS Izredni 1,67 0 3,7 5,56 5
P07-04 DeleZ vpisanih tujih drZavljanov UN Redni 53,85| 52,38 | 33,9 | 13,33 3,23
P07-04 Delez vpisanih tujih drZavljanov UN Izredni 8,33 12,5 * * *
P07-04 DeleZ vpisanih tujih drZavljanov MAG | Redni 11,76 5,88 | 16,22 | 11,11 | 10,42
P07-04 Dele? vpisanih tujih drzavljanov MAG | Izredni 0 0| 11,11 | 16,67 6,67
P07-04 DeleZ vpisanih tujih drZavljanov DOK | Izredni 30| 61,11| 50 50 28,57
Vir: KIZ-UM 2021

3.1.4 Izmenjave studentov incoming/outgoing

Graf 3.1.4 prikazuje podatke prihajajoCih in odhajajocih Studentov v okviru izmenjav ERASMUS+. V
Studijskem letu 2020/21 je prislo iz tujine v okviru Erasmus+ 20 Studentov (10 Studentov na UN in 10
$tudentov na MAG program). Studentov FL, ki so odsli na izmenjavo v tujino je bilo 7 (3 $tudenti iz VS,
2 iz UN in 2 Studenta iz MAG programa).

Graf 3.1.4: Podatki prihajajocih in odhajajocih studentov v okviru izmenjav ERASMUS+
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FL UM si vsako Studijsko leto prizadeva povecati odstotek Studentov, ki bi odsli na izmenjavo v tujino.

V ta namen se je v zadnjih letih spremenila strategija promocije za povecanje zanimanja za studij v

tujini. Promocijske aktivnosti so se intenzivirale na nacin:

e moznost Erasmus izmenjave se predstavi Ze dijakom na informativnih dnevih,

e vsakoletno, po objavi razpisa za mobilnost, se organizira promocijski sestanek za vse zainteresirane
za Erasmus Studijsko mobilnost in prakso,
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e v namen vzpodbude tovrstnih izmenjav je imela FL UM v Studijskem letu 2020/21 izbranega
Erasmus Ambasadorja (Luka Herman), ki je pomagal pri nacrtovanju in izvajanju promocijskih
aktivnosti na fakulteti ter svetovanju Studentom pri odlodéitvi za mobilnost,

e promocija Erasmus mobilnosti skozi objavo video predstavitve Erasmus izkusnje Studenta, ki se je
udeleZil studentske mobilnosti https://fb.watch/3TrF-j3iWR/

e razdelitev zloZenk za promocijo Erasmus aktivnosti na vidnih mestih po fakulteti (referat, avla),

e v namen hitrega odziva in pomoci Studentom na morebitna vprasanja v zvezi z Erasmus izmenjavo
imamo na MS Teams kreirano ekipo za nasSe Studente na izmenjavi,

e 0 aktualnih moZnostih izmenjave Studente obveS¢amo po elektronski posti in druzbenih omreZjih,

e naizpostavljenih mestih na fakulteti so postavljeni Erasmus plakati,

e posodobljene informacije o moznostih izmenjav so studentom na volji na nasi spletni strani,

e Studentom so na voljo individualne konzultacije/pomoc¢ zainteresiranim studentom glede izbora
destinacije, Studijskih sporazumov in priznavanja predmetov,

e motivacija Studentov s strani profesorjev pri predmetih, ki jih ponujamo za izmenjavo,

e izdelali smo plan institucionalnih sporazumov z institucijami, ki so vsebinsko sorodne z nasimi
Studijskimi programi za novo Erasmus+ programsko obdobje 2022-2027,

e decembra 2021 smo pristopili k na¢rtu za vzpostavitev mednarodne pisarne FL UM.

Po novem kazalniku PO7-se meri tudi delez diplomatov, ki so za ¢as Studija odsli na mednarodno
izmenjavo. Podatki so skopi, kaZejo le 11% deleZ le teh in so v tem zaetnem obravnavanem obdobju
2020/21 neprimerljivi.

P07-07 | DeleZ diplomantov - na mednarodni izmenjavi VS Redni 0
P07-07 | Delez diplomantov - na mednarodni izmenjavi VS Izredni 0
P07-07 | DeleZ diplomantov - na mednarodni izmenjavi UN | Redni 0
P07-07 | DeleZ diplomantov - na mednarodni izmenjavi UN | lzredni *
P07-07 | Delez diplomantov - na mednarodni izmenjavi MAG |Redni | 11,11
P07-07 | DeleZ diplomantov - na mednarodni izmenjavi MAG | Izredni 0
P07-07 | Delez diplomantov - na mednarodni izmenjavi DOK | Izredni 0
Vir: KIZ-UM 2021

3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

Predhodni rezultati vpisanih Studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije Studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

3.3 Svetovanje in pomoc¢ Studentom

FL UM ima vzpostavljen tutorski sistem, ki ga opredeljuje tudi Pravilnik tutorskega sistema: dostopen
na: (https://fl.um.si/wp-content/uploads/2019/01/Pravilnik-o-tutorskem-sistemu-na-
FL 24.5.13.pdf). Na fakulteti potekata tutorska sistema na dveh podrogjih: uciteljsko tutorstvo s 7 ¢lani
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in Studentsko tutorstvo s 6 ¢lani. V okviru Studentskega tutorstva tutorji Studenti svetujejo in pomagajo
Studentom pri Studiju in reSevanju vprasanj povezanih s Studijem na FL. IzkuSnje kazejo, da Studentje
najveckrat pois¢ejo pomoc tutorjev pred zacetkom posameznih izpitnih obdobij ter v postopku izbire
modulov. Kontakt za morebitno pomoc Studentom je objavljen na spletni strani FL pod: (Tutorstvo |

FL UM (um.si)

Svetovanje vezano na iskanje Studentske prakse v prvi vrsti nudi nosilka uéne enote za Prakti¢no
usposabljanje na 1. stopnji $tudija. Studentje so s strani fakultete o sprotnih zadevah obve$¢eni preko
Studentskega e-postnega naslova (ime.priimek@student.um.si).

Po postopku re-evalvacije Studijskih programov in nacina izvajanja Studija se je 29.1.2022 potrdil
certifikat "Sportnikom prijazno izobrazevanje". Namen certifikata je prepoznati okolja in
izobraZevalne institucije, ki omogocajo prilagojeno izobrazevanje Sportnikov in uresnicevanje dvojne
kariere hkrati.

Studentje, ki se srecujejo s posebnimi okoli§¢inami ali obremenitvami in si Zelijo urediti posebni status,
lahko vsako Studijsko leto ob vpisu v prvi oz. visji letnik oddajo vlogo za dodelitev posebnega statusa
Studenta. Omenjeni statusi so urejeni s Pravilnikom o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v
Mariboru, dostopen na spletni strani FL pod Vodi¢ za Studente (Pravilnik o Studentih s posebnim
statusom na Univerzi v_.Mariboru $t. A5/2010-41 AG (um.si) in Pravilnikom o Studijskem procesu
Studentov invalidov Univerze v Mariboru, prav tako dostopen na spletni strani FL pod Vodic za Studente
(Pravilnik o Studijskem procesu Studentov invalidov_Univerze v _Mariboru (Neuradno precis¢eno
besedilo — NPB1) (um.si). Za pridobitev potrebnih znanj in kompetenc ter uspesen zakljucek studija so
Studenti s posebnim statusom upraviceni do prilagojenih pogojev za izobrazevanje.V skladu s
pravilnikom imajo pravico do zmanjSanja obvezne prisotnost, pravico do naknadnega opravljanja vaj,
pravico do opravljanja izpitov izven razpisanih izpitnih rokov, pravico do podaljSanja statusa, razumni
daljsi roki za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih obveznosti, izjemnega napredovanja v visji
letnik, podaljSanja absolventskega leta zaradi opravicljivih razlogov in drugi. Ti statusi so Studenti
vrhunski Sportniki, Studenti priznani umetniki, dolgotrajno bolni Studenti, Studenti invalidi, Studenti
funkcionarji ter drugi Studenti, ki zaradi posebnih okolis¢in potrebujejo prilagojene pogoje za
izobrazevanje.

Stevilo $tudentov s posameznim statusom za obdobje zadnjih treh let je prikazano v Tabeli 3.3.1.

delna in popolna izguba sluha

delna ali popolna izguba vida

dolgotrajna ali kroni¢na bolezen

gibalna oviranost

govorne-jezikovne teZave

motnje v duSevnem zdravju

primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja

Nerazporejeno — Studentke matere, Studenti oCetje

status priznanega umetnika

status vrhunskega Sportnika 2 4 1
Studenti funkcionariji

dolgotrajno bolni Studenti 3 3 1
Student, ki zaradi posebnih okolisc¢in potrebujejo prilagojene pogoje za

izobraZzevanje

64


https://fl.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/
https://fl.um.si/studij/ob-studiju/tutorstvo/
https://moja.um.si/student/Documents/Pravilnik-o-%C5%A1tudentih-s-posebnim-statusom.pdf
https://moja.um.si/student/Documents/Pravilnik-o-%C5%A1tudentih-s-posebnim-statusom.pdf
https://fl.um.si/wp-content/uploads/2019/01/Pravilnik-o-studijskem-procesu-studentov-invalidov-UM-cistopis_avgust_2016.pdf
https://fl.um.si/wp-content/uploads/2019/01/Pravilnik-o-studijskem-procesu-studentov-invalidov-UM-cistopis_avgust_2016.pdf

Osvescanje Studentov, da razkritje invalidnosti ne bo imelo negativnih posledic, poteka Ze na
informativnih dnevih, ob vpisnem obdobju in naprej, brez prekinitve. V ozavescanje so vkljuceni tudi
Studenti tutorji, ki se, ¢e pride do situacije tudi odzovejo ter poveZejo tega Studenta z ustrezno
strokovno sluzbo na fakulteti.

Za specifi¢no skupino Studentov s posebnimi potrebami/invalide, se vsako leto izdela Akcijski naért za
odpravljanje ovir pri Studiju. Nacrt temelji na podlagi podatkov Ze obstojecih baz vpisanih Studentov,
kdo od Ze vpisanih potrebuje pomoc Se naprej in z vpisanimi novinci. Obravnava poteka individualno
in diskretno v referatu. Na podlagi razgovora in vloge $tudenta, pristojna K5Z dolo¢il olaj$evalne
okolisc¢ine pri Studiju.

Menimo, da je za osebe s posebnimi statusi ustrezno poskrbljeno, saj jim na podlagi odlocbe Komisije
za Studijske zadeve prilagajamo tako podajanje snovi kot tudi opravljanje Studijskih obveznosti.
Nacrtujemo spremljanje uspesSnosti Studentov in vpeljevanje dodatnih srecanj za ugotavljanje
dosezZenega s pri¢akovanimi rezultati.

Pridobivanje novih ¢lanov tutorjev za pomoc¢ Studentom invalidom po poteku mandatnega roka je
aktivnost, ki je zasnovana dolgorocno in se zaradi Covid 19 ni realizirala. V osnovi gre za pozitiven odnos
usposobljenega tutorja Studenta, ki bi nudil na individualni ravni uéno pomoc v obliki nasvetov,
strategij u¢enja, komuniciranja in povezovanjem s profesorji, skratka, da ti Studentje dobijo ob¢utek
dobrega odnosa, podpore in razumevanja. Uvedba vedno novih tutorjev je vezana na mandatno dobo
¢lanov in na zagotavljanje stabilnosti.

Studente, ki bi se odlo¢ili za tutorje, bi za obvladovanje razli¢nih osnovnih ve$¢in za delo s temi $tudenti
povezali z razlicnimi organizacijami, ki strokovno upravljajo delo vsaka na svojem podrocju. Znova bi
zajeli vseh osem podrocij ovir Studentov: (z gibalnimi in finomotori¢nimi tezavami, z okvarami vida, s
kroni¢nimi ali dolgotrajnimi boleznimi, specifi¢cnimi u¢nimi tezavami, tezavami v dusevnem zdravju,
avtisti in Studenti z aspergerjevim sindromom, govorno jezikovnimi tezavam ter Studenti z okvaro
sluha), vendar loc¢eno po podrogjih.

Osnovni cilj te aktivnosti je seznanitev mladih, kaj ta status pomeni, prinasa in omogoca tej ciljni skupini
vpisanih $tudentov za ¢as $tudija. Studente tutorje bi seznanili tudi z aktualnimi projekti Ministrstva za
delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti. Student tutor tudi spodbuja socialno vklju¢enost
oseb te ciljne skupine za ¢as Studija in je v dani situaciji sposoben ustrezno ukrepati in s tem pomagati.

Aktivnosti povezane z odpravljanjem ovir se nenehno dopolnjujejo glede na potrebe Studentov. FL UM
bo sledila trendom in bo realizirala vse zacrtane aktivnosti po potrebi in v mejah finan¢nih zmoznosti.

34 Spremljanje zadovoljstva Studentov

V anketo o zadovoljstvu s Studijem v Studijskem letu 2020/2021 je bilo vkljuéenih 14 oseb z vseh
S$tudijskih programov FL UM. Studenti so na vprasanje o sodelovanju na fakulteti kot tutor,
vklju€evanju v raziskovalne projekte ali konference odgovorili z 71,34% NE in samo 21,43% z DA.
Anketa je pa za to vprasanje pokazala, da se je v raziskovalne projekte, konference in v tutorski sistem
vkljucilo vec studentov UN kot pa VS programa.

Pri vprasanju o udelezitvi na Studijske izmenjave ali prakse v tujini je 92,06% anketiranih odgovorilo z
NE, z tudi visokim odstotkom odgovora NE so anketirani Studentje odgovorili na vprasanja, ki se
nanasajo na vkljucenost v Studentski svet, senat in komisije. 64,29% anketiranih Studentov se ni
udeleZevalo ob Studijskih dejavnosti.
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Anketirani Studenti FL UM so za vprasanje o kolikSni meri je Studijski program bil dobra osnova za
zaposlitev ocenili z 3,62.

Vprasanja, ki se nanasajo na vedenje med Studijem, so Studentje odgovarjali z pozitivnejSimi mneniji.
In sicer so na cCas, ki so ga vloZili za opravljanje izpitov odgovorili z povpre¢no oceno 2,73, kar pomeni,
da za opravljanje izpitov niso porabili veliko ¢asa. Studentje so si v povpre¢ni vrednosti 4,11 prizadevali
za najvisje ocene. Oceno, ki so jo podali za udeleZevanje na predavanja in vaje je bila 3,85, nekoliko
niZje pa so ocenili ali je bil Studijski program dobra osnova za zacetek dela, in sicer z oceno 2,83. Najvisje
pa so ocenili izbiro Studijskega programa za osebni razvoj, kjer so podali oceno 4,21.

Dober rezultat iz ankete je bil pri vprasanju ponovne izbire Studijskega programa, kjer je 64,29%
anketiranih odgovorilo, da bi ponovno izbrali enak Studijski program, 14,29% pa je izbralo, da bi le
zamenjali institucijo, vendar obdrzali Studijski program.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Studentom FL UM je omogo&eno organizirano vkljuéevanje v znanstvenoraziskovalno in strokovno
dejavnost preko razpisanih PKP in SIPK projektov ter pri premetih Znanstveno raziskovanje in
Raziskovalno delo in na MAG in UN studiju. Konc¢na porocila oz. ¢lanke lahko avtorji predstavijo Sirsi
javnosti na razliénih konferencah, Studentskih simpozijih in srecanjih.

Na projekte se lahko Studenti vkljucijo enkrat letno, trajanje projektnega dela pa se razlikuje. Vsak
projekt zahteva doloceno Stevilo Studentov razlicnih Studijskih programov in stopenj. V okviru
projektov se zdruzujejo razlicne fakultete in univerze iz celotne Republike Slovenije (RS), poleg tega pa
je udelezencem omogoceno tudi sodelovanje z gospodarstveniki, podjetji in instituti. Pri razli¢nih
projektih Studenti enakopravno sodelujejo z zaposlenimi raziskovalci, najboljsi skupaj z mentorji celo
objavljajo znanstvene prispevke. Vendar se v studijskem letu 2020/2021 zaradi epidemije Covid — 19
SIPK in PKP projekti niso izvajali, $tudentski simpozij pa se je izvajal v online obliki.

3.6 Organiziranost Studentov in aktivno vkljucevanje v soupravljanje fakultete

Na spodnji povezavi je predstavljena organiziranost Studentov Studentskega sveta FL UM
(https://fl.um.si/studij/ob-studiju/studentski-svet-fl-um/). Dve glavni organizacijski enoti zdruzujeta
$tudente na FL UM v okviru $tudijskih in ob $tudijskih dejavnosti: Studentski svet FL UM in tutoriji FL.
Studentski svet je uradni zastopnik mnenj in interesov vseh $tudentov na fakulteti. Studentski svet
imenuje svoje predstavnike (¢lane in neclane SS) v vse pomembneje organe fakultete, kjer lahko
Studenti podajo svoja mnenja, predloge in pripombe in na takSen nacin sooblikujejo politiko in
odlotitve fakultete. Studentski svet aktivno sodeluje in daje mnenja pristojnim organom v zadevah, ki
se nanasajo na pravice in obveznosti Studentov.

Prva naloga Studentskega sveta tako postane imenovanje $tudentskih predstavnikov v organe
fakultete. Studentski predstavniki so prisotni v vseh organih kot je predpisano s statutom univerze. V
Komisiji za Studijske zadeve, Komisiji za znanstveno raziskovalne zadeve, Komisiji za mednarodno
sodelovanje in Komisiji za ocenjevanje kakovosti sta prisotna po dva Studenta, v Senatu fakultete so
prisotni trije Studenti, v Akademskem zboru prav tako trije Studenti, pri delovanju disciplinskega
sodisca pa sodeluje Studentski predstavnik, ki skrbi za pravicno obravnavanje Studentov.
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Ena izmed pomembnejsih nalog Studentskega sveta, ki jo opredeljuje statut univerze je podajanje
mnenja v habilitacijskih postopkih za pedagogke delavce. Pri podajanju mnenj se Studentski svet FLUM
opira na rezultate Studentskih anket in na mnenja Studentov, ki jih pridobi za potrebe natanénejse
ocene pedagoskega dela. Na podlagi pridobljenih informacij nato poda pozitivho oziroma negativno
mnenje na izvolitev v naziv.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti visokoSolskega zavoda sodelujejo
predstavniki tistih letnikov FL UM, ki so h krati izvoljeni ¢lani v Studentskem svetu. Tako pomagajo
zavodu, pri posodabljanju vsebin, pridobivanju mnenj Studentov, prav tako pomagajo z razli¢nimi
anketami.

Clani sodelujejo na sejah, na katerih se $tudentsko mnenje poda in s tem predstavijo, kako so $tudenti
zadovoljni s izvajanjem programa, lahko pa se obrnejo tudi na prodekana za Studentska vprasanja ter
s tem izboljSujejo delovanje visokoSolskega zavoda. Predlogi, ki so bili podani s strani Studentov se
navezujejo na implementacijo doloc¢enih programov v dodiplomske Studijske programe (UN in VS), ki
jih kot bodoci diplomanti potrebujejo v vsakdanjem delovnem okolju kot je na primer program SAP.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi studenti

Predstavniki so Studentom na voljo ves ¢as. Vsak letnik ima enega ali dva predstavnika, na katere se
lahko Studenti obrnejo s svojimi predlogi in mnenji s katerimi pripomorejo k izboljSavam. V letnikih,
kjer ni predstavnikov, se lahko ti obrnejo na tutorje ali na prodekana za Studentska vprasanja. Ti se
udeleZujejo razli¢nih sej, konferenc, komunicirajo s studenti drugih fakultet.

Sodelovanje in informiranje drugih Studentov se kaZe tudi preko tutorstva, ki pa je v Studijskem letu
2020/2021 potekalo na daljavo preko MS Teams, e - poste ali druzbenih omreZij zaradi situacije
epidemije Covid — 19.

3.9 Ob studijska dejavnost

Ob studijska | Glavni namen ob studijske dejavnosti (max. 3 stavki) | UspeSnost pri
dejavnost doseganju
namena*

Promocija SS FLUM = Za promocijo se je uporabljala 7e ustvarjena spletna = 3
in tutorstvo FL UM | stran na Instagramu in Facebooku, kamor so se
objavljali spletni dogodki ter druge informacije. Namen
je vedja vklju¢enost in prepoznavnost vlioge SS in
Tutorstva.
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Poletna Sola

Udelezba na
logistiCni
konferenci
Slovenskega
logistiCnega
zdruzenja

Namen poletne Sole je poglabljanje znanja o doloc¢enih
tematikah, spoznavanje drugih kultur, druZenje
domacih in tujih Studentov ter reSevanje problemsko
zasnovanih nalog v skupini.

Studentom je bila omogocena udeleiba logisti¢ne
konference Slovenskega logisti¢nega zdruzenja. Namen
obiska konference je bil mreZenje Studentov z
gospodarstveniki ter spoznavanje novosti v logistiki, ki
so se 0z. se bodo pojavile na trgu.

*(1 — namen ni dosezen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je dosezen)

Univerza v Mariboru ima na voljo mnogo vec ob studijskih dejavnosti, ki jih lahko najdemo na spletnem
naslovu (https://moja.um.si/student/Strani/Ob%C5%A1tudijska-dejavnost.aspx) v katere se lahko
vkljucijo tudi Studenti Fakultete za logistiko, vendar udelezbe Studentov v Studijskem letu 2020/2021
ni bilo, saj poleg epidemije COVID — 19, se na fakulteti te ob studijske dejavnosti niso promovirale

dovolj.
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3.10 Varovanje pravic Studentov

Splosne pravice in dolZnosti Studentov na UM ureja Statut UM (Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-
precisceno-besedilo-UPB-13.pdf (um.si) in je Studentom dostopen na spletni strani Fakultete za
logistiko pod podrocjem vodic za Studente: (Vodic za Studente | FL UM (um.si) pod Pravilnikiin navodila
za Studij z neposredno povezavo na moja.um.si (Pravilniki in predpisi (um.si).

FL UM uspesno varuje pravice in s tem enakopravnost studentov invalidov Skladno z 12. standardom
Meril NAKVIS, na nacin, da vsako Studijsko leto na podlagi Pravilnika o Studijskem procesu studentov
invalidov UM (Pravilnik o Studijskem procesu Studentov invalidov UM (NPB1).pdf) s spremembami in
dopolnitvami (Spremembe in dopolnitve Pravilnika o Studijskem procesu Studentov invalidov Univerze
v Mariboru.pdf (um.si), izdela Akcijski nacrt za odpravljanje ovir za to kategorijo Studentov. Pravilnik je
Studentom dostopen na spletni strani Fakultete za logistiko pod podrocjem vodi¢ za Studente:(Vodic
za Studente | FL UM (um.si).

Ker pa je za operativno uresni¢evanje pravic Studentov invalidov in njihove komunikacije z izvajalci
ucnih enot pristojen referat oz. kontaktna oseba v referatu za Studentske zadeve, se tudi Akcijski nacrt
izdela na podlagi predhodnih individualnih obravnav in razgovorov s studenti invalidi v referatu ter v
nadaljevanju na obravnavi na pristojni KSZ. Mehanizmi, ki se jih posluzujemo pri izdelavi so zabeleZeni
v Akcijskem nacrtu v Sestih sklopih, kjer se skozi specifi¢ne cilje zabelezijo aktivnosti za dosego cilja ter
izrazi kazalnik uspesSnosti. Dobra praksa je povratna informacija Studenta (vsaj 2x letno) dosezene
prilagoditve s pricakovanim glede na ovire. Znova si prizadevamo pridobiti tutorje Studente, ki bi bili
posebej zadolZzeni za pomoc Studentom invalidom. Proces se v ¢asu Covid 19 ni izvedel.

Tudi Pravilnik o Studentih s posebnim statusom (Pravilnik o Studentih s posebnim statusom.pdf (um.si),
ki ureja pravice in obveznosti Studentov, ki se za ¢as Studija znajdejo v posebnih okolis¢inah, le te pa
jih ovirajo pri uc¢inkovitem sodelovanju v Studijskem procesu, je Studentom dostopen na spletni strani
Fakultete za logistiko pod podrocjem vodi¢ za Studente: Vodi¢ za Studente | FL UM (um.si) z
neposredno povezavo na moja.um.

Pravice in dolZnosti Studentov pri opravljanju izpitov in zagovorih zaklju¢nih del so nadalje opredeljene

s Pravilniki o preverjanju in ocenjevanju znanja (Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na

Univerzi v Mariboru (Neuradno precis¢eno besedilo - NPB2) (um.si) ter Pravilniki o postopkih priprave

in zagovora zakljuénega dela (Pravilnik o zaklj. delih na SP 1. in 2. st. UM (UPB 1).pdf), ki je dostopen

Studentom na spletni strani Fakultete za logistiko pod podrocjem vodic za Studente: (Vodic za Studente
FL UM (um.si) z neposredno povezavo na moja.um.

V tutorskem sistemu (podrobneje predstavljen v poglavju 3.3.), ki je dostopen na spletni povezavi
fakultete: Tutorstvo | FL UM (um.si), je poleg kontaktov, uradnih ur tutorjev in Pravilnika o tutorskem
sistemu Fakultete za logistiko (https://fl.um.si/wp-content/uploads/2019/01/Pravilnik-o-tutorskem-
sistemu-na-FL 24.5.13.pdf) objavljen tudi poimenski seznam S3estih tutorjev Studentov in sedmih
tutorjev profesorjev zadolZenih za Studente z razli¢nimi statusi kakor tudi za Studente na mednarodni
izmenjavah. Pomo¢ ob prihodu Studentov na mednarodnih izmenjavah neposredno izvaja tudi
Erasmus koordinator na fakulteti.)

Pravico do pritoZbe zoper izdane odlocbe Komisije, pristojne za Studijske zadeve fakultete UM vezane
na napredovanje, ponavljanje, podaljSanje statusa ali morebitno krsitev pravic Studenta v zvezi s
Studijem je dovoljena studentu na podlagi formaliziranega pritoZzbenega postopka na Komisijo za
pritozbe Studentov, Slomskov trg 15, 2000 Maribor in sicer v osmih dneh od dneva vrocitve izdane
odlocbe (Pritozbe na Komisijo za pritoZbe Studentov UM).
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2020/21

Poleg vsega nastetega zaposlene na fakulteti zavezuje Kodeks eti¢nega ravnanja Univerze v Mariboru
(Kodeks eticnega ravnanja_Univerze v _Mariboru.pdf (um.si), ki definira eticne standarde vedenj ter
ravnanje zaposlenih in Studentov UM, ki definira ni¢elno toleranco do diskriminatornega ravnanja.

3.11 Studentska anketa

Studentska anketa je pokazala, da so $tudenti zadovoljni z delom profesorjev na Fakulteti za logistiko.
Podatki ankete so pokazali, da so profesorji ocenjeni od 1,13 do 1,76. Negativno ocenjenih profesorjev
in asistentov ni. Morebitne teZave se resujejo sproti, nekateri pa obicajno po koncu predavanj s
Studenti predebatirajo mnenja o predavanjih ter vajah in kaj bi lahko Se izboljsali pri predmetu.
Studenti izpostavljajo zanimiva in razgibana predavanja, hitro odzivnost in odli¢ne primere dobrih
praks. Profesorji in asistenti po Studentski oceni podajo in zahtevajo veliko znanja, pa tudi pomagajo
Studentom, ¢e imajo tezave pri razumevaniju.

Na fakulteti je nekaj predmetov ocenjenih z nekoliko niZjo oceno. Morebitno nezadovoljstvo je bolj kot
s predavatelji ali vsebino predmetov povezano z premalo predavanji tekom predmeta in prevec
preobremenitev Studenta.

Graf 3.11.1: Povprecne ocene izvajalcev pedagoskega procesa po katedrah oz. oddelkih oz. inst.
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3.12 PREDNOSTI

1. Dobra mobilnost prihajajocih Studentov (20 Studentov).

2. Maed Studenti s posebnimi statusi imamo skozi obravnavana leta veliko Studentov s statusom
vrhunskega Sportnika, in dolgotrajno bolne studente kateri imajo ustrezno podporo s strani
FL UM. To pomeni, da je FL UM Sportnikom in Studentom s posebnimi potrebami prijazna
fakulteta.

3. Sodelovanje studentov, tutorjev in diplomantov pri promociji Studijskih programov v ¢asu
informativnih dni je dobra.

4. Razvit sistem pomoci Studentom invalidom in Studentom s posebnim statusom (v obliki
individualnega razgovora o specifi¢nih potrebah posameznega studenta in pripravi nacrta
izobraZevanja glede na te specifi¢ne potrebe ter izvedbi tega izobraZzevanja).

5. Studenti se vkljucujejo v delovanje organov in komisij na fakulteti prek podajanja pobud in
predlogov ter so aktivno vkljuéeni v postopke evalvacij in akreditacij kakor tudi reakreditacij
Studijskih programov FL.

6. Studenti imajo veliko priloZnosti za sodelovanje v znanstvenoraziskovalnih, umetnigkih ali
strokovnih dejavnostih.

7. Utecena izvedba e-Studija Ze iz preteklih let je za ¢as Covid 19 omogocila nemoten prenos
pedagoskega procesa na daljavo.

8. Studenti FL pedagoski kader ocenjujejo nadpovpreéno v primerjavi z ocenami pedagoskega
kadra na celotni UM.

9. Studenti imajo moznost pridobivanja dodatnega znanja tudi iz drugih podrocij za ¢as $tudija v

okviru izbire dodatnih modulov, prostoizbirnih predmetov, izbirnosti med ¢lanicam,
dodatnega tujega jezika.

10. Tutorski sistem je dobro vpeljan. Velja poiskati nacine vecje prepoznavnosti in uporabe s

3.13

strani Studentov.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Ohranjati Stevilo vpisa na VS programu. Analizirati vzroke in nato povecati zasedenost
razpisanih mest na vseh stopnjah Studija. Posebno pozornost dati na zasedenosti na UNI
programu (18,8%) in mag programu (13,7%), glede na vpisna mesta.
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9.

10.
11.

12.

IzboljSati oz. dopolniti aktivnosti za povecanje vpisa oz. interesa za vpis za redni Studij na UN
in MAG programu. Predlaga se oblikovanje ukrepov na vseh nivojih (vodstvo, kolegiji,
predstojniki kateder, zaposleni, itd.) in vseh smereh (mladi bododi Studenti, strokovna javnost
in splosna prepoznavnost FL UM).

Preveriti moZnosti za vedji obseg financiranja SS FL.

Po koncu epidemije nadaljevati s promocijo ob Studijskih dejavnosti s strani Studentov v
organizaciji SS. Poiskati vzroke (preko ciljnih skupin, diskusij,...) in najti nacine, kako povecati
vecjo aktivnost Studentov.

Poiskati vzpodbude in nacine za povecanje mobilnosti Studentov FL v okviru Studijskih izmenjav
in predvsem delovne prakse prek ERASMUS+, kjer bodo lahko povezovali teorijo s prakso.
Spodbujanje visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za vklju¢evanje v programe usposabljanj s
podrocja ucenja in poucevanja (izobraZevanja iz didaktike in metodike poucdevanja) in
predvsem izmenjave osebnih izkusenj na teh podrogjih.

Spodbujanje pripadnosti Studentov fakulteti. Oblikovanje skupine, ki bi preverila pripadnost FL
UM in predlagala aktivnosti za povecanje pripadnosti. Posledicno se bi lahko povecala
aktivnost Studentov na vseh nivojih (pri zasedbah v razlicnih organih, sodelovanje na ob
Studijskih aktivnostih, aktivnem delovanju na razli¢nih ravneh in v aktivnostih, ki jih prirejajo
tutoriji.

Ob pridobivanju novih raziskovalnih projektov poiskati nacin, kako k sodelovanju povabiti vec
Studentov.

Problem velikega odstotka tujih Studentov predvsem na UNI programu (56,76%).

Razmisliti o ustreznem pristopu k vklju¢evanju tujih studentov v fakulteto in njeno okolje.
Majhna odzivnost priizpolnjevanju ankete o zadovoljstvu s Studijem. Predlaga se promoviranje
(predstavitev, informiranje,...) pomena anketa za povecanje kakovosti Studija tudi za Studente.
Tutorski sistem je dobro vpeljan a je njihova izkoris€¢enost s strani Studentov majhna. Velja
poiskati vzroke in posledi¢no nacine za vecjo prepoznavnost in uporabo aktivnosti s strani
Studentov.
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4. MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostori in oprema

Prostori visokoSolskega zavoda so na lokaciji v Celju, kjer je omogoéeno nemoteno izvajanje vseh
dejavnosti. Zavod ima v Ljubljani tudi dislocirano enoto, kjer izvaja izredne oblike Studija. Prostori se
nahajajo v Centru za poslovno usposabljanje.

FL UM ima urejen dostop do prostorov, ki ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov in izvajanju Studijskih
programov. Dodatno ima FL UM v Celju primerne prostore in opremo za Studente s posebnimi
potrebami, v avli pa je urejen tudi prostor za druZenje Studentov pred, med (v odmorih) in po
predavanjih.

Fakulteta ima na lokaciji v Celju skupaj:

e 12 predavalnic (od tega so 3 racunalniske ucilnice in 4 laboratoriji)
e 34 kabinetov;

e 1 knjiznica s Citalnico;

o 1 referat za Studijske zadeve;

e 7 sanitarnih prostorov;

e 2 sejnisobi;

e 1 ¢ajno kuhinjo.

e 2 predavalnici v Ljubljani (od tega je ena rac¢unalniska)

Tabela: Opremljenost predavalnic

Lokacija Stevilo sedeinih mest Oprema
Celje (prostori)
Predavalnica -10 stolov z odlagalno povrsino -5x Racunalnik na katedru
P -002 -5x kateder za profesorja s stolom - Smart board tabla s projektorjem
+ Laboratorij -Skupaj: 10 + 5 (asistent, mladi -Ozvocenje
raziskovalec, profesor) -3x Skladisc¢ni regali + komisionirni vozicek
-mali LCD TV

-Velik LCD TV na dotik

-Robotska celica UR5

-MIR robot

-3D citalec in 3D tiskalnik
-Multifunkcijska naprava kopirni stroj

Predavalnica -24 kompletov rac. miz s stoli -24 kompletov osebnih rac¢unalnikov
P-003 -1 kateder za profesorja s stolom -Racunalnik na katedru
-Skupaj: 24 + 1 (profesor) -Projektor + platno
-ozvocenje
Predavalnica -20 kompletov rac. miz s stoli -20 kompletov osebnih rac¢unalnikov
P -004 -1 kateder za profesorja s stolom -Racunalnik na katedru
-Skupaj: 20 + 1 (profesor) -Projektor + platno
-ozvocenje
-HD namizna kamera
Predavalnica P- -20 kompletov (miza + stol) -5x Racunalnik na katedru
005 -1 kateder za profesorja s stolom -Projektor + platno
+ Laboratorij -Skupaj: 20 + 1 (profesor) -ozvocenje

-HD namizna kamera
-velik TV LCD na dotik
Predavalnica -96 kompletov (miza + stol) -Racunalnik na katedru
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P- 006

Predavalnica
P-101

Predavalnica
P-101a

Predavalnica
P-102

Predavalnica
P-103
+ Laboratorij

Predavalnica
P-103a
+ Laboratorij

Predavalnica
P-104

Predavalnica
P-105

Predavalnica

P - LJUBLJANA

(ra€. ucilnica)

Predavalnica

P - LJUBLJANA

-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 96 + 1 (profesor)

-86 kompletov (miza + stol)
-18 stolov z odlagalno plos¢o
-1 kateder za profesorja s stolom

-Skupaj: 104 + 1 (profesor)

-70 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 70 + 1 (profesor)

-39 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 39 + 1 (profesor)

-9 kompletov (miza + stol)
-5 kompleti rac. miz s stoli
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 14 + 1 (profesor)

-8 kompletov (miza + stol)
-4 kompleti rac. miz s stoli
-1 delovna miza + stol
Skupaj: 12 + 1 (profesor)

-28 kompletov rac. miz s stoli
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 28 + 1 (profesor)

-35 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 35 + 1 (profesor)

-24 kompletov rac. miz s stoli
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 24 + 1 (profesor)

-30 kompletov (miza + stol)
-1 kateder za profesorja s stolom
-Skupaj: 30 + 1 (profesor)
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-Ozvocenje

-projektor + platnom

- ozvocenje

- HD namizna kamera

- Racunalnik na katedru
- 2 x projektor s platnom

- 2 x kabina s sistemom za simultano prevajanje

za 50 oseb

- Ozvocenje

- HD namizna kamera

- Racunalnik na katedru

- projektor + platno

- Ozvolenje

- HD namizna kamera

- Racunalnik na katedru

- projektor + platno

- Ozvocenje

- HD namizna kamera

- Racunalnik na katedru

- 5x kompletov osebnih racunalnikov
- projektor + platno

- Ozvocenje

- HD namizna kamera

- 2x Projektor + platno

- 4x kompletov osebnih
racunalnikov

- ozvocCenje

- program FlexSim

- SmartBoard tabla

- HD namizna kamera

- VR ocala

- 23 kompletov osebnih racunalnikov
- Racunalnik na katedru

- Ozvocenje

- HD namizna kamera

- Smart board tabla s projektorjem

-Racunalnik na katedru
-Projektor + platno
-Ozvocenje
- HD namizna kamera
- 24 kompletov osebnih racunalnikov
- Racunalnik na katedru
- projektor + platno
- Ozvocenje
- HD namizna kamera

-Racunalnik na katedru
-Projektor + platno
-Ozvocenje

- HD namizna kamera



4.1.1 Informacijska podpora

Delovanje visokosolskega zavoda in izvajanje Studijskih programov je podprto s sodobno informacijsko
tehnologijo in avdio/vizualno opremo, ki je potrebna za izvajanje $tudijskih programov ter znanstvene,
raziskovalne, umetniske oz. strokovne dejavnosti, in sicer:

Stevilo predavalnic z ra¢unalnisko projekcijo: 12;

Stevilo predavalnic z ra¢unalnisko projekcijo in multimedijo: 12;
skupno Stevilo osebnih racunalnikov v predavalnicah: 95;
Stevilo prenosnikov: 40;

Stevilo tablic: 15;

Stevilo streznikov: (fizi¢nih: 3 in virtualnih: 60, nadgradnja vseh stikal v komunikacijskem
omrezju);

Stevilo tiskalnikov: 9;

8. Stevilo projektorjev: 17;

9. Stevilo skenerjev: 5;

10. Stevilo digitalnih fotoaparatov: 1;

11. stevilo televizorjev: 7;

12. stevilo koordinatnih risalnikov: 1;

13. 3D skener: 1;

14. 3D tiskalnik: 1

15. Robotska celica URS5;

16. MIR robot.

ok wnNE

FL UM uporablja informacijski sistem Univerze v Mariboru (RCUM), in sicer Kadrovski informacijski
podsistem (KIPS), Akademski informacijski podsistem (AIPS), Finan¢ni informacijski podsistem (FIPS),
Podporni podsistem (PPS).

FL UM poleg tega uporablja programsko opremo za podporo izdelavi urnikov, dokumentni sistem na
osnovi Domino/Lotus notes z aplikacijo SPIS (podpora ZUP) ter VisokoSolski zavod ima urejen sistem e-
gradiv (Studijska gradiva za predavanja in vaje), ki se nenehno dopolnjuje in izpopolnjuje. Urejeno je
financiranje e-gradiv in njihovo izpopolnjevanje. Na fakulteti obstaja dobra informacijsko-
komunikacijska infrastruktura z dnevno osveZenimi spletnimi vsebinami, ki daje Sstudentom dobre
pogoje za ucinkovit studij. Aktualne dogodke in novice se objavljajo tudi na Facebook profilu.

Vsi prostori fakultete so pokriti z brezzi¢nim omrezZjem, kar daje Studentom moznost, da imajo preko
svojih prenosnikov ali drugih mobilnih terminalov kjerkoli na fakulteti zmeraj dostop (Eduroam) do
medmrezja. FL UM IKT opremo 95% vzdrZuje sama. Fakulteta ima pogodbeno Se zunanjega izvajalca,
ki priskoci na pomo¢, kadar se ga potrebuje.

4.2 Financiranje

Glede na podatke iz prej$njih let najbolj izstopajo podatki, ki se veZejo na celotne prihodke in MIZS
prihodke. Ti so se v primerjavi z letom poprej najbolj povecali. Pri drugih postavkah ni zaznati posebnih
odstopanj. Zaznati pa je tudi nekaj odstopanj pri prihodkih iz projektov.

75



Graf 4.2.1: Struktura prihodkov v letih 2017 - 2021
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Graf 4.2.2: Prihodki po Uredbi na stevilo rednih Studentov po letih 2017-2021
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Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo na Studenta so se v letu 2021, v primerjavi
z letom 2020, zmanjsala. Razlog je predvsem v povecanju Stevila Studentov.

Stroski na Studenta so se v opazovanem obdobju spreminjali. V letu 2021 so se, v primerjavi z letom
2020, zmanjsali povprecni stroski na Studenta na rednem Studiju 1. stopnje in na izrednem Studiju. Na
magistrskem rednem Studiju pa so stroski narasli zaradi zmanjsanja Stevila Studentov.

Zmanjsanje stroskov je posledica vecjega vpisa Studentov in zmanjSanja materialnih stroskov ter
stroskov storitev. Zmanjsevali so se stroski, ki nimajo fiksne narave (stroski sluzbenih poti, stroski
vzdrZevanja).

4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Na FL UM zagotavljamo moZnosti za studij tudi Studentom s posebnimi potrebami in Studentom
invalidom. Na svoji spletni strani: Studenti s posebnimi potrebami | FL UM (um.si) imamo objavljene
osnovne informacije.

Glede na vrsto invalidnosti ali ovire vpisanih studentov, ki potrebujejo posebne prilagoditve za vsako
Studijsko leto posebej pripravimo akcijski nacrt z ukrepi, s katerimi jim omogocimo vkljucitev v studijski
proces. Nacrt nastaja na osnovi individualnih razgovorov s Studenti o njihovih tezavah in potrebnih
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razliénih prilagoditvah. Na tej podlagi, smo izoblikovali razlicne kratkorocne in dolgorocne cilje, katerih
realizacije iz Akcijskih nacrtov iz preteklih Studijskih let Ze zagotavljajo:

e za Studente z gibalnimi ovirami s standardi urejeno parkirisce,

e opremljen dostop do fakultete s klancino,

e posebej urejene sanitarije in postavitev dveh ra¢unalnikov na nizji nivo,

e vrata predavalnic se elektronsko odklepajo in drzala so v nizjem nivoju,

e za prehod v visja nadstropja je poskrbljeno z dvigalom s komandno ploséo v dosegu rok
sedecega polozaja,

e  prilagoditev spletne strani FL po mednarodnih standardih oblikovanja za dostopnost,

e vsodelovanju z Drustvom Studentov invalidov Slovenije smo izvedli usposabljanje tutorjev
Studentov za delo oz. pristopi s Studenti invalidi idr.

Aktivnosti vsakega akcijskega nacrta se nenehno dopolnjujejo glede na potrebe vpisanih Studentov.
Fakulteta bo sledila trendom in tudi realizirala vse za€rtane aktivnosti po potrebi in v mejah financnih
zmoznosti.

44 Knjiznicna dejavnost
4.4,1 Predstavitev knjiZznice in knjiZznicne dejavnosti fakultete

Knjiznica zbira, hrani, predstavlja, varuje in zagotavlja uporabo knjizni¢nega gradiva ter omogoca
dostop do ostalih informacijskih virov, ki jih uporabniki potrebujejo. Je polnopravna ¢lanica sistema
COBISS — Kooperativnega on-line bibliografskega sistema in storitev.

KnjiZznica zagotavlja vsem uporabnikom uporabo javnih knjizni¢nih katalogov, vzajemnega kataloga ter
drugih podatkovnih zbirk in informacijskih virov; vpogled v knjizni¢ne zbirke v prostem pristopu in
njihovo uporabo; posredovanje informacij o gradivu svoje knjizni¢ne zbirke; uporabo bralnih mest;
dostop do svetovnega spleta; pomoc¢ in svetovanje pri iskanju gradiva in informacij ter uporabi
knjiZznice; seznanjanje z novostmi v knjiZnici; dostop do dejavnosti in prireditev. Vsem uporabnikom
zagotavlja tudi informacije o gradivu, ki je v lasti knjiznice in do katerega ima knjiznica dostop;
informacije iz nacionalne vzajemne bibliografsko-kataloZzne podatkovne zbirke COBIB; pomoc€ in
svetovanje pri iskanju in uporabi informacijskih virov, ki so v lasti knjiZznice oziroma do katerih ima
dostop.

Clanom zagotavlja izposojo knjizni¢nega gradiva v knjiznici in na dom z upostevanjem dologenih
omejitev; izobraZevanje uporabnikov za samostojno uporabo podatkovnih zbirk in drugih
informacijskih virov; posredovanje vsebinskih in referalnih informacij; dostop in uporabo podatkovnih
zbirk in drugih informacijskih virov. Izkljuéno clanom zagotavlja tudi tematske poizvedbe iz
informacijskih virov, ki so v lasti knjiznice oziroma do katerih ima knjiznica dostop; izobrazevanje
uporabnikov za iskanje, izbiro, vrednotenje in uporabo informacijskih virov (informacijsko
opismenjevanije).

KnjiZznica opravlja storitve medknjizni¢ne izposoje iz drugih slovenskih knjiznic in iz tujine za zaposlene
FL UM, prav tako drugim slovenskim knjiznicam na njihovo prosnjo posreduje gradivo iz svojega fonda.
Izposoja gradiva iz tujine poteka preko UKM.

Knjiznica omogoca zaposlenim in Studentom FL storitev vodenja bibliografij raziskovalcev v sistemu
COBISS. V letu 2020 smo za potrebe bibliografij kreirali in redigirali 548 zapisov. Ob vpisu zaklju¢nih del
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Studentov v COBISS uporabnikom omogocimo dostop do polnih besedil zaklju¢nih del, ki se nahajajo v
DKUM (dk.um.si). Pri tem skrbimo tudi za kreiranje in aZuriranje normativne baze avtorskih znacnic.
Privodenju bibliografij v najvecji mozni meri zagotavljamo dostop do polnih besedil, ki so uporabnikom
dostopna preko spletnega kataloga COBISS-OPAC.

Knjiznica FL je imela v letu 2020 127 aktivnih ¢lanov - od tega 101 Studentov in 26 zaposlenih (na UM).

4.4,2 Knjizni¢na zbirka — knjizno in neknjizno gradivo na fizi¢nih nosilcih

Velikost knjiznicne zbirke v letu 2020 (na dan 31. decembra) je obsegala 5.962 inventarnih enot. Belezili
smo prirast 280 enot knjiznicnega gradiva, od tega 279 enot knjiznega gradiva. Knjiznica fakultete
zagotavlja dostopnost najnovejsSe literature s podrocja logistike za namene kakovostnega izvajanja
izobraZevalnega in raziskovalnega dela — tj. znanstvenih in strokovnih publikacij ter ¢asnikov in revij.
Pomembna oblika zagotavljanja knjiznicnega gradiva so poleg nakupa tudi darovi, zamenjave in
obvezni izvodi fakultete.

Knjiznica FL skrbi za elektronsko dostopnost vse aktualne in pretekle Studijske literature ter gradiv
preko okolja Moodle, predmeta eKnjiznica FL UM, v katerem je 307 naslovov, od tega 124 kot del e-
arhiva (estudij.um.si; dostopno z geslom). Navedeno hrani knjiznica tudi na CD-ROMih kot del
knjizni¢ne zbirke. Sklepa Senata z dne 16. 2. 2015 in dolocila Pravilnika o e-gradivih na FL UM z dne 25.
1. 2017 o obvezni dostopnosti e-gradiv tudi v tiskani obliki se doslej ni realiziralo.

4.4.3 Knjiznicna zbirka — elektronski viri

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
baz podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZevanjem sredstev
¢lanic UM in UKM. V Studijskem letu 2020/2021 je bilo tako dostopnih 69 podatkovnih baz, 39.244
naslovov serijskih publikacij ter cca. 13.700.000 elektronskih knjig in drugih dokumentov.

4.4.4  Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Odpiralni cas je prilagojen uporabnikom in zmogljivosti knjiznice, ki z enim zaposlenim zagotavlja
celovito delovanje knjiznice in posredovanje knjizni¢nih storitev. Za zaposlene je knjiznica odprta
celoten delovni ¢as bibliotekarke, medtem ko je za Studente po predhodnem dogovoru mozna
odprtost tudi izven odpiralnega Casa. V Casu knjizni¢ne izposoje so za pregledovanje literature
Studentom na voljo citalniska mesta, medtem ko so jim za branje, ucenje, Studij in raziskovalno delo
na razpolago racunalniske ucilnice vsak dan od ponedeljka do petka od 8.00 do 20.45 ure.

Od Studijskega leta 2012/2013 dalje knjiznica izvaja delavnice o pripravi pisnih del in uporabi
elektronskih informacijskih virov za studente, raziskovalce in visokoSolske ucitelje. S Studijskim letom
2013/2014 smo zaceli izvajati delavnice enkrat mesec€no, tudi z vabljenimi predavatelji, v letu
2015/2016 so se zacele odvijati redne tedenske delavnice za Studente. Od $tud. I. 2020/2021 je vodja
knjiznice vklju¢ena tudi v izvajanje rednega Studijskega procesa na fakulteti.
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V Studijskem letu 2020/2021 je bilo izvedenih 83 ur usposabljanj uporabnikov, vseh udelezencev je bilo
156. Knjiznica sodeluje s Studenti tutorji pri izvedbi vsaj ene delavnice pisnih del letno; sodeluje tudi
pri izvedbi Uvajalnih dni za Studente prvih letnikov.

V knjiznici izvajamo dodatne aktivnosti v obliki zaloZniSke, uredniSke, organizacijske in izobrazevalne
dejavnosti (izhajanje revije Logistics, Supply Chain, Sustainability and Global Challenges (elSSN 2232-
4968), opravljamo tehnicne preglede zaklju¢nih del Studentov na dodiplomskem in magistrskem
Studijskem programu, na Zeljo Studentov tudi na doktorskem Studijskem programu.

Z rednim izobraZevanjem, spremljanjem razvoja stroke ter izpopolnjevanjem na podrocju
bibliotekarstva, informacijske znanosti in zaloZnistva skrbimo za dvig kakovosti storitev knjiznice
Fakultete za logistiko. Na podlagi izobrazevalne dejavnosti knjiznice se je povelalo poznavanje
knjizni¢nih virov, poznavanje pomena ustrezne priprave pisnih del in navajanja virov. Knjiznica je v
tesnem stiku s svojimi uporabniki, saj dnevno spremlja potrebe zaposlenih in Studentov.

Na zgoraj navedenih podrocjih torej uspesno uresni¢ujemo strategijo razvoja knjizni¢ne dejavnosti.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Zaznati je trend narasc¢anja Stevila potencialnih uporabnikov na Citalniski sedeZz in porast Stevila
vpogledov v elektronske vire na potencialnega uporabnika knjiznice. Delez (odstotek) aktivnih
uporabnikov-Studentov in zaposlenih z visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih
uporabnikov knjiznice se je glede na prejSnje leto nekoliko povecal, a je primerljiv z obdobjem
2018/2019. Prav tako je zaznati nihanja glede na prejSnje evalvacijsko obdobje, vendar so podatki
primerljivi s podatki izpred dveh let (glede na vrednost 2018/2019) v naslednjih postavkah:

e Tedenska odprtost knjiznice (v urah);

e Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na EPZ strokovnega delavca knjiznice;

o DelezZ (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne stroske
nabave knjizni¢nega gradiva;

e Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (St. enot) na potencialnega

uporabnika
Zap. Vrednost  Vrednost  Vrednost
st. Kazalnik / kazalec 2018/201 2019/202 2020/2021
9 0
Vpetost v okolje (TrZna prodornost knjiZnice)
DeleZ (odstotek) aktivnih uporabnikov 24,43 33,33 29,26
Studentov in zaposlenih z
1 visokoSolskega zavoda glede na skupno
Stevilo potencialnih uporabnikov
knjiznice
Prostori in oprema
) Stevilo potencialnih uporabnikov na 99,25 105 108,50
citalniski sedez
3 Neto uporabna povrsina knjiznice (v m?) 0,09 0,08 0,08

na potencialnega uporabnika
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4 Tedenska odprtost knjiznice (v urah) 11,54 19,23 12,08
Knjiznicni delavci
Stevilo aktivnih uporabnikov z 97 140 127
5 visokoSolskega zavoda na EPZ
strokovnega delavca knjiznice
Proracun
Delez (odstotek) prihodkov za knjiznico 1,35 1,55 1,72
6 v celotnih prihodkih visokoSolskega
zavoda
Delez (odstotek) stroSkov za nakup 30,65 31,66 31,54
7 knjizni¢nega gradiva glede na celotne
prihodke knjiZnice
Delez (odstotek) stroSkov za nakup 13,6 7,54 51,05
elektronskih informacijskih virov glede

8 Y iy ey
na celotne stroske nabave knjizni¢nega
gradiva
Knjiznicno gradivo (informacijski viri)
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na 1,9 0,61 0,65
9 fizicnih nosilcih zapisa (t. enot) na
potencialnega uporabnika
10 Stevilo elektronskih virov, dostopnih na 6348,86 6395,76 6569,58
daljavo na potencialnega uporabnika
1 Stevilo podatkovnih zbirk na 0,15 0,15 0,15

potencialnega uporabnika
Osnovne knjiZnicne storitve

12 Stevilo izposojenih enot gradiva na 26,1 24,37 19,83
potencialnega uporabnika knjiznice
13 Stevilo vpogledov v elektronske vire na 20,43 25,35 21,18

potencialnega uporabnika knjiznice
IzobraZevalna dejavnost
Stevilo ur informacijskega 4 6 9
opismenjevanja v Studijskih programih
visokoSolskega zavoda na EPZ
strokovnega delavca knjiznice
Bibliografska dejavnost
Stevilo bibliografskih zapisov za 1162 521 548
bibliografijo zaposlenih na
visokoSolskem zavodu na EPZ
bibliografa

14

15

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Fakulteta deluje v smeri skrbi za trajnostni razvoj in okolje s pomocjo lo¢enega zbiranja odpadkov,
promocije hoje namesto uporabe dvigal, opozarjanju o zapiranju oz. varéevanju z vodo in podobnimi
manjsSimi akcijami. Fakulteta tudi razpolaga z elektri¢nim avtomobilom in dvema skuterjema, ki so
namenjeni tudi Studijskim potrebam. Ni zaznati sistemati¢nega uvajanja ukrepov za spodbujanje skrbi
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za okolje in trajnostni razvoj, kot so na primer delavnice, motivacijske akcije in podobno. Tematike
varovanja okolja in podrocje trajnostnega razvoje je vkljuceno v veliko razli¢nih vsebin programov na
razli¢nih stopnjah Studija.

V Studijskem letu 2013/2014 so v program EkoSole priceli vkljuéevati tudi fakultete in tako smo tudi na
FL UM priceli z okoljskim pregledom in akcijskim na¢rtom nase ustanove.

FL UM je tako v fazi pridobivanja certifikata EKOSole oziroma fakultete.

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in izobraZevanja,
namenjen spodbujanju in vecanju ozavesScenosti o trajnostnem razvoju med otroki, uéenci, dijaki in
Studenti skozi njihov vzgojni in izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje v lokalni
skupnosti in Sirse.

Fakulteta je pridobila tudi certifikat Sportnikom prijazno izobrazevanje.

4.6 PREDNOSTI

1. Ustrezna opremljenost prostorov FL UM omogoca dobre pogoje za delo in studij.

2. Ustrezna opremljenost v ¢asu Covid razmer.

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

1. lzboljSanje pogojev delovanja knjiznice ob hkratni vegji vklju€enosti Studentov in izkoris¢anju
knjizni¢nih storitev.

2. Uvajanje sistematicnih ukrepov za spodbujanje skrbi za okolje in trajnostni razvoj.

3. Priskrbljena financ¢na sredstva, ki omogocajo sprotno hitro nadomestitev opreme v okvari

(racunalniki, projektorji, table itd.).
4. Oprema sejnih sob in ucilnic z boljSo IT opremo.
5. Predvideti moZnosti dodatnih sredstev za raziskovalno opremo v laboratorijih.
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5. ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti na FL UM temelji na ciklu »planiranja-delovanja-preverjanja-ukrepanja«
(PDCA). Povezuje vse procese, ki so pomembni za kontinuirano delovanje ter stalno izboljSevanje
njenega delovanja.

Vodstvo FL UM na osnovi pobud iz okolja, Studentskih pobud ali pobud zaposlenih nacrtuje (P)
aktivnosti na FL UM in jim dodeljuje vire. Skozi procese sledi izvedba aktivnosti (D) in porocanje na
sejah zadolzenih organov FL UM (C).

Akcijski naért FL UM (A) je rezultat letne Samoevalvacije. Na podlagi porocila, ki ga izdela Komisija za
ocenjevanje kakovosti (KOK) in v njem predlaganih izboljSav, vodstvo zasnuje nov akcijski nacrt (P) in s
tem zacne nov cikel zagotavljanja kakovosti.

Delovanje Fakultete je podvrZeno notranjim in zunanjim institucionalnim evalvacijam, ki periodi¢no
preverjajo (C) in skozi predlagane ukrepe (A) pomagajo izboljSevati kakovost delovanja organizacije.

V Studijskem letu 2019/2020 smo izdelali letno porocilo ECBE ter sodelovali pri re akreditaciji
ECBE/ENQA UM. Prav tako je v Studijskem letu 2019/2020 bila pridobljena ponovna akreditacija s
strani ACBSP.

V Studijskem letu 2020/2021 pa je bila prvi¢ pridobljena akreditacija magistrskega $tudijskega
programa v okviru Evropskega logisticnega zdruzenja (ELA) in s tem ELA certifikat.

Fakulteta ima tudi certifikat Sportnikom prijazna fakulteta.

V studijskem leto 2021/2022 pa je potekala notranja evalvacija s strani UM in evalvacija s strani
Nakvisa. V pripravi je akcijski nacrt, ki bo zajemal tako priporocila notranje programske evalvacije
Studijskih programov, kot evalvacije Studijskih programov s strani Nakvisa.

5.2 Samoevalvacija

KOKFL se redno sestaja in seznanja z novostmi na podrocju zagotavljanja kakovosti. V letu 2021 se je
sestala na Stirih rednih sejah. Zaradi epidemije so bile seje izvedene on-line. V Studijskem letu
2021/2022 je prislo do delne zamenjave ¢lanov komisije in zamenjave predsednika.

V samoevalvacijskem porocilu FL UM za Studijsko leto 2020/2021 so tako zdruzeni izsledki, do katerih
je prisla komisija KOK FL v novi sestavi. Zbrane podatke kazalnikov, ki so jih pripravile strokovne sluzbe
in UM, smo analizirali in komentirali ¢lani KOKFL, kon¢no obliko pa uredil predsednik KOKFL.

Samoevalvacijsko porocilo 2020/2021 sta na svojih sejah obravnavala in potrdila Studentski svet in
Senat FL UM. Izsledke je na seji Senata FL UM povzel predsednik KOKFL.

Na podlagi Samoevalvacijskega porocila in posredovanih predlogov je Senat FL UM sprejel Akcijski
nacrt ukrepov za naprej. Tezava, ki jo opazamo je, da se akcijski nacrt za Studijsko leto 2021/2022
sprejema v zacetku aprila 2022, kar otezuje implementacijo akcijskega nacrta za doti¢no Studijsko leto
2021/2022.
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Samoevalvacijska porocila so objavljena na spletni strani FL UM pod rubriko zagotavljanje kakovosti in
so javno dostopna.

Kljuéne ugotovitve se predstavijo tudi na akademskem zboru. Predlagamo, da se ugotovitve
predstavijo tudi po katedrah in delovnih sestankih vseh zaposlenih.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Graf 5.3.1: Graficni prikaz razmerja med predlaganimi novimi ukrepi v akcijskem

nacrtu za novo obdobje, ter prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi
iz preteklega akcijskega nacrta

6 5
4 3
: %
Novi ukrepi Prenos - delno izpolnjeni Prenos - neizpolnjeni

Iz grafa 5.3.1 je razvidno, da je kar velik del ukrepov iz prejSnjega obdobja delno realiziranih (3) oz.
nerealiziranih (2). DeleZ novih ukrepov za studijsko leto 2020/2021 je enak sestevku delno izpolnjenih
in neizpolnjenih. Za velik deleZ nerealiziranih je delno kriva epidemija, ki je onemogocila normalno
delovanje fakultete. Glede na stevilo ukrepov iz prejSnjega obdobja (2019/2020 je bilo 9 ukrepov) je
Stevilo ukrepov manjse za stiri ukrepe. Delno gre iskati vzroke v bolj specificno oblikovanih ukrepih, ki
jih je v kratkem casu laZje realizirati in zahtevajo manj napora.

Graf 5.3.2: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in

neizpolnjenimi ukrepi iz preteklega akcijskega nacrta

2

Pri pogledu na podatke iz grafa 5.3.2 lahko vidimo, da je delezZ realiziranih v primerjavi z nerealiziranimi
in delno realiziranimi manjsi. Kot smo navedli Ze zgoraj je vzroke iskati v razglaseni epidemiji, kar je
tudi razvidno iz tabele 5.3.1. Iz zabele 5.3.1 pa lahko tudi razberemo pomanjkljivo navedene vzroke za
delno realizacijo.
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Tabela 5.3.1: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov
v preteklem akcijskem nacrtu

UKREP STOPNJA VZROK
IZPOLNJEVANJA
Priprava nacrta za dolgoroc¢no sodelovanje s Delno izpolnjen Osnutek je pripravljen, ni
partnerji in odjemalci pa potrjen
Spodbujanje sodelovanja FL UM z Neizpolnjen Zaradi razglasene
Inkubatorjem Savinjske regije epidemije ukrep ni bil
realiziran
Imenovanje in definiranje pomembnejsih Delno izpolnjen Osnutek je pripravljen, ni
procesov in aktivnosti za potrebe uvedbe ISO pa potrjen
9001:2015

Spodbujanje mednarodne mobilnosti V celoti izpolnjen
»0utgoing« Studentov

Analiza pric¢akovanih kompetenc Studijskih V celoti izpolnjen
programov logistike

Ponuditi novi modul Management V celoti izpolnjen
oskrbovalnih verig za Studijsko leto 2020-2021
magistrskim Studentom in Erasmus +
Studentom

Pridobiti podatke o interesu Studentov glede V celoti izpolnjen
izbire ob Studijskih dejavnosti UM in izpeljati
postopek izvedbe

Priprava kariernega nacrta FL UM Delno izpolnjen Osnutek je pripravljen, ni
pa potrjen
Spodbujanje studentov k ve¢jemu obisku Neizpolnjen Zaradi razglasene
knjiznice epidemije vecino leta

2020 ukrepa ni bilo
mogoce izvajati

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na
spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢cnemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:
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vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljuc¢ka studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

primernost in u¢inkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;
zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;
pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokosolskih uciteljev;

ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

5.5

5.6

PREDNOSTI

Sistem zagotavljanja kakovosti temelji na PDCA ciklu.
Nenehno obnavljanje pridobljenih akreditacij in pridobivanje novih (npr. ELA)
Pridobivanje certifikatov za povecevanje kakovosti delovanja FLUM.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Zaznati je manko na podro¢ju odgovornega za kakovost.

Povecati vkljucenost razliénih deleznikov v oblikovanje SEP preko celoletnega spremljanja in
seznanjanja z izvajanjem ukrepov in ugotovitev in SEP.

Izboljsati informiranost o pomenu samoevalvacij preko seznanjanja o ugotovljenih
prednostih in priloZznostih in predvsem ukrepih in ucinkih ukrepov, ki temu sledijo, tako med
vodstvom, zaposlenimi, kot Studenti. S tem se tudi poveca prepoznavnost smiselnosti
samoevalvacij.

CelovitejSe in sistematicno zbiranje informacij in njihovo dokumentiranje. Manjka
dokumentirano ugotavljanje, kako se izvajajo srecanja, sestanki in kaj se naredi z
ugotovitvami. Predlaga se uvesti dodatne nacine zbiranja informacij (ciljne skupine, ankete,
razprave,...): mnenja zaposlenih, studentov, gostujocih strokovnjakov,... o delovanju na
podrodju raziskovanja, izmenjave pedagoskih izzivov, zaklju¢nih delih, PU, ...

Oblikovanje konkretnejsega akcijskega nacrta po vzoru UM. Predlaga se oblikovanje nacrta,
kjer se konkretnejSe beleZi vzroke za neizpolnjevanje in ukrepe, ki temu sledijo. Prav tako se
predlaga osebo, ki sproti spremlja izvajanje ukrepov. S tem se poveca verjetnost za njegovo
izpolnitev.

Vecja vklju¢enost KOK FL v podajanju priporocil in svetovanj v razli¢ne ravni in podrocja
delovanja FL UM.
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7. Zaznati je pomanjkanje dokumentiranosti postopkov, preko katerih se lahko ugotavlja in
spremlja, kako se izvajajo utecene aktivnosti FL UM.

8. lzboljsati informiranost zaposlenih o izvajanju ukrepov in strategiji razvoja FL preko boljSega
beleZenja aktivnosti, sprememb in ukrepanj.

9. Zaznati je teZzavo ustreznosti ¢asovne izvedbe akcijskega nacrta. Akcijski nacrt naj ne bo vezan
na Studijsko leto, temvec na potrjevanje SEP.

10. PriloZnost se kaZe v izboljSanem sistemu za preverjanje odgovornosti iz opravljenega dela.
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Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko 2020/21

6. PRILOGE

Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobje

Priloga 2: Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete

Priloga 3: Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov [v enem dokumentu]
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Priloga 1: Realizacija Akcijskega nacrta korektivnih ukrepov Fakultete za logistiko Univerze v

Mariboru za studijsko leto 2019/2020

UKREP

Nosilec

Realizacija

Priprava nacrta za dolgorocno
sodelovanje s partnerji in odjemalci

Prodekan za gospodarske
zadeve

Delno realizirano — osnutek
je pripravljen, ni pa potrjen

Spodbujanje sodelovanja FLUM z
Inkubatorjem Savinjske regije

Prodekan za gospodarske
zadeve

Zaradi razglasene
epidemije ukrep ni bil
realiziran

Imenovanje in definiranje pomembnejsih
procesov in aktivnosti za potrebe uvedbe
ISO 9001:2015

Prodekan za kakovost in
mednarodno sodelovanje

Delno realizirano — osnutek
je pripravljen, ni pa potrjen

Spodbujanje mednarodne mobilnosti
»0utgoing« Studentov

Prodekan za kakovost in
mednarodno sodelovanje,
Erasmus + koordinator,
visokosolski ucitelji in
sodelavci

Realizirano v skladu z
nacrtom

Analiza pricakovanih kompetenc Predstojnik Centra za razvoj | Realizirano
Studijskih programov logistike karier FLUM

Ponuditi novi modul Management Prodekanica za Realizirano
oskrbovalnih verig za Studijsko leto 2020- | izobraZevalno dejavnost

2021 magistrskim Studentom in Erasmus

+ Studentom

Pridobiti podatke o interesu Studentov Prodekanica za Realizirano

glede izbire obstudijskih dejavnosti UM in
izpeljati postopek izvedbe

izobraZevalno dejavnost,
prodekan za Studentska
vprasanja, tutorji

Priprava kariernega nacrta FL UM

Dekan

Delno realizirano — osnutek
je pripravljen, ni pa
usklajen in potrjen

Spodbujanje studentov k ve¢jemu obisku
knjiznice

Vsi visokoSolski ucitelji in
sodelavci

Zaradi razglasene
epidemije vecino leta 2020
ukrepa ni bilo mogoce
izvajati
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Priloga 2: Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja FLUM

CLANSTVO V ORGANIH FAKULTETE ZA LOGISTIKO UNIVERZE V MARIBORU

AKADEMSKI ZBOR FL UM
CLAN MANDATNA DOBA
Predsednik AZ FL UM Prof. dr. Bojan Rosi 10. 3. 2021- 9. 3. 2025
Namestnik predsednice AZ FL UM Lekt. dr. Polona Vicic 4.11.2021-9.3.2025
VisokoSolski ucitelji, znanstveni vsi visokoSolski ucitelji,
delavci in visokoSolski sodelavci znanstveni delavci in visokoSolski
sodelavci, zaposleni na FL UM.
Predstavniki Studentov 1. Armin Anderli¢ 30. 10. 2021 - 29. 10. 2023
2. Sven Roser 30.10. 2021 - 29. 10. 2023
3. Taja Mubhic 30. 10. 2021 - 29. 10. 2023
4, Alen Tolar 30. 10. 2021 - 29. 10. 2023
5. Larisa Lampret 30. 10. 2021 - 29. 10. 2023
6. Zak Javornik 30. 10. 2021 - 29. 10. 2023
7. Matej Zunko 30.10. 2021 - 29. 10. 2023
8. Katarina Fevzer 30. 10. 2021 - 29. 10. 2023
9. Urska BelSak 30.10. 2021 - 29. 10. 2023
Drugi delavci 1. Cmer Natada 10.12.2020 do 9.12.2024
2. Ipavec Vesna Mia 10.12.2020 do 9.12.2024
3. Kotnik Valerija 10.12.2020 do 9.12.2024
4, Mlejnik Vid 10.12.2020 do 9.12.2024
5. Peklar Tina 10.12.2020 do 9.12.2024
6. Potocnik Marjana 10.12.2020 do 9.12.2024
7. Seko Tatjana 10.12.2020 do 9.12.2024
8. Vrecko Nina Po funkciji
9. Prosto — namesto Nine Friedrich
SENAT FAKULTETE ZA LOGISTIKO
CLAN MANDATNA DOBA
Dekanica (po funkciji) 1. Prof. dr. Maja Fosner
2. Prof. dr. TomaZ Kramberger 9.11.2021-8.11. 2025
3. Doc. dr. Tea Vizinger 9.11.2021- 8. 11. 2025
4, prof. dr. Tone Lerher 9.11.2021-8.11. 2025
5. Izr. prof. dr. Andrej Lisec 9.11.2021-8.11. 2025
6. prof. dr. Darja Topolsek 9.11.2021-8.11. 2025
7. Izr. prof. dr. Marjan Sternad 9.11.2021-8.11. 2025
8. Izr. prof. dr. Matevz Obrecht 9.11.2021-8.11. 2025
9. Doc. dr. Sonja Mlaker Kac 9.11.2021-8.11. 2025
Predstavniki Studentov 1. Armin Anderlic¢ 13.11.2021-12.11.2022
2. Vita Borsic 13.11.2021- 12. 11. 2022
3. Sven Roser 13.11.2021-12. 11. 2022
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Komisija za Studijske zadeve

Clan Mandatna doba

Predsednik — v.d. prodekan | 1. | Izr. prof. dr. Matevz Obrecht
po funkciji
¢lan 2. | lekt. dr. Polona Vici¢ 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 3. | lzr. prof. dr. Marjan Sternad 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 4. | Prof. dr. Tone Lerher 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 5. | lzr. prof. dr. Roman Gumzej 17.11.2021 - 16. 11. 2025
Predstavnik Studentov 1. | Zak Javornik 03.11.2021-02. 11. 2022
Predstavnik Studentov 2. | Armin Anderli¢ 03.11.2021-02.11. 2022
Komisija za ocenjevanje kakovosti

Clan Mandatna doba
Predsednik 1. Doc. dr. Uro$ Kramar 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 2. Asist. Jakob Marolt 29.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 3. Doc. dr. Benjamin Marcen 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 4. Doc. dr. Klemen Prah 17.11.2021 - 16. 11. 2025
c¢lan 5. Marjana Potocnik 17.11.2021 - 16. 11. 2025
Predstavnik Studentov 1. Katarina Fevzer 03.11.2020-02. 11. 2022
Predstavnik studentov 2. Neja Gracej 22.12.2021-02.11. 2022
Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve

Clan Mandatna doba
Predsednik- prodekan po | 1. Izr. prof. dr. Rebeka Kovaci¢
funkciji Lukman
¢lan 2. prof. dr. Darja Topolsek 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 3. Doc. dr. Sonja Mlaker Kac 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 4. Izr. prof. dr. Andrej Lisec 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 5. Doc. dr. Klemen Prah 17.11.2021 - 16. 11. 2025
Predstavnik Studentov 1. Nik Pusnik Baksic¢ 03.11.2021-02. 11. 2022
Predstavnik studentov 2. Nik Knez 03.11.2021-02.11.2022
Komisija za mednarodno sodelovanje

Clan Mandatna doba
Predsednik — imenovan na | 1. Izr. prof. dr. Andrej Lisec
senatu
¢lan 2. Izr. prof. dr. MatevzZ Obrecht 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 3. Lekt. dr. Polona Vici¢ 17.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 4. Doc. dr. Darko Hercog 29.11.2021 - 16. 11. 2025
¢lan 5. Doc. dr. Klemen Prah 17.11.2021 - 16. 11. 2025
Predstavnik Studentov 1. Neja Gracej 03.11.2021-02. 11. 2022
Predstavnik Studentov 2. Amanda Butkovic 03.11.2021-02. 11. 2022
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Habilitacijska komisija (mandat za cas trajanja mandata Senata FL UM)

Clan

Mandatna doba

Dekan — po funkciji 1.

Prof. dr. Maja Fosner

Clan habilitacijske komisije
UM — po funkciji

Prof. dr. Tomaz Kramberger

Clan 3.
Clan 4. | Prof. dr. Tone Lerher 09.11.2021 —08.11. 2025
Clan 5. | prof. dr. Darja TopolSek 09.11.2021 —-08. 11. 2025

Poslovodni odbor FL UM

Vrsta ¢lanstva

Clan

Mandatna doba

Po funkciji dekan

Prof. dr. Maja FoSner

Izvoljen na Akademskem zboru (29. seja)

prof. dr. Tone Lerher

08.03.2021 - 07.03.2025

Izvoljen na Akademskem zboru (30. seja)

3. | Doc. dr. Sonja Mlaker
Kac

04.11.2021 - 07.03.2025

Izvoljen na Akademskem zboru (29. seja)

4. | lzr. prof. dr.

Sternad

Marjan

08.03.2021 - 07.03.2025

Izvoljen na Akademskem zboru (29. seja)

5. | Tina Peklar

08.03.2021 - 07.03.2025

Po funkciji — tajnik

o

Nina Vrecko

Po funkciji — prodekan za Studentska | 7. | Vita Borsic 17.12.2021 - 16.12.2023
vprasanja
Programski svet FL UM
Vrsta clanstva Clan Mandatna doba
Dekanica/vodja Stud. prog. 1. Prof. dr. Maja FoSner
Prodekan za podiplomski 2. Prof. dr. TomaZ Kramberger
studij/vodja dr. $tud. Prog.
Prodekan za ZRZ 3. Izr. prof. dr. Rebeka Kovacic¢

Lukman
Prodekan za GZ 4. Izr. prof. dr. MatjaZ Knez
V.d. prodekana za 5Z/vodja UN 5. Izr. prof. dr. MatevZ Obrecht
Stud. programa
Prodekan za FZSO 6. Izr. prof. dr. Andrej Lisec
Prodekan Student 7. Vita Borsic¢
Vodja MAG studijskega programa | 8. Prof. dr. Tone Lerher
Vodja VS studijskega programa 9. izr. prof. dr. Brigita Gajsek
Predstavniki delodajalcev 1. Zdenka Konda 11.11.2020-10.11.2024
Predstavniki delodajalcev 2. Robert Sever 11.11.2020-10.11.2024
Predstavniki delodajalcev 3. Peter Pisek 11.11.2020-10.11.2024
Predstavniki delodajalcev 4, Franc PreloZnik 11.11.2020-10.11.2024
Predstavniki delodajalcev 5. Andrej Planina 11.11.2020-10.11.2024
Predstavnik zainteresirane 1. Breda Arnsek 11.11.2020-10.11.2024
javnosti
Predstavnik zainteresirane 2. Ales Miheli¢ 14.09.2021 - 10.11.2024
javnosti
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Disciplinsko sodisce FL UM

Vrsta clanstva Clan Mandatna doba
Predsednik 1. Izr. prof. dr. Rebeka Kovacic¢ 14.10.2021 - 13.10.2023
Lukman

Namestnik predsednice 2. Doc. dr. Klemen Prah 14.10.2021 - 13.10.2023
¢lan 3. prof. dr. Borut Jereb 14.10.2021 - 13.10.2023
Namestnik ¢lana 4. Prof. dr. Tone Lerher 14.10.2021 - 13.10.2023
Clan $tudent 5. Nik Kukovic¢ 03.11.2020-02. 11. 2022
Namestnik ¢lana Studenta 6. Sven Roser 03.11.2020-02. 11. 2022
Studentski svet FL UM
Vrsta ¢lanstva Clan Mandatna doba
1. letnik 1. | Nejc Podkoritnik 2021/2022

2. | Larisa Lampret 2021/2022
2. letnik 3. | Katarina Fevzer 2021/2022

4. | Zak Javornik 2021/2022
3. letnik 5. | Brina Slekovec 2021/2022

6. | Sven Roser 2021/2022
1. letnik MAG 7. | Tadej Bibic¢ 2021/2022

8. | Petra Hrovat 2021/2022
Prodekan za Studentska vprasanja | 10. | Vita Borsic¢
Tutoriji ucitelji
Vrsta ¢lanstva Clan Mandatna doba
Vodja 1. Asist. Igor Grofelnik 04.11.2021 -03.11.2023
¢lan 2. Izr. prof. dr. Andrej Lisec 21.12.2021-20. 12. 2023
¢lan 3. Doc. dr. Benjamin Marcen 21.12.2021-20. 12. 2023
¢lan 4, Asist. Milena Kajba 21.12.2021-20. 12. 2023
¢lan 5. Asist. Mateja Cucek 21.12.2021-20. 12. 2023
¢lan 6. Doc. dr. Uros Kramar 21.12.2021-20. 12. 2023
¢lan 7. Doc. dr. Tina Cvahte 21.12.2021-20. 12. 2023

Ojstersek

Tutorji Studentje

Vrsta ¢lanstva Clan Mandatna doba
Vodja 1. | Neja Gracej 24.11.2021 do 23.11.2022.
c¢lani 2. | Brina Slekovec (3. letnik UN), 04.11.2021-03. 11. 2022

Sven Roser (3. letnik UN),
Lazar Cvejic (3. letnik UN),
Petar KneZevic (3. letnik UN),
Jovana Koldzic¢ (3. letnik VS).

Komisija za e-gradiva

€lan

Mandatna doba

Vodja komisije

1. | Lekt. dr. Polona Vicic¢

21.12.2019 - 20.12.2023

¢lan

Izr. prof. dr. Marjan Sternad

21.12.2019 - 20.12.2023

¢lan

3. | Prof. dr. Tone Lerher

21.12.2019 - 20.12.2023
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¢lan 4. | Doc. dr. Benjamin Marcen 21.12.2019 - 20.12.2023
Predstavnik Studentov 5. | Neja Gracej 03.11.2021-02. 11. 2022
Komisija za priznanja

Clan Mandatna doba
Vodja komisije 1. | dekan
¢lan 2. | prodekani
¢lan 3. | tajnik
Predstavnik Studentov 4. | Brina Slekovec 03.11.2020-02. 11. 2022
Predstavnik Studentov 5. | Nik Pusnik Baksi¢ 10.12.2021- 02. 11. 2022
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Priloga 3: Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov

6.1 Povzetek SEP Visoko3olskega $tudijskega programa (VS SP )

6.1.1 Realizacija priporocil za VS Studijski program iz preteklih samoevalvacij

Izhodisée za delo na VS studijskem programu v Studijskem letu 2020/21 so predstavljala dva predloga
iz SEP VS SP 2019/20, in sicer:

1. posodobitev Studijskega programa;

2. analizo pri¢cakovanih kompetenc Studijskih programov logistike.

Priporocilo (2) je bilo v celoti izvedeno. Med junijem in avgustom 2020 se je izvedla raziskava

pomembnih kompetenc na podroéju logistike v podjetjih sedaj v prihodnosti. Med kompetencami

pomembnimi za prihodnost so najviSje ocenjene: sposobnost reSevanja problemov, sposobnost

usklajevanja delovnih procesov, usmerjenost v ucinkovitost, komunikacija, poznavanje digitalizacije v

logistiki. Rezultati raziskave so omogocili odlicno izhodisce za realizacijo priporocila (1). Ustanovila se

je delovna skupina za prenovo VS Studijskega programa v sestavi izr. prof. dr. Brigita Gajsek, doc. dr.

Tina Cvahte, asist. Jakob Marolt, asist. Mateja Cucek, asist. Simona Sinko. Na klju¢nih to¢kah prenove

so sodelovali tudi v.d. prodekan za studijske zadeve izr. prof. dr. Andrej Lisec, dekanica prof. dr. Maja

FosSner ter vodje kateder. Skupina je izhajala iz rezultatov anketiranj, razprav, nasvetov Programske

skupine ipd. s ¢imer se je v preteklih 4 letih zbiralo mnenja in potrebe glede kompetenc, znanj in vescin

diplomanta VS Studijskega programa. Pregledalo se je spletne strani sorodnih domacih in tujih

izobraZevalnih institucij po horizontali in vertikali podrocja logistike, zaposlitvene oglase in vse ideje o

prenovi Studijskega programa, ki so se porajale na sejah AZ in strokovnega kolegija. Posodobitev

vsebine ucnih enot ni bila v celoti prepus¢ena presojam nosilcev, bila je usmerjana skozi definiran

profil diplomanta VS Studijskega programa in usklajevanje nosilcev po horizontali in vertikali znotraj

SP. Posodobitev uénih enot je potekala po naslednjih korakih v ¢asu od oktobra 2020 do septembra

2021:

1. priprava seznama delovnih mest na katera se zaposluje VS diplomant oziroma se bo zaposloval v
prihodnosti;

2. seznam znanij, ki jih VS diplomant potrebuje za zasedbo navedenih delovnih mest in delovnih mest,

ki se bodo na novo pojavila;

odgovor na vprasanje: Kaj diplomanta VS diferencira od tehnika (SS) in vi$je$olskega diplomanta?;

vodje kateder potrdijo ustreznost profila diplomanta;

ugotavljanje ali so predmeti in njihove vsebine usklajeni s potrebami?

predstavitve profila diplomanta ¢lanom kateder in priprava na individualno razpravo z vsakim

nosilcem posebej;

7. predstavitev ugotovitev komisije o stopnji usklajenosti obstojece vsebine s prihodnjimi potrebami
vsakemu nosilcu posebej;

8. sestanki in usklajevanja z nosilci ter med nosilci;

9. posodobitev ucnih enot;

10.posodobitev predmetnika;

11.sklepne ugotovitve in smernice za nadaljevanje dela — posredovane v.d. prodekanu za Studentske
zadeve.

o v kW

Priporocili iz SEP VS SP 2019/20 sta bili v celoti realizirani. VS studijski program je napredno
prenovljen, v 2020/21ni pri¢akovati sprememb v vsebini in ucnih ciljih ucnih enot.

94



6.1.2 Vklju€evanje deleZnikov v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov
izboljsav Studijskega programa

FL UM je izvajala dialog o Studijskem programu v 2020/21 z zaposleni visokosolski uéitelji in sodelavci,
pogodbeni visokosolski uditelji in sodelavci, Studenti, diplomanti (ALUMNI), delodajalci (programski
svet, drugi), tujimi strokovnjaki in drugimi zunanjimi delezniki.

Redno so potekale seje razli¢cnih posvetovalnih organov, v katere so vkljuéeni Studenti, zaposleni in
pogodbeni visokosolski sodelavci kot tudi nepedagoski delavci. Zaposleni in pogodbeni visokoSolski
ucitelji so bili povabljeni k razpravi oziroma so imeli moZnost razpravljati o pedagoskih in raziskovalnih
vsebinah na rednih sejah kateder in na rednih sejah AZ. Programski svet se je v 2020-21 sestal enkrat
in deluje po smiselnem planu.

V okviru projekta »Krajsa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev na
slovenskih visokoSolskih zavodih 2019-2022« so pri izvajanju Studijskega programa sodelovali 4.
»gostje« iz tujine, s katerimi so nosilci predmetov imeli moznost izmenjali vsebinske kot razvojne
predloge za Studijske in raziskovalne vsebine.

Vecje Stevilo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev se je udeleZilo Logisticnega kongresa, osrednjega
strokovnega dogodka na podrocju logistike v Sloveniji. Udelezba je bila namenjena spoznavanju dobrih
praks v gospodarstvu, negovanju stikov s predstavniki iz gospodarstva ter povabilom k sodelovanju v
obliki gostujocih strokovnjakov skozi neformalno druzenje.

V 2020-21 je v obdobju od novembra 2020 do septembra 2021 na prenovi Studijskih programov
delovala pet ¢lanska komisija za prenovo VS Studijskega programa FLUM. V tem obdobju so vsi
zaposleni in pogodbeni visokoSolski ucitelji bili vsaj enkrat vkljuéeni v razgovor s komisijo. Razgovori
so vkljucevali razgovore, evalvacijo, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav VS Studijskega
programa. Predlogi izboljSav so se oblikovali tudi skozi sestanke z vodji kateder, z zaposlenimi znotraj
posameznih kateder in s posameznimi nosilci predmetov VS Studijskega programa.

Studentje so bili povabljeni k izpolnjevanju $tudentske ankete, lahko so anonimno zapisali pohvalo ali
grajo, ocenili so svojo obremenitev po posameznih predmetih.

Delezniki so vkljuéeni v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav
Studijskega programa. Premisliti o ustreznosti sestave Programskega sveta in o kljucnih deleZnikih,
katerih poslovna uspesnost temelji na kakovostnih diplomantih VS SP.

6.1.2.1 Glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti studijskega programa iz
sre€anj z delezniki.

Programski svet ugotavlja, da ni dovolj, da so vsebine programa odli¢ne. Delati je potrebno tudi na
kvalitetni izvedbi programa ter na razvoju zaposlenih, ki bodo sledili mednarodnemu razvoju in bodo
to znali tudi kvalitetno prenesti na $tudente. Studenta je potrebno opremiti z metodologijo izvajanja
prenove, izbire med vec variantami/ponudniki. Digitalizacija zadnje ¢ase drugo ime za prenovo
poslovnih procesov — dvigniti novo znanja iz digitalizacije.
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6.1.2.2 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem letu za cas od
01.10.2020 do 30.09.2021

Studentje na FLUM so delovni, pripravljeni so vlagati v $tudij nekoliko ve¢ dela, kot se zahteva.
Prizadevajo si za najvisje ocene in prihajajo na predavanja, vaje in seminarje pripravljeni. VisokoSolski
ucitelji in sodelavci se tega moramo zavedati, spodbujati, nagrajevati in motivirati.

Studentje so pridobivali ve¢ delovnih izkugenj, ki niso bile povezane s $tudijskim programom, kot pa
tistih, ki so povezane s studijskim programom. Ta trend bi veljalo poskusiti obrniti. V 2022/23 se pri¢éne
izvajati prenovljen VS studijski program, pri sestavi katerega smo dogovorili z izvajalci, da v
strokovne predmete vkljucijo vsaj enega gostujocega predavatelja in omogocijo studentu, da
Studira na realni opremi, resnic¢nih primerih iz prakse in uporabi vsaj eno IKT resitev.

Pri ocenjevanju prisotnosti posameznih nacinov poucevanja bi si Zeleli bolj opazen poudarek na
prakticnem usposabljanju v strokovnem okolju, spoznavanju prakticnega znanja in problemsko
zasnovanem ucenju. Pred prvim izvajanje prenovljenega studijskega programa bi v 2022/23 morali
izvesti uvodni sestanek izvajalcev predmetov in izpostaviti pomen poudarjene uporabe omenjenih
nacinov poucevanja.

6.1.2.3 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
obremenitvi Studentov po uénih enotah za 2020/21

Odstopanja obremenitve Studentov so bila na podlagi analize rezultatov ankete o obremenitvi
Studentov po uénih enotah v preteklem letu opaZena pri 4 u¢nih enotah. Pri teh u¢nih enotah je bilo
50 % ali ve¢ studentov mnenja, da je obremenitev pri kontaktnih urah ali samostojnemu delu studenta
neustrezna. Nobeno izmed odstopanj ni bilo dvoletno. Pri dveh u¢nih enotah so Studentje porocali o
premalo posameznih vrst kontaktnih ur, od tega so pri eni u¢ni enoti zelo pohvalili zanimivost vsebine.
Pri drugih dveh uc¢nih enotah pa se je porocal povecan obseg samostojnega dela.

Predlagamo pogovor z nosilci in izvajalci ucnih enot, pri katerih je prislo do vecjih odstopanj.

6.1.2.4 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu
s Studijem na osnovi mnenja studentov ob zakljué¢ku $tudija za 2020/21

Studentje so v veliki meri zadovoljni s $tudijem. 60% $tudentov je na vprasanje ali bi ponovno izbrali
isti Studijski program na isti visokoSolski instituciji odgovorilo pritrdilno. V veliki meri je Studijski
program izpolnil pri¢akovanja Studentov. Studijski program ocenjujejo bolj kot zahteven kot
nezahteven, v manj$i meri jim je moZno svobodno oblikovati njihov predmetnik. Studentje porocajo,
da je program usmerjen v poklic in da ima velik akademski ugled. Mnenje studentov se skozi leta
bistveno ne spreminja.

Studenti so $tudijski program ocenjevali iz vidika $tudijskega programa kot dobre osnove za pridobitev
zaposlitve, zacetek dela, nadaljnje kariere, razvoje podjetniskih sposobnosti in osebnega razvoja. Tudi
tukaj prepoznamo rahlo negativen trend vrednosti povpreéne ocene. Prenovljen Studijski program
bi v 2022/23 moral obrniti ta trend navzgor.

Ocena zadovoljstva z delom sluzb in vodstva fakultete je zelo visoka, vendar v zadnjih treh letih
nekoliko pada. Ugotovitev je smiselno predstaviti vsem sluzbam in vodstvu fakultete.

Studentje so zadovoljni s pogoji dela, vendar v zadnjih treh letih ocena nekoliko pada. Oceno
zadovoljstva s pogoji dela bo zagotovo izboljsala selitev v nove prostore. Ker v prenovljenem VS
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Studijskem programu za 2022/23 naértujemo pogostejso uporabo programskih orodij, je zelo
pomembno, da se preveri in zagotovi njihova dostopnost in jasna navodila.

Studentje v povpreéju ocenjujejo doseganje kompetenc med »niti zelo nizka niti zelo visoka« in
»visoka«. Spodbudno je opazanje, da med kompetencami pozitivno izstopa kompetenca »Sposobnost
dela z ra¢unalnikom in internetom«. Samoocena studentov glede doseganja kompetenc v povprecju
pada po posameznih letih triletnega obdobja. Glede na 2019/20 je padla v povpredju za 0,11, glede
na leto 2018/19 pa za 0,66. Iz uénih nacrtov VS studijskega programa ne moremo razbrati pri katerih
predmetih student pridobi vecino omenjenih kompetenc, da bi lahko morda sproZili razmislek in
morebitno ukrepanje. Predlagamo premislek o tem ali ne bi bilo morda smiselno del vprasalnika, ki
se nanasa na kompetence diferencirati med posameznimi studijskimi programi. Predlagamo, da se
posamezne kompetence v vprasalniku poveZe z u¢nimi nacrti. Kompetence kot so uspesno delo pod
stresom, upravljanje z lastnim éasom, hitro osvajanje novih znanj ipd. sedaj sistemsko pri sStudentih
ne razvijamo.

6.1.3 PO1- Interes za Studij

Za studijsko leto 2020/21 ugotavljamo do sedaj najvecjo zasedenost, 73,85% na rednem Studiju in
43,06% na izrednem Studiju. Tuji drzavljani brez drzavljanov EU se ne zanimajo za izredni studij. Pri
rednih Studentih vpis v 2021/22 izrazito pade za 23,33%, pri izrednih pa za 10%. Vpis tujih rednih
$tudentov brez drzavljanov EU tudi v 2021/22 naraste za 13,33%.

Marketinska akcija FL UM se je izvedla. Manjka analiza vpliva posameznih aktivnosti na interes za
Studij. Uspesni diplomanti so del promocije. PriloZnost je na strani skupnega marketinskega nastopa
z gospodarstvom in poudarjanju tistih aktivnosti, ki imajo dejanski vpliv na interes za studij.

P02- Razmerje med Studenti in visokosSolskimi ucitelji

Iz podanih podatkov obeh kazalnikov P02 ugotavljamo, da je vzrocno zaradi vecjega Stevila vpisanih
Studentov znova odstotek Stevila Studentov na visokoSolskega ucitelja glede na pretekla tri Studijska
leta nekoliko visji. Tudi na ravni univerze odstotek narasc¢a. Odstotek za FL UM je pod povprecjem UM.
Ukrepi niso potrebni.

6.1.4 PO3- Prehodnost Studentov

Na izrednem Studiju je prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik z 84,62% in iz 2. v 3. letnik z 84% opazno
boljSa od prehodnosti rednih Studentov, ki dosegajo prehodnost okoli 50%. Prehodnost rednih
Studentov iz 2. v 3. letnik je najniZja v zadnjih petih letih in znasa 55,1% in je edina vrste prehodnosti,
ki je padla glede na preteklo leto.

Prehodnost tujih drzavljanov iz 1. v 2. letnik je z 27,7% niZja od prehodnosti vseh Studentov.

Povprecno Stevilo opravljanj izpitov bistveno ne odstopa od preteklih let in se giblje med 1,09 in 1.16
pristopa na u¢no enoto.

Studenti rednega in izrednega $tudija so v 2020/21 dosegli tudi nekoliko vi$jo povpreéno oceno $tudija.

Stevilo vseh prijav na izpite rednih $tudentov v 2020/21 se je v primerjavi z preteklimi petimi
obravnavanimi leti dvignilo za cca. 100 in pri izrednih za 160. V povprecju je 26% vseh prijav rednih
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Studentov na izpite ocenjenih z oceno od 1-5 in 15% le teh glede na Stevilo vseh prijavnic je na
izrednem Studiju.

Prehodnost glede na pretekla leta je visja, razen pri rednih Studentih iz 2. v 3. letnik. Posebni ukrepi
niso potrebni, razen vecje obcutljivosti zaposlenih za odkrivanje teZav studentov in vrst teZav.

6.1.5 PO04- UspesSnost zakljucka Studija

Na VS SP je diplomiralo v roku 8,99% rednih $tudentov in nihée od izrednih $tudentov. Odstotek je
opazno manjsi od preteklega leta, kar se odraza tudi v podaljSanju povprecnega Casa trajanja Studija
rednih $tudentov iz 5,58 let na 6,18 let. Studij na VS 5P je v 2020/21 zakljucilo 32 $tudentov.

Vzpostaviti je potrebno dialog s predstavniki Studentov na temo razlogov za podaljSevanje
povprecnega casa trajanja Studija rednih Studentov.

6.1.6 PO05- Zadovoljstvo studentov

Splosna ocena zadovoljstva s Studijem na VS Studijskem programu, ki jo izpolnjujejo diplomanti, v
Studijskem letu 2020/21 bistveno ne odstopa glede na vsa pretekla Studijska obravnavana obdobja
z povprecno vrednostjo 4,13. Z ocenama 4,17 in 4 obeh modulov smo nekoliko pod univerzitetnim
povprecjem z 4,3%.

Ukrepi niso potrebni.
6.1.7 PO6- Povezava z delovnim okoljem

Odstotek diplom v sodelovanju z okoljem je v 2020/21 znova boljsi glede na pretekla leta in dosega
52,17%. Boljsi rezultat lahko pripiSemo spodbujanju Studentov s strani mentorjev pri oblikovanju ciljno
naravnanih dispozicij tem diplomskih del, ki so po moZnosti v ¢im vecji meri povezana z
gospodarstvom. Za izredni studij se podatek v preteklih letih ni spremljal. V 2020/21 je dosegel 25%.

Ukrepi niso potrebni.
6.1.8 PO7- Internacionalizacija

Vedno vedje zanimanje za Studij tujih drzavljanov belezimo Ze v preteklih letih. V letu 2020/21
belezimo 9 novincev, kar je nekoliko manj kot v 2019/20, vendar vec kot dve leti pred tem. Vsi tuji
Studentje novinci na VS Studijskem programu prihajajo iz drzav bivSse YU. DeleZ tujih Studentov je
dosegel 9,81% vpisne generacije rednih Studentov na VS programu, kar je za 0,92% manj kot v letu
2019/20.

Stevilo $tudentov, ki odhajajo na izmenjavo, se ni bistveno spremenilo. Casu COVID-19 epidemije ni
ravno ugoden ¢as za mobilnost. Studente na fakulteti se informira glede moznosti mobilnosti, skrbi se
za veliko Stevilo lokacij za Studij v tujini. Mobilnosti so mozne tudi v okviru dveh CEEPUS mreZ, kjer pa
v 2020/21 ni bilo realizacije mobilnosti $tudentov. Stevilo $tudentov, ki se na VS programu odlo¢ijo za
izmenjavo v tujino, je primerljivo s preteklim letom.

Spodbujati studente k ERASMUS+ mobilnosti, sodelovanju na studentskem simpoziju, sodelovanju
na konferencah ipd.
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6.1.9 Analize vpisa v dodiplomske/podiplomske studijske programe v preteklem letu

Delez 18 letnikov v populaciji Ze vrsto let pada, kar vpliva na vpis. Zasedenost VS rednega Studija
je 73,85% in je za 12,31% boljsa od preteklega leta. Zasedenost VS izrednega Studija je z 43,06
za 2,68% visja kot v preteklem letu. vpisalo se je 127 Studentov generacije 2020/21, kar je za 26
vec od preteklega leta. Od tega 9 tujcevin 22 diplomantov z vpisom v visji letnik. Od 127 vpisanih
novinceyv, je v 2020/21 96 rednih in 31 izrednih Studentov.

Na VS SP se vecinoma vpisujejo dijaki z opravljeno poklicno maturo, dele? le teh med vsemi
vpisanimi Se vedno narasca in je trenutno 92,91%. V 2020/21 beleZimo minimalno visjo
povprecno oceno vpisanih dijakov, 3,17. Uspeh srednje Sole novincev: 29,2% dijakov je doseglo
oceno 2 (v2019/2056,3%), 39,9% oceno 3 (v2019/20 24,1%), 14,9% oceno 4 (v 2019/20 25,4%)
in 10,4% oceno 5 (v 2019/20 4,7%). V analizo niso zajete ocene in uspeh tujcev.

V 2020/21 prevladujejo moski (56,9%). Delez zensk je glede na preteklih pet let padel za
priblizno 9%. Glavnina Studentov prihaja iz 4 statisti¢nih regij, Savinjske (26,77%), Podravske
(22,05%), Zasavske (14,96%), Osrednjeslovenske (14,96%), kar je enako kot na UM kot celoti.
Glavnina dijakov prihaja iz Solskega centra Celje 16,5% (21 dijakov), Srednje poklicne in
strokovne Sole BeZigrad LJ (7,8% ali 10 dijakov), Srednje poklicne in strokovne Sole BeZigrad (10
dijakov ali 7,9%), Srednje tehniske in poklicne $ole Trbovlje (8 ali 6,2%), Solskega centra Velenje
(6 dijakov ali 4,7%), Srednje prometne Sole Maribor (4 dijaki ali 3,2%), Srednje ekonomske Sole
Maribor (4 dijaki ali 3,2%) in v manjsih odstotkih iz ostalih srednjih 3ol v Sloveniji.

6.1.10 Analiza izvedbe Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni viogi v
ucnem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij

Na FL UM se formalno ne zbirajo podatki o izvedbi Studijskega programa z vidika spodbujanja
Studentov k aktivni vlogi v uénem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij (na Studenta osredotoceno
ucenje, poucevanje in ocenjevanje) na nivoju posamezne ucne enote. lzvedba je razvidna iz spletnih
utilnic po posameznih u¢nih enotah. Izvajalci uénih enot niso formalno povabljeni k refleksiji glede
izvedene ucne enote. So pa izvajalci vedno povabljeni k verbalnem porocanju v okviru rednih
sestankov kateder. Ni znano, koliko refleksij je bilo izvedenih na sejah kateder, tega ni mogoce razbrati
iz porocCil sej kateder. Dopus¢amo mozZnost, da se nekateri poskusi uvajanja pedagoskih inovacij in
primeri dobrih praks nepoznani ¢lanom katedre in ostalim zaposlenim na FL UM. Digitalne tehnologije
za ucenje in poucevanje se na FL UM Ze uporabljajo, saj so izvajalci bili prisiljeni v njihovo uvajanje
vsled poucevanja na daljavo. Zagotovo se uporabljata MS Teams in Moodle in vsej svoji
funkcionalnosti.

V 2020/21 se je v okviru sestankov komisije za prenovo VS studijskega programa z nosilci vsakega
posameznega nosilca pozvalo v 2022/23 k:
1. izkoriS¢anju vsaj ene digitalne tehnologije na ucno enoto, pri ¢emer naj bo ta po moZnosti
taksna, ki se pogosto uporablja tudi v delovnem okolju diplomanta VS studijskega programa;
2. koriscenju kapacitet laboratorijev v smislu ucenja na realni tehni¢ni opremi pri strokovnih
predmetih;
3. povabilu vsaj enega gostujocega predavatelja na posamezno uc¢no enoto s strokovno vsebino.

Skupina za prenovo e-izobraZzevanja je v 2021/22 pregledala vse spletne ucilnice in pripravila:
e gradivo z naslovom: ideje za e-uCenje za predmetna podrocja Fakultete za logistiko Univerze
v Mariboru, ki predstavlja osnovna orodja za izdelavo kakovostnih Studijskih gradiv,
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kombinirano ucenje/trimodalni pristop in nenazadnje tudi spremljanje napredovanja
Studenta;
e Sablono e-ucilnice FL UM, ki poda in opise elemente e-ucilnice.

V okviru ERASMUS+ projekta HOTsup je bilo izvedeno anketiranje visokoSolskih uditeljev in Studentov
po razli¢nih drzavah. Ugotovljeno je bilo, da Studentje vidijo izziv v samo discipliniranju pri spremljanju
predavanj in vaj ter pri vzdrZzevanju primernega tempa Studija. Na drugi strani je profesorjem izziv
motiviranje Studentov. Na FL UM visokoSolskem uciteljem rezultati dela Skupine za prenovo e-
izobrazevanja in ponujene moznosti izobrazevanj UM Ze nudijo podporo k resevanju teh izzivov.
Manjka samo povezovanje vseh ponujenih sredstev v eno pobudo visokoSolskim uditeljem, znotraj
katere se oblikuje in predstavijo vzroki za aktivnosti, Zeleni cilj in nacin kako se posamezne pobude FL
UM povezujejo v prizadevanjih.

V okviru Univerze v Mariboru so visokosSolski ucitelji in sodelavci na mese¢nem nivoju povabljeni k
najrazli¢nejsim izobrazevanjem, ki v ve¢jem delu ponujajo vsebine na temo pedagoskih orodij, metod
poucevanja, motiviranja in spremljanja napredka.

Podporno okolje visokosSolskim uciteljem in sodelavcem je pestro, sistemati¢no in se kontinuirano
izboljSuje in nadgrajuje skladno s potrebami Studentov in razvojem tehnoloskih in pedagoskih resitev.

Predlagamo razvoj koncepta formalnega nacina izvajanja refleksije izvajalcev ucnih enot od
zakljucku posameznega semestra glede izvedbe ucne enote z vidika spodbujanja studentov k aktivni
vlogi v u¢nem procesu, uvajanja pedagoskih inovacij, izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za ucenje
in poucevanje in podpornimi storitvami. Zbrani podatki bi bili dobra orientacija glede uspesnosti
prizadevanj vodstva in vodij Studijskih programov v smeri ucinkovite podpore izvedbi Studijskega
programa.

6.1.11 Presoja ustreznosti nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja studentov

Tudi v 2020/21 se je pregledalo seznam predmetov, pri katerih je prislo do éetrtega in nadaljnjega
opravljanja izpita. Z izvajalci so bili opravljeni razgovori. Pri tem ugotavljamo, da gre za tiste Studente,
ki bodisi niso bili prisotni na predavanjih in vajah, bodisi niso opravili obveznosti v spletni ucilnici.
Najvec pristopov beleZijo ucne enote 1. letnika: Osnove matemati¢nih metod 1, Osnove ekonomike v
logistiki, Strokovna logisti¢na terminologija in sporazumevanje v anglescini 1.

Na priporocila evalvatorjev ECBE je ustrezno vkljuc¢en tudi nacin preverjanja in ocenjevanja znanja po
posameznih uénih enotah in posameznih letnikih, s ¢imer so Studenti seznanjeni na predavanjih in
vajah ter v spletni ucilnici. Prav tako se spodbuja redno preverjanje znanja, vkljuCujejo se tutorji za
pomoc¢ Studentom pri pripravi na preverjanja.

6.1.12 Analiza izvedbe prakticnega usposabljanja v delovnem okolju ali dela studentov v
znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo v 3. letnik VS programa in posledi¢no v PU vkljuéenih 37 rednih
Studentov in vsi so uspesno sklenili sporazume z organizacijami, razen 4 Studentje, ki so PU imeli
priznan na podlagi pozitivno re$ene vloge na KSZ. Od 16 izrednih $tudentov jih je bilo 5 tak$nih, ki so
imeli PU, na podlagi pozitivno redene vloge na KSZ, Ze priznan, 8 $tudentov je imelo urejeno redno
zaposlitev, ena nezaposlena Studentka je sklenila sporazum z izbrano organizacijo in dva izredna
Studenta nista dala povratne informacije o zaposlitvi ali sklenjenem sporazumu in PU posledi¢no nista
opravila. Od 33 rednih $tudentov, ki so morali opraviti PU jih je v Studijskem letu 2020/2021 PU

100



uspesno opravilo 28, ostali ga dokoncujejo letos, in od 11 izrednih Studentov jih je PU uspesno opravilo
7, ostali ga ustrezno dokoncujejo letos.

Po opravljenem PU v organizacijah se ne ugotavlja stopnja zadovoljstva z opravljanjem PU pri
Studentih in mentorjih. Predlagamo vzpostavitev preverjanja.

6.1.13 Analize zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov

Fakulteta za logistiko UM od prvih diplomantov dalje, belezi odlicen % zaposljivosti na VS programu.
Od skupaj 769 vseh diplomantov VS programa, je na dan 13.12.2021 le 24 brezposelnih diplomantov,
kar pomeni 96,88% zaposljivost.

Ukrepi niso potrebni.
6.1.14 Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot

Nosilci predmetov VS studijskega programa so imeli v 2020/21 glede na habilitacije in ugotovitve vodij
kateder ustrezne pedagoske in raziskovalne reference. Nosilci oziroma izvajalci uénih enot so vodjem
kateder porocali o opravljenem delu v 2020/21 in predstavijo nacért dela za 2021/22, na nacin, da so
nacrtovali udelezbo na konferencah, raziskovalno in projektno delo.

Kvantitativho oceno znanstvenoraziskovalnega dela prikazujemo po metodologiji ARRS, pri ¢emer
izpostavljamo tri kazalnike, ki zadevajo objave: A" (izjemni dosezki), A' (zelo kvalitetni dosezki), A1/2
(pomembni dosezki), in tri kazalnike, ki zadevajo citiranost: CI10 (Stevilo Cistih citatov znanstvenih del
v zadnjih 10 letih), Cimax (najodmevnejse delo v zadnjih 10 letih) in h-indeks. Spodbuden je ponoven
zagon rasti kazalnika A' v 2021.

Za kakovosten prenos znanja na VS Studijskem programu so pomembni:

e objavljeni strokovni prispevki (10 strokovnih ¢lankov v 2021),

e sodelovanje na strokovnih dogodkih (Logisti¢ni kongres v Laskem),

e sodelovanje na projektih z organizacijami iz gospodarskega in negospodarskega sektorja (vsaj
3-je v 2021),

e izvedbeni strokovni projekti (vsaj 3-je v 2021)

e udelezba na izobraZevanjih s podrocja pedagoskih metod in tehnik,

e sodelovanje na projektih iz podrocja razvijanja novih pedagoskih pristopov in orodij (2
ERASMUS+ projekta).

ZaZeleno je nadaljevati z vzpodbujanjem visokosolskih uciteljev in sodelavcev k odlicnosti njihovega
znanstveno-raziskovalnega dela in dolocitvijo kazalnikov prilagojenih stopnji studija

6.1.15 Kakovost izvedbe pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v
predhodnih tockah

Studijska gradiva so za 2020/21 pripravljena v skladu z uénimi naérti. Studenti imajo potrebna gradiva
v spletni ucilnici in knjiZnici. Vsled sistemati¢ne prenove VS Studijskega programa se pred zacetkom
2022/23 pri¢akuje prenova studijskih gradiv.

Urniki so ustrezni in zaznavamo, da so Studenti razmeroma zadovoljni z razporeditvijo vaj in predavan.
Tudi materialne razmere so dobre. Komisija za prenovo VS Studijskega programa je ugotovila, da vrstni
red izvajanj u¢nih enot znotraj posameznega semestra lahko variira. Rezultat dela Delovne skupine za
prenovo VS studijskega programa je nacrt zaporedja izvajanja uénih enot znotraj semestrov, ki ga
bo v letu 2022/23 potrebno prvié realizirati.
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Za Studente, ki potrebujejo posebne prilagoditve pri studiju je bilo v 2020/21 poskrbljeno. Za $tudente
z gibalnimi ovirami je fakulteta uporabljala s standardi urejeno parkiris¢e, dostop in prostore fakultete.
Fakulteta je imela tutorje Studente za pomoc Studentom s posebnimi potrebami oz. invalidom.

V ¢asu pandemije Covid-19 se je vecina izobrazevanja izvedla od doma. Pri Studentih so se pojavljale
stiske, ki se jih formalno ni evidentiralo. Nekateri Studentje so se obrnili na izvajalce, ki so jim stopili
nasproti na nacin, da so jim sami svetovali oziroma so jih usmerili na pristojne sluzbe.

Fakulteta bo nadaljevala z izboljSanjem materialnih pogojev za pedagosko in znanstveno-
raziskovalno delo. Sproti se bo preverjalo ustrezne prilagoditve za studente s posebnimi pogoji,
prisluhnilo se bo studentom s statusom sportnika in izvajalci u¢nih enot bodo pozorni na morebitne
stiske Studentov.

6.1.16 Predlog sprememb Studijskega programa v sprejem za izboljSanje kakovosti izobrazevanja

Glede na priporocila delovne skupine za reakreditacijo iz novembra 2021 je potrebno dolgoroc¢no
premisliti o:

1) Poskrbeti za neprekinjeno spremljanje usklajenosti casovnic vsebin, ki se jih podaja Studentom
znotraj Studijskega procesa, z namenom laZjega prehajanja iz spoznavanja teoreti¢nega dela
snovi k vajam.

2) Pripraviti pregled metod preverjanja znanj v celotni vertikali, razmisliti o metodah, ki odrazajo
Zelene ucne izide in pridobljene vescine.

3) Najti je potrebno nacine, ki bodo omogodili boljsi nadzor nad usposobljenostjo zunanjih
mentorjev.

4) Dodajanje sistemati¢nega spremljanja pridobljenih rezultatov projektov in vklju¢evanje novih
spoznanj v obstojece in nove predmete

5) V premislek: Vkljuciti bi bilo potrebno nove predmete, ki bi bili povezani z uporabo podatkovne
znanosti in ki bi presegali klasicne matematicne in statisticne metode v logistiki

V tabeli 1 so predstavljeni predlogi kratkoro¢nih ukrepov na osnovi vseh predhodnih tock porocila.
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Tabela 1: Predlog akcijskega nacrta za realizacijo priloznosti za izboljSave

Predlog spremembe zadolzen rok Namen
P1 - Natancno, sistemati¢no, formalno beleZenje | Tajnistvo Studijsko Analiza vpliva
promocijskih aktivnosti v povezavi s srednjimi dekana leto promocijskih
Solami. BeleZiti promocije v povezavi s srednjimi | oziroma 2022/23in | aktivnostina
Solami: dekanice dalje kasnejsi vpis
e na srednih Solah (srednja Sola, kontaktni dijakov,
podatki odgovornega na SS, termin, smernice za nov
izvajalec iz FLUM, Stevilo vklju¢enih krog promocije
dijakov, wvrsta aktivnosti (predavanje,
delavnica itd.),
e na FLUM (srednja Sola, kontaktni podatki
odgovornega na SS, termin, izvajalec iz
FLUM, Sstevilo vkljuéenih dijakov, vrsta
aktivnosti (predavanje, delavnica itd.)
P2 -V 2022/23 se predmeti VS studijskega Planer/ka Planiranje | Za nekatere
programa izvedejo znotraj semestrov po urnikov urnikov za | predmete je
vrstnem redu, kot ga je dolocila delovna skupina 2022/23 in | pomembno, da
za prenovo VS studijskega programa v naprej se izvedejo v
septembru 2021. prvem delu
semestra, za
nekatere druge
pa da se
izvedejo v
drugem delu
semestra.
P3 - Pri posameznem predmetu se lahko Planer/ka Studijsko Izboljsanje
izvedejo dodatne avditorne/terenske vsebine urnikov leto kvalitete
(avditorna predavanja gostujocih predavateljev, 2022/23 in | podajanja vsebin
ekskurzije, konference, delo na terenu) v naprej pri uénih enotah.
maksimalnem obsegu 6 ur ali 2 blokov
predavanj ali vaj brez dodatnega dovoljenja
vodje katedre.
P4 - Na VS se podpira nadgradnja porocila Prodekan za | Studijsko Poenotenje
prakti¢nega usposabljanja (PU) v diplomsko delo | izobraZzevalno | leto razumevanja
(DD). OpaZeno je, da je individualnega dela vec dejavnost 2022/23 objektnih ciljev
pri PU, kot pri DD. Izdelka je potrebno PU in DD med
podrobneje definirati v smislu njunega mentorji in
prekrivanja in prevetriti celoten proces izvajanja Studenti ter dvig
PU in DD. OpaZeni so problemi pri preverjanju kakovosti porocil
stopnje ujemanja s podobnimi vsebinami. PU in DD
Predlagano za nadaljnjo obravnavo.
P5 - Spremljanje kakovosti izvedbe ucnih vsebin Prodekan za | Studijsko Sklenitev PDCA
skozi: izobrazevalno | leto kroga za
o refleksijo nosilcev o izvedbi uéne vsebine (na | dejavnostv 2022/23 izboljSevanje VS
podrocju izvedbe Studijskega dela, sodelovanju z Studijskega
pedagoskega dela, znanstveno- delovno programa
raziskovalnega dela, mednarodnega skupino za
prenovo VS
Sp
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vkljucevanja, strokovnosti, doseganje
kompetenc itd.) — priprava vprasalnika

e posodobitev kompetenc v anketi o
zadovoljstvu s Studijem, kjer so sedaj
kompetence enake za vse Studijske programe

P6 - Spremljati kakovost izvedbe PU in Nosilec u¢ne | Studijsko Sklenitev PDCA
zadovoljstvo Studentov in mentorjev enote PU leto kroga za
2021/22 in | izboljSevanje VS
dalje Studijskega
programa
P7 - Vsled sistemati¢ne prenove VS studijskega Vsinosilciali | Do zacetka | Kakovostna in
programa v 2020/21 se pred zadetkom 2022/23 izvajalci pod Studijskega | aZurna osnova
pri¢akuje prenova $tudijskih gradiv na VS 5P, nadzorom leta za Studij
vsak preveri ali obvezna literatura res obsega nosilcev VS 2022/23 ali | $tudentov
dve do Stiri ustrezne knjige iz preteklega Sp najkasneje
desetletja. do zacetka
izvajanja
ucne enote
P8 - Izdelati matriko akreditiranih kompetenc VS | Delovna Studijsko Za ucinkovitejsi
Studijskega programa glede na profil diplomanta | skupina za leto dialog z
prenovo VS 2021/22 delezniki iz
Studijskega okolja ter za
programa pomo¢ pri
nenehnem
posodabljanju
u¢nih vsebin
P9 - Porocati zaposlenim o rezultatih Vodja SP Studijsko Doseci
samoevalvacijskega porocila VS Studijskega leto aktivnejse
programa na AZ 2021/22 obvescanje in
promocijo SEP s
ciljem visje
stopnje
posvojitve in
ponotranjenja
med
zaposlenimi.
P10 - Razmisliti o moZnosti zagotavljanja Prodekanza | Studijsko Povecati delez
dodatnih ucnih ur ali svetovanja ali ¢esa drugega | izobraZevalno | leto Studentov, ki
za Studente s teZzavami pri zaklju¢evanju dejavnost v 2021/22 pravocasno
predmetov. Potrebno je podpreti obstojeci okvir | sodelovanju z zakljucijo Studij
Studentskega tutorstva in po potrebi dopolniti, vodjo
saj so Studenti s tutorji in predstavniki Studentov | tutorjev
zadovoljni.
P11 - Premisliti o dodajanju jasnih seznamov Prodekan za | Studijsko Da bi bolje
pogojev za vklju€evanje v predmet v opis izobrazevalno | leto poudarili
predmeta dejavnost 2021/22 obstojece
horizontalne in
vertikalne

povezave med
poucevanimi
predmeti
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P12 - Razmislek o nacinu vkljucitve mehkih
vescin diplomantov v uéne enote, saj jim raste

pomen, pri pripravi u€nih vsebin pa zaostajajo za

strokovnimi

Prodekan za
izobrazevalno
dejavnost v
sodelovanju z
delovno
skupino za
prenovo VS
Sp

Studijsko
leto
2022/23

Profil
diplomanta VS
Studijskega
programa
vkljuéuje tudi
mehke vescine
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6.2 Povzetek SEP Univerzitetnega $tudijskega programa (UN SP)
6.2.1 PO1-INTERES ZA STUDIJ
Stevilo vseh razpisanih mest/ vseh prijav/ vseh rokov/ vseh novincev generacije vpisa v 1. in vigji letnik po 5P
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Razpis | Prijave | vpis | zasedenost% | Razpis | Prijave | vpis | zasedenost% | Razpis | Prijave | wpis | zasedenost% | Razpis | Prijave | wpis | zasedenost %
UN-R 70 48 10 14,28 83 54 31 37,35 85 31 32 37,65 85 35 33 38,82
UN-I 32 6 1 3,12 32 7 5 15,62 62 11 5 8,06 62 7 4 6,45
skupaj 102 54 11 115 61 36 147 42 37 147 42 37
Zasedenost skupaj v letu 10,78% 31,30% 25,17% 25,17%
Prijave vir:Ev
6.2.2 PREDHODNI REZULTATI VPISANIH STUDENTOV
e Zanimanje za Studij se povecuje predvsem na racun tujih studentov, saj je bil razpis za tujce
100% zapolnjen (20 od 20 mest). Skupno se je prijavilo 35 kandidatov za redni in 7 za izredni
Studij, vpisalo pa se jih je 37.
e Zasedenost UN programa ostaja enaka kot v letu 2019/2020 in bi lahko bila visja.
e (Opazamo, da zaradi spremembe vpisne zakonodaje (odprtih prijavnih rokov) vedno ved;i
delezZ prijav s 1. Zeljo dosega tudi 2. prijavni rok.
e S sploSno maturo se je na program vpisala vecina dijakov 94,59% v to Stejemo tudi vse
tujce in 5,41% vpisanih s poklicno maturo.
e Skupna povprecna ocena uspeha dijakov iz srednjih Sol vpisanih na UN Studijski program
je ponovno upadlain je 2,59.
e Uspeh srednje Sole v 2019/20: 54% dijakov je doseglo oceno 2 (v 2018/19 55,6%), 18,9% oceno
3 (v2018/19 16,7%), 14,9% oceno 4 (v 2018/19 11%) in 4,7% oceno 5 (v 2018/19 16,7%).
e Glavnina dijakov prihaja iz Tehni¢ne %ole Banja luka (BIH), Tehni¢ke Skole Cuprija,
Solskega centra Celje in v manj$em Stevilu iz ostalih srednjih $ol v Sloveniji.
e Na osnovi zgornje ugotovitve je potekala ciljna promocija na Tehnicni Soli Banja luka,
Solskem centru Celje in Sredniji $oli Slovenska Bistrica (visok vpis v preteklem letu)
e Na programu je prvi¢ vpisanih vec Zensk kot moskih in sicer 56,8% Zensk.
o Najvec dijakov poleg tujcev prihaja iz Savinjske (7), Osrednjeslovenske (4) in Podravske (3)

regije in v manjSem Stevilu iz ostalih regij Slovenije

PriloZznost/predlogi:

-USMERJENA PRENOVA STUDIJSKEGA PROGRAMA UN IN DOLGOROCNO VPELIAVA PROZNIH
OBLIK UCENJA

-PROMOCIJA OSNOVANA NA PRIPRAVI STROKOVNIH VSEBIN IN KOMENTARJEV VISOKOSOLSKIH
UCITELJIEV NA TEMO AKTUALNIH DOGODKOV IN TRENDOV

-SISTEMATICNA PROMOCIJA UN PROGRAMA IN VZPOSTAVITEV

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITEUI

P02- Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji

Stevilo $tudentov na visokoSolskega uditelja FTE v% 2021 | 2020 2019| 2018| 2017) 2016/ 2015
P02-01 |5t. Studentov na visokoSolskega utitelja (FTE) za fakulteto FL | 1643 13,78| 1284 1248/ 1542| 1801 2389
P02-02 |5t. $tudentov na visokosolskega utitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na fakulteti FL | 1798 1476 139 1331 1645 1921 2657
P02-03 |5t. $tudentov na visokoSolskega utitelja (FTE) za UM UM | 1627| 141 1396 1475 154| 1591 1978
P02-04 |5t. $tudentov na visokoSolskega utitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) za UM UM | 1946| 1662 1648 181 18,88 1951| 1475

106



Iz podanih podatkov obeh kazalnikov P02 ugotavljamo, da je vzroéno zaradi vecjega Stevila vpisanih
Studentov (skupno za VS + UN) znova odstotek Stevila Studentov na visokosolskega ucitelja glede na
pretekla tri Studijska leta nekoliko visji. Tudi na univerzitetni ravni odstotek naras¢a.

6.2.4 P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost rednih Studentov se iz 1. v 2. letnik se je znizala iz 77,14% na 71,43% in je podobna
prehodnosti preteklih let z izjemo Studijskega leta 2018/19, ko je bila prehodnost dobrih 50%.
Prehodnost je niZja tudiiz 2. v 3. letnik (65,71%) na rednem in 40% na izrednem Studiju (upad iz 100%
leto prej). Vzrok za nizjo prehodnost izrednih delno pripisujemo tudi online izvedi Studija in Stevilu
ponovno vpisanih, saj je prehodnost 1. vpisanih izrednih tako ostala 100%.

Pri tujcih je prehodnosti iz 2. v 3. letnik pri rednih nekoliko niZja pri izrednih pa visja (100%) kot pri
drzavljanih RS. Prehodnost prvic vpisanih IZR je ostala visoko.

Povprecno stevilo opravljanj izpitov se je nekoliko znizalo (iz 1,12 na 1,08) in bistveno ne odstopa,
od preteklih let.

Studenti rednega so v 2020/21 dosegli nekoliko nizjo povpre¢no oceno $tudija, $tudenti izrednega
Studija pa nekoliko visjo (8,02).

Stevilo vseh prijav rednih $tudentov je nekoliko viija, saj je bilo zaradi COVID-19 in online $tudija
razpisanih vec izpitnih rokov. Opazamo tudi nekoliko vecji delez ocen 6 in 7 pri rednih Studentih.
Predlagamo, da se v prihodnje Stevilo dodatnih izpitnih rokov minimira, saj se studenti ne potrudijo
tako in vlozijo manj dela, v kolikor vedo, da imajo kmalu na voljo nov izpitni rok.

Na priporocila evalvatorjev ECBE je ustrezno vkljucen tudi nacin preverjanja in ocenjevanja znanja po
posameznih uénih enotah in posameznih letnikih, s ¢imer so Studenti seznanjeni na predavanjih in
vajah ter v spletni udilnici. Prav tako spodbujamo redno preverjanje znanja in vkljucujemo tutorje za
pomoc Studentom pri delu.

6.2.5 P04 - USPESNOST ZAKLUCKA STUDLJA

Po kazalniku P04-01 je v 2020/21 na UN Sstudijskem programu diplomiralo 9 rednih in 2 izredna
Studenta, kar je vec kot preteklo leto (5) a Se zmeraj manj kot v preteklih letih (20-30). V roku je
diplomiralo kar 61,11% rednih Studentov, kar je odli¢en napredek. Skrajsal se je tudi povprecni ¢as
Studija na 5 let. PriloZznost vidimo v tem, da se Studente bolj aktivno usmeri k zaklju¢evanju v sklopu
raziskovalnega dela in priprave diplome v 3. letniku.

P05 — ZADOVOLJSTVO STUDENTOV

e SplosSna ocena zadovoljstva s Studijem na dodiplomskih (UN+VS) Studijskih programih, ki jo
izpolnjujejo diplomanti, je v studijskem letu 2020/21 visoka, 4,08. Zaradi manjSega Stevila v
izracun vkljucenih studentov (izraCun se izvaja za Studente, ki so zakljucili studij v preteklem
letu — v letu 2019/2020 le 5 diplomantov) posamezne ocene po programih niso na voljo.

6.2.7 P06 —POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLIEM

Odstotek diplom v sodelovanju z okoljem je podoben kot v preteklih letih, okoli 40%.
Podatek se spremlja le za 3 leta, zato o trendu ni moZno govoriti.
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Delez je rezultat spodbujanja Studentov s strani mentorjev pri oblikovanju ciljno naravnanih tem
diplomskih del, ki so po mozZnosti v ¢im vecji meri povezana z gospodarstvom. Smo bistveno nad
povprecjem univerze.

P09 — INTERNACIONALIZACIJA

Vedje zanimanje za Studij tujih drZzavljanov beleZzimo Ze v preteklih letih. V letu 2019/20, pa je ta delez
predvsem iz Evrope (neclanice EU) dosegel 54,05% vpisne generacije na UN programu. Mednarodne
mrezZe fakultete segajo do Singapurja, Krasnoyarska (Rusije), Francije, Nemcije, Madzarske, Srbije,
Egipta itd. Odlocilno vlogo imata tudi obe mednarodni akreditaciji ECBE in ACBSP. Dodatno podporo
pri Studiju tujcem nudi tudi UM, z izvajanjem brezpla¢nih tecajev u€enja slovenskega jezika, ki se ga
velika vecina vpisanih tujih Studentov tudi udelezuje.

Stevilo $tudentov, ki prihajajo/odhajajo na izmenjavo se skozi leta spreminja. Po rasti se je Stevilo
umirilo, zaradi omejitev COVID 19 pa je bilo v preteklem letu nekoliko nizje, ¢eprav smo na FL UM tudi
v ¢asu epidemije ohranili relativno dobre Stevilke, kar je posledica boljSega informiranja Studentov na
fakulteti, kot tudi povecevanja Stevila lokacij za Studij v tujini, saj fakulteta ves cas sklepa nove
bilateralne sporazume. Na programu ponujamo 16 ucnih enot za Studente na izmenjavi, incoming
Studenti pa si lahko izberejo tudi predmete iz VS programa.

Delez tujcev na izmenjavi na fakulteti je na UN programu visok (10 ERASMUS incoming), nadaljuje pa
se trend bistveno vecjega Stevila dohodnih kot odhodnih mobilnost.

Predlog je vecja promocija ERASMUS izmenjav Ze v niZjih letnikih in vkljucevanje spoznavanja
ERASMU izmenjav v Studij.

PriloZznost za napredek pri internacionalizaciji in Erasmus izmenjavah vidimo tudi Blended intensive
programmes - BIP (npr. za poletno Solo).
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6.3 Povzetek SEP Magistrskega Studijskega programa (MAG 5P )

Magistrski Studijski program FL UM je usmerjen v nadgradnjo temeljnih znanj s podrocja logistike in
poglobitev strokovnih znanj na podrocjih logistike in sicer: kvantitativhega modeliranja v logistiki,
tehniSke logistike, trajnostne mobilnosti in transporta, upravljanja v logistiki in oskrbnih verigah ter
uporabe zelenih tehnologij v logistiki.

Statistika vpisa na mag. Studijski program FL UM v zadnjih letih kaZe na upad vpisanih Studentov.
Zasedenost razpisanih mest v Studijskem |. 2020/2021 se je znizala na 16,67 % na rednem Studijskem
programu in na 13,72 % na izrednem Studijskem programu. Za slovenske drzavljane in drzavljane EU
ter tujce je bilo razpisanih 48 mest na rednem Studijskem programu in 51 na izrednem Studijskem
programu.

Interes za Studij na mag. Studijskem programu FL UM se je v $tudijskem |. 2020/2021 zmanjsal. Na
rednem mag. Studijskem programu FL UM je bilo prijavljenih 8 studentov, kar je kar 11 studentov manj
kot v preteklem studijskem I. 2019/2020. Na izrednem Studijskem programu FL UM je bilo prijavljenih
7 studentov, kar pa sta 2 Studenta vec kot v preteklem studijskem I. (2019/2020).

Prehodnost Studentov iz prvega v drugi letnik je v Studijskem |. 2020/2021 na rednem Studijskem
programu padla na 57,14 % iz 61,9 % glede na preteklo $tudijsko |I. 2019/2020. Prav tako je prehodnost
Studentov iz prvega v drugi letnik v Studijskem |. 2020/2021 na izrednem studijskem programu padla
na 57,14 % iz 60 % glede na preteklo $tudijsko . 2019/2020.

Uspesnost zakljucka Studija v roku se je v Studijskem |. 2020/2021 povecala na 22,22 % glede na
preteklo Studijsko I. 2019/2020, ko je bila 18,18 %. Na izrednem $tudijskem programu je bila uspesnost
zakljucka studija v Studijskem I. 2020/2021 enaka 0 %.

Glede na povprecje UM (31 %) je delez uspesnosti zakljucka Studija v roku Se vedno nizek, za kar je
delno vzrok tudi druzbeno-ekonomskih razmer v okolju ter zaposlovanje mag. Studentov med
Studijem.

Tudi v Studijskem |. 2020/2021 smo nadaljevali aktivnosti, ki vodijo do skrajsanja let zaklju¢evanja mag.
Studija, kot so opozarjanje na pravocasno prijavo tem magistrskih del in spodbujanje prijave tem
magistrskih del iz gospodarstva.

Povprecno stevilo let trajanja $tudija na mag. studijskem programi v studijskem . 2020/2021 se je na
rednem Studiju zmanjsalo na 4,78 let, na izrednem pa na 3 leta. V primerjavi z UM je na rednem
Studijskem programu cas Studija daljsi za vec kot 1 leto, na izrednem Studijskem programu pa je krajsi.
Delno so vzrok druzbeno-ekonomske razmere v okolju ter zaposlovanje mag. studentov med Studijem.

Zadovoljstvo Studentov s Studijem v Studijskem I. 2020/2021 se je povecalo (ocena 4) glede na preteklo
Studijsko . 2019/2020 (ocena 3,5). Glede na dejstvo, da je bila veé kot polovica mag. Studijskega
programa v studijskem |. 2020/2021 izvedena videokonferencno je ocena (4) izjemno dober rezultat.

Analiza rezultatov obremenitev Studentov mag. studijskega programa FL UM kaZejo, da v povprecju
89,1 % Studentov meni, da je obseg predavanj ustrezen; 97,6 % Studentov meni, da je obseg vaj
ustrezen; 90,5 % Studentov meni, da so v povprecju za samostojno delo porabili priblizno toliko
oziroma +/-20 % casa, kot je predvideno po Studijskem programu. Samo 6,3 % Studentov meni, da so
za samostojno delo porabili vec ¢asa, kot je prevideno po mag. Studijskem programu FL UM, kar je
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rezultat uporabe prakti¢nih primerov pri izvedbi predavanj/vaj, s ¢imer Studenti dobijo vpogled v
prakti¢no uporabo teoreti¢nih znanj.

Povprec¢na ocena na rednem mag. Studijskem programu v studijskem |. 2020/2021 je bila zelo dobra
(8,58), ravno tako je zelo dobra povprecna ocena na izrednem mag. Studijskem programu (9,03).

DeleZ vpisanih tujih studentov v Studijskem |. 2020/2021 je bil 11,76 %, kar je vec kot v preteklem
Studijskem |. 2019/2020 (5,88 %). Dele? tujih diplomantov na rednem Studiju v Studijskem |. 2020/2021
se je povecal na 11,1 %, kar je vec kot v preteklem Studijskem |. 2019/2020 (0 %), medtem ko se je na
izrednem Studiju zmanjsal na 0 % glede na preteklo Studijsko I. 2019/2020 (12,5 %).

V Studijskem I. 2020/2021 je bilo Stevilo "incoming" magistrskih studentov na FL UM (11), medtem, ko
le bilo Stevilo "outgoing" Studentov enako (2), pri ¢emer je razmerje med "incoming" in "outgoing"
izrazito neuravnotezeno. Ko se bodo razmere po epidemiji s COVID-19 stabilizirale, bomo nadaljevali s
spodbujanjem teh izmenjav (predvsem "outgoing"). Nadaljevali bomo tudi s pomocjo Studentom pri
izbiri ustreznih Studijskih vsebin na tujih univerzah, ki jih lahko nato Student uveljavi na mag. Studijskem
programu FL UM. V ta namen bomo nadaljevali z uvedeno prakso, da Studenti pred prijavo na
izmenjavo v okviru programa Erasmus+ skupaj s predstojnikom katedre ali posameznimi izvajalci u¢nih
enot preverijo ustreznost studijskih vsebin na tuji univerzi.

Ukrepi: V Studijskem . 2020/2021 smo priceli s SirSo prenovo magistrskega studijskega programa FL
UM s ciljem povecanja interesa za Studij logistike na mag. Studijskem programu FL UM. Ob tem pa
bomo nadaljevali s promocijo sodobnega Studijskega programa v smeri digitalne in trajnostne logistike.
V ta namen so predvidene posamezne akcije, in sicer intenzivno promoviranje mag. Studijskega
programa FL UM, povecanja deleZa diplomskih (magistrskih) nalog v sodelovanju s podjetji iz podrocja
logistike in promocija magistrskega studijskega programa FL UM v BiH in Srbiji. S posodobljenim
marketinskim nacrtom Zelimo pridobiti tudi visji deleZ Studentov iz ostalih statisti¢nih regij.
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6.4 Povzetek SEP Doktorskega studijskega programa (DR SP )

Vodja Studijskega programa: red. prof. dr. Tomaz Kramberger
6.4.1 Realizacija priporocil za VS Studijski program iz preteklih samoevalvacij

Ugotovitev:

V samoevalvacijskem porodilu za leto 19/20 posebnih priporocil ni bilo navedenih. V porodilu je bilo
omenjeno, da je bil doktorski Studijski program v Studijskem letu 18/19 preoblikovan v skladu s
smernicami UM in novim pravilnikom o doktorskem Studiju UM. V skladu s temi spremembami smo v
letu 19/20 nadaljevali s vsebinskih izboljSevanjem programa. Predvsem smo delali na izboljSanju
referenc nosilcev in mentorjev udelezenih v izvedbi programa.

6.4.2 Vklju€evanje deleZnikov v razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov
izboljsav Studijskega programa

Ugotovitev:

Enako kot prejsnje studijsko leto je tudi Studijsko leto 2021-22 zaznamovano s Covid-19. Zato tudi letos
velja, da je bilo tovrstnih razgovorov z delezniki manj kot v letih pred razglasitvijo pandemije Covid-19.
Navkljub temu, da je bilo srecanj v Zivo manj, vklju¢evanje deleznikov v aktivnosti FLUM ni zamrlo.
Izvedena so bila sreCanja programskega sveta, tudi podelitev diplomskih listin in razliéna bilateralna
srecanja. Zaposleni ter pogodbeni visokoSolski ucitelji so bili povabljeni k razpravi oziroma so imeli
moznost razpravljati o pedagoskih in raziskovalnih vsebinah na rednih sejah kateder in na rednih sejah
Akademskega sveta.

6.4.2.1 Glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa iz
srecanj z delezniki.

Ugotovitev:

Glavno priporocilo, ki se pojavlja iz strani zunanjih deleznikov, predvsem iz gospodarstva, da je
potrebno zagotoviti cimprejSnjo uporabo izsledkov raziskav doktorskih Studentov in prenos znanja v
prakso, je povsem v skladu z aplikativnho naravnanostjo logistike kot znanstvene discipline in se sklada
z nasimi cilji. Vendar se pri tem pojavlja vprasanje ali direktna usmerjenost v Cisto uporabnost
zmanjsuje znanstveno odli¢nost, ki je potrebna za obstoj in razvoj znanstvene discipline in posledi¢no
nasSega doktorskega Studija.

Odziv:

Glavna naloga je torej poiskati kompromis med tem kako povecati uporabnost izsledkov v praksi in
hkrati povecati znanstveno odli¢nost.

6.4.2.2 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem letu za cas od
01.10.2020 do 30.09.2021

Ugotovitev:

Anket o pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev za tretjestopenjski Studij ni. V porocilu
za prejsnje leto je bilo omenjeno, da bomo tudi za doktorske studente uvedli neko anketo, ki nam bo
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dala potrebne podatke in informacije za samoevalvacijo doktorskega Studija vendar to zaradi splosne
situacije ni bilo izvedeno do konca in bo letos.

Vendar smo kljub temu, s bilateralnimi pogovori, prisli do nekih podatkov, ki nam omogocajo sklepanje
o nekih ugotovitvah.

Predvsem tuji Studenti, ki zaradi Covid19 pandemije zadnji dve leti sploh niso bili v Zivo prisotni na
fakulteti, pa tudi zaradi drugih razlik pri dojemanju koncepta doktorskega Studija pri nas na UM, ne
dosegajo Zelenih hitrosti napredovanja.

Odziv:

Ukrep, ki bo poskusal pospesiti proces, bo povecana aktivnost mentorjev in nosilcev predmetov in
organizirana prisotnost tujih Studentov na fakulteti.

6.4.2.3 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
obremenitvi $studentov po uénih enotah za 2020/21

Ugotovitev:

Kot navedeno v prejsnji tocki anket o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za
tretjestopenjski Studij ni. Vendar smo kljub temu, s bilateralnimi pogovori, prisli do zakljucka, da se
nekaterim Studentom, predvsem tujim, zdi obseg samostojnega dela prevelik.

Odziv:

S tem se ne moremo strinjat, zato bodo nasi ukrepi usmerjeni v to, da te Studente usmerimo v
samostojnost, jih naucimo raziskovat samostojno in v skupini. Zaradi tega bomo povecali mednarodno
aktivnost nosilcev in mentorjev, ki bodo sedanje in bodoce doktorske Studente seznanjali s konceptom
doktorat na doktorski Soli UM.

6.4.2.4 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o zadovoljstvu s
$tudijem na osnovi mnenja $tudentov ob zakljuéku Studija za 2020/21

Ugotovitev:

Kot navedeno v prejSnji tocki anket o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in sodelavcev za
tretjestopenjski studij ni.

6.4.2.5 Glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in kazalnikov za
podrocje izobrazevalne dejavnosti

6.4.3 PO1- Interes za Studij

Ugotovitev:

V letu 2020/21 v prvi letnik doktorskega sStudija nismo imeli vpisanega nobenega Studenta, vpisan
Student se je vpisal direktno v drugi letnik. Ta podatek sam po sebi ni zaskrbljujo¢ saj nam je zaradi
velikega vpisa tujih Studentov v prejsnjih letih primanjkovalo potencialnih mentorjev. Podatek o
Stevilu vpisanih Studentov na doktorski program kaze na to, da smo v preteklosti vpisovali vec
$tudentov kot danes. Ceprav je $tevilo aktivnih $tudentov dandanes $e zmeraj visoko, glede na stevilo
tistih, ki Studij dejansko zakljucijo (to bo razvidno in naslednjih tock).
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Odziv:

Zaradi same vzdrznosti funkcioniranja program moramo vpisane tujce iz prejsnjih let, ki Studirajo na
daljavo, najprej spraviti do nivoja prijave teme.

Pozvali bomo vpisane $tudente, da se izjasnijo o namenu dokonéanja $tudija. Ce ga ne planirajo
koncati, bodo pozvani k formalnemu izpisu.

Podatki za letos pa kaZejo presezno Stevilo prijav tako, da bi lahko vpisali ve¢ kandidatov kot je mest.
Zato poseben odziv ni potreben.

6.4.4 PO02- Razmerje med Studenti in visokoSolskimi ucitelji

Ugotovitev:

Stevilo $tudentov na ucitelja je primerno in malenkost niZje kot na celotni univerzi. To razmerije se je v
zadnjem c¢asu pri nas izboljsalo in rezultate pricakujemo v naslednjih letih.

6.4.5 PO3- Prehodnost Studentov

Ugotovitev:

Prehodnost Studentov viz prvega v drugi letnik je ni¢na, saj ni bilo vpisa. Prehodnost iz drugega v tret;i
letnik pa je polovic¢na.

Odziv:

Predlagam zaostritev pogojev za vpis in tem posledi¢no bolj zagnane Studente.
P04- Uspesnost zakljucka studija

Ugotovitev:

V roku v vseh letih kar spremljamo podatke ni doktoriral Se nihCe. To je posledica dejstva, da so
vecinoma vsi nasi doktorski Studenti Ze zaposleni in omejeni s ¢asom. Vecji problem je Stevilo let
Studija. To je poledica absolutno prevelikega vpisa v letih 2005-2012.

Odziv:

Pozvali bomo vpisane $tudente, da se izjasnijo o namenu dokoncanja $tudija. Ce ga ne planirajo
koncati, bodo pozvani k formalnemu izpisu.

6.4.7 PO05- Zadovoljstvo Studentov

Ugotovitev:

Splosna ocena zadovoljstva s Studijem na DR Studijskem programu je 4 in je malenkost niZja kot
povprecje na UM.

P06- Povezava z delovnim okoljem

Ugotovitev:

Pri tej tocki statistika ne odraza dejanskega stanja in je posledica tega, da nismo posvecali pozornosti
pravilni predstavitvi tem saj so v resnici bolj ali manj vse aplikativho naravnane.
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Odziv:

Konkretneje se bomo posvetili pravilni predstavitvi doktorskih tem.

6.4.9 PO7- Internacionalizacija

Ugotovitev:

V letu 20/21 tujih studentov nismo vpisali. Delez skupno vpisanih je sorazmerno velik zaradi velikega
vpisa iz prejsnjih let.

Odziv:

Na FL pripravljamo strategijo razvoja doktorske Sole, ki bo mednarodna in aplikativno naravnana.
6.4.10 Analiza vpisa v dodiplomske/podiplomske $tudijske programe v preteklem letu

Ugotovitev:

V preteklem letu, letu, na katerega se samoevalvacijsko porocilo nanasa, vpisa v 1. letnik doktorskega
Studija ni bilo, vpisali smo samo Studenta direktno v drugi letnik. Naceloma bi zaradi tega morali
sprejeti ukrepe za povecanje vpisa. Vendar podatki za tekoce leto kazejo, da to ni potrebno saj je letos
zanimanje vecje in presega Stevilo prostih mest. Analiza vzroka slab vpis je pokazala, da to verjetno
sovpada z malim Stevilo diplomantov na magistrskem Studiju in z neaktivnostjo pri pridobivanju
kandidatov za doktorski Studij zunaj bazena nasih diplomantov.

Odziv:

Poseben odziv glede na trend letoSnjega leta ni bil potreben, vendar se zavedamo, da je potrebno
poiskati nacin, ki bo zagotavljal primerno koli¢ino doktorskih Studentov vsako leto in hkrati omogocal
relativno hitro napredovanje Studentov pri dokonéanju Studija. Prav zaradi tega pripravljamo novo
strategijo razvoja doktorske Sole na FL UM.

6.4.11 Analiza izvedbe Studijskega programa z vidika spodbujanja Studentov k aktivni vlogi v
ucnem procesu in uvajanja pedagoskih inovacij

Ugotovitev:

Doktorski Studijski program je namenjen predvsem (individualnemu) znanstvenemu raziskovanju, zato
Studente spodbujamo k raziskovanju, pisanju ¢lankov, obiskovanju znanstvenih konferenc, itd. Slednje
je nujno tudi za napredovanje v visje letnike, izdelavo doktorske dispozicije in kasneje Se doktorske
naloge. Kriteriji so Studentom znani in jih mentorji tudi sproti opozarjajo na izpolnjevanje zahtev
doktorskega Studija. Pri nekaterih tujih Studentih, predvsem iz drugih kulturnih okolij, smo zaznali
pomankanje samoiniciative in nesamostojnost pri izvajanju raziskovalnega dela.

Odziv:

Izvedli bomo dodatne dejavnosti za povecanje aktivnosti teh Studentov obenem pa bomo poskusali
zaostriti pogoje za vpis na nacin, da bomo pridobili Studente, ki Ze s svojim predhodnim delom
nakazujejo Zeljo po aktivnem studiju in raziskovanju.

6.4.12 Presoja ustreznosti nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja studentov

Ugotovitev:
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Vecina Studentov na doktorskem studiju se na pristop k izpitu dobro pripravi. To ve¢inoma traja malo
dlje ampak, vecina izmed njih opravi izpit v prvem poskusu. Ocenjevalci so dobro seznanjeni s
priporoceno lestvico.

Odziv:

Ni potreben.

6.4.13 Analiza izvedbe prakticnega usposabljanja v delovhem okolju ali dela Studentov v
znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oz. umetniskih projektih

Ugotovitev:

Doktorski $tudijski program je namenjen individualnemu znanstvenemu raziskovanju. Studente
spodbujamo k objavljanju znanstvenih ¢lankov in predstavitvi le teh na mednarodnih konferencah.
Studente tudi ustrezno informiramo o moznostih vklju¢evanja v raziskovalno delo tako na fakulteti kot
tudi zunaj nje.

Odziv:

Ni potreben.
6.4.14 Analize zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov

Ugotovitev:

Velika vecina nasih doktorskih Studentov je zaposlena Ze od prej. Vecina tistih, ki pa doktorirajo takoj
po kon¢anem magistrskem Studiju, pa je vsaj prvih nekaj let zaposlena na fakulteti. Z zaposljivostjo nasi
doktorji nimajo teZav, saj se je na zavodu za zaposlovanje do sedaj pojavil le en doktor logistike.

6.4.15 Ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot

Ugotovitev:

Kot ¢lanica doktorske Sole UM, Fakulteta za logistiko, stalno preverja ustreznost pedagoskih in
raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev uc¢nih enot evalviranega Studijskega programa in skrbi, da
so v skladu s pravilnikom. Kot je razvidno iz tabele spodaj, Stevilo najkvalitetnejsi objav stagnira, citati
pa vseeno narascajo. To je verjetno posledica dejstva, da se nekateri raziskovalci namesto k izvajanju
izvirnih raziskav pogosto zatekajo k tako imenovanim preglednim ¢lankom, ki po sami naravi prinasajo
vecje Stevilo citatov.

Navkljub dejstvu, da imajo nosilci in izvajalci uénih enot zadostne reference, pa se kaze pomanjkanje
kvalitetnih mentorjev doktorskih disertacij.

Odziv:

Poskrbeli bomo za vzgojo kvalitetnih mentorjev. To bo mogoce doseci s tem, da bodo raziskovalci ze
od prve izvolitve v docenta vkljuceni z delo z doktorandi in jih bodo vodili Ze od zacetka Studija. Tako
bodo imeli ¢as, da si do prijave tem zagotovijo primerne reference.
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Kakovost izvedbe pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v
predhodnih tockah

Ugotovitev:

Studijska gradiva so a 2020/21 pripravljena v skladu z uénimi naérti. Studenti imajo potrebna gradiva v
spletni ucilnici in knjiznici. Vsako leto nosilci predmetov tudi po potrebi posodabljajo literaturo.

Odziv:

Ni potreben.
6.4.17 Predlog sprememb Studijskega programa v sprejem za izboljsanje kakovosti izobraZevanja.

Glede na v porocilu navedene ugotovitve je potrebno sprejeti ukrepe na naslednjih podrogjih:

e Zmanjsevanje $tevila vpisanih doktorskih $tudentov iz preteklosti: Studenti bodo pisno pozvani,
da se izjasnijo o nadaljevanju Studija in se v kolikor nimajo resnega namena koncati izpiSejo iz
evidenc (rok maj 2022).

e Povecanje Stevila potencialnih mentorjev: posvetili se bomo usposabljanju novih doktorjev in
docentov, da bodo primerni za mentorje doktorandov (permanentno).

e Povedanje vpisnih mest in vpisa na dr. Studij: Izdelali bomo novo strategijo razvoja doktorske 3ole
na FL UM (rok december 2022).
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