Izhajajo¢ iz ustavno zagotovljene svobode znanstvenega in umetnidkega ustvarjanja, iz avtonomije
univerze, njenega poslanstva in vrednot ter zavez k etiénemu ravnanju iz Strategije UM 2021-2030,
Senat Univerze v Mariboru na 22. redni seji dne 6. 7. 2021 sprejema

KODEKS ETICNEGA RAVNANJA UNIVERZE V MARIBORU

.  OSEBNA IN VSEBINSKA VELUAVNOST

Kodeks eti¢nega ravnanja Univerze v Mariboru opredeljuje eti¢ne standarde vedenj, ki so nujni za vse
sodelavke, sodelavce, Studentke in Studente Univerze v Mariboru (odslej UM).

Dolodila tega kodeksa zavezuje vse Clanice in ¢lane univerzitetne skupnosti (visoko3olske utiteljice,
ucitelje, visoko3olske sodelavke in sodelavce, raziskovalke, raziskovalce ter strokovne sodelavke in
sodelavce), ki na UM opravljajo raziskovalno, pedagosko in strokovno delo, bodisi na podlagi pogodbe
o zaposlitvi, bodisi na drugi pogodbeni podlagi (odslej »sodelavci UM«, razen ko je osebna veljavnost
posameznih dolocb oZja in se nanala zgolj na dolocene skupine sodelavcev). Kodeks prav tako
zavezuje Studentke in Studente UM, ne glede na stopnjo in nacin $tudija.

Namen kodeksa je vzpostaviti in krepiti vedenjske standarde ¢&lanic in €lanov univerzitetne skupnosti
ter s tem krepiti pripadnost UM, udejanjati druzbeno odgovornost njenega delovanja, krepiti etiko pri
pedagoskem delu in raziskovanju ter zagotavljati prenos znanja in druzbeni ugled UM.

DoloCila kodeksa predstavljajo osnovne standarde ravnanja sodelavk, sodelavcev, $tudentk in
Studentov UM in ne posegajo v vsebino pravno zavezujotih predpisov UM ter organov Republike
Slovenije.

Vsi izrazi, zapisani v slovnicni obliki mo3kega spola, so v nadaljevanju uporabljeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola.

Il. SPLOSNA NACELA ETIENEGA RAVNANJA

a) Spostljiva medsebojna komunikacija

Sodelavci in Studenti UM se razlikujemo gleda na razliéne osebne okoli¢ine. Ne glede na to raznolikost
smo sodelavci in Studenti UM del enotne akademske skupnosti ter spo3tujemo razlicne poglede,
izkusnje in Zivljenjska izhodis¢a.

Sodelavci in Studenti UM spoStujemo osnovne ¢lovekove pravice in svobo$tine, kot jih opredeljujejo

Splo3na deklaracija ¢lovekovih pravic, Listina EU o temeljnih pravicah in Ustava RS, zagovarjamo
nazorsko svobodo in enakopravnost posameznika.

Sodelavci in Studenti UM oseb, s katerimi prihajamo v stik v okviru delovnih in $tudijskih obveznosti,
ne diskriminiramo glede na narodnost, raso, spol, spolno usmerjenost, starost, veroizpoved, politi¢no
ali drugo prepri¢anje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo, druZbeni poloZaj, invalidnost, telesne ali
psihi¢ne lastnosti in omejitve, socialno ali regionalno poreklo ali katerokoli drugo osebno okolié¢ino.



Sodelavci in $tudenti UM se zavedamo, da, ne glede na razlike v strokovnih in raziskovalnih podrogjih,
s svojim delom zastopamo enotno akademsko skupnost. Nesoglasja, ki so plod nerazumevanja razli¢nih
strokovnih podrocij, reSujemo preko argumentirane razprave v dobro celotne institucije.

Komunikacija in sodelovanje med sodelavci in Studenti UM temelji na spoStovanju, razumevanju,
vklju€evanju in dopuséanju enakih moZnosti.

Sodelavci in $tudenti UM govorno in pisno komunikacijo vklju¢no z naslavljanjem in poslavljanjem,
prilagajamo akademskemu kontekstu in profesionalnemu bontonu, razen, ¢e je v neformalnem krogu
sogovornikov dogovorjena in soglasno sprejeta drugacna praksa. Pri tem pazimo, da z izbiro (ne-)
formalnega naslavljanja ne diskriminiramo po spolu, starosti ali strokovnem polozaju.

Sodelavci in $tudenti UM se medsebojno ustrezno obves¢amo o informacijah vezanih na vsebino in
potek dela. Preko prenosa znanj, vescin in informacij si pomagamo pri opravljanju delovnih nalog.

Sodelavci in $tudenti UM si prizadevamo za ustvarjanje in vzdrZevanje delovnega in Studijskega ozra¢ja,
ki bo sodelovalno in motivirajoce.

Sodelavci in $tudenti UM si s svojim vedenjem prizadevamo biti zgled eti€nega ravnanja. V kodeksu
zapisana nacela nas vodijo pri naSem nastopanju in vedenju tudi zunaj univerze in v javnosti.

Sodelavci in $tudenti UM ustrezno priznavamo zasluge celotne ekipe sodelavcev, kadar je rezultat

pedago3kega, raziskovalnega ali strokovnega dela mogoce pripisati ve¢ sodelavcem in/ali Studentom.

b) Spostovanje dostojanstva

Okolje, v katerem se spostuje dostojanstvo, je taksno okolje, v katerem ni nadlegovanja, trpin€enja ali
spolnega nadlegovanja, bodisi s strani delodajalca ali predpostavljenih, bodisi s strani sodelavcev ali
Studentov UM.

Zrtev nadlegovanja, trpingenja ali spolnega nadlegovanja ter osebe, ki tej osebi pomagajo, ne smejo
biti izpostavljene povradilnim ukrepom.

c) Zascita Zvizgacev in odklonilnost do anonimnih prijav

Na UM se odprta vprasanja svobodno prediskutirajo, sodelavci UM pa spoStujemo razli€nost stalis¢.
UM &¢iti Zvizgale v skladu z Direktivo (EU) 2019/1937 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra
2019 o zasditi oseb, ki prijavijo krsitve prava Unije, in ustrezno slovensko zakonodajo.

Zatekanje k anonimnim prijavam praviloma zavra¢amo.

d) Resevanje konfliktov

Sodelavci in $tudenti UM prisegamo na kulturo dialoga in sprotno ter objektivno reSujemo konflikte.

V primerih konfliktov teZave najprej reSujemo po postopkih znotraj univerze in €lanic.

e) Varovanje zaupnih informacij in osebnih podatkov

Sodelavci in $tudenti UM na vseh podrocjih svojega dela kot zaupne varujemo vse podatke in
informacije, kot to zahteva zakonodaja o varstvu osebnih podatkov.



f) Krepitev ugleda UM v javnosti

Univerza v Mariboru varuje svobodo izraZanja kot temeljno vrednoto.

Sodelavci in Studenti UM imamo odprt odnos do javnosti in se zavedamo odgovorne vloge, ki jo imamo
do javnostiin v javnosti.

Ko nastopamo kot zaposleni na univerzi, si pri komunikaciji z javnostjo prizadevamo za krepitev ugleda
svojega strokovnega podrocja, znanosti in celotne institucije. To velja tudi za nae sodelovanje v
druzbenih omreZjih.

g) Navajanje afiliacije

Sodelavci UM na objavljenih znanstvenih in strokovnih delih, ki smo jih pripravili v okviru zaposlitve na
UM, za nado raziskovalno institucijo, kateri pripadamo, dosledno navajamo UM. Ce smo polno
zaposleni na UM, navajamo izkljuéno UM, ¢e smo na UM vetinsko zaposleni, pa UM navajamo na
prvem mestu. To velja tudi za prijave projektov in druge vloge, v katerih nastopamo kot raziskovalci.

V komunikaciji zjavnostjo za vsebine, ki ne sodijo na nase strokovno podro&je dela na UM, ne navajamo
povezanosti z UM.

h) Delo zunaj univerze

Sodelavci UM ne opravljamo dela zunaj univerze, ée bi to oviralo nemoteno izvajanje nasega dela na
UMm.

Sodelavci UM dekana fakultete oziroma predstojnika drugih ¢lanic UM obvestimo o vseh raziskovalnih,
pedagoskih in strokovnih aktivnostih, ki jih opravljamo izven mati¢ne institucije.

i) Odnos do premoZenja UM

Sodelavci in Studenti UM ravnamo z delovnimi in finan¢nimi sredstvi, ki so nam zaupana v uporabo, v
skladu z namenom in kot dobri gospodarji. Pri uporabi teh sredstev si prizadevamo za njihovo
optimalno izrabo in za &im vecjo korist skupnosti. Skupnih sredstev ne uporabljamo v zasebno korist.

j) Odnos do okolja

Sodelavci in Studenti UM si prizadevamo za okoljsko odgovorno ravnanje.

k) Varovanje zdravja

V primeru nastopa bolezenskega stanja sodelavci in Studenti UM upostevamo za$itne ukrepe za
zmanjSevanje tveganja Sirjenja bolezni.

lll. 1IZOGIBANJE NASPROTJEM INTERESOV

Nasprotja interesov na UM, ki niso ustrezno nadzorovana, lahko ogrozijo izvrievanje univerzitetnega
poslanstva in misije. Sodelavci in Studenti UM se zato izogibamo aktivnostim, ki bi lahko veljale za
nasprotne nademu poloZaju in funkcijam na univerzi. Ko izogib nasprotnim viogam ni mogo¢, nasprotja
vnaprej razkrijemo neposredno nadrejeni osebi, ki poskrbi za sprejem ustreznih ukrepov za zagotovitev



transparentnosti in objektivnosti dela. Ce vnaprejénje razkritje ni mogoge, nanj opozorimo takoj, ko
nasprotje interesov zaznamo. Ko pretece pet let od zadevne osebne okolis¢ine, nasprotij interesov ni
vel potrebno naznanjati.

Za nasprotje interesov $tejejo vse okoliscine, v katerih zasebni interes sodelavca ali Studenta UM vpliva
ali bi lahko vplival na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog na UM. S tem ko se
izogibamo Ze samemu videzu pristranosti, se $¢itimo pred javno kritiko, s tem pa tudi varujemo ugled
UM.

Zlasti veljajo za konflikt interesov naslednje situacije:

— situacije, ko je sodelavec UM zadolZen za nadzor dela druge osebe, pa sta obe ista ali povezani
osebi;

— odlo¢anje sodelavcev in Studentov UM o zaposlitvi, napredovanju, delitvi dela, vrednotenje
dela in ocenjevanje delovne uspesnosti ter nagrajevanje samih sebe ali z njimi povezane osebe;

— vse oblike ocenjevanja Studijskih rezultatov povezanih oseb;

— vplivanje sodelavcev in Studentov UM na to, da se blago in storitve s strani UM kupijo od z
njimi povezanih oseb;

— uporaba zaupnih informacij, ki jih je sodelavec ali student UM pridobil pri svojem delu na UM,
za zasebne namene;

— ko raziskovalci na UM pod krinko objektivnosti javno zagovarjajo interese zasebnih ali javnih
financerjev njihovega dela, pa to financiranje pri objavi znanstvenega ali strokovnega dela v
javnosti ni razkrito;

— ko recenzenti oz. uredniki odlo¢ajo o objavah, financiranju, imenovanju, napredovanju ali
nagrajevanju samih sebe ali z njimi povezanih oseb.

Za povezane osebe v smislu tega poglavja kodeksa veljajo:

— oZji druZinski ¢lani (zakonec, otroci, posvojenci, starsi, posvojitelji, bratje, sestre in osebe, ki s
posameznikom Zivijo v skupnem gospodinjstvu, v zunajzakonski skupnosti ali v sklenjeni ali
nesklenjeni partnerski zvezi);

— osebe, s katerimi sodelavec UM deli finan¢ne ali druge osebne interese.

Ce sodelavec ali $tudent UM ni prepri¢an, ali je v dani situaciji podano nasprotje interesov, o tem
obvesti dekana fakultete oziroma predstojnika drugih ¢lanic UM, ki v primeru dvoma vprasanje o tem
naslovi na komisijo, ustanovljeno na podlagi tega kodeksa. Komisija svojo prakso s tega podrocja v
obliki vprasanj in odgovorov objavlja na spletni strani UM.

IV. SPREJEMANIJE DARIL

Sodelavci UM ne sprejemamo daril v zvezi z opravljanjem sluzbe, razen protokolarnih daril in daril
manj$e vrednosti. Pri tem upoStevamo univerzitetna navodila, ki se nanasajo na prejemanje, izro€anje
in evidentiranje daril ter zakon s podrocja varovanja integritete in preprecevanja korupcije.

V. ETICEN ODNOS PRI IZOBRAZEVALNEM DELU

a) Odnos do studentov

Vsi, ki prevzemamo naloge s podrocja poucevanja na UM (redni Studij, izredni 3tudij, programi za
dodatno izobrazbo in druge oblike vseZivljenjskega izobraZzevanja) (odslej »pedagoski sodelavci«), smo



pri svojem pedago3kem delu vzor eti¢nega ravnanja in pri svojem ravnanju stremimo za tem, da
vrednote takega ravnanja predajamo Studentom ter jih k temu tudi spodbujamo.

Pedago3ki sodelavci spostujemo integriteto in avtonomnost dtudentov in drugih predavateljev ter smo
do njih spostljivi. Posebej tudi varujemo zaupnost podatkov, ki jih v $tudijskem procesu dobimo o
posameznih Studentih.

Akademska svoboda Studentov je povezana z akademsko avtonomnostjo, ki $tudente zavezuje k
odgovornemu in samoiniciativnemu izpolnjevanju postavljenih $tudijskih ciljev ter odgovornemu
delovanju v skladu s kodeksom etike UM.

b) Skrb za kakovostno izobraZevanje

Pedagoski sodelavci smo dolZni zagotavljati stalno visoko raven kakovosti svojega dela. To zajema
pripravo na pedagosko delo in njegovo izvedbo. Pedago3ko delo mora biti na zahtevnostni ravni, ki
ustreza stopnji Studija in motivira Studente.

Pedagoski sodelavci razumemo svojo avtonomno vlogo, v okviru katere smo zgled $tudentom, obenem

pa ravhamo konstruktivno, ko Studenti izraZajo predloge za izboljdanje.

c) Odnos med raziskovalnim in pedagoskim delom
Pedagoski sodelavci skrbimo, da je raziskovalno delo sestavni del pedagoskega procesa na vseh
stopnjah 3tudija, s ¢imer zagotavljamo aktualen in poglobljen prenos znanja na tudente.

d) Studijsko in delovno okolje

Pedagoski sodelavci se po svojih zmoznostih zavzemamo za to, da bodo sodelavci in $tudenti motivirani
za Studij in delo ter da se bodo na univerzi dobro pocutili. Vse morebitne teZave in ovire je potrebno
spremljati, zabeleZiti in resevati.

e) Pedagosko usposabljanje predavateljev

Pedagoski sodelavci skrbimo za stalno dodatno izobraZevanje, kar nam omogo¢a potrebne kvalifikacije
za kakovosten pouk. IzobraZujemo se organizirano, za kar poskrbi Univerza v Mariboru, in samostojno.

Stalno skrbimo, da smo seznanjeni s sodobnimi metodami pouéevanja.

S svojim sodelovanjem z univerzami v tujini skrbimo za stalne izmenjave izku$enj in prenos novih znanj.

f)  Realizacija ucnih nacrtov in drugih elementov akreditacij studijskih programov

Ceprav je pedago$ko delo avtonomno, je ta avtonomnost omejena z dolZnostjo spostovati uéne naérte
posameznih u¢nih enot, kar izhaja iz razlicnih postavkah akreditacij Studijskih programov (predmetnik,
vertikalna in horizontalna povezanost idr.).



g) Spremljanje in ocenjevanje Studijskih rezultatov

Vse oblike spremljanja Studijskih rezultatov (domace naloge, porotila, seminarske naloge, teste,
kolokvije, izpite ter zaklju¢na dela na vseh stopnjah Studija) smo pedagoski sodelavci dolzni skrbno,
objektivno in transparentno ovrednotiti.

h) Studentske obveznosti

Studenti UM samostojno, skrbno in vestno opravljamo vse sprotne in zaklju¢ne obveznosti po navodilih
izvajalcev ucnih enot. Vsakr$no goljufanje pri opravljanju sprotnih in zaklju¢nih obveznostih ter med
preverjanji znanja je v nasprotju s tem kodeksom.

Pri pripravi seminarskih in zaklju¢nih del Studenti UM spo3tujemo dolocbe tega kodeksa o etiki in
integriteti pri raziskovalnem delu.

i) Studentska anketa

Studenti UM vestno in objektivno izpolnjujemo $tudentsko anketo. Studentsko anketo dojemamo kot
privilegij, s katerim izrazamo svoje mnenje o Studijskem procesu. Vpradalnik izpolnimo realno in
objektivno, s konstruktivno kritiko (tako s pohvalami kot z izraZzenim nezadovoljstvom in predlogi
sprememb) v opisnem delu ankete.

Pedagoski sodelavci UM Studentsko anketo sprejemamo kot mnenje Studentov o izvajanju nasega
pedagoskega dela, zato njene rezultate vestno preuc¢imo in upostevamo pri nadaljnjem delu s Studenti.

j)  Studentski predstavniki

Studentje, ki smo voljeni oziroma imenovani za $tudentske predstavnike, sodelujemo pri upravljanju
Univerze in njenih ¢lanic ter vestno in odgovorno izpolnjujemo svoje obveznosti v organih, v katere
smo voljeni oz. imenovani.

k) Sorodstvena razmerja in druge povezanosti

Pedagoski sodelavci studentom ne omogo¢amo kakrsnihkoli prednosti, povezanih s sorodstvenimi ali
drugimi zasebnimi povezavami.

Predavatelji ne ocenjujemo Studijskih rezultatov z nami povezanih oseb v smislu poglavja tega kodeksa
o0 izogibanju nasprotjem interesov.

1) Osebna razmerja med pedagoskimi sodelavci in Studenti

Pedagoski sodelavci razumemo, da lahko tesnejSa osebna in intimna razmerja med pedagoskimi
sodelavci in Studenti sproZajo vprasanja, povezana z neenakostjo modi v odnosu, dajanjem prednosti
ali spodkopavanjem zaupanja v akademski proces.

Ce do takih razmerij pride, je potrebno dosledno spostovati dolo¢be tega kodeksa o preprecevanju
nasprotij interesov in zagotoviti, da zadevni pedagoski sodelavec ni odgovoren za katerokoli obliko
vrednotenja dela Studenta.



Ce je $tudent deleZen nezaZelenega ali neprimernega vedenja s strani pedagoskega sodelavca UM ali
je vpleten v odnos s pedagoskim sodelavcem UM, za katerega meni, da ni resni¢no sporazumen, ali ¢e
meni, da je do njega priSlo zaradi zlorabe modi, se lahko obrne na zaupnika za kodeks etike UM ali na
komisijo za etiko UM.

VI. ETIKA IN INTEGRITETA PRI RAZISKOVALNEM DELU

a) Splosno

Vsi, ki se na UM ukvarjamo z raziskovalnim delom (odslej »raziskovalci UM«), smo zavezani spostovati
zadnjo razli¢ico Evropskega kodeksa ravnanja za raziskovalno integriteto, ki jo je sprejela Zveza
evropskih akademij (ALLEA).

Uradni prevod Evropskega kodeksa s strani Generalnega direktorata Evropske komisije za prevajanje
predstavlja prilogo 1 in sestavni del tega kodeksa. Morebitne kasnej$e posodobitve Evropskega
kodeksa ravnanja za ohranjanje raziskovalne postenosti z uradno objavo nadomestijo sedanjo razli¢ico
priloge z njeno objavo na spletni strani UM.

b) Kriteriji za avtorstvo in soavtorstvo

Raziskovalci UM se zavedamo, da avtorstvo daje zasluge in ima pomembne akademske, druzbene in
financne posledice. Avtorstvo vkljuuje tudi odgovornost za objavljeno delo. Raziskovalci UM zato
skrbimo, da sodelavci, ki so podali bistven intelektualni prispevek k delu, dobijo priznanje avtorjev,
obenem pa s sodelovanjem kot avtorji razumemo svojo vlogo pri prevzemanju odgovornosti za
objavljeno delo. Raziskovalci UM se tudi ne smemo okoristiti z delom $tudentov in slednjega
prikazovati kot lastnega dela.

Avtor mora prispevati k vsebini znanstvenega ¢lanka na nacin, da to predstavlja znaten ustvarjalni
individualni doprinos (zgolj ideja, o ¢em naj bo ¢lanek, ne zadostuje; zgolj prispevek podatkov ne
zadostuje, kot tudi ne zgolj koordinacija in nadzor raziskovalcev ali zgolj vodenje oddelka).

Raziskovalci UM upoStevamo priporocila Vancouvrskega protokola o vlogi avtorjev in soavtorjev
(ICMJE, Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Scholarly Work in
Medical Journals), ki v obliki neuradnega prevoda v slovenski jezik predstavlja prilogo 2 in je kot tak$en
sestavni del tega kodeksa.

V skladu s tem protokolom je avtorstvo in soavtorstvo vezano na izpolnjevanje vseh naslednijih §tirih
meril:

— znatni prispevki k zasnovi ali oblikovanju raziskave bodisi pridobivanje, analiza ali interpretacija
podatkov raziskave IN

— priprava osnutka znanstvenega ¢lanka ali njegov kriti¢ni pregled, s ¢imer se ustvari pomemben
intelektualni doprinos, IN

— kon¢na odobritev razlicice za izdajo IN

— dogovor o odgovornosti za vse vidike znanstvenega dela v smislu zagotavljanja, da bodo
vpraSanja o tocnosti ali integriteti katerega koli njegovega dela ustrezno upostevana in
razresena.



Poleg tega, da je avtor odgovoren za dele ¢lanka, ki jih je ustvaril, mora biti sposoben tudi dolo¢iti,
kateri soavtorji so odgovorni za dolo¢ene druge dele ¢lanka. Ob tem se od avtorjev pri¢akuje zaupanje
v integriteto prispevkov svojih soavtorjev.

Ce vrstni red avtorjev ni predpisan s pravili za objavo (denimo po abecednem vrstnem redu), je avtor,
napisan na prvem mestu, raziskovalec, ki je opravil najpomembnejsi del znanstvenega dela in je tudi
pripravil prvo verzijo ¢lanka. V primeru, da obstaja vodja raziskave, ki ima pravico do avtorstva v skladu
z dolodili tega kodeksa, je ta napisan na zadnjem mestu.

Ker imajo razli¢na znanstvena podrocja razlicne pogoje za priznavanje posameznikov, ki so prispevali k
publikaciji, vkljuéno z vrstnim redom razvri¢anja avtorjev v objavi, je zlasti pri interdisciplinarnem
sodelovanju potrebno vnaprej, preden se skupina raziskovalcev loti dela na ¢lanku, prediskutirati
pri¢akovanja sodelujocih glede razvrstitve avtorstva.

Posamezniki, ki ne izpolnjujejo pogojev za avtorja ali soavtorja, ker so v manjsi meri prispevali k
nastanku dela ali niso neposredno sodelovali pri vsebinskem nastajanju ¢lanka (denimo splodna
administrativna pomo¢, financiranje, jezikovni pregled, urejanje stila citiranja ipd.), se lahko navedejo
med zahvalami.

c) Dolinost do financerjev

Avtorji smo v objavi dolZni navesti zunanjega financerja raziskave, rezultat katere je predmetna objava.
S tem po eni strani izrazimo zahvalo za podporo pri raziskavi, po drugi pa z razkritiem financerjev
odpravimo potencialne dvome v objektivnost raziskave.

Vil. KOMISIJA ZA ETIKO UNIVERZE V MARIBORU

a) Sestava komisije

Za uveljavljanje vsebine tega kodeksa Senat UM na predlog rektorja UM imenuje Sestélansko komisijo
z mandatno dobo treh let. Enega ¢lana komisije Senatu UM v imenovanje predlaga Studentski svet.
Clani komisije ne morejo biti osebe, za katere se je v preteklosti ugotovilo, da so krsile kodeks etike. -

Clani so lahko po izteku mandata ponovno imenovani.
Clani komisije izmed sebe z navadno vetino izglasujejo predsednika komisije.

V primeru, da v komisiji ni ¢lana s ¢lanice UM, katere sodelavec je domnevni krsitelj tega kodeksa,
rektor UM za obravnavo konkretne zadeve imenuje dodatnega ¢lana komisije z zadevne ¢lanice.

b) Obravnava viog

Komisija za etiko UM je pristojna obravnavati zgolj tiste vloge, v katerih vlagatelji ocitajo kritve tega
kodeksa sodelavcem UM. Afiliacija vlagatelja pri tem ni pomembna (lahko je sodelavec UM, Student ali
zunanja oseba).

Pisno obrazloZene vioge z ocitano krsitvijo tega kodeksa vlagatelji naslovijo na Sluzbo UM za pravne
zadeve s pripisom »Za Komisijo za etiko UM«, pri emer v vlogi navedejo ime vlagatelja, ime osebe, na
katero se ocitek o krsitvi kodeksa nanasa, ocitano krsitev in razpoloZljiva dokazila za navedbe.



Anonimnih vlog komisija praviloma ne obravnava, razen v primerih, ko oceni, da je prijava ustrezno
podprta z dokazi za zatrjevane krsitve tega kodeksa.

Sluzba UM za pravne zadeve prijavo naslovi na predsednika komisije, ki najkasneje v enem mesecu od
prejema vloge sklice sejo komisije. Komisija lahko na seji sprejme eno od naslednijih treh odloditev:

— da je zadeva o€itno neutemeljena in se zavrne;
— da je vloga nepopolna in viagatelja zaprosi za ustrezno dopolnitev;
— da je vloga popolna.

V slednjem primeru komisija o prejeti viogi obvesti sodelavca UM, ki mu vlagatelj oéita krsitev, in ga
zaprosi, da se v roku osmih dni izre€e o oditkih.

Komisija lahko po potrebi opravi razgovor z vpletenimi osebami ter z drugimi osebami, ki lahko komisiji
podajo informacije, ki ji bodo pomagale sprejeti odlocitev v zadevi.

Ko komisija oceni, da bi bilo mogoce spor resiti z dogovorom med vlagateljem in sodelavcem UM, ki
mu vlagatelj olita kritev, lahko komisija prevzame vlogo mediatorja in pomaga pri dosegu tak$nega
dogovora.

Komisija sprejme kon¢no odloditev najkasneje v treh mesecih, odkar je Sluzba UM za pravne zadeve
prejela popolno viogo.

Vsebina odlocitve komisije je, da »JE UGOTOVILA« ali da komisija »NI UGOTOVILA« krsitve Kodeksa
eti¢nih ravnanj UM.

Za uveljavitev te odlocitve je v skladu z delovno-pravnimi predpisi odgovoren Rektor UM. Pri tem izbere
tisti disciplinski ukrep, ki ustreza teZi ugotovljene krsitve.

c) Nacela delovanja komisije

Komisija pri svojem delovanju upoSteva, da je dosledna in pregledna obravnava domnevnih krsitev v
najboljem interesu UM. V vseh postopkih preucitve domnevnih kriitev komisija upo$teva naceli
integritete in postenosti.

Clani komisije so dolZni naznaniti morebitna nasprotja interesov, ki izhajajo ali bi lahko izhajala iz
preucevanja konkretnih kritev, upostevajo¢ poglavje tega kodeksa o nasprotjih interesov.

Komisija zagotavlja varstvo oseb, ki so predmet postopka pred komisijo.

d) Letno porocanje Senatu UM

Komisija enkrat letno Senatu UM poroca o svojem delu in mu lahko predlaga sprejem dodatnih
regulatornih aktov.

e) Presoja eticnih vidikov znanstvenih del pred objavo

Komisija za etiko UM ni pristojna za presojo eticnih vidikov znanstvenih del pred njihovo oddajo v
objavo oziroma za presojo eti¢nih vidikov predlogov znanstvenih projektov pred oddajo na razpis.



VIII. DISCIPLINSKA SODISCA ZA STUDENTE

Vloge za krsitev tega kodeksa s strani Studentov UM obravnavajo disciplinska sodi$¢a €lanic v skladu z
222.-244. ¢lenom Statuta UM.

IX. ZAUPNIK ZA KODEKS ETIKE UM

Rektor UM za obdobje treh let imenuje zaupnika za vprasanja, ki se nanasajo na kodeks etike UM. Te
vloge ne morejo opravljati osebe, za katere se je v preteklosti ugotovilo, da so krsile kodeks etike.

Zaupnik na neformalen nacin svetuje sodelavcem in Studentom UM, ki menijo, da so bili deleZni krsitve
tega kodeksa s strani sodelavcev ali Studentov UM. Zaupnik ima tudi viogo mediatorja, svetovalca
osebi, ki se mu je zaupala, in ne ugotavlja obstoja krsitve. Po imenovanju zaupnik doloci uradne ure ter
kontaktne podatke, ki se objavijo na spletni strani UM.

Vse vloge, bodisi pisne, bodisi ustne, obravnava zaupno. Ce prijavitelj domnevne krsitve tako Zeli,
zaupnik o vlogi ne obvesti domnevnega krsitelja, temve¢ vlagatelju zgolj svetuje o0 moZnih poteh
prijave.

Zaupnik ne obravnava anonimnih prijav. Enkrat letno rektorju porofa o svojem delu s podroc¢ja tega
kodeksa in po potrebi podaja predloge za sistemske izboljSave.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

S sprejemom Kodeksa eti¢nega ravnanja UM prenehata veljati Kodeks profesionalne etike UM, ki ga je
Senat UM sprejel 24. novembra 2015, in Kodeks etike in integritete za raziskovalce na Univerzi v
Mariboru, ki ga je Senat UM sprejel 24. oktobra 2017.

Kodeks eti¢nega ravnanja je zavezujo¢ splo$ni akt UM in se uporablja za vse sodelavce in Studente UM
po sprejemu na Senatu UM, z dnem objave na spletni strani UM.

Predstojniki &lanic UM so zadolZeni, da s Kodeksom etike UM seznanijo zaposlene na ¢lanici. Studentski
svet UM je pristojen, da s Kodeksom etike UM seznani Studente UM po ¢lanicah.
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Preambula
000

aziskovanje je iskanje znanja, pridobljeno s sistemati¢nim Studijem in

razmiSljanjem, opazovanjem in izvajanjem poskusov. Pri razli¢nih strokah

se lahko uporabljajo razli¢ni pristopi, vendar je vsem skupna spodbuda

za povecanje razumevanja nas samih in sveta, v katerem Zivimo. Zato se
»Evropski kodeks ravnanja za raziskovalno integriteto“ uporablja za raziskave na vseh
znanstvenih in strokovnih podrog¢jih.

Raziskovanje je skupen podvig, ki se izvaja v akademskem, industrijskem in drugem
okolju. Vklju¢uje neposredno ali posredno sodelovanje, ki pogosto presega druzbene,
politi¢ne in kulturne meje. Podprto je s svobodo pri opredelitvi raziskovalnih vprasanj
in razvijanju teorij, zbiranju empiri¢nih dokazov in uporabi ustreznih metod. Zato
raziskovanje temelji na delu skupnosti raziskovalcev in se v najbolj$em primeru razvija
neodvisno od pritiskov strank naro¢nic ter ideoloskih, ekonomskih ali politi¢nih
interesov.

Temeljna odgovornost raziskovalne skupnosti je oblikovanje raziskovalnih nacel,
opredelitev meril za pravilno raziskovalno vedenje, ¢im vecje povecanje kakovosti in
zanesljivosti raziskav ter ustrezen odziv na groznje za raziskovalno integriteto ali njene
krsitve. Glavni namen tega kodeksa ravnanja je, da prispeva k izpolnitvi te odgovornosti
in da ga raziskovalna skupnost uporablja kot okvir za samourejanje. Opisuje poklicne,
pravne in eti¢ne odgovornosti ter priznava pomen institucionalnega okvira, v katerem
je raziskovanje organizirano. Zato je ta kodeks ravnanja pomemben in se uporablja za
javno financirane in zasebne raziskave, hkrati pa priznava zakonite ovire pri njihovem
izvajanju.

Na razlago vrednot in nacel, ki urejajo raziskovanje, lahko vplivajo socialni, politi¢ni
ali tehnoloski razvoj in spremembe v raziskovalnem okolju. U¢inkovit kodeks ravnanja
za raziskovalno skupnost je torej ziv dokument, ki se redno posodablja in omogoca,
da se pri njegovem izvajanju upostevajo lokalne ali nacionalne razlike. Raziskovalci,
akademije, znanstvena zdruZenja, agencije za financiranje, javne in zasebne organizacije
za izvajanje raziskav, zalozniki in drugi ustrezni organi imajo posebne odgovornosti za
opazovanje in spodbujanje teh praks in nacel, ki jih podpirajo.



1. Nacela

Dobre raziskovalne prakse temeljijo na osnovnih nacelih raziskovalne integritete.
Raziskovalce usmerjajo pri njihovem delu ter reSevanju prakti¢nih, eti¢nih in
intelektualnih izzivov, povezanih z raziskavami.

Ta nacela so:

« Zanesljivost pri zagotavljanju kakovosti raziskav, kar se kaze v zasnovi,
metodologiji, analizi in porabi virov.

 Postenost pri preglednem, pravilnem, popolnem in nepristranskem razvijanju,
izvajanju in pregledovanju raziskav ter porocanju in obves§¢anju o njih.

 Spostovanje kolegov, udelezencev raziskav, druzbe, ekosistemov, kulturne
dedis¢ine in okolja.

» Odgovornost za raziskave od zamisli do objave, za njihovo upravljanje in
organizacijo, usposabljanje, nadzor in mentorstvo ter njihove $irse u¢inke.



2. Dobre raziskovalne prakse

Dobre raziskovalne prakse opisujemo v naslednjih okvirih:

« Raziskovalno okolje

« Usposabljanje, nadzor in mentorstvo

« Raziskovalni postopki

o Zascitni ukrepi

o Podatkovne prakse in upravljanje podatkov
« Delovno sodelovanje

« Objavljanje in razirjanje rezultatov

« Pregledovanje, ocenjevanje in urejanje

2.1 Raziskovalno okolje

« Raziskovalne ustanove in organizacije spodbujajo ozave$cenost ter zagotavljajo
prevladujo¢o kulturo raziskovalne integritete.

« Raziskovalne ustanove in organizacije pokazejo vodilno vlogo pri dolo¢anju jasnih
politik in postopkov o dobrih raziskovalnih praksah ter preglednem in ustreznem
obravnavanju krsitev.

« Raziskovalne ustanove in organizacije podpirajo ustrezno infrastrukturo za upravljanje
in varstvo podatkov ter raziskovalnih materialov v vseh oblikah (vklju¢no s kvalitativnimi
in kvantitativnimi podatki, protokoli, postopki, drugimi raziskovalnimi artefakti in
povezanimi metapodatki), ki so nujni za ponovljivost, sledljivost in odgovornost.

« Raziskovalne ustanove in organizacije z najemanjem in podpiranjem raziskovalcev
nagrajujejo odprte in ponovljive prakse.

2.2 Usposabljanje, nadzor in mentorstvo

« Raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo, da raziskovalci prejmejo
temeljito usposabljanje na podrocdju zasnove, metodologije in analize raziskav.

 Raziskovalne ustanove in organizacije razvijajo ustrezno in primerno
usposabljanje na podrocju etike in raziskovalne integritete, s ¢imer zagotovijo, da
so vsi udeleZenci seznanjeni z ustreznimi kodeksi in predpisi.



« Raziskovalci se skozi celotno poklicno pot — od ravni niZjega raziskovalca do ravni
vi$jega raziskovalca — usposabljajo na podrodju etike in raziskovalne integritete.

« Vi§ji raziskovalci, vodje raziskav in nadzorniki svetujejo svojim ¢lanom ekipe ter

jim ponujajo posebne napotke in usposabljanje, da pravilno razvijejo, zasnujejo in

organizirajo raziskovalno dejavnost ter spodbujajo kulturo raziskovalne integritete.
2.3 Raziskovalni postopki

« Raziskovalci pri razvijanju raziskovalnih zamislih upo$tevajo najnovejse dosezke.

« Raziskovalci raziskavo pazljivo in premisljeno zasnujejo, izvedejo, analizirajo in
dokumentirajo.

« Raziskovalci pravilno in zavestno uporabljajo raziskovalna sredstva.
« Raziskovalci odprto, posteno, pregledno in to¢no objavijo rezultate in razlage
raziskave ter pri tem upostevajo zaupnost podatkov ali ugotovitev, ¢e je taka zahteva

upravicena.

« Raziskovalci o rezultatih poro¢ajo na nacin, ki je zdruzljiv s standardi stroke, da se
ti po potrebi lahko preverijo in ponovijo.

2.4 Zascitni ukrepi
« Raziskovalci upostevajo kodekse in predpise, ki so pomembni za njihovo stroko.
« Raziskovalci spostljivo in pazljivo ter v skladu s pravnimi in eti¢nimi dolo¢bami
obravnavajo raziskovalne teme, bodisi ¢loveske, Zivalske, kulturne, biologke, okoljske

ali fizikalne.

« Raziskovalci ustrezno upostevajo zdravje, varnost in dobrobit skupnosti, sodelavcev
in drugih ljudi, povezanih z njihovo raziskavo.

« Raziskovalni protokoli upostevajo ustrezne razlike v starosti, spolu, kulturi,
veroizpovedi, eti¢ni pripadnosti in druzbenem sloju ter so ob¢utljivi nanje.

« Raziskovalci prepoznajo in upravljajo morebitna $kodo in tveganja, povezana z
raziskavami.



2.5 Podatkovne prakse in upravljanje podatkov

« Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije ustrezno upravljajo in varujejo
vse podatke in raziskovalne materiale, vklju¢no z neobjavljenimi, ter jih razumno
obdobje varno shranjujejo.

« Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo, da je zaradi
upravljanja podatkov dostop do podatkov ¢im bolj odprt, pa tudi zaprt, kot je
potrebno, ter po potrebi skladen z naceli sprejemljivih (FAIR) podatkov (Findable,
Accessible, Interoperable and Re-usable - ugotovljivost, dostopnost, interoperabilnost
in ponovna uporabnost).

« Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo preglednost v zvezi
z dostopom do njihovih podatkov in raziskovalnih materialov ali njihovo uporabo.

o Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije priznajo podatke kot
verodostojne proizvode raziskav, ki jih je mogoce citirati.

« Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo, da je v vse pogodbe
ali sporazume, povezane z rezultati raziskav, vkljuena nepristranska in postena
dolo¢ba za upravljanje njihove uporabe, lastni$tva in/ali za njihovo za$¢ito s pravicami

intelektualne lastnine.

2.6 Delovno sodelovanje
« Vsi partnerji v raziskovalnem sodelovanju so odgovorni za integriteto raziskave.

« Vsipartnerji v raziskovalnem sodelovanju se na za¢etku dogovorijo o ciljih raziskave
ter postopku ¢im bolj preglednega in odprtega sporocanja rezultatov raziskav.

« Vsi partnerji se ob zacetku sodelovanja formalno dogovorijo o svojih pri¢akovanjih
in standardih glede raziskovalne integritete, zakonih in predpisih, ki se bodo
uporabljali, za$¢iti intelektualne lastnine sodelavcev ter postopkih za reSevanje

konfliktov in morebitnih primerih neprimernega vedenja.

« Vsi partnerji v raziskovalnem sodelovanju so ustrezno obve$ceni, z njimi pa poteka
tudi posvetovanje o predlozitvah rezultatov raziskav v objavo.

2.7 Objavljanje in razsirjanje rezultatov
« Vsi avtorji so v celoti odgovorni za vsebino objave, razen ¢e ni dolo¢eno drugace.

« Vsi avtorji se dogovorijo o zaporedju avtorjev, pri ¢emer priznajo, da avtorstvo



samo temelji na pomembnem prispevku k zasnovi raziskav, pomembnem zbiranju
podatkov oziroma analizi ali razlagi rezultatov.

« Avtorji zagotovijo, da je njihovo delo na pravocasen, odprt, pregleden in natancen
nacin na voljo kolegom, razen ¢e ni dogovorjeno drugace, ter da so pri obves¢anju
$irse javnosti in tradicionalnih in druzbenih medijev posteni.

o Avtorji priznajo pomembno delo in intelektualne prispevke drugih, vklju¢no
s sodelavci, pomo¢niki in financerji, ki so ustrezno vplivali na raziskavo, o kateri
porocajo, ter pravilno citirajo povezano delo.

o Vsi avtorji razkrijejo navzkrizja interesov in finanéno podporo ali druge vrste
podpore za raziskavo ali objavo njenih rezultatov.

« Avtorji in zalozniki izdajajo popravke ali umaknejo delo, ¢e je to potrebno, za kar
so postopki jasni, in razlogi navedeni, avtorjem pa se priznajo zasluge za objavljanje

takoj$njih popravkov po objavi.

« Avtorji in zalozniki Stejejo, da so pri objavljanju in razdirjanju rezultatov negativni
rezultati enako veljavni kot pozitivni.

« Raziskovalci se drzijo istih meril, kot so tista, ki so podrobno opisana zgoraj, in sicer
ne glede na to, ali objavljajo v naro¢niski reviji, odprtodostopni reviji ali v kateri koli

drugi alternativni obliki objave.

2.8 Pregledovanje, ocenjevanje in urejanje

« Raziskovalci svojo zavezo raziskovalni skupnosti vzamejo resno, tako da sodelujejo
pri recenzijah, pregledovanju ali ocenjevanju.

« Raziskovalci pregledno in utemeljeno pregledujejo in ocenjujejo prispevke za
objavo, financiranje, imenovanje, napredovanje ali nagrado.

o Pregledovalci ali zalozniki z navzkrizjem interesov ne sodelujejo pri odlocitvah o
objavah, financiranju, imenovanju, napredovanju ali nagradah.

« Pregledovalci ohranjajo zaupnost, razen ¢e obstaja predhodno soglasje za razkritje.

o Pregledovalci ali zalozniki spostujejo pravice avtorjev in predlagateljev ter prosijo za
dovoljenje za uporabo predstavljenih zamisli, podatkov ali razlag.






3. Krsitve raziskovalne integritete
[ X X ]

Bistveno je, da raziskovalci obvladajo znanje, metodologije in eti¢ne prakse, povezane z
njihovim podro¢jem. Zaradi neupostevanja dobrih raziskovalnih praks se krsijo poklicne
obveznosti. To $kodi raziskovalnim postopkom, poslab$a odnose med raziskovalci,
zmanj$uje zaupanje v raziskave in njihovo verodostojnost, povzro¢i neupravi¢eno
porabo virov in sredstev ter lahko predmete raziskave, njene uporabnike, druzbo ali
okolje izpostavi nepotrebni skodi.

3.1 Krsitve raziskovalne etike in druge nesprejemljive prakse

Krsitve raziskovalne etike so obi¢ajno opredeljene kot izmiSljanje, ponarejanje ali
plagiatorstvo (t. 1. kategorizacija IPP) na podrodju predlaganja, izvajanja ali pregledovanja
raziskav ali poro¢anja o njihovih rezultatih:

« Izmisljanje pomeni izmiSljevanje rezultatov in poroc¢anje o njih, kot da bi bili
resnicni.

 Ponarejanje pomeni bodisi manipuliranje z raziskovalnimi materiali, opremo ali
postopki bodisi neutemeljeno spreminjanje, izpu$¢anje ali prikrivanje podatkov ali
rezultatov.

* Plagiatorstvo je prilastitev dela ali zamisli drugih ljudi, ne da bi ustrezno priznali
prvotni vir, s ¢imer se krsijo pravice prvotnih avtorjev do njihovih intelektualnih
rezultatov.

Te tri oblike krsitev se $tejejo kot posebej resne, saj izkrivljajo raziskovalno evidenco.
Obstajajo $e drugekrsitve dobrih raziskovalnih praks, ki $kodijo integriteti raziskovalnega
postopka ali raziskovalcev. Poleg neposrednih krsitev dobrih raziskovalnih praks,
navedenih v tem kodeksu ravnanja, primeri drugih nesprejemljivih praks med drugim
zajemajo:

 Manipuliranje avtorstva ali blatenje vloge drugih raziskovalcev v objavi.

« Ponovno objavljanje zajetnih delov prejsnjih objav, vkljuéno s prevodi, brez
ustreznega priznanja ali citiranja originala (,,samoplagiatorstvo®).

o Selektivno citiranje, da se poudarijo lastne ugotovitve ali izpolnijo Zelje urednikov,
pregledovalcev ali kolegov.

« Neobjavljanje rezultatov raziskav.
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o Dopuséanje, da financerji/sponzorji ogrozijo neodvisnost v raziskovalnem
postopku, ali poro¢anje o rezultatih na nacin, da se uvedejo ali spodbujajo predsodki.

« Nepotrebno razsiritev bibliografije studije.

« Zlonamerno obtoZevanje raziskovalca, da se je neprimerno vedel ali zakrivil druge
krsitve.

« Napac¢no prikazovanje raziskovalnih dosezkov.

o Pretirano poudarjanje pomena in prakti¢ne uporabnosti ugotovitev.

« Zamujanje ali neprimerno oviranje dela drugih raziskovalcev.

« Zloraba nadrejenega polozaja za spodbujanje krsitev raziskovalne integritete.

 Neupostevanje domnevnih krsitev raziskovalne integritete s strani drugih ali
prikrivanje neustreznih odzivov na neprimerno vedenje ali druge krsitve s strani
ustanov.

o Ustanavljanje ali podpiranje revij, ki ogrozajo nadzor kakovosti raziskav
(,predatorske revije®).

Nesprejemljive prakse je mogoc¢e v njihovih najhuj$ih oblikah kaznovati, vendar si
je treba z usposabljanjem, nadzorom in mentorstvom ter razvojem pozitivnega in
razumevajocega raziskovalnega okolja vsaj ¢im bolj prizadevati za njihovo preprecevanje,
odvracanje od njih in njihovo prenehanje.

3.2 Obravnavanje krsitev in obtozb neprimernega vedenja

Nacionalne ali institucionalne smernice se razlikujejo glede tega, kako se v razli¢nih
drzavah obravnavajo krsitve dobrih raziskovalnih praks in obtozbe neprimernega
vedenja. Vendar je vedno v interesu druzbe in raziskovalne skupnosti, da se krsitve
obravnavajo dosledno in pregledno. Naslednja nacela je treba vkljuciti v vsak postopek
preiskave.
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Integriteta

« Preiskave so postene, celovite in izvedene hitro, ne da bi se ogrozila natan¢nost,
objektivnost ali temeljitost.

« Stranke, vklju¢ene v postopek, izrazijo vsako navzkrizje interesov, ki se lahko pojavi
med preiskavo.

« Sprejmejo se ukrepi, s katerimi se zagotovi, da se preiskave izvedejo do konca.
« Postopki se izvajajo zaupno, da se zas¢itijo osebe, vkljucene v preiskavo.

« Ustanove za$citijo pravice Zvizgacev med preiskavami in zagotovijo, da njihove
poklicne moznosti niso ogrozene.

« Splo$ni postopki za obravnavanje krsitev dobrih raziskovalnih praks so javno
razpolozljivi in dostopni, da se zagotovita njihova preglednost in enotnost.

Postenost

12

o Preiskave se izvedejo v skladu z dolZznim pravnim postopanjem in posteno do vseh
strank.

o Osebam, obtoZenim neprimernega raziskovalnega vedenja, se zagotovijo vse
podrobnosti v zvezi z obtozbami ter jim je omogocen posten postopek, da odgovorijo
na obtozbe in predlozijo dokaze.

o Zoper osebe, zoper katere se obtozba neprimernega vedenja potrdi, se sprejme
ukrep, ki je sorazmeren z resnostjo krsitve.

« Ko so raziskovalci opros¢eni obtozbe neprimernega vedenja, se sprejme ustrezen
izravnalni ukrep.

« Za vsako osebo, ki je obtoZena neprimernega raziskovalnega vedenja, se domneva,
da je nedolzna, dokler se ne dokaze nasprotno.
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Priloga 2: Postopek pregleda in seznam deleznikov

Postopek pregleda

Ta dokument temelji na ,,Evropskem kodeksu ravnanja za raziskovalno integriteto®, ki
sta ga leta 2011 pripravili Zveza evropskih akademij (ALLEA) in Evropska znanstvena
fundacija (ESF). Je ziv dokument, ki se bo pregledal vsake tri do pet let in po potrebi
spremenil, da bi se upostevali novonastali pomisleki, zato da ga bo lahko raziskovalna
skupnost $e naprej uporabljala kot okvir za dobre raziskovalne prakse.

Razlog za sedanji pregled so med drugim razvojni dosezki na podro¢ju financiranja
evropskih raziskav in regulativnega okolja, institucionalne pristojnosti, znanstveno
komuniciranje, postopki pregleda, objavljanje z odprtim dostopom, uporaba arhivov ter
uporaba druzbenih medijev in vklju¢evanje drzavljanov v raziskave. V pregled, ki ga je
zacela izvajati stalna delovna skupina za znanost in etiko v okviru zveze ALLEA, je bilo
vklju¢eno obsezno posvetovanje med pomembnejsimi delezniki v evropskih raziskavah,
javnimi in zasebnimi, da bi se ustvaril ob¢utek za deljeno odgovornost.
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Seznam deleznikov

Vedstranske organizacije deleznikov, ki so poslale pisne povratne informacije* in/ali
sodelovale na posvetovalnem sestanku deleznikov v Bruslju novembra 2016+

BusinessEurope**

Centre for European Policy Studies (CEPS)*

Committee on Publication Ethics (COPE)**

Conference on European Schools for Advanced Engineering Education and
Research (CESAER)**

DIGITALEUROPE**

EU-LIFE**

European Association of the Molecular and Chemical Sciences (EUCHEMS)**
European Association of Research and Technology Organisations (EARTO)**
European Citizen Science Association (ECSA)*

European Commission**

European Network of Research Integrity Offices (ENRIO)**

European University Association (EUA)**

Euroscience**

FoodDrinkEurope**

Global Young Academy (GYA)**

League of European Research Universities (LERU)**

Open Access Infrastructure for Research in Europe (OpenAIRE)**

Open Access Scholarly Publishers Association (OASPA)*

Sense about Science*

Science Europe**

Young European Associated Researchers (YEAR)**

Young European Research Universities Network (YERUN)**
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Priloga 3: Stalna delovna skupina za znanost in etiko v
okviru zveze ALLEA

Stalna delovna skupina za znanost in etiko v okviru zveze ALLEA (v nadaljnjem
besedilu: stalna delovna skupina) se ukvarja s $tevilnimi zadevami - ,notranjimi“ (v
znanstveni skupnosti) in ,zunanjimi“ (odnosi med znanostjo in druzbo). Ker so bili
eti¢ni pomisleki bistveni sestavni del konsolidacije zdruzene Evrope in ustanovitve
zveze ALLEA, je bila stalna delovna skupina vzpostavljena, da bi povezala strokovnjake
z akademij iz vse Evrope ter jim zagotovila platformo za stalno razpravo o raziskovalni
etiki in raziskovalni integriteti.

Stalna delovna skupina je v zadnjih letih razsirila svoje pristojnosti in dejavnosti, da
bi ustrezno izpolnjevala svojo nalogo skupinskega razpravljanja o temah, kot so med
drugim raziskovalna integriteta, etino izobraZevanje v znanosti in raziskovalnem
usposabljanju, etika znanstvenih politi¢nih nasvetov, zaupanje v znanost, neprimerno
znanstveno vedenje in plagiatorstvo.

Nadaljnja vprasanja, obravnavana pred kratkim, zajemajo dvojno uporabo rezultatov
raziskav, eti¢ne vidike tveganja, znanost in ¢lovekove pravice, podporo visoko$olskemu
izobrazevanju in raziskavam v Palestini, raziskave c¢loveskih zarodkov, sinteti¢no
biologijo, nanotehnologije itd. Poleg tega skupina zagotavlja strokovno znanje projektu
Evropske mreZe za raziskovalno etiko in raziskovalno integriteto (European Network
of Research Ethics and Research Integrity — ENERI), ki se financira v okviru pobude
Obzorje 2020 ter je namenjen usposabljanju strokovnjakov na podrocju z etiko
povezanih vprasanj in uskladitvi infrastruktur za raziskovalno integriteto po vsej Evropi.

Stalna delovna skupina ima redne sestanke, sklicuje pa tudi tematske sestanke v $irSem
okolju, obi¢ajno v partnerstvu s Stevilnimi drugimi pomembnimi organizacijami, kot so
Evropska komisija, Evropska znanstvena fundacija (ESF), Mednarodni svet za znanost
(ICSU) in UNESCO. Clani stalne delovne skupine za uspesno izvedbo postopka pregleda
»Evropskega kodeksa ravnanja za raziskovalno integriteto” uporabljajo obsezno mrezo
strokovnjakov in ustanov.
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Clani Stalne delovne skupine za znanost in etiko v okviru zveze ALLEA

Goéran Hermerén (predsednik) — Kraljeva $vedska
akademija knjizevnosti, zgodovine in antikvitet

Maura Hiney - Irska akademija znanosti, predsednica redakcijske skupine
Lészl6 Fésiis - Madzarska akademija znanosti, ¢lan redakcijske skupine
Roger Pfister — Svicarska akademija umetnosti in znanosti, ¢lan redakcijske skupine

Els Van Damme - Kraljeva akademija znanosti, knjizevnosti
in umetnosti Belgije, ¢lan redakcijske skupine

Martin van Hees - Kraljeva nizozemska akademija
umetnosti in znanosti, ¢lan redakcijske skupine

Krista Varantola - Svet finskih akademij, ¢lanica redakcijske skupine

Anna Benaki - Akademija v Atenah (Gr¢ija)

Anne Fagot-Largeault - Akademija znanosti (Francija)

Ludger Honnefelder - Zdruzenje nemskih akademij znanosti in humanistike
Bertil Emrah Oder - Bilim Akademisi (Akademija znanosti, Turcija)

Martyn Pickersgill - Kraljevo drustvo v Edinburgu (Zdruzeno kraljestvo)

Pere Puigdomenech - Kraljeva akademija znanosti in umetnosti
v Barceloni/Institut za katalonske $tudije (Spanija)

Kirsti Strem Bull - Norveska akademija znanosti in knjizevnosti
Zbigniew Szawarski — Poljska akademija znanosti

Raivo Uibo - Estonska akademija znanosti

Podpora stalni delovni skupini in redakcijski skupini: Robert Vogt (sekretariat zveze

ALLEA)
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ALLEA - Zveza evropskih akademij

ALLEA - Zveza evropskih akademij znanosti in humanistike je bila ustanovljena
leta 1994 in trenutno zdruzuje 58 akademij iz ve¢ kot 40 drzav iz regije Sveta Evrope.
Akademije ¢lanice delujejo kot znanstvena zdruZenja, mozganski trusti in organizacije,
ki izvajajo raziskave. So samoupravne skupnosti vodij znanstvenih poizvedb z vseh
podrocijnaravoslovja, druzboslovjain humanistike. Zveza ALLEA tako zagotavlja dostop
do ¢loveskih virov intelektualne odli¢nosti, izkusenj in strokovnega znanja brez primere.

Delo zveze ALLEA na podro¢ju politike, ki je neodvisno od politi¢nih, komercialnih
in ideoloskih interesov, poskusa prispevati k izbolj$anju okvirnih pogojev, v okviru
katerih se lahko dosegajo uspehi na podrodju znanosti in akademskih $tudij. Zveza
ALLEA lahko skupaj s svojimi akademijami ¢lanicami obravnava celoten sklop
strukturnih in politi¢nih vprasanj, s katerimi se Evropa sre¢uje na podro¢ju znanosti,
raziskav in inovacij. Pri tem jo usmerja skupni dogovor Evrope, ki jo povezujejo
zgodovinski, druzbeni in politi¢ni dejavniki ter znanstveni in gospodarski razlogi.

www.allea.org



Akademije ¢lanice

Albanija: Akademia e Shkencave e Shgqipérisé; Armenija: Ghuinipjniutph wqquyht
wlunbkuhw; Avstrija: Osterreichische Akademie der Wissenschaften; Belgija: Académie
Royale des Sciences des Lettres et des Beaux-Arts de Belgique; Koninklijke Vlaamse Academie
van Belgie voor Wetenschappen en Kunsten; Koninklijke Academie voor Nederlandse Taal- en
Letterkunde; Académie Royale de langue et de literature francaises de Belgique; Belorusija:
HaubisaHanbHasA akagamia HaByk benapyci; Bolgarija: Bbarapcka akagemus Ha HaykuTe; Bosna
in Hercegovina: Akademija nauka i umjetnosti Bosne i Hercegovine; Ce$ka: Akademie véd
Ceské republiky; U¢ena spole¢nost Ceské republiky; Crna gora: Crnogorska akademija nauka i
umjetnosti; Danska: Kongelige Danske Videnskabernes Selskab; Estonija: Eesti Teaduste
Akadeemia; Finska: Tiedeakatemiain neuvottelukunta; Francija: Académie des Sciences -
Institut de France; Académie des Inscriptions et Belles-Lettres; Gréija: Akadnpio ABnvwy;
Gruzija: ULodoMmnggeml  d93bogmgdsms  ghmgbmwo  s3sgdos; Hrvaska: Hrvatska
Akademija Znanosti i Umjetnosti; Irska: The Royal Irish Academy - Acadamh Rioga na hEireann;
Italija: Accademia Nazionale dei Lincei; Istituto Veneto di Scienze, Lettere ed Arti; Accademia
delle Scienze di Torino; lzrael: D°VTA2 NHRIW T NMIR?T 7°NTPRT; Kosovo: Akademia e
Shkencave dhe e Arteve e Kosovés; Latvija: Latvijas Zinatnu akadémija; Litva: Lietuvos moksly
akademijos; Madzarska: Magyar Tudomdanyos Akadémia; Makedonija: MakegoHcka
Akasemuja Ha Haykute n YmetHocTute; Moldavija: Academia de Stiinte a Moldovei; Nemdija:
Leopoldina - Nationale Akademie der Wissenschaften; Union der deutschen Akademien der
Wissenschaften; Akademie der Wissenschaften in Gottingen, Akademie der Wissenschaften und
der Literatur Mainz, Bayerische Akademie der Wissenschaften, Berlin-Brandenburgische
Akademie der Wissenschaften, Akademie der Wissenschaften in Hamburg, Heidelberger
Akademie der Wissenschaften, Nordrhein-Westfalische Akademie der Wissenschaften und der
Kiinste, Sdchsische Akademie der Wissenschaften zu Leipzig (PridruZena ¢lanica); Nizozemska:
Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen; Norveska: Det Norske Videnskaps-
Akademi; Det Kongelige Norske Videnskabers Selskab; Poljska: Polska Akademia Umiejetnosci;
Polska Akademia Nauk; Portugalska: Academia das Ciéncias de Lisboa; Romunija: Academia
Romang; Rusija: Poccuiickas akagemus Hayk (Pridruzena clanica); Slovaska: Slovenska
Akadémia Vied; Slovenija: Slovenska akademija znanosti in umetnosti; Srbija: Srpska Akademija
Nauka i Umetnosti; gpanija: Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales; Reial
Académia de Ciéncies i Arts de Barcelona; Institut d’Estudis Catalans; Svedska: Kungl.
Vetenskapsakademien; Kungl. Vitterhets Historie och Antikvitets Akademien; Svica: Akademien
der Wissenschaften Schweiz; Turcija: Tiirkiye Bilimler Akademisi; Bilim Akademisi; Ukrajina:
HaujoHanbHa akafiemia Hayk Ykpaiiu; Zdruzeno kraljestvo: The British Academy; The Learned
Society of Wales; The Royal Society; The Royal Society of Edinburgh;
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Vancouvrski protokol o vlogi avtorjev in soavtorjev

(neuradni prevod v slovenscino)

lzvirnik: International Committee of Medical Journals Editors (ICMJE), Recommendations for the
Conduct, Reporting, Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical Journals, Defining the Role
of Authors and Contributors, December 2019

Dostopen na: http://www.icmje.org/icmje-recommendations.pdf in na
http://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-
authors-and-contributors.html

Opredelitev vloge avtorjev in soavtorjev

Vsebina

1. Zakaj je avtorstvo pomembno

2. Kdo je avtor?
3. Sodelujodi, ki niso upravi¢eni do soavtorstva

1. Zakaj je avtorstvo pomembno

Avtorstvo podeljuje zasluge in ima pomembne akademske, druzbene in financne posledice. Koncept
avtorstva vkljucuje tudi odgovornost za izdano delo. Namen naslednjih priporodil je zagotoviti, da
sodelujoci, ki so v znatni meri intelektualno prispevali k objavljenemu ¢lanku, dobijo zasluge kot avtorji,
pa tudi, da sodelujoci, ki se jim pripisuje avtorstvo, razumejo svojo vlogo pri prevzemanju odgovornosti
za objavljeno delo.

Ker avtorstvo samo ne izrazZa, katere prispevane vsebine ga utemeljujejo, nekatere znanstvene revije
zdaj zahtevajo in objavljajo informacije o prispevkih vsake osebe, ki je sodelovala v predloZeni raziskavi,
vsaj v primeru izvirnih raziskav. Urednikom mocno priporo¢amo, da oblikujejo in izvajajo politiko o
soavtorstvu. TakSne politike odpravijo veliko nejasnosti v zvezi s prispevanim delom, vendar pustijo
nereSeno vprasanje o koli¢ini in kakovosti prispevka, ki upraviCuje posameznikovo avtorstvo.
Mednarodni odbor urednikov medicinskih revij ICMIJE je tako razvil kriterije za avtorstvo, ki jih lahko
uporabljajo vse strokovne revije, vkljucno s tistimi, ki razlikujejo med avtoriji in drugimi sodelujocimi.
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2. Kdo je avtor?
ICMJE priporoca presojo avtorstva glede na naslednje Stiri kriterije:

e znatni prispevki k zasnovi ali oblikovanju raziskave bodisi pridobivanje, analiza ali interpretacija
podatkov raziskave IN

e priprava osnutka znanstvenega ¢lanka ali njegov kriti¢ni pregled, s ¢imer se ustvari pomemben
intelektualni doprinos, IN

e koncna odobritev razliCice za izdajo IN

e dogovor o odgovornosti za vse vidike znanstvenega ¢lanka v smislu zagotavljanja, da bodo
vprasanja o to¢nosti ali integriteti katerega koli dela ¢lanka ustrezno upostevana in razresena.

Poleg tega, da je avtor odgovoren za dele ¢lanka, ki jih je ustvaril, mora biti sposoben doloditi tudi,
kateri soavtorji so odgovorni za dolo¢ene druge dele ¢lanka. Poleg tega se od avtorjev pricakuje
zaupanje v integriteto prispevkov svojih soavtorjev.

Vsi, ki so opredeljeni kot avtorji, morajo izpolnjevati vse Stiri kriterije za avtorstvo, in vsi, ki izpolnjujejo
te Stiri kriterije, morajo biti opredeljeni kot avtorji. Posameznike, ki ne izpolnjujejo vseh stirih kriterijev,
je treba navesti v zahvali (ve¢ o tem v odseku Il.A.3 v nadaljevanju). Namen teh kriterijev za avtorstvo
je omejitev statusa avtorstva na zasluzne osebe, ki lahko prevzamejo odgovornost za opravljeno delo.
Merila niso namenjena temu, da bi z njimi iz avtorstva izkljucili kolege, ki sicer izpolnjujejo kriterije za
avtorstvo, tako da bi jim odrekali moZnost izpolnitve kriterija 2 ali 3. Zato morajo vsi posamezniki, ki
izpolnjujejo prvi kriterij, imeti priloznost sodelovati pri pregledu, pripravi in kon¢ni odobritvi rokopisa.

Posamezniki, ki vodijo delo, so odgovorni za prepoznavanje sodelujocih, ki izpolnjujejo te kriterije. V
najboljSem primeru naj bi do tega prislo pri nac¢rtovanju dela, cemur bi sledile primerne spremembe v
toku delovnega napredka. Spodbujamo sodelovanje in soavtorstvo s kolegi na lokacijah, kjer se izvaja
raziskava. Preverjanje izpolnjevanja vseh §tirih kriterijev pri posameznikih, ki so navedeni kot avtoriji,
je kolektivna odgovornost avtorjev in ne strokovne revije, ki ji je delo predloZeno za objavo. Naloga
urednikov ni, da bi ugotavljali, kdo pogoje za avtorstvo izpolnjuje ali ne izpolnjuje, ali da bi posredovali
v avtorskih sporih. Ce ni mogoce doseci dogovora o tem, kdo je upravi¢en do avtorstva, je treba
zahtevati, da to preveri ustanova, kjer je bila opravljena raziskava, in ne urednik znanstvene revije.
Kriteriji, ki se uporabljajo za dolocitev vrstnega reda navedbe avtorjev v vrstici za navedbo avtorjev, se
razlikujejo in jih skupaj dolo¢i skupina avtorjev, ne uredniki. Ce avtorji zahtevajo odstranitev ali
dodajanje avtorja po predloZitvi rokopisa ali po objavi, morajo uredniki revije zahtevati pojasnilo in
izjavo o soglasju za zahtevano spremembo. Izjavo morajo podpisati vsi navedeni avtorji ¢lanka in avtor,
ki se ga odstranjuje ali dodaja.

Korespondencni avtor je posameznik, ki prevzame glavno odgovornost za komunikacijo z znanstveno
revijo v postopkih predlozZitve rokopisa, strokovne recenzije in objave. Korespondencni avtor navadno
zagotavlja, da so ustrezno izpolnjene vse administrativne zahteve revije. To vklju€uje npr. zagotavljanje
podatkov o avtorstvu, dovoljenje eticne komisije, registracijska dokumentacija za klini¢ne preizkuse ter
izjave o konfliktih interesov, Ceprav lahko te naloge prevzame tudi eden ali ve¢ soavtorjev.
Korespondencni avtor je na voljo za aZurno podajanje odgovorov na vprasanja urednikov med
postopkom predloZitve c¢lanka in strokovne recenzije, po objavi pa je na voljo tudi za odzivanje na
kritike ¢lanka in nudi reviji podatke ali dodatne informacije, ¢e se pojavijo vprasanja glede c¢lanka.
Ceprav je za korespondenco z revijo odgovoren predvsem korespondenéni avtor, ICMIE priporo¢a, da
uredniki posljejo kopije celotne korespondence vsem nastetim avtorjem.

Ce je ¢lanek delo velike ve&avtorske skupine, je optimalno, da se skupina pred za¢etkom dela odlo¢i,
kdo bo avtor, in avtorstvo potrdi pred predloZitvijo rokopisa za objavo. Vsi ¢lani skupine, ki so navedeni



kot avtorji, morajo izpolnjevati vse Stiri kriterije za avtorstvo, vklju¢no z odobritvijo kon¢nega rokopisa,
in morajo biti sposobni prevzeti javno odgovornost za svoje delo ter imeti popolno zaupanje v to¢nost
in integriteto dela drugih avtorjev v skupini. Od njih se pri¢akuje tudi, da izpolnijo obrazce za razkritje
potencialnih konfliktov interesa.

Nekatere velike vecavtorske skupine dolocijo avtorstvo z imenom skupine, nekatere imenu skupine
dodajo tudi imena posameznikov. Ob predlozZitvi rokopisa, ki ga je napisala skupina, mora
korespondencni avtor navesti ime skupine, ¢e to obstaja, in jasno identificirati clane skupine, ki lahko
prevzamejo zasluge in odgovornost za delo kot avtorji. Vrstica ¢lanka z navedbo avtorjev identificira,
kdo je neposredno odgovoren za rokopis, bibliografska baza podatkov MEDLINE pa vsa imena, se
pojavijo v vrstici z navedbo avtorjev, navaja kot avtorje. Ce vrstica z navedbo avtorjev vkljuuje ime
skupine, bo baza MEDLINE navedla imena posameznih ¢lanov skupine, ki so avtorji ali sodelujoci (v€asih
poimenovani tudi kot sodelujodi, ki niso upraviceni do avtorstva), v primeru da vrstica z navedbo
avtorjev vsebuje opombo, ki obrazlozZi, da se posamezna imena nahajajo drugje v ¢lanku in ali gre za
avtorje ali sodelujoce.

3. Sodelujoci, ki niso upraviceni do soavtorstva

Sodelujocih, ki ne izpolnjujejo vseh 4 zgoraj navedenih kriterijev za avtorstvo, ne navajamo kot avtorje,
temvec v zahvali. Primeri dejavnosti, ki same (brez drugih prispevkov) ne izpolnjujejo pogojev za
avtorstvo, so pridobitev financiranja, splosSni nadzor raziskovalne skupine ali sploSna administrativna
podpora, prav tako pomoc pri pisanju, tehniéno urejanje, jezikovno urejanje ter lektoriranje.
Posameznike, katerih prispevki ne upravicujejo avtorstva, se lahko v zahvali navede posamicno ali pod
skupnim nazivom (npr. »klini¢ni raziskovalci« ali »sodelujoci raziskovalci«). Njihove prispevke je treba
natancno dolociti (npr. »delovali kot znanstveni svetovalci«, »kriticno pregledali predlog Studije,
»zbrali podatke«, »zagotovili oskrbo in oskrbovali paciente, ki so bili vklju¢eni v raziskavo«, »sodelovali
pri pisanju ali tehni¢nem urejanju rokopisa«).

Ker lahko zahvala pomeni podporo podatkom in sklepom raziskave s strani posameznikov, ki se jim
zahvaljujemo, priporocamo urednikom, da od korespondencnih avtorjev zahtevajo pridobitev
ustreznih pisnih dovoljenj za vkljucitev zahval od vseh posameznikov, ki so jim zahvale namenjene.



