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POVZETEK

V postopku samoevalvacije FL UM smo analizirali podroc¢ja, ki so predmet presoje
kakovosti visokosolskega zavoda, in sicer skladno z:

1. Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in
studijskih programov, sprejetih s strani Sveta Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu z dne 29. 11. 2010 (Uradni list RS, st.
95/2010)

2. Spremembo Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov
in Studijskih programov z dne 11. 3. 2011 (Uradni list RS, st. 17/2011)

3. Spremembo Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov
in Studijskih programov z dne 6. 7. 2012 (Uradni list RS, st. 51/2012)

V omenjenih izhodisc¢ih je prepoznanih Sest podrocij poslovanja visokosolskega
zavoda, ki so predmet presoje:

Vpetost v okolje

Delovanje visokosolskega zavoda

Kadri

Studenti

Materialni pogoji

Zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti

ocuUuhi=

Poleg zgoraj navedenih podrocij smo na zahtevo Komisije UM za ocenjevanje
kakovosti (KOKU) dodali ali v ustrezna poglavja vkomponirali Se:

Knjiznicno dejavnost

Vrednotenje okoljskega vpliva (Materialni pogoji)
Raziskava o zadovoljstvu zaposlenih (Kadri)
Rezultati Studentske ankete UM (Studenti)

V nadaljevanju je predstavljen kratek povzetek s strani evalvacijske komisije
prepoznanih kljucnih prednosti, pomanjkljivosti in priloznosti za izboljsanje
delovanja Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru (v nadaljevanju FL UM).
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uvoD

Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko (v nadaljevanju Komisija)
je izvedla evalvacijski postopek v skladu s Poslovnikom kakovosti Univerze v
Mariboru (http://www.um.si/kakovost/komisija-za-kakovost-univerz/Ostali
dokumenti/Poslovnik kakovosti UM.pdf). Skladno z njim je pozvala strokovne sluzbe
FL, da izpolnijo predlozene obrazce in posredujejo vse potrebne podatke.

Komisija je pricela s pripravo samoevalvacijskega porocila novembra 2013,
pripravila plan dela, se sestala na Sestih sestankih in izdelala porocilo.

Podatke za porocilo so posredovale naslednje strokovne sluzbe oz. njihovi
predstavniki (po abecednem vrstnem redu):

Damjana Medved Arbeiter, tajnik FL UM

Dr. Andrej Lisec, ERASMUS koordinator

Dr. Vesna Mia Ipavec, knjiznica

Iris Pregarc, kadrovska sluzba

Ksenija Koncan, referat za studentske zadeve
Marjana Potocnik, referat za studentske zadeve
Marko Jost, tehnicne sluzbe

Romana Zimsek, racunovodstvo

Vaska Pejic, center za razvoj karier

Vsem iskrena hvala za sodelovanje!

V nadaljevanju so predstavljene ocene stanja in izsledki, do katerih je prisla
Komisija pri svojem delu.
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1 VPETOST V OKOLJE

Fakulteta za logistiko ima javno objavljeno vizijo fakultete ter strateske usmeritve,
v katerih je vsebinsko zajeta tudi skrb za kakovost delovanja fakultete.

Senat FL UM je na 21. redni seji dne 7.11.2007 sprejel vizijo, poslanstvo, ukrepe in
strateske usmeritve na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru, in sicer:

Vizija Fakultete za logistiko

Prizadevali si bomo uvrstiti se med vodilne izobrazevalne in raziskovalne institucije
s podrocja logistike na obmocju Srednje in JV Evrope ter biti povsem primerljivi s
kakovostnimi sorodnimi institucijami z daljso tradicijo delovanja v globalnem
svetu.

Poslanstvo Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

Na Fakulteti za logistiko Univerze v Mariboru zelimo spodbuditi in navdihniti
Studente, sodelavce ter preko njih SirSo strokovno javnost, za poglobljeno
preucevanje problematike logistike, kot interdisciplinarne in multidisciplinarne
znanosti, v vsej njeni zahtevnosti in obseznosti, s konc¢nim ciljem uspesnega
preoblikovanja znanja v koristno dejavnost. S pedagoskim in
znanstvenoraziskovalnim delom Zelimo uveljaviti logistiko v Sloveniji in Sirsem
okolju.

Posebno pozornost posvecamo:

e tesnemu sodelovanju z nasimi partnerji po vsem svetu,
oblikovanju posebnih programov, ki so ustrezni, sodobni in interaktivni,
osebnostnemu in strokovnemu razvoju posameznika,
poudarjanju obvladovanja prakti¢nih vescin poleg teoreticnih znanj,
razvoju strateskega raziskovanja,
spodbujanju podjetniskih kultur, ki so mocne, podjetne in mednarodne,
spodbujanju raznolikosti in pridobivanju izkusenj,
iskanju ustreznih resitev, ki so trajnostne, zanesljive in strokovne,
spremljanju standardizacije in zakonodaje ter sodelovanju pri tem.

Ukrepi za dosego poslanstva Fakultete za logistiko

Vzpostaviti jasen sistem vrednot na vseh podrocjih delovanja, nacinov za doseganje
teh vrednot in sistem kontrole.

Sistem vrednot je prilagojen poslanstvu fakultete in pricakovanim prednostim
delovanja. Z nasim izobrazevalnim, raziskovalnim in svetovalnim delom ustvarjamo
prednosti za:
e Studente - z izvajanjem kakovostnega rednega in izrednega studija in
vsezivljenjskega ucenja ter vkljucevanja v raziskovalno delo;
e zaposlene - z zagotavljanjem varnega in urejenega delovnega okolja ter
moznostjo osebnostnega in zlasti strokovnega razvoja;
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uporabnike nasih storitev - delodajalci nasih diplomantov bodo uspesnejsi pri
razvijanju in ponujanju ucinkovitih logisticnih storitev in produktov;

Sirse druzbeno okolje - z razvijanjem novega znanja, odgovornim odnosom
do naravnega, druzbenega in poslovnega okolja, s spostovanjem etike in
druzbenih vrednot na vseh podrocjih delovanja.

Trdno nas druzijo vrednote:

izrazeno timsko delo,

spodbujanje ustvarjalnosti,

Zzaupanje v posameznike,

motiviranje sodelavceyv,

zagotavljanje osebne in strokovne rasti in razvoja,
medsebojna izmenjava znanj in izkusenj,

dostopnost do kljucnih informacij,

razumevanje razlicnosti in prilagajanje lokalnemu okolju,
doslednost in postenost.

Strateske usmeritve Fakultete za logistiko

Zagotavljanje stalne in visoke kakovosti na vseh podrocjih izobrazevanja in
raziskovanja.

Ohranjanje vodilne vloge v SirSem regionalnem prostoru.

Vklju¢evanje v mednarodne izobrazevalne in raziskovalne mreze.
Spodbujanje raziskovalne dejavnosti po obsegu in kakovosti.

Razvijanje novih studijskih programov na temelju lastnih in tujih izkusenj.
Uvajanje e-izobrazevanja in video-konferencnega izobrazevanija.
Razvijanje studentom prijaznega studijskega okolja.

Vzpostavitev vrhunske institucionalne urejenosti fakultete.

Ustanavljanje lastnih sredis¢ doma in v tujini.

Razvoj kadrov.

Ustanovitev kariernega centra.

Graditev organizacijske kulture na podrocju logistike.

Senat FL UM je na 48. dopisni seji dne 21.5.2013 sprejel novo Vizijo ter Strateske
cilje FL UM do leta 2017, in sicer:

Nova vizija FL UM 2012/2013

FL UM bo leta 2016 vodilna in ugledna raziskovalna in izobraZevalna institucija na
podrocju logistike v regiji Alpe-Jadran.

Strateski cilji FL UM do leta 2017

Na FL smo v studijskem letu 2012/13 oblikovali strategijo upravljanja kakovosti v
skladu s standardi ISO 9000 in v sklopu tega identificirali naslednje osnovne in
podporne procese ter njihove cilje.
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Osnovni procesi

Izobrazevalni proces
Primarni cilj: Izobrazujemo kompetentne logistike.

Diplomant FL UM v c¢asu studija pridobi ustrezno logisti¢no znanje posamezne
studijske stopnje ter potrebne kompetence za uspesen vstop na trg dela;
studijski programi so inovativni, predvsem pa upostevajo potrebe
gospodarstva in zaposlitvene trende na podrocju logistike;

izobrazevalni proces v pomembnem obsegu temelji na izsledkih znanstveno-
raziskovalnega procesa fakultete;

aplikativnost visokosolskega strokovnega studijskega programa je
obseznejsa;

uporabljamo sodobne teorije na univerzitetnem studijskem programu, ki je
tudi izraziteje aplikativen;

kandidate magistrskega studijskega programa uvajamo v teoretic¢no in
aplikativno raziskovanje;

Individualno raziskovalno delo je osrednja oblika Studijskega procesa na
doktorskem studijskem programu;

IzobraZevalni proces je internacionaliziran: skrbimo za kakovostno izmenjavo
idej in znanja s posamezniki in sorodnimi institucijami na globalni ravni,
izvajamo studijske programe fakultete v tujem jeziku, kot tudi skupne
Studijske programe z uglednimi sorodnimi tujimi institucijami.

Znanstveno-raziskovalni proces
Primarni cilj: Znanstveno-raziskovalna dejavnost je prepoznavna v domacem in
mednarodnem okolju.

Poleg jemanja iz svetovne zakladnice pomembno prispevamo vanjo;
obsezneje objavljamo prispevkov v slovitih tujih revijah s faktorjem vpliva;
nasi raziskovalci se redno udelezujejo znanstvenih gostovanj na priznanih
tujih raziskovalnih institucijah;

prenos znanja v gospodarstvo je obseznejse in poteka preko poglobljenega in
sistematicnega sodelovanja z njim.

Administrativno-tehni¢ni proces
Primarni cilj: Strokovna in administrativno-tehni¢na podpora poslovanju nase
fakultete je kakovostna.

Administrativno-tehnicni postopki so pregledni, delujoci in uporabniku
prijazni;

funkcionalnost dokumentnega sistema je izboljsana;

dokumentirano je izvajanje aktivnosti strokovnega in administrativno-
tehnicnega procesa, v skladu z zahtevami kakovosti;

informiranje vseh zainteresiranih javnosti je azurno;

ostalim procesom je nudena strokovna in tehni¢no-administrativna podpora.

Podporni procesi

Proces upravljanja fakultete
Primarni cilj: Ustvarjamo v pozitivhem okolju.
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» Fakulteta je visoko ugledna institucija tako v domacem kot tujem okolju, ki
skrbno sledi zastavljenim ciljem.

« Na fakulteti je uveljavljeno nacelo demokrati¢nega-participativnega
sprejemanja odlocitev.

» Delovno okolje je vzpodbujajoce, omogoca osebnostno in poslovno rast
vsakega zaposlenega, spodbuja se timsko delo in komunikacijo med vsemi,
tako zaposlenimi kot Studenti.

» Zaposleni smo visoko motivirani in pripadni kolektivu in nasi fakulteti.

Proces zagotavljanja virov financiranja
Primarni cilj: Zagotovljene imamo kadrovske, financne, prostorske in ostale vire
za kakovostno delovanje.
o Skrbimo za kadrovski razvoj zaposlenih;
« z vkljuCevanjem v projekte javnih in trznih sredstev smo povecali prihodke
fakultete.

Proces zagotavljanja kakovosti
Primarni cilj: Sistem vodenja kakovosti omogoca ucinkovitejSo poslovanja.

« Imamo jasno opredeljene potrebe in pricakovanja odjemalcev fakultete,
med katerimi so najpomembnejsi: nasi studenti, zaposleni in nezaposleni
bivsi studenti, gospodarstvo in javna uprava, ki zaposluje nase Studente,
gospodarstvo in javna uprava, ki uporablja rezultate nasega znanstveno-
raziskovalnega procesa, interna in Sirsa javnost ter druge zainteresirane
javnosti;

o politika in cilji kakovosti so razumljivi in znani vsem zaposlenim;

» procesi nase fakultete in njihovo izvajanje je dokumentirano tako, pri cemer
so: predpisani postopki za izvajanje aktivnosti in opravil opisani dovolj
preprosto; v navodilih predpisani roki za izvedbo zahtevanih rezultatov
realni; dela in njihova kakovost nadzorovana in merljiva; pristojnosti in
odgovornosti osebja pri doseganju ciljev fakultete jasno dolocena pri
doseganiju ciljev fakultete jasno dolocena;

» za kakovost izvajanja procesov so dolocene metrike, katere po potrebi
dopolnjujemo;

e vsak vodja na fakulteti se zavezuje k: uporabi metrik, s katerimi lahko
zagotavlja izboljsanje procesov; obvescanju znotraj nase fakultete o
uspesnosti izvajanja procesa ali aktivnosti, za katero je odgovoren;
zagotavljanju pristojnosti in odgovornosti podrejenih: zagotavljanju, da
podrejeni vedo, kaj se od njih pricakuje ter preverjanju, ali podrejeni
razumejo, kaj se od njih pricakuje;

» v primeru neskladnosti med dejanskimi in pricakovanimi rezultati izvajanja
procesa je vsak vodja za svoje podroc¢je delovanja FL UM odgovoren, da
ugotovljene neskladnosti dokumentira. Z upostevanjem in v dogovoru z vodji
procesov, ki so vezani na rezultate opazovanega procesa, mora pripraviti
korektivne ukrepe. Le te zacCne izvajati in ponovno ugotavljati morebitne
neskladnosti med dejanskimi in pricakovanimi rezultati,

« nenehno izboljsevanje izvajanja procesov je nasa prednostna naloga. S
preprostimi pristopi je zagotavljamo vkljucevanje vseh zaposlenih pri
prepoznavanju priloznosti za izboljsave.
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FL UM v svojem delovanju sledi zastavljenim strateskim umeritvam.
SODELOVANJE Z GOSPODARSTVOM IN TUJIMI UNIVERZAMI

FL UM ima vzpostavljeno sodelovanje s stevilnimi podjetji in organizacijami, od
koder prihajajo tudi posamezni predavatelji in gostujoci strokovnjaki, ki pogodbeno
sodelujejo s FL UM. V studijskem letu 2012/2013 so na FL UM predavali gostujoci
strokovnjaki iz Intereurope d.d., Processi d.o.o. in Frutarom Etol d.o.o..

Prav tako ima FL UM z gospodarskimi druzbami ter drugimi organizacijami
sklenjene dolgorocne in krajse Sporazume o sodelovanju na izobrazevalnem in
raziskovalnem podrocju. V studijskem letu 2012/2013 je FL UM dodatno sklenila
Sporazume o sodelovanju z Slovenskimi Zeleznicami d.o.0., z druzbo Dars d.d. in
druzbo Dat-Com d.o.o0..

FL UM ima v SirSem okolju vzpostavljeno sodelovanje s predstavniki mednarodnega
gospodarstva in stroke. Primeri so sodelovanje z Evropskim zdruzenjem za logistiko
ELA, sodelovanje v mednarodni mrezi NETLIPSE in clanstvo posameznikov v
domacih in mednarodnih strokovnih in znanstvenih zdruzenjih.

FL UM pa sodeluje tudi s tujimi institucijami. V Studijskem letu 2012/2013 je
sklenila sporazume o sodelovanju z National University of Singapore, EMC Campus,
France in Faculty of international business, Siberian state aerospace University.

CENTER ZA RAZVOJ KARIER

Fakulteta pa spremlja tudi podatke o zaposlenosti diplomantov. Aktivnosti izvaja
Center za razvoj karier na FL UM, ki sodeluje s Kariernim centrom UM. Center za
razvoj karier vzpostavlja sistem za spremljanje zaposljivosti in pridobljenih
kompetenc diplomantov FL UM. V studijskem letu 2012/2013 je Center za razvoj
karier v sodelovanju s Kariernim centrom UM izvedel predavanja/delavnice za
studente FL UM na teme: Ustanovitve podjetja; Medosebna razmerja - ne razumem
se s sodelavci; Izgorelost na delovhem mestu; SAP; Matlab in SPSS. Center pa je v
januarju in juniju 2013 izvedel ankete med studenti o zadovoljstvu s studijem na
FL UM ob zakljucenem semestru.

1.1 PREDNOSTI

e Fakulteta za logistiko prilagaja vizijo in strateske cilje razmeram v okolju,

e povezovanje s tujimi institucijami,

e vkljuCenost gostujocCih strokovnjakov s podrocCja gospodarstva in prakse v
izobrazevalnem procesu,

e visokosolski zavod spremlja ucne izide in pridobljene kompetence studentov.

1.2 POMANJKLJIVOSTI
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1.3

Cilji fakultete niso tocno in jasno opredeljeni in zato niso merljivi,
sodelovanje z gospodarstvom temelji predvsem na posameznih podrocjih in
osebah in je odvisno od interesa posameznikov,

potencial gostujocih strokovnjakov ni popolnoma izkoriscen,

FL UM nima izdelanih vseh mehanizmov in standardov za spremljanje
zaposljivosti in uspesnosti diplomantov,

FL UM nima delujocega alumni kluba znotraj fakultete.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Natancneje definirati cilje fakultete,

natancneje nacrtovati dejavnosti za doseganje prenovljenih strateskih
ciljev,

izdelava na prenovljeni strategiji temeljeCega programa aktivnosti za
doseganje vpetosti v domace in mednarodno okolje,

priprava nacrta za dolgoro¢no sodelovanje z gospodarstvom,

priprava celovitega sistema standardnega spremljanja zaposljivosti in
pridobljenih kompetenc studentov,

uvedba rednega informiranja fakultete o zadovoljstvu z diplomanti s strani
delodajalceyv,

vzpostavitev alumni kluba Fakultete za logistiko.
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2 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA
2.1 ORGANIZIRANOST

Organizacija Fakultete za logistiko je dolocena s Statutom Univerze v Mariboru,
Splosnim aktom o organiziranosti in sistemizaciji univerze in clanic st. A17/2005-2
BB, ki se sproti posodablja. Splosni akti jasno dolocajo pristojnosti, naloge in
odgovornosti posameznih organov Fakultete za logistiko.

Organi Fakultete za logistiko delujejo v skladu s Statutom Univerze v Mariboru,
njihovo delovanje je evidentirano, realizacija sprejetih odlocitev se spremlja
sproti, enkrat letno se pripravi pregled vseh sprejetih sklepov in njihove
realizacije. Organi in osebe, na katere se nanasajo odlocitve, so o tem sproti
seznanjeni. Zapisniki sej Senata Fakultete za logistiko UM in Poslovodnega odbora
Fakultete za logistiko se po potrditvi objavljajo na internetni strani Fakultete za
logistiko.

Organi FL UM ter njihova sestava v studijskem letu 2012/2013 so:

POSLOVODSTVO:
o Dekan: od 29.10.2012 dalje izr. prof. dr. Bojan Rosi
od 1.10.2012 do 28.10.2012 prof. dr. Martin Ivan Lipicnik
e Prodekanica za izobrazevalno dejavnost: izr. prof. dr. Maja Fosner
Prodekan za raziskovalne zadeve: doc. dr. Tomaz Kramberger
¢ Prodekan za kakovost in mednarodno sodelovanje: doc. dr. Borut Jereb (od
1.7.2013 dalje)
e Tajnik Fakultete za logistiko: Damjana Medved Arbeiter

SENAT FAKULTETE ZA LOGISTIKO
e izr. prof. dr. Bojan Rosi, predsednik

izr. prof. dr. Maja Fosner

prof. dr. Maks Oblak

dr. Marko Cedilnik

izr. prof. dr. Irena Gorenak

doc. dr. Borut Jereb

prof. dr. Iztok Podbregar

Ernest Rajh

Gasper Kozelj Zevnik

Tina Cvahte

Komisija za Studijske zadeve
e izr. prof. dr. Maja Fosner, predsednica
doc. dr. Borut Jereb
prof. dr. Iztok Podbregar
doc. dr. Tomaz Kramberger
izr. prof. dr. Irena Gorenak
Urska Fric
Marusa Gmajner
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Komisija za ocenjevanje kakovosti
e doc. dr. Borut Jereb, predsednik
e doc. dr. Matjaz Knez
e Tea Vizinger
e Uros Kramar
e Manca Zrinski
e Katja Baskovic
e Mirjana Zarnec

Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve
e doc. dr. Tomaz Kramberger, predsednik

izr. prof. dr. Maja Fosner

doc. dr. Roman Gumzej

doc. dr. Borut Jereb

izr. prof. dr. Branko Semolic

Tina Cvahte

Klemen Grobin

Komisija za mednarodno sodelovanje
e doc. dr. Tomaz Kramberger, predsednik
doc. dr. Matjaz Knez
doc. dr. Roman Gumzej
izr. prof. dr. Andrej Lisec
izr. prof. dr. Branko Semolic
Mateja Skornik
Jalen Plut

Poslovodni odbor FL UM
e izr. prof. dr. Bojan Rosi, predsednik
doc. dr. Borut Jereb
doc. dr. Matjaz Knez
Damjana Medved Arbeiter
Ernest Rajh

Disciplinsko sodisce I. stopnje
e izr. prof. dr. Irena Gorenak, predsednica
e izr. prof. dr. Maja Fosner, namestnica predsednice
e doc. dr. Borut Jereb, clan
e prof. dr. Iztok Potr¢, namestnik ¢lana

e Klemen Grobin, clan student
e Tilen Lavri¢, namestnik clana.
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Akademski zbor FL UM sestavljajo vsi visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in
visokosolski sodelavci, zaposleni na FL UM ter 1/5 Studentov. Predsednica
Akademskega zbora je izr. prof. dr. Maja Fosner, njen namestnik pa prof. dr. Iztok
Potrc.

Katedre na FL UM so:
e Katedra za kvantitativno modeliranje v logistiki - predstojnica izr. prof. dr.
Maja Fosner
e Katedra za gospodarsko logistiko - predstojnica izr. prof. dr. Irena Gorenak
Katedra za tehnisko logistiko - predstojnik prof. dr. Iztok Potrc
e Katedra za vojasko logistiko - v.d. predstojnica izr. prof. ddr. Teodora
lvanusa.

Laboratoriji na FL UM so:

Laboratorij za racunsko intenzivne metode v logistiki - nima predstojnika

Laboratorij za promet in logistiko sistemov - nima predstojnika

Laboratorij za tehniko in tehnologijo v logistiki - nima predstojnika

Laboratorij za logisticne sisteme - nima predstojnika

Laboratorij za preucevanje naprednih resitev na podrocju embalaze - nima

predstojnika

e Laboratorij za projektni management in management tehnologij - nima
predstojnika

e Laboratorij za odnose in komuniciranje - nima predstojnika

e Laboratorij za informatiko - nima predstojnika

Centri in instituti na FL UM so:

e Center za e-izobrazevanje in aplikativno racunalnistvo v logistiki -
predstojnik doc. dr. Tomaz Kramberger
Center za razvoj kakovosti v logistiki - nima predstojnika
Center za razvoj karier na FL UM - predstojnica izr. prof. dr. Irena Gorenak
Center za univerzitetne studije in raziskave v Krskem - nima predstojnika
Raziskovalni institut Celje - nima predstojnika
Institut za projektni management in management tehnologij - nima
predstojnika
e Institut za logistiko - nima predstojnika

V januarju 2012 je Senat FL UM sprejel sklep, na podlagi katerega je FL UM na
Univerzo v Mariboru poslala predlog za ukinitev naslednjih organizacijskih enot:
Centra za univerzitetne studije in raziskave v Krskem, Instituta za projektni
management in management tehnologij in Institut za logistiko. Predlog sSe ni bil
realiziran.

Splosne administrativne in druge infrastrukturne dejavnosti so na fakulteti
organizirane v naslednje sluzbe: Vodstvo tajnistva, Referat za Studentske zadeve,
Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve, Sluzba za racunovodske zadeve,
Knjiznica, Tehnic¢ne sluzbe in Center za informacijski sistem.
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2.1.1 PREDNOSTI

e FL UM ima ustrezno razvito organizacijsko strukturo, ki omogoca pedagosko
in raziskovalno dejavnost,

e vsi organi fakultete so, skladno s predpisi, ustrezno sestavljeni,

e imenovan je bil prodekan za kakovost in mednarodno sodelovanje; s tem se
je locila vloga odgovorne osebe za kakovost na fakulteti od vloge Komisije za
ocenjevanje kakovosti.

2.1.2 POMANJKLJIVOSTI

e Laboratoriji in nekateri centri oz. instituti niso delujoci, nimajo tako
predstojnikov kot zaposlenih,
e isti zaposleni so Clani vecih organov fakultete.

2.1.3 PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSANJE

e Vzpostavitev delovanja laboratorijev in centrov ter imenovanje
predstojnikov teh organizacijskih enot,

e pridobitev dodatnih prostorov za izvajanje dejavnosti laboratorijev,
institutov in centrov.

2.2 IZOBRAZEVALNI PROCES

FL UM ima pomembno vlogo pri druzbeno-ekonomskem razvoju okolja. Zavedajoc
se pomembnosti ustreznega in kakovostno izvedenega izobrazevalnega procesa
vsebine nasih studijskih programov redno posodabljamo in dopolnjujemo. V letih
2012 in 2013 smo s strani Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu pridobili podaljsanji akreditacij za oba Studijska programa 1.
stopnje (visokosolski strokovni in univerzitetni) ter studijski program 2. stopnje
(magistrski).

Studijski programi se na FL UM izvajajo na vseh treh stopnjah 3$tudija po
Bolonjskem procesu. V nadaljevanju je podana analiza izvedbe izobrazevalnega
procesa na FL UM. Analiza in ugotovljene prednosti, pomanjkljivosti in priloznosti
se v celoti navezujejo na preglednice in slike iz poglavja 8.

V studijskem letu 2012/2013 je bilo na studijske programe FL UM skupno vpisanih
1030 Studentov, kar je 19% studentov manj kot leto prej, v primerjavi s Studijskim
letom 2010/11 belezimo kar 32% manjsi vpis. Na studijskih programih 1. stopnje
(univerzitetni, visokosolski) studira pribl. 82% vseh studentov, na Sstudijskem
programu 2. stopnje Studira pribl. 16% vseh studentov (Preglednica 5).
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2.2.1 VISOKOSOLSKI STROKOVNI STUDIJSKI PROGRAM (VS)

Visokosolski strokovni studijski program Gospodarska in tehniska logistika ima v
okviru redne izvedbe studija zapolnjena vpisna mesta, medtem ko Stevilo vpisov na
izrednem studiju upada (Preglednica 7). Opazamo, da na visokosolskem studijskem
programu Studira kar 95% Studentov z dokoncano srednjo strokovno Solo
(Preglednici 8,9).

Analiza izvajanja visokosolskega Studijskega programa prikazuje, da se tekom
opazovanega obdobja (2010-13) ohranja razmerje med stevilom opravljanja izpitov
in med stevilom uspesno opravljenih izpitov (Preglednica 11). Ohranja se tudi
povprecna ocena Studentov tako na rednem kot na izrednem studiju (Preglednica
13). Razlike se poznajo le v prehodnosti, saj je ta v skupni meri manjsa za 8% v
primerjavi z letom 2011/12 (Preglednica 14).

Visokosolski strokovni studijski program vkljucuje prakticno usposabljanje
studentov. Za izvajanje prakti¢nega usposabljanja je imela FL UM v studijskem letu
2012/2013 sklenjenih 73 sporazumov z razlicnimi organizacijami na podrocju
gospodarstva in javne uprave. Fakulteta za logistiko enkrat letno organizira
sreCanje mentorjev iz organizacij, na katerega povabi vse mentorje in predstavnike
organizacij, s katerimi ima sklenjene sporazume. Na sreCanju mentorje seznani z
namenom, cilji in rezultati prakticnega usposabljanja ter pri njih preverja
dosezene rezultate prakticnega usposabljanja in kompetence studentov.

2.2.2 UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM (UN)

Univerzitetni Studijski program Logistika sistemov je v primerjavi z visokoSolskim
programom mnogo slabse obiskan. Na redni studij univerzitetnega programa se je v
letu 2012/13 vpisalo le 42 studentov od 100 razpisanih mest, medtem ko na izredni
studij le 3 studenti od 40 razpisanih mest (Preglednica 15). Opazamo, da na
univerzitetnem studijskem programu studira vecC kot 85% Studentov z dokoncano
gimnazijo in opravljeno maturo (Preglednici 16,17).

Analiza izvajanja univerzitetnega studijskega programa prikazuje, da se tekom
opazovanega obdobja (2010-13) zmanjsuje razmerje med Sstevilom opravljanja
izpitov in med stevilom uspesno opravljenih izpitov (Preglednica 19). Na rednem
Studiju se povprecna ocena rahlo zvisuje, medtem ko se na izrednem zniZuje
(Preglednica 21). Prehodnost med letniki je po sunkovitem skoku v letu 2011/12
nekoliko upadla (Preglednica 22).

2.2.3 MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAM (MAG)

Vpis na magistrski Studijski program Logistika sistemov je v opazovanem obdobju
konstanten. V studijskem letu 2012/13 vpis na redni studij predstavlja priblizno
75% zasedenost glede na razpisano stevilo prostih mest, vpis na izredni Studij
predstavlja le 5% zasedenost (Preglednica 23).

Analiza izvajanja magistrskega Studijskega programa prikazuje, da se tekom
opazovanega obdobja (2010-13) ohranja razmerje med stevilom opravljanja izpitov
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in med Stevilom uspesno opravljenih izpitov (Preglednica 25). Povprecna ocena
studentov, tako na rednem kot izrednem sStudiju, je nekoliko upadla (Preglednica
27). Upadla je tudi prehodnost in sicer za 9% v primerjavi z letom 2011/12
(Preglednica 28).

2.2.4 DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM (DR)

Vpis na doktorski Studijski program Logistika sistemov je v opazovanem obdobju
(2010-13) konstanten. V studijskem letu 2012/13 vpis na izredni doktorski studij
predstavlja priblizno 50% zasedenost glede na razpisano stevilo prostih mest
(Preglednica 29).

Analiza izvajanja doktorskega Studijskega programa prikazuje, da se tekom
opazovanega obdobja ohranja razmerje med stevilom opravljanja izpitov in med
Stevilom uspesno opravljenih izpitov (Preglednica 31). Ugotavljamo, da je
uspesnost opravljanja izpitov na doktorskem studiju najvisja, sledi mu magistrski
Studij, zadnjo mesto pa zaseda visokosolski strokovni program.

2.2.5 STUDIJSKI PROGRAMI NA FL UM

Na FL UM je Ze samo iz stalisa interdisciplinarnosti studija stalna izboljsava in s
tem aktualizacija ucnih vsebin nujno potrebna. Pedagoski sodelavci FL UM redno
izvajajo preglede vsebin ucnih nacrtov in sproti podajajo predloge sprememb.
Predlogi sprememb se oblikujejo na katedrah, nato jih obravnava in potrdi Komisija
za Studijske zadeve FL UM, in nato Senat FL UM.

Pedagoski sodelavci FL UM v Sstudijski proces stalno vkljuujejo rezultate
znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela. Delez teh rezultatov v
izobrazevalnem procesu je odvisen od vrste programa, v prvih dveh letnikih
dodiplomskega studija (visokosSolski strokovni Studijski program Gospodarska in
tehniska logistika ter univerzitetni studijski program Logistika sistemov) je ta delez
manjsi - do 20%, v tretjem letniku je ta delez visji, Se visji je v podiplomskem
studiju (MAG), kjer znasa do 50%.

Na FL UM se letno preverjajo nacrtovani in dosezeni ucni izidi studentov, kar je
deloma tudi razvidno iz samoevalvacijskega procila. Redno se spremljajo naslednji
podatki o napredovanju studentov:
e prehodnost iz letnika v letnik,
e Sstevilo studentov, ki letnik ponavljajo,
e Sstevilo diplomantov glede na generacijo vpisa in po studijskih letih,
e povprecna ocena opravljenih studijskih obveznosti glede na posamezni
predmet, letnik in Studijski program ter nacin studija (redni, izredni studij),
tudi med leti.

Poleg ucnih izidov studentov se na FL UM s pomocjo anket med diplomanti, v
organizacijah in na osnovi podatkov Zavoda za zaposlovanje o prijavljenih iskalcih
zaposlitve sproti spremlja tudi stanje na podrocCju zaposljivosti diplomantov. Na
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osnovi anket FL UM uposteva tudi mnenja studentov, diplomantov, ter organizacij
pri vrednotenju in posodabljanju studijskih programov.

2.2.6 MEDNARODNA MOBILNOST STUDENTOV, VISOKOSOLSKIH UCITELJEV IN
SODELAVCEV

Sodelovanje z drugimi visokosolskimi zavodi se izkazuje tudi skozi mednarodno
mobilnost Studentov, visokosolskih uciteljev in osebja, ki se izvaja na podlagi
sklenjenih sporazumov s tujimi visokosolskimi zavodi.

V studijskem letu 2012/2013 je bilo izvedenih:

e 7 mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, in sicer 2 v Spanijo, 1 na
Ciper, 1 v Svedsko, 1 v Veliko Britanijo, 1 v Nem¢ijo in 1 na Poljsko.

e 8 mobilnosti osebja v tujino, in sicer 1 v Nemcijo, 2 na Portugalsko, 2 na
Ciper in 2 v Litvo;

e 16 mobilnosti Studentov iz FL UM v tujino, in sicer 10 na Portugalsko, 3 v
Spanijo, 1 v Nem¢ijo, 1 na MadZarsko in 1 v Avstrijo;

e 17 mobilnosti Studentov iz tujine na Fakulteto za logistiko UM, in sicer 8 iz
Poljske, 4 iz Spanije, 2 iz Litve, 2 iz MadZarske in 1 iz Turcije.

V studijskem letu 2012/2013 sta dva Studenta opravila 3 mesecno prakso v tujini, in
sicer en v Franciji in en na MadZarskem.

2.2.7 PREDNOSTI

e VkljuCevanje znanstvenih, raziskovalnih in strokovnih dosezkov v
izobrazevalni proces,

e spremljanje napredovanja studentov,

e veliko stevilo mobilnosti tako Studentov kot zaposlenih.

2.2.8 POMANJKLJIVOSTI

e Spremljanje uspesnosti studentov temelji na izracunavanju povprecnih ocen
po posameznih aktivnostih.

2.2.9 PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSANJE
e Dopolnitev nacina spremljanja uspesnosti studentov, ki sedaj temelji zgolj
na izracunavanju povprecnih ocen.
2.3 RAZISKOVALNI PROCES
Fakulteta za logistiko je bila ustanovljena za podrocje znanstvenega,

raziskovalnega dela na podrodju logistike. Logistika kot interdisciplinarna in
multidisciplinarna veda omogoca znanstveno, raziskovalno delo na stevilnih
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razlicnih podrocjih, kjer z metodami, ki so lastne matic¢ni vedi, raziskujejo
logisticna vprasanja.

Visokosolski ucitelji in sodelavci izkazujejo svoje znanstveno, raziskovalno in
strokovno delo z objavami dosezkov tega dela v revijah s faktorjem vpliva, s
sodelovanjem s tujimi visokoSolskimi zavodi, z gostovanji na tujih visokoSolskih
zavodih.

Znanstvene, raziskovalne in strokovne rezultate merimo predvsem z objavami. V
Studijskem letu 2012/2013 je bilo skupaj 15 objav znanstvenih clankov s faktorjem
vpliva. Poleg tega je bilo sprejetih in predstavljenih tudi vecje stevilo prispevkov
na znanstvenih konferencah doma in po svetu.

V Studijskem letu 2012/2013 je en zaposlen raziskovalec na FL UM opravil 3
mesecno gostovanje na Instytut InZynierii Produkciji, Politechnika Czestochowska
na Poljskem.

Fakulteta za logistiko izkazuje svoje znanstveno, raziskovalno in strokovno delo
tudi s clanstvom v mednarodnem logisticnem zdruzenju ELA, ter s clanstvom v
mednarodnih organizacijah ECBE in ACBSP.

Fakulteta za logistiko ima sklenjene stevilne sporazume in pogodbe, s katerimi
izkazuje izvajanje znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega sodelovanja z
drugimi visokoSolskimi zavodi ter organizacijami.

Konec studijskega leta 2012/2013 je bilo stanje na podrocju sklenjenih pogodb
naslednije:

e 16 sklenjenih sporazumov o sodelovanju s tujimi visokosolskimi zavodi, in
sicer z National University of Singapore, EMC CAMPUS - CMH-IEMI-ISTI,
Faculty of international business, Siberian State Aerospace University,
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet u Rijeci, Federal state Budget
Educational Institution of Higher Professional Education, Krasnoyarsk State
Agrarian University, Federal state Budget Educational Institution of Higher
Professional Education, Siberian State Aerospace University, Univerzitet u
Novem Sadu, Ekonomski fakultet Subotica, Transport Research Institute,
Edinburg Napier University, Univerzitet Crne gore, Fakultet za pomorstvo
Kotor, Univerzitet u Novem Sadu, The Faculty of Turism and Hospitality
Management, University of Rijeka, UZHNY Institute of Management, Russia,
Fakultet za privrednu i tehnicku logistiku u Travniku, Internacionalni
univerzitet Travnik.

e 32 sklenjenih sporazumov o sodelovanju z gospodaskimi ali drugimi
organizacijami, in sicer s podjetjem Slovenske zeleznice d.o.o0., Dars d.d.,
Dat-Con d.o.o., Panvita Mir d.d., Prometna sola MB, Visja prometna sola,
ERA d.d., Mrezni podjetniski ikubator savinjske regije, Mollier d.o.o.,
Engrotus d.d., BSH Hisni aparati d.o.o., Tehnopolis d.o.o., Nivo d.d.,
Ministrstvo za obrambo RS, Celjski sejem d.d., ZE-EN d.o.o., Datalab d.d.,
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Iskra mehanizmi d.d., USCOM d.o.o., Navteh d.o.o., Ema d.o.o., Gorenje
d.d., Vinakras z.o.0, Steklarna Hrastnik, Inea d.o.0., Genis d.o.0., Spica
International d.o.o., Primorje d.d., Metalprim d.o.o., Mladinska knjiga
logistika, Kostak d.d., Tajfun planina d.o..o in Numerus 5, d.o.o.

2.3.1 PROJEKTI

FL UM je v studijskem letu 2012/2013 sodelovala oz. izvajala naslednje projekte:

Vrsta: Evropsko teritorialno sodelovanje Avstrija - Slovenija 2007-2013

Naslov: Sodelovanje obmejnih regij pri kreiranju infrastrukturnih in logisticnih
resitev za pospesevanje regionalnega razvoja TRILOC

Vodja projekta: prof. dr. Martin Ivan Lipi¢nik

Vrsta: Razpis: The Prevention, Preparedness and Consequence Management of
Terrorism and other Security-related Risk (Evropska komisija)

Naslov: Shaping the interactive risk assessment tool in the field of critical
infrastructure based on the integrated geographic information system

Vodja projekta: doc. dr. Tomaz Kramberger

Vrsta: Javni razpis za_sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med
Republiko Slovenijo in Crno goro v letih 2012 - 2013 (ARRS)

Naslov: Preveritev pogojev in moznosti za organizacijo skupnih akademskih smeri
logistike na Fakulteti za pomorstvo Kotor s Fakulteto za logistiko Celje - z dvojno
diplomo

Vodja projekta: izr. prof. dr. Maja Fosner

Vrsta: Javni razpis za sofinanciranje znanstvenoraziskovalnega sodelovanja med
Republiko Slovenijo in Rusko federacijo v letih 2012 2013

Naslov: Vzpostavitev skupnega raziskovalnega in izobrazevalnega programa s
podrocja logistike

Vodja projekta: izr. prof. dr. Maja Fosner

Vrsta: MED programme - European territorial cooperation 2007 - 2013
Naslov: Collaborative framework for energy efficient SME systems
Vodja projekta: izr. prof. dr. Bojan Rosi

Vrsta: Javni razpis za spodbujanje raziskovalno razvojnih projektov razvoja e-
storitev 2012-2014

Naslov: Pametne omarice za distribucijo paketnih posiljk

Vodja projekta: doc. dr. Tomaz Kramberger

2.3.2 MEDNARODNE KONFERENCE OZ. SRECANJA

FL UM je v studijskem letu 2012/2013 organizirala naslednje konference oz.
srecanja:

Vrsta: znanstvena konferenca
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Naslov: International Conference on Logistics & Sustainable Transport
Vodja: doc. dr. Tomaz Kramberger
Sodelavci: dr. Vesna Mia Ipavec, Manca Zrinski

Vrsta:

strokovna konferenca

Naslov: Agricultural Logistics
Vodja: izred. prof. dr. Andrej Lisec
Sodelavci: Manca Zrinski, Gregor Strubelj

Vrsta:

strokovna konferenca

Naslov: International Language Conference on the Importance of Learning
Professional Foreign Languages for Communication between Cultures
Vodja: mag. Polona Vicic

Sodelavci: dr. Vesna Mia Ipavec, Manca Zrinski

Vrsta:

znanstvena konferenca

Naslov: International Workshop Autonomous Systems
Vodja: doc. dr. Roman Gumzej
Sodelavci: Manca Zrinski

Vrsta:

srecanje

Naslov: Stik z gospodarstvom
Vodja: izred. prof. dr. Bojan Rosi
Sodelavci: Manca Zrinski

2.3.3

2.3.5

PREDNOSTI

Veliko stevilo podpisanih pogodb o sodelovanju s tujimi in domacimi
gospodarskimi subjekti in drugimi organizacijami,

organizacija mednarodnih dogodkov, ki je lahko podlaga za povezovanje z
drugimi institucijami.

POMANJKLJIVOSTI

Preobremenjenost pedagoskega osebja s pedagoskim delom, zato ne ostane
dovolj Casa za znanstveno-raziskovalno delo,

malo stevilo prijavljenih projektov kaze na nezainteresiranost zaposlenih za
izvajanje projektov,

nedelovanje projektne pisarne.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Organizirati sestanke s pedagoskimi sodelavci, na katerih se predstavi stanje
na podro¢ju znanstveno-raziskovalnega dela ter razpravlja o nadaljnih
aktivnostih na tem podrocju,
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vzpostaviti sistem, v katerem katedre na podrucju njihovega delovanja na
sejah razpravljajo o znastveno-raziskovalnem delu in ga usmerjajo v
povezavi s prodekanom za raziskovalne zadeve,
prijava vec evropskih in nacionalnih projektov.
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3 KADRI

3.1  KADROVSKA STRUKTURA

Podatki o pedagoskih in strokovnih sluzbah, ki so predstavljeni v tem poglavju, v
nadaljevanju kazejo na to, da ima FL UM vzpostavljeno ustrezno kadrovsko
strukturo, ki po obsegu in kakovosti ustreza znanstvenemu, raziskovalnemu in
strokovnemu delu vezanemu na Studijske programe, ki jih na FL UM izvajamo.

V spodnji preglednici so prikazani podatki pedagoskih sodelavcev na FL UM.

Preglednica 1: Stevilo visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev (stanje na dan

30.9.2013)
Naziv 2012/2013
Redno Pogodbeno | Skupaj

Redni profesorji 6 2 8
Izredni profesorji 4 4 8
Docenti 5 5 10
Visji predavatelji,
lektor, ucitelj Sportne |2 1 3
vzgoje
Predavatelji
Asistent z doktoratom |1 1
Asistent z

S 2 2
magisterijem
Asistent s
specializacijo
Asistent z visoko
. 5 1 6
izobrazbo
Skupaj 30 13 43

Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Iz podanih podatkov je jasno razvidno, da ima visokosolski zavod ustrezno stevilo in
strukturo sodelujocih v studijskih programih, ki opravljajo izobrazevalno,
znanstveno-raziskovalno in strokovno delo.

Kot je razvidno iz preglednice 2 se stevilo redno in pogodbeno zaposlenih uciteljev,
sodelavcev in raziskovalcev na FL UM od Sstudijskega leta 2007/2008 naprej
zmanjsuje (iz 75 na 43 redno in pogodbeno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev). Pri tem je potrebno poudariti, da se zmanjsuje delez pogodbeno
zaposlenih uciteljev, sodelavceyv in raziskovalcev (iz 54 na 13 pogodbeno zaposlenih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev), izrazito pa se povecuje stevilo in delez
redno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev (iz 21 na 30 redno
zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev). Opazamo, da je razmerje med
redno zaposlenimi in pogodbeno zaposlenimi v studijskem letu 2012/2013 prvic
izrazito v korist redno zaposlenih. Menimo, da je to klju¢nega pomena za visjo
kakovost tako na izobraZevalnem kot znanstveno-raziskovalnem podrocju. Ker je FL
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UM relativno mlada fakulteta (v Studijskem letu 2012/2013 je vpisala Sele osmo
generacijo studentov), se vedno gradi kadrovsko strukturo pedagoskih delavcev -
tako so velike spremembe vidne iz leta v leto.

Preglednica 2: Gibanja redno in pogodbeno zaposlenih uciteljev, sodelavcev in
raziskovalcev

Leto Redno Pogodbeno |Skupaj
2007/2008
(stanje na dan 21 54 75
30.9.2008)
2008/2009
(stanje na dan 22 46 68
30.9.2009)
2009/2010
(stanje na dan 21 48 69
30.9.2010)
2010/2011
(stanje na dan 24 40 64
30.9.2011)
2011/2012
(stanje na dan 30 26 56
30.9.2012)
2012/2013
(stanje na dan 30 13 43
30.9.2019)

Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Glede na prikazane podatke tudi ugotavljamo, da se je stevilo redno in pogodbeno
zaposlenih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v letu 2012/2013 glede na
prejsnje studijsko leto nekoliko zmanjsalo (za 13), kar je posledica prenove
studijskih programov ter racionalizacije poslovanja FL UM.

IzobraZevalno dejavnost izvaja FL UM z ustrezno habilitiranimi visokoSolskimi
ucitelji in sodelavci. Kot je razvidno iz preglednice 3 so razmerja med
habilitacijskimi nazivi ustrezno razporejena.

Preglednica 3: Habilitacijski nazivi visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na dan 30.9.2013

Habilitacijski nazivi visokosolskih uciteljev
Naziv in sodelavcev na dan 30.9.2013
Redni profesor 8
Izredni profesor 7
Docent 11
Znanstveni sodelavec
Visji predavatelj 1
Predavatelj 5
Lektor 2
Ucitelj vescin
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Strokovni sodelavec

Asistent 9
Vir: SluZba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

V spodnji preglednici so prikazane izvolitve v visokosolske nazive, ki smo jih izvedli
na FL UM med letom 2007 in septembrom 2013. Razvidno je, da glede izvolitev v
nazive od leta 2007 do konca studijskega leta 2012/2013 ni bilo korenitih

odstopanj.

Preglednica 4: Stevilo izvolitev v nazive

Izvolitve v Izvolitve v Izvolitve v Izvolitve v |lzvolitve v |lzvolitve v
letu 2007 in |letu 2008 in |letu 2009 in |letu 2010 |letu 2011 letu 2012
2008 (do 2009 (do 2010 (do in 2011 (do |in 2011 (do |in 2013 (do
Naziv 30.9.2008) |30.9.2009) [30.9.2010) |30.9.2011) |30.9.2012) [30.9.2013)
Redni profesor
Izredni profesor 1 2 3 1
Docent 3 1 2 3 2
Znanstveni
sodelavec
Visji predavatelj 2 3 1 2
Predavatelj 4 3 1 2
Lektor 1 1 1 2 2 2
Ucitelj vescin
Strokovni
sodelavec
Asistent 3 6 6 4 6 5

Vir: Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Kadrovski nacrt je pripravljen vsako leto glede na plan dela in izvajanja predmetov
v tekocem studijskem letu. To velja tudi za studijsko leto 2012/2013. Kadrovski
nacrt za izvajanje studijskega programa 1., 2. in 3. stopnje studija na FL UM za
leto 2012/2013 je bil potrjen s sklepom st. 15 na 28. redni seji Senata z dne 24. 8.
2012.

Na dan 30. 9. 2013 je bilo na FL UM zaposlenih 23 strokovnih (nepedagoskih)
delavcev, od tega sta dve delavki zaposleni za krajsi delovni cas, in sicer 60%. Dve
delavki sta na porodniskem dopustu, dva delavca sta zaposlena v Centru za e-
izobrazevanje, ki sodi med pedagoske, znanstvenoraziskovalne oz. umetniske
enote, eden v Katedri za gospodarsko logistiko, eden pa v Katedri za racunsko
intenzivne metode in aplikacije v logistiki. Iz Stevila strokovnih delavcev in
razmerja med pedagoskimi in nepedagoskimi sodelavci lahko ugotovimo, da
struktura in stevilo podpornih delavcev ustrezata zagotavljanju kakovostne podpore
za izvajanje studijskih programov.
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3.1.1

3.1.3

PREDNOSTI

Urejeni akti, ki doloc¢ajo naloge, pristojnosti in odgovornosti zaposlenih ter
organizacijo dela,

primerna kadrovska zasedba pedagoskih in nepedagoskih sodelavcev, ki
omogoca kakovostno in nemoteno izvajanje studijskega procesa,
povecevanje redno zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev in
zmanjsevanje pogodbeno zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev,
urejene baze podatkov vseh zaposlenih in pogodbenih sodelavceyv,

urejeni kadrovski plani za tekoca studijska leta in prihodnje Studijsko leto,

izvedena anketa na podrocju zadovoljstva zaposelnih z delom in klimo na FL
UM.

POMANJKLJIVOSTI

Planiranje pedagoskega kadra samo za tekoce Studijsko leto in ne tudi za
dajse casovno obdobje,

zaposleni so prepozno obvesceni o kadrovskem nacrtu za tekoce studijsko
leto,

FL UM nima dolgorocne kadrovske strategije,

preobremenjenost pedagoskega osebja s pedagoskim delom,

FL UM nima nacrta za usposabljanje in izobraZzevanje posameznikov,

FL UM ne izvaja letnih razgovorov z vsemi zaposlenimi.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Dolgorocnejsi kadrovski plani,

vsakoletno merjenje organizacijske klime in zadovoljstva z delom v
organizaciji,

nacrtovanje izobraZevanj in usposabljanj za vse zaposlene,

izvedba letnih razgovorov z vsemi zaposlenimi.
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3.2 RAZISKAVA O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH

Raziskavo smo na FL UM izvedli med 2. 12. 2013 in 6. 12. 2013 v elektronski obliki s
pomocjo spletnega programskega okolja QuestionPro na osnovi spodaj navedene
ankete.

ANKETA 0 ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH

Naslednja vprasanja se nanasajo na dozivljanje vasega zadovoljstva pri delu. Ocenite
vsak vidik vaSega zadovoljstva, tako da ob njem obkroZite eno Stevilko od 1 do 7, pri
cemer ocena 1 pomeni zelo nezadovoljen, ocena 7 pomeni zelo zadovoljen, preostale
ocene pa izraZajo vmesne stopnje vasSega zadovoljstva.

ZADOVOLJSTVO....
1. ... Zdelom 1 2 3 4 5 6 7
2. ...Z vodstvom organizacije||| 1 2 3 4 5 6 7
3. ... Ssodelavci||| 1 2 3 4 5 6 7
4. ... Zneposredno nadrejenim||| 1 2 3 4 5 6 7
5. ... Zmoznostmi za 1 2 3 4 5 6 7
napredovanje
\6._[ ... Z moznostmi \ 1 H 2 H 3 H 4 H 5 H 6 H 7
samouresni¢evanja
7. ... Z Nagrajevanjem 1 2 3 4 5 6 7
8. ... S statusom v organizaciji||| 1 2 3 4 5 6 7
9. ... Z delovnimi pogoji||| 1 2 3 4 5 6 7
10. ... Zmoznostmi za 1 2 3 4 5 6 7
izobrazevanje
11. ... S stalnostjo zaposlitve 4 5 6
12. ... Z delovnim ¢asom 4 5 6

Veseli bomo vasih pobud, predlogov in pripomb za dvig kakovosti:

Zadnje vprasSanje se nanasa na naravo dela, ki ga opravljate - izberite a ali b.

13. Delo, ki ga opravljate:
a) strokovni delavec/delavka
b) pedagoski delavec/delavka

ZAHVALJUJEMO SE VAM ZA VASE SODELOVANJE !
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Anketa o zadovoljstvu zaposlenih za studijsko leto 2011/2012 je bila obseznejsa,
vendar je vsebovala tudi vprasanja, vezana na osebne podatke zaposlenih. Zaradi
tega ni bilo mogoce zagotoviti popolne anonimnosti raziskave. Da bi izboljsali odziv
zaposlenih in relevantnost pridobljenih rezultatov, se je komisija za kakovost
odlocila za zmanjsan obseg vprasanj in za drugacen nacin izvedbe ankete, ki
zagotavlja anonimnost.

Vsebina ankete se je nanasala na dozivljanje zadovoljstva zaposlenih pri delu. Pri
tem so zaposleni ocenjevali razlicne vidike zadovoljstva, s tem da so pri vsakem
vprasanju oznacili stopnjo svojega zadovoljstva na lestvici od 1 (zelo nezadovoljen)
do 7 (zelo zadovoljen). V nadaljevanju so lahko podali svoje predloge in pripombe
za dvig kakovosti delovanja FL UM. Nazadnje so se morali izre¢i samo Se o
pripadnosti eni od dveh skupin sodelavcev - strokovni sodelavec(-ka) ali pedagoski
sodelavec(-ka). V nadaljevanju predstavljamo rezultate ankete.

REZULTATI ANKETE O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH NA FL UM

V raziskavo so bili pritegnjeni vsi zaposleni na FL UM. Povabilo je bilo posredovano
na 55 elektronskih naslovov. Kot je razvidno iz grafikona na sliki 1, se je odzvalo 41
anketirancev, med katerimi jih je 40 oddalo anketo. Glede na odziv (75%) in
rezultate lahko sklepamo, da gre za verodostojne podatke o zadovoljstvu
zaposlenih.

Slika 1: Udelezba
Completion / Dropout
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Completed = 40
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 2, ki ponazarja splosno zadovoljstvo, so
zaposleni najbolj zadovoljni z delovnim casom ter s svojim delom in delovnimi
pogoji. Najmanj zadovoljni so z nagrajevanjem dela in moznostmi za napredovanje.

Slika 2: Splosno zadovoljstvo
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 3, je 61,54% anketirancev zelo zadovoljnih s
svojim delom, nadaljnjih 20,51% pa nadpovprecno zadovoljnih.

—_ = = =
W O = a )

L= e R e - T I - -]

Slika 3: Zadovoljstvo z delom
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Grafikon na sliki 4 nakazuje, da je 12,82% anketirancev popolnoma zadovoljnih z
vodstvom organizacije, nadaljnjih 43,59% pa nadpovprecno zadovoljnih.

Slika 4: zadovoljstvo z vodstvom organizacije
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 5, je 43,59% anketirancev zelo zadovoljnih s
sodelavci, medtem ko je nadaljnjih 20,51% nadpovprecno zadovoljnih.

Slika 5: Zadovoljstvo s sodelavci
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 6, je 53,85% anketirancev zelo zadovoljnih z
neposredno nadrejenim, medtem ko je nadaljnjih 15,38% nadpovprecno
zadovoljnih. V korelaciji z vprasanjem o zadovoljstvu z vodstvom lahko recemo, da
je nekoliko ve¢ anketirancev nadpovprecno zadovoljnih z neposredno nadrejenim
(69,23%) kot nasploh z vodstvom (56,41%).

Slika 6: Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 7 je 28,21% anketirancev izredno nezadovoljnih
Zz moznostmi za napredovanje, nadaljnjih 30,77% pa podpovprecno zadovoljnih.
Generalno lahko torej sklepamo, da vec kot polovica (58,98%) ni zadovoljna z
moznostmi za napredovanje.

Slika 7: Zadovoljstvo z mozZnostmi za napredovanje
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Odlodili smo se, da zaposlene vprasamo tudi po kriteriju, ki po hierarhiji Maslowa
sodi v najvisjo kategorijo na lestvici cloveskih potreb in se nanasa na poistovetenje
osebnih s «cilji organizacije (samouresnicitev). VeC kot polovica (64,11%)
anketirancev je izrazilo nadpovprecno zadovoljstvo z moznostjo samouresnicitve na
delovhem mestu.

Slika 8: Zadovoljstvo z mozZnostjo samouresnievanja
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 9, je vec kot polovica anketirancev (69,23%)
nezadovoljna z nagrajevanjem svojega dela.

Slika 9: Zadovoljstvo z nagrajevanjem
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 10, je 7,69% anketirancev popolnoma
zadovoljnih s svojim statusom v organizaciji, nadaljnjih 56,41% pa nadpovprecno
zadovoljnih z njim.

Slika 10: Zadovoljstvo s statusom v organizaciji
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 11, je 81,58% anketirancev nadpovprecno
zadovoljnih z delovnimi pogoji v organizaciji.

Slika 11: Zadovoljstvo z delovnimi pogoji
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 12, je 30,77% anketirancev popolnoma
zadovoljnih z moznostmi za izobrazevanje, nadaljnjih 43,59% pa nadpovprecno
zadovoljnih.

Slika 12: Zadovoljstvo z moznostmi za izobrazevanje
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 13, je 43,59% anketirancev popolnoma
zadovoljnih s stalnostjo zaposlitve, nadaljnjih 30,77% pa nadpovprecno zadovoljnih.

Slika 13: Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve
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Kot je razvidno iz grafikona na sliki 14, je 61,54% anketirancev popolnoma
zadovoljnih z delovnim ¢asom, nadaljnjih 30,76% pa nadpovprecno zadovoljnih.

Slika 14: Zadovoljstvo z delovnim casom
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Nazadnje smo anketirance vprasali Se po naravi dela, ki ga opravljajo - glede na
naravo organizacije se vsi zaposleni v grobem delimo na dve glavni skupini:
pedagoske sodelavce in strokovne sodelavce skupnih sluzb. Glede na strukturo
anketirancev lahko zakljuc¢imo, da so se oboji enakovredno vkljucili v anketo. Prav
tako ni bilo omembe vrednih odstopanj pri posameznih vprasanjih glede na dejstvo
ali gre za pedagoske ali strokovne sodelavce.

Slika 15: Delo, ki ga opravljate
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Zaposleni so v okviru ankete v rubriki »Veseli bomo vasih pobud, predlogov in
pripomb za dvig kakovosti« zapisali naslednje:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

»Vzajemno spostovanje, ne glede na polozaj v organizaciji. Vodstvo je pri
tem lahko zgled. «

»Definiranje konkretnih ciljev.«

»Delo na komunikaciji med vsemi zaposlenimi, Se posebej na relaciji
vodstvo-zaposleni. «

»0bjektivnost pri ocenjevanju zaposlenih, nagrajevanje glede na opravljeno
delo, ne kar tako povprek.«

»Nadrejeni bi moral stati za svojimi zaposlenimi.«

»Vodstvo naj bo vodstvo v pravem pomenu besede - naj odloca, sprejema
odlocitve in dejansko vodi, ostali ne smejo prevzemati njunih funkcij in
pooblastil in odlocati namesto njiju.«

»Pred sprejemanjem pomembnih odlocitev se je potrebno pogovoriti z
zaposlenimi, jih seznaniti s pomembnimi dogodki. «

“Vse pobude, predlogi in pripombe velikega dela zaposlenih so bile ze
strnjene in posredovane vodstvu v obliki pisma 'Poziv k razmisleku'.”

»Ljudje, ki vodijo doloCena podrocja naj bodo za to podroc¢je primerni!
(izkusnje, znanje, kompetence...).«

»Vpeljava skupnega prostora, kjer bi se lahko sestali s sodelavci na odmoru
za kavo ali ¢aj.«

PREDNOSTI

Sprememba obrazca je verjetno pripomogla k ve¢jemu delezu izpolnjenih
anket glede na pretekla obdobja,

zaposleni so v glavnem zadovoljni s svojim delom, delovnimi pogoji in svojo
vlogo v organizaciji.

POMANJKLJIVOSTI
Zaposleni niso zadovoljni z nagrajevanjem in moznostjo napredovanja.

PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSANJE
Vodstvo fakultete naj presodi, kateri ukrepi so potrebni glede na rezultate
ankete ter glede na posamezne pobude, pripombe in predloge anketirancev.
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4 STUDENTI

Pristojnosti, naloge in dolznosti Studentov v organih upravljanja Fakultete za
logistiko so opredeljene v statutu in drugih podrejenih aktih. Studenti formalno
delujejo v skladu z relevantnimi splosnimi pravnimi akti. Studenti na fakulteti so
vpeti v organe upravljanja FL UM in sicer:

Studentski svet,

Senat,

Poslovodni odbor,

Akademski zbor,

Komisija za studijske zadeve,

Komisija za ocenjevanje kakovosti,

Komisija za znanstveno raziskovalne zadeve,
Komisija za mednarodno sodelovanje.

V nastetih organih tudi aktivno sodelujejo in soodlocajo.

FL UM na zacetku Studijskega leta v okviru uvajalnih dni za studente 1. letnikov
Studijskih programov 1. stopnje organizira predstavitev delovanja in organov
fakultete, elektronske ucilnice (BlendFL), tutorskega sistema, moznosti
mednarodne Studentske mobilnosti, izdelave pisnih izdelkov, ipd.

FL UM svojim studentom nudi poglobljen studij, izpopolnjevanje znanja ter
strokovnosti pri resevanju prakticnih primerov v okviru laboratorijev, institutov in
Studentske raziskovalne skupine FL UM (SRS FL UM). Velik del studija,
izpopolnjevanja znanja ter strokovnosti pri resevanju prakti¢nih primerov se izvaja
v navedenih organizacijskih enotah za potrebe izvajanja predmeta Raziskovalho
delo na UN in MAG ter Praktic¢no usposabljanje na VS. V studijskem letu 2012/2013
se je oblikovala SRS FL UM, ki tudentom omogoca sodelovanje z gospodarstvom na
aplikativnih projektih.

Komisija za $tudijske zadeve (KSZ) FL UM za $tudente preverja in priznava znanja,
spretnosti in vescine pridobljene na drugih visokosolskih zavodih. Za pomoc pri
pridobivanju znanj na fakultetah v tujini skrbi Komisija za mednarodno sodelovanje
(predvsem koordinator ERASMUS in KSZ), kjer studenti tudi pridobijo informacije o
samem Sstudiju v tujini in o pobratenih fakultetah. Za poglobitev mednarodnega
sodelovanja je FL UM v preteklem studijskem letu organizirala prvo mednarodno
poletno Solo o logistiki.

Svetovalne storitve in ostale informacije povezane s studijem so studentom na
voljo v referatu, pri tutorjih, pri pedagoskem osebju in prek spletnih strani FL UM,
ki so bile v studijskem letu 2012/2013 prenovljene. Tutorski sistem na fakulteti
deluje zelo dobro, vkljuceni pa so tako tutorji studenti kot tudi tutorji ucitelji.

37/93



Samoevalvacijsko porocilo Fakultete za logistiko za Studijsko leto 2012/2013

Na fakulteti deluje tudi center za razvoj karier FL UM, ki v sodelovanju s kariernim
centrom UM organizira delavnice za Studente. Center za razvoj karier FL UM
studente slabo informira o nacrtovanih delavnicah, zato je tudi udelezba slaba.

Na fakulteti so tudi Stirje Studenti, ki so zadolZeni za podroben pregled e-studija.
Ugotavljajo napake oziroma predlagajo izboljsave upraviteljem spletne ucilnice.

Studenti po konéanih predavanjih in vajah pri posameznem predmetu izpolnjujejo
anketo o kakovosti predmeta. Pred vpisom v naslednje studijsko leto pa morajo
Studenti preko AIPSa izpolniti tudi ankete o obremenitvi studenta pri posameznem
predmetu ter o profesorjih in asistentih, ki so izvajali predmet.

Rezultati studentske ankete, ki jo Studenti izpolnjujejo preko sistema AIPS, so bili
za studijsko leto 2012/2013 pozitivni za vse pedagoske sodelavce FL UM. Morebitni
slabsi rezultati pri posameznih predmetih so predmet rednih letnih razgovorov z
dekanom FL UM.

4.1 PREDNOSTI

e Studenti sodelujejo v organih fakultete,
organizacija uvajalnih dni,

e e-Studij je narejen tako, da imajo Studenti gradiva za predmet dosegljiva
kadarkoli, omogoca stike s profesorji in sosolci v forumih predmeta,
omogoca elektronsko oddajanje nalog ali sprotno preverjanje s kvizi,

e veliko moznosti za dodatno strokovno izobrazevanje v okviru laboratorijev,
inStitutov in SRS FL UM,

e nagrajevanje najboljsih studentov,
aktivni tutorski sistem.

4.2 POMANJKLJIVOSTI

e Pasivnost Studentov na vec podrocjih, tako pri vkljucevanju v laboratorije in
institute, kot tudi pri obiskovanju neformalnih srecanj,

e vprasljiva kredibilnost studentskih anket,

¢ slaba informiranost o zaposljivosti diplomantov,

e slaba informiranost studentov glede aktivnosti Centra za razvoj karier FL UM
namenjenih studentom.

4.3 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

e Studentom ponuditi javno dostopne informacije o zaposljivosti diplomantov
in magistrov,

e povecati aktivnosti Centra za razvoj karier FL UM na podrocju informiranja
studentov,

e vzpostaviti mehanizem, ki bi zagotavljal odgovorno izpolnjevanje anket o
kakovosti studija.
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5 MATERIALNE RAZMERE

Visokosolski zavod svoje poslanstvo, vizijo in cilje uresnicuje s pomocjo primernih
prostorov in kakovostno opremo. Prostori visokosolskega zavoda so na lokaciji v
Celju in Krskem, kjer je omogoceno nemoteno izvajanje vseh dejavnosti. FL UM
ima urejen dostop do prostorov, ki ustrezajo stevilu vpisanih studentov in izvajanju
studijskih programov.

Dodatno ima FL UM v Celju primerne prostore in opremo za Studente s posebnimi
potrebami, v avli pa je urejen tudi prostor za druzenje studentov pred, med (v
odmorih) in po predavanjih.

Na obeh lokacijah, v Celju in Krskem, kjer izvajamo studij, ima fakulteta skupaj:

9 predavalnic, od tega je 5 predavalnic videokonferencnih;
4 racunalniske ucilnice;

2 laboratorija;

34 kabinetov;

2 referata za studijske zadeve;
12 sanitarnih prostorov.

Specifikacija prostorov in opreme na lokaciji v Celju:

Lokacija Stevilo sedeznih mest Oprema
Celje
(prostori)

71 kompletov z mizami - Videokonferencni sistem
Predavalnica | 26 stolov z odlagalno plosco - Racunalnik na katedru
P - 002 1 kateder za profesorja s stolom | - Projektor s plathom

Skupaj: 97 + 1 (profesor) - Govorni oder

- Ozvocenje

24 kompletov rac¢. miz s stoli - 24 kompletov osebnih racunalnikov
Predavalnica |5 samostojnih sedezev - Racunalnik na katedru
P-003 1 kateder za profesorja s stolom | - Projektor + platno

Skupaj: 29 + 1 (profesor)

24 kompletov rac. miz s stoli - 24 kompletov osebnih racunalnikov
Predavalnica | 1 kateder za profesorjas stolom | - Projektor + platno
P - 004 Skupaj: 97 + 1 (profesor)
Predavalnica | 35 kompletov z mizami - Racunalnik na katedru
Predavalnica | 1 kateder za profesorja s stolom | - Projektor + platno
P - 005 Skupaj: 35 + 1 (profesor)
Predavalnica | 112 kompletov z mizami - Videokonferencni sistem
P- 006 1 kateder za profesorja s stolom | - Racunalnik na katedru

Skupaj: 112 + 1 (profesor)

- Smart board tabla z projektorjem
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- Ozvocenje

Predavalnica
P-101

168 kompletov z mizami
13 stolov z odlagalno plosco
Skupaj: 181 + 1 (profesor)

- Videokonferencni sistem

- Racunalnik na katedru

- Smart board tabla s projektorjem

- 2 x projektor s platnom

- 2 x prevajalna kabina s sistemom za
simultano prevajanje za 50 oseb

- Ozvocenje

P-102
Labaratorij

- 5 x delovno mesto za studenta
z osebnim racunalnikom

- 1 kateder za profesorja s
stolom

Skupaj: 5 + 1 (profesor)

- plotter
- 5 kom osebni racunalnik
- Projektor + platno

Predavalnica | 70 kompletov z mizami - Racunalnik na katedru

P- 103 1 kateder za profesorja s stolom | - Projektor + platno
Skupaj: 70 + 1 (profesor) - Ozvocenje

Predavalnica | 29 kompletov rac. miz s stoli - Smart board tabla s projektorjem

P-104 1 kateder za profesorja s stolom | - 21 kompletov osebnih racunalnikov
Skupaj: 29 + 1 (profesor)

Predavalnica | 42 kompletov z mizami - Racunalnik na katedru

P-105 26 stolov z odlagalno plosco - Projektor + platno

1 kateder za profesorja s stolom
Skupaj: 42 + 1 (profesor)

- Ozvocenje

Specifikacija prostorov in opreme na lokaciji v Krskem:

Lokacija Stevilo sedeZnih mest Oprema
Krsko
(prostori)
120 kompletov z mizami - Videokonferencni sistem
Predavalnica | 1 kateder za profesorja s stolom | - Racunalnik na katedru
POO1 Skupaj: 120 + 1 (profesor) - Projektor s plathom
amfiteater - Govorni oder
- Ozvocenje
55 kompletov z mizami - Videokonferencni sistem
Predavalnica | 1 kateder za profesorja s stolom | - Racunalnik na katedru
PO03 Skupaj: 55 + 1 (profesor) - Projektor s plathom
- Ozvocenje
35 kompletov z mizami - Racunalnik na katedru
Predavalnica | 1 kom kateder za profesorja s - Projektor + platno
P0O04 stolom
Skupaj: 35 + 1 (profesor)
Predavalnica | 12 kompletov rac. miz s stoli - 13 kompletov rac.
P205 1 kateder za profesorja s stolom | - Projektor + platno
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Skupaj: 12 + 1 (profesor)

Predavalnica | 30 kompletov z mizami - Racunalnik na katedru
P206 1 kom kateder za profesorja s - Projektor + platno
stolom - 15 kompletov osebnih racunalnikov

Skupaj: 30 + 1 (profesor)

Delovanje visokosolskega zavoda in izvajanje studijskih programov je podprto s
sodobno informacijsko tehnologijo in avdio/vizualno opremo, ki je potrebna za
izvajanje Studijskih programov ter znanstvene, raziskovalne, umetniske oz.
strokovne dejavnosti, in sicer:

stevilo predavalnic z racunalnisko projekcijo: 14,

Stevilo predavalnic z racunalnisko projekcijo in multimedijo: 7,
skupno stevilo osebnih racunalnikov: 180,

stevilo osebnih racunalnikov v racunalniskih ucilnicah: 108,
Stevilo prenosnikov: 42,

stevilo streznikov: 20,

stevilo tiskalnikov: 35,

Stevilo projektorjev: 27,

Stevilo skenerjev: 4,

stevilo digitalnih fotoaparatov: 2,

Stevilo televizorjev: 6,

Stevilo koordinatnih risalnikov: 2,

Stevilo grafoskopov: 1.

FL UM uporablja informacijski sistem Univerze v Mariboru (ISUM), in sicer Kadrovski
informacijski podsistem (KIPS), Akademski informacijski podsistem (AIPS), Financni
informacijski podsistem (FIPS), Podporni podsistem (PPS).

FL UM poleg tega uporablja programsko opremo za podporo izdelavi urnikov,
dokumentni sistem na osnovi Domino/Lotus notes z aplikacijo SPIS (podpora ZUP)
ter spletno orodje za izvedbo e-izobrazevanja (odprtokodno okolje Moodle in
portali, ki so plod lastnega razvoja in raziskovalnega dela laboratorijev na FL UM).

Visokosolski zavod ima urejen sistem e-gradiv (Studijska gradiva za predavanja in
vaje), ki se nenehno dopolnjuje in izpopolnjuje. Urejeno je financiranje e-gradiv in
njihovo izpopolnjevanje. Dostopnost je urejena vsem sStudentom preko spletnega
okolja BlendFL.

Na fakulteti obstaja dobra informacijsko-komunikacijska infrastruktura z dnevno
osvezenimi spletnimi vsebinami, ki daje sStudentom dobre pogoje za ucinkovit
studij.
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Vsi prostori fakultete so pokriti z brezzicnim omrezjem, kar daje Studentom
moznost, da imajo preko svojih prenosnikov ali drugih mobilnih terminalov kjerkoli
na fakulteti zmeraj dostop (EDUROAM) do medmreZja.

5.1

5.2

5.3

PREDNOSTI

Urejena informacijsko - komunikacijska oprema,
ustreznost prostorov za izvajanje studijskih programov,
spletno okolje za izvedbo e-izobrazevanja,
opremljenost predavalnic.

POMANJKLJIVOSTI

Pomanjkanje prostorov za izvajanje raziskovalne dejavnosti (laboratorijev),
poraba energije in komunalne storitve se izracunavajo po kljucu in ne po
dejanski porabi (Tabela: Vrednotenje okoljskega vpliva).

PRILOZNOSTI ZA I1ZBOLJSANJE

Moznost pridobitve prostorov za namene znanstveno-raziskovalnega dela in
dela laboratorijev v visjih nadstropjih stavbe v Celju, ob ustrezni
naklonjenosti in podpori lastnikov prostorov (obcina Celje),

ureditev prostorov za druzenje studentov po in pred predavanji.
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6 DELOVANJE KNJIZNICE

Knjiznica zbira, hrani, predstavlja, varuje in zagotavlja uporabo knjizni¢cnega
gradiva ter omogoca dostop do ostalih informacijskih virov, ki jih uporabniki
potrebujejo. Je polnopravna clanica sistema COBISS - Kooperativni on-line
bibliografski sistem in storitve.

Vsem uporabnikom knjiznica zagotavlja naslednje osnovne storitve: uporabo javnih
knjiznicnih katalogov, vzajemnega kataloga ter drugih podatkovnih zbirk in
informacijskih virov; vpogled v knjiznicne zbirke v prostem pristopu in njihovo
uporabo; posredovanje informacij o gradivu svoje knjiznicne zbirke; uporabo
bralnih mest; dostop do svetovnega spleta; pomocC in svetovanje pri iskanju
gradiva, informacij in uporabi knjiznice; seznanjanje z novostmi v knjiznici; dostop
do dejavnosti in prireditev.

Izkljucno c¢lanom zagotavlja naslednje osnovne storitve: izposojo knjizni¢nega
gradiva v knjiznici in na dom z upostevanjem dolocenih omejitev; izobrazevanje
uporabnikov za samostojno uporabo podatkovnih zbirk in drugih informacijskih
virov; posredovanje vsebinskih in referalnih informacij; dostop in uporabo
podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov.

KnjiZznica opravlja storitve medknjiZzni¢ne izposoje iz drugih slovenskih knjiznic in iz
tujine samo za zaposlene UM FL, prav tako drugim slovenskim knjiznicam na
njihovo prosnjo posreduje gradivo iz svojega fonda. Izposoja gradiva iz tujine
poteka preko UKM, CTK Ljubljana in NUK Ljubljana. KnjiZznica omogoca zaposlenim
in Studentom UM FL tudi storitev vodenja bibliografije raziskovalcev v sistemu
COBISS.

cev o

Velikost knjiznicne zbirke v letu 2012 (na dan 31. 12.) je obsegala 2.279
inventarnih enot. Prirast knjiznicnega gradiva v tem letu je znasal 372 enot, od
tega 353 knjiznega gradiva.

Informacijska dejavnost

Knjiznica posreduje informacije z razlicnih strokovnih podrocij iz svojih in
nabavljenih podatkovnih zbirk ter drugih informacijskih virov.

Vsem uporabnikom zagotavlja naslednje brezplacne informacijske storitve:
informacije o gradivu, ki je v lasti knjiznice in do katerega ima knjiznica dostop;
informacije iz nacionalne vzajemne bibliografsko-katalozne podatkovne zbirke
COBIB; pomoc in svetovanje pri iskanju in uporabi informacijskih virov, ki so v lasti
knjiznice oziroma do katerih ima knjiznica dostop. Izkljucno clanom lahko
zagotavlja naslednje informacijske storitve: tematske poizvedbe iz informacijskih
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virov, ki so v lasti knjiznice oziroma do katerih ima knjiznica dostop; izobrazevanje
uporabnikov za iskanje, izbiro, vrednotenje in uporabo informacijskih virov
(informacijsko opismenjevanje).

Clanom in uporabnikom knjiznice je v prostorih knjiznice omogocen dostop do
elektronskih informacijskih virov, ki je urejen na osnovi konzorcijskih pogodb med
UM oziroma UKM in ponudniki teh informacijskih storitev. Vpisanim studentom in
zaposlenim na UM, ki so clani knjiznice, je omogocen tudi oddaljen dostop do
elektronskih informacijskih virov ob prijavi z geslom COBISS/OPAC.

V okviru knjizni¢nih prostorov deluje tudi ¢italnica, s ¢imer je omogocen prostor za
branje, ucenje, izobrazevanje in raziskovalno delo uporabnikov. Opazen je
napredek na podrocju knjiznicne dejavnosti, vendar se Se kazejo pomanjkljivosti
zaradi omejenega prostora za opravljanje knjiznicne in Citalniske dejavnosti.

V okviru novonastalega spletnega mesta knjiznice smo osnovali zacetek nastajanja
Digitalne knjiznice Fakultete za logistiko. Digitalna knjiZznica vsebuje elektronske
publikacije in spletne vire s podrocja logistike ter povezave nanje. Strukturirana je
glede na njihovo vsebino, obliko ali dostopnost. Digitalna knjiznica predstavlja
pomembno dopolnitev delovanja fakultetne knjiznice, saj tistim uporabnikom, ki
posegajo po spletnih virih, nudi informacije o obstojecih virih v odprtem dostopu,
istoCasno pa jih spodbuja k poseganju po uporabi konzorcijskih virov UM.

Tako je bila na zacetku studijskega leta 2012/2013 knjiznica s svojimi zbirkami
prvic podrobneje predstavljena studentom in sicer v okviru uvajalnega tedna v
oktobru. V zacetku leta 2013 je knjiznica zacela z izvajanjem delavnic iskanja po
elektronskih informacijskih virih. 7. februarja je izvedla prvo delavnico za studente
v okviru njihovih priprav na raziskovalno delo pri enem od predmetov oz. vajah.
Naslednjo delavnico je knjiZnica izvedla samostojno 10. aprila z 11 udelezenci (od
tega 10 Studentov in 1 predavatelj), ki so se v knjiznico tudi vclanili. Prav tako je
knjiznica sodelovala s Studenti tutorji pri pripravi delavnice o pripravi pisnih del.

Za namene pridobitve licence za vzajemno Kkatalogizacijo ter izvajanja
izobrazevanj o uporabi elektronskih virov za studente in zaposlene na fakulteti, se
je bibliotekarka udelezevala izobraZevanj na nacionalnem nivoju.

Dodatna dejavnost

V knjiznici je bila pripravljena vsebina in koordinirana postavitev spletne strani
mednarodne revije v odprtem dostopu Journal of Logistics & Sustainable Transport,
ki izhaja v zaloznistvu fakultete, spletne strani mednarodne znanstvene konference
»International Conference on Logistics & Sustainable Transport«, ki ze vrsto let
poteka v Celju in postavitev spletnega mesta knjiznice v okviru spletnih strani
Fakultete za logistiko. Knjiznica je sodelovala pri organizaciji 9. Mednarodne
konference o logistiki in trajnostnem transportu 2012 (»International Conference on
Logistics & Sustainable Transport 2012«) in upravljanju zgoraj omenjene revije.

Od zacetka leta 2013 v knjiznici opravljamo tudi tehni¢ne preglede zakljucnih del.
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6.1

6.2

PREDNOSTI

Na podlagi navedenih aktivnosti knjiznice se je povecal obisk knjiznice in
uporaba knjizni¢nega gradiva tako v fizicni kot v elektronski obliki.

POMANJKLJIVOSTI

Dostopnost knjiznice je vezana na prisotnost bibliotekarke v knjiznici (npr.
redni letni dopust, sestanki, izobrazevanja,...),

skromni prostori za Citalnico in knjiznicno dejavnost,

navodila za pripravo pisnih del na FL UM so pomanjkljiva.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE

Ureditev vecje in primernejse knjiznice in Citalnice,

oblikovanje kompetentne skupine za revizijo navodil za pripravo pisnih del
na FL UM,

vzpostavitev sistema za stalno in sprotno informiranje studentov o knjiznicni
dejavnosti fakultete.
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7 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI, INOVATIVNOSTI IN RAZVOJNE
NARAVNANOSTI

Na FL UM deluje Komisija za ocenjevanje kakovosti, ki je odgovorna za sprotno
spremljanje procesa zagotavljanja kakovosti na FL UM ter izvajanje rednih letnih
internih evalvacij poslovanja. V samoevalvacijske presoje kakovosti delovanja so
vkljuCena vsa relevantna podrocja, ki so predpisana tudi v merilih za izvedbo
zunanjih evalvacij (vpetost v okolje, delovanje visokosolskega zavoda, kadri,
studenti, materialni pogoji in zagotavljanje kakovosti). Komisija za kakovost FL UM
sestavlja letno samoevalvacijsko porocilo za preteklo studijsko leto, ki ga odobri
Senat FL UM, obravnavata pa Studentski svet in zbor sodelavcev FL UM. Potrjeno
samoevalvacijsko porocCilo do 15. januarja naslednjega leta posreduje komisiji za
kakovost UM. Porocilo je javen dokument in je po potrditvi dostopno vsem
zainteresiranim javnostim na spletnem portalu FL UM.

FL UM ima vzpostavljen sistem zagotavljanja kakovosti, ki je primeren in primerljiv
v evropskem visokosSolskem prostoru. Obsega obravnavo vseh podrocij poslovanija,
ki so pomembna za kakovostno delovanje visokosolskega zavoda. V studijskem letu
2012/2013 smo zasnovali nov procesno orientiran sistem zagotavljanja kakovosti.
Pri vzpostavitvi novega sistema kakovosti smo se na FL UM zgledovali po standardih
iz skupine ISO 9000, ki so bili razviti z namenom, da pomagajo organizacijam vseh
vrst in velikosti pri vzpostavitvi in izvajanju uspesnih sistemov vodenja kakovosti,
zlasti: 1SO 9000, ISO 9001, 1SO 9004 ter ISO 19011.

STRATEGIJA KAKOVOSTI

Za uspesno vodenje in delovanje je treba FL UM usmerjati in obvladovati na
sistematicen in pregleden nacin. Uspeh je lahko rezultat izvajanja in vzdrzevanja
taksnega sistema vodenja, ki nenehno izboljsuje delovanje FL UM ob upostevanju
potreb vseh zainteresiranih strani. Vodenje fakultete obsega med drugimi podrocji
vodenja tudi zagotavljanje kakovosti. ldentificiranih je 8 nacel zagotavljanja
kakovosti, ki jih lahko uporablja najvisje vodstvo (t.j. senat FL UM) zato, da vodi
fakulteto k izboljSanemu delovanju.

1. Osredotocenost na odjemalce: FL UM mora definirati in razumeti trenutne in
prihodnje potrebe svojih odjemalcev, izpolnjevati njihove zahteve in si
prizadevati presegati njihova pricakovanja.

2. Vodstvo: vodstvo (predvsem dekan, tajnik fakultete, kolegij dekana in senat
FL UM) naj s svojo funkcijo poenoti namen in usmeritev fakultete; ustvari in
vzdrZuje naj tako notranje okolje, v katerem se lahko zaposleni popolnoma
vkljucijo v doseganje ciljev organizacije.

3. Vkljucenost zaposlenih: zaposleni na vseh ravneh so jedro FL UM in njihova
popolna vkljucenost omogoca, da se njihove sposobnosti uporabijo v korist
fakultete.

4. Procesni pristop: zeleni rezultati se dosezejo uspesneje, kadar se aktivnosti
in z njimi povezani viri vodijo kot proces (glej dokument Procesni pristop in
ISO 9001:2008).
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5. Sistemski pristop k vodenju: identificiranje, razumevanje in vodenje med
seboj povezanih procesov kot sistema pripomorejo k uspesnosti in
ucinkovitosti fakultete pri doseganju njenih ciljev.

6. Nenehno izboljSevanje: nenehno izboljsevanje celotnega delovanja FL UM
naj bo stalen cilj fakultete.

7. Odlocanje na podlagi dejstev: ucinkovite odlocitve temeljijo na analizi
podatkov in informacij.

8. Vzajemno koristni odnosi z Univerzo v Mariboru ter drugimi izobrazevalnimi,
znanstveno-raziskovalnimi in strokovnimi organizacijami: FL UM kot clanica
Univerze v Mariboru (UM) in UM sta med seboj odvisni; vzajemno koristen
odnos povecuje zmoznost obeh strani za ustvarjanje dodane vrednosti.

UPRAVLJANJE KAKOVOSTI

Na FL UM smo identificirali kljucne procese, ki celovito predstavljajo delovanje in
poslanstvo fakultete:

IzobraZevalni proces (P1)

Raziskovalni proces (P2)

Upravljavski proces (P3)

Proces zagotavljanja virov (P4)

Strateski proces (P5)

Proces zagotavljanja kakovosti (P6)

ScuUuhp=

Na ta nacin smo zagotovili urejenost poslovanja. Vsak proces ima svojega nosilca -
gre za prodekane, ki so hkrati ¢lani Senata FL UM in so odgovorni za spremljanje in
nenehne izboljsave svojih procesov. S tem je zagotovljena preglednost poslovanja.
Glede na strukturo organov upravljanja fakultete imamo obvladljivo organizacijo,
ki lahko zagotavlja primerne povratne informacije o izvajanju sklepov Senata FL
UM.

Za FL UM je tak sistem dobra osnova za oblikovanje sistema upravljanja kakovosti z
namenom njenega stalnega izboljsevanja. Za to je predvidena uporaba smernic ISO
19011, ki je namenjen presoji sistemov kakovosti, ki temeljijo na standardih
kakovosti skupine 1SO 9000. Na ta nacin lahko obvladujemo kakovost, kot proces, ki
je del celovitega sistema.

7.1  PREDNOSTI

e Vodstvo FL UM ima aktiven odnos do zagotavljanja kakovosti - imenovanje
prodekana za kakovost FL UM,

e sistem samoevalvacije se izvaja redno in skladno s poslovnikom in navodili
Komisije za ocenjevanje kakovosti UM,

e redno se izvaja evalvacija na vseh podrocjih - pri tem se upostevajo merila
in standardi nacionalnih (NAKVIS) in mednarodnih akreditacijskih agencij
(npr. ECBE),
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e komisija za ocenjevanje kakovosti FL UM se sestaja po potrebi 4-8 krat na
leto ter podaja vodstvu porocila in konkretne predloge.

7.2  POMANJKLJIVOSTI
e Potrjeni sistem zagotavljanja kakovosti se v praksi se ne izvaja.
7.3 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJSANJE
e lzdelati naért implementacije in nenehnega izboljSevanja kakovosti ter

vrednotenja kakovosti na osnovi smernic omenjenih standardov skupine 1SO
9000.
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8 ZBIRNE PREGLEDNICE S PODATKI ZA PRIPRAVO SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA FAKULTETE ZA
LOGISTIKO UNIVERZE V MARIBORU ZA STUDIJSKO LETO 2012/2013

8.1 Vrsta in obseg izvedbe Studijskih programov

V preglednici 5 so podani akreditirani Studijski programi (redni in izredni studij) ter stevilo studentov, vpisanih v posamezni
Studijski program.

Preglednica 5: Stevilo Studentov po stopnjah in $tudijskih programih

. 2012/2013 2011/2012 2010/2011
Razpisani y —_— S
studijski St | Studijski | Stevilo $tudentov Studijski - o vilo studentov S Stevilo Studentov
programi programi programi programi

R | S R | S R | S

2\'/55;0‘)“]"" 1 | 3000 425 |92 |[517 | 3000 446 143 589 3000 495 | 200 |695
205&‘3"”33 1 | 1000 294 |37 331 |1000 384 68 452 1000 476 |92 | 568
2. stopnja* |1 | 5000 147 |15 |162 | 5000 159 40 199 5000 159 |56 | 215
3. stopnja 1| 4000 - 20 | 20 4000 _ 26 26 4000 - 39 |39
Skupaj 4 |- 866 | 164 |1030 |- 989  |277 | 1266 |- 1130 1390 |1517
bolonjski

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 27.11.2013. Upostevan je izpis: (dodani (EV) evidencno vpisani-nadaljevanje Studija po prekinitvi,
ter stanje Studija (vsa).

V studijskem letu 2012/2013 je bilo na studijske programe FL UM skupno vpisanih 1030 studentov, kar je 236 studentov manj kot
leto prej. Zmanjsanje lahko pripisSemo tudi dejstvu, da je v letu 2011/2012 nadaljevalo studij po prekinitvi kar 110 Studentov
manj in tudi Stevilo diplomantov na prvi in drugi stopnji studija je bilo manjse za cca. 150 studentov.
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Institucionalna notranja samoevalvacija FL UM

V preglednici 6 je prikazan odstotek studentov s tujim drzavljanstvom, ki studirajo
na nasem zavodu.

Preglednica 6: Studentje s tujim drZavljanstvom na fakulteti (v %)

2012/2013 2011/2012 2010/2009
Dodipl.  Podipl. |Dodipl. Podipl. [Dodipl. Podipl.

Delez tujih

Studentov

Struktura tujcev

Clanice EU 0,47 2,20 0,19 - 0,16

Bivse YU republike|0,71 0,55 0,58 1,33 0,32 0,39

ZDA in Kanada
Ostala Amerika
Avstralija
Afrika

Azija

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.

Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 27.11.2013. Upostevan je izpis : (dodani
(EV) evidencno vpisani-nadaljevanje studija po prekinitvi ter stanje studija vsa).

V primerjavi z letom prej belezimo 0,28% porast Studentov iz clanic EU na
dodiplomskem studiju in 0,13% porast iz bivsih YU republik. Za 2,20% je tudi
povecano stevilo tujih studentov iz EU na podiplomskem studiju, kar je posledica
pristopa Hrvaske v EU. Na podiplomskem studiju imamo vpisana tudi dva Studenta
iz Ruske federacije in iz Egipta, katerih podatki niso zajeti v preglednici 5.

8.2 Visokosolski strokovni studijski program Gospodarska in tehniska logistika
8.2.1 Vpis studentov

Preglednica 7 loceno prikazuje podatke o vpisu na redni in izredni Studij
Studijskega programa.

Preglednica 7: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega studija

Studijsko Redni 3tudij Izredni 3tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 150 141 40%*/54*** 75 12 -
2011/2012 150 146 e [ G R 75 19 -
2012/2013 150 148 T 75 6 -

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 20012/13 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2012/13. Upostevano tudi stevilo
Studentov iz Aipsa na dan 27.11.2013 (izpis: stanje studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik.

** minimalno Stevilo tock 1. prijavni rok za 2010/2011;

*** minimalno Stevilo tock 2. prijavni rok za 2010/2011, 2012/2013;

**** prvi prijavni rok brez omejitve
minimalno Stevilo tock 2. prijavni rok za 2011/2012

*dededed

Na visokosolski strokovni Studijski program Gospodarska in tehniska logistika je bilo
v 1. letnik vpisanih 148 rednih Studentov. Omejitev vpisa je bila s 54 st. tock le v 2.
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prijavnem roku. Na izrednem Studiju je bilo razpisanih 75 mest, od katerih je bilo
zapolnjenih le 6, 13 manj kot leto prej. Omejitve vpisa na izrednem studiju ni bilo.

Preglednica 8 prikazuje strukturo studentov 1. letnika po predhodni - srednjesolski
izobrazbi glede na vrsto zakljucene srednje Sole.

Preglednica 8: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje Sole (v %)

Zakljucena Redni studij Izredni Studij

srednja Sola 2012/2013 | 2011/2012 2010/2011 | 2012/2013 . 2011/2012 2010/2011
Gimnazija 4,7 5,5 4,2 16,7 15,8 7,7
Druga srednja 95,3 94,5 95,8 83,3 84,2 92,3
strokovna sola
Srednja
strokovna Sola
(3+2)
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13, AIPS-um izpisi statistike na dan 27.11.2013. Izpis zajema 1. letnike, vrsto
vpisa V1 brez EV vpisa.

Iz analize prijave in vpisa za Studijsko leto 2012/13 ni razvidno za kaksno vrsto zakljucene srednje
Sole gre (ali je to 3+2 ali ge za 4-letno srednjo strokovno solo). Povzet je podatek iz Aipsa-Aipsum
izpisi po izpisu Klasiusa SRV predhodne izobrazbe.

V studijskem letu 2012/2013 je na visokoSolskem strokovnem sStudijskem programu
1. stopnje rednega studija prevladovala zakljucena druga srednja strokovna sola z
95,3%, ki kaze porast za 0,8% glede na preteklo leto. Vpis izrednih Studentov s
koncano gimnazijo je upadel za 0,9%.

Preglednica 9 prikazuje strukturo studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka
srednje sole.

Preglednica 9: Struktura studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje sole (v %)

Studijsko Redni 3tudij Izredni 3tudij

leto Matura Pl/Z1* Skupaj Matura PI/ZI* Skupaj
2010/2011 4,90 95,10 100 7,70 92,30 100
2011/2012| 5,50 94,50 100 21,10 78,90 100
2012/2013| 4,20 95,80 100 - 100 100

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - VisokosSolska prijavno informacijska sluzba UM, analiza prijave in vpisa
sprejeti po nacinu ZSS).

V studijskem letu 2012/2013 so na visokoSolskem strokovnem studijskem programu
1. stopnje prevladovali studentje 1. letnika s koncano poklicno maturo oz.
zaklju¢nim izpitom. Na rednem studiju je vpis Studentov s poklicno maturo ali
zakljucnim izpitom porasel za 1,3%, na izrednem studiju celo ni zaslediti vpisa
Studenta z dokoncano maturo.
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8.2.2 Izvajanje studijskega programa

Preglednica 10 prikazuje gibanje sStevila studentov po letnikih in letih Studijskega
programa.

Preglednica 10: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih

Stuldijsko vNaEip 1.. 2.. 3.. Abso!ven Skupaj
eto studua letnik | letnik | letnik ti

rotorony | R | e e
sorvaonz | Sl | e
2012/2013 Isfedd”r:i 142 Tg ?2 ?71 3431(5)

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studentska evidenca, izpisi Studija, podatki o vpisu po letnikih in
letih. Upostevan je izpis: vrsta vpisa (V1) in stanje Studija vsa. K izpisu dodani Studenti s
podaljsanjem statusa absolventa.

Preglednica 10 prikazuje primerljivo gibanje sStevila studentov, predvsem v 1. in 3.
letniku rednega studijskega programa. Opazen je upad Studentov absolventov, ter
tudi stevilo napredujocih studentov iz 1. v 2. letnik visokosolskega studijskega
programa.

Preglednica 11 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom in uspesnost
opravljanja izpitov.

Preglednica 11: Povprecno stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

. . Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2012/2013
Redni 1328 1729 1,30
Izredni 208 244 1,17

. . Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2011/2012
Redni 1403 1757 1,25
Izredni 319 399 1,25

B . Povprecje

Nacin Stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2010/2011
Redni 1627 2109 1,30
Izredni 518 639 1,23

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Za st. leto 2012/13- AIPS, Aipsum, stari izpisi, izpitne statistike, vrsta izpisa: Povprecno Stevilo
pristopov na izpite- skupaj in zajem opravljeni izpiti.

*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 11 prikazuje upad Stevila izpitov, kar je pogojeno tudi z upadom

stevila studentov na visokosolskem studijskem programu. Opazna je primerljiva
uspesnost pri opravljanju izpitov, tako na izrednem kot rednem studiju.

Preglednica 12 prikazuje strukturo vpisanih Studentov po spolu.
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Preglednica 12: Struktura studentov po spolu (v %)

Studijsko Nacina Moski | Zenske
leto Studija

Redni 44,15 | 55,85

Redni 52,70 | 47,30
2011/2012 Izredni 59,45 | 40,55
2012/2013 Redni 21,03 | 954

Izredni 60,87 | 39,14
Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za $t. leto 2012/13 - AIPS, Studenti, podatki, izpis seznama 2012/13. Vkljuceno $tevilo EV-
evidencno vpisani studentje (nadaljevanje sStudija po prekinitvi), stanje studija (vsa).

Tabela 12 prikazuje, da se je v Studijskem letu 2012/13 na 1. stopnjo
visokosolskega strokovnega studijskega programa Gospodarska in tehniska logistika
vpisalo veC¢ moskih kakor zensk. Zaznati je konstantno povecanje deleza moskih v
vseh obravnavanih obdobjih, tako na rednem kot izrednem studiju.

Preglednica 13 prikazuje povprecno oceno izpitov rednega in izrednega studija.

Preglednica 13: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija

Studijsko | Povpreéna ocena
leto Redni Izredni
2010/2011 7,4 7,6
2011/2012 7,4 7,4
2012/2013 7,5 7,6

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS-UM izpisi, porocila in pregledi. Metoda izpisa zajema le pozitivne
ocene.

Iz tabele 13 je razvidno, da je povprecna ocena izpitov primerljiva tako med
obravnavanimi leti, kot med obema oblikama studija (redni, izredni).

Preglednica 14 prikazuje analizo napredovanja rednih studentov.

Preglednica 14: Analiza napredovanja rednih studentov (v¥%)

Studijsko i . 5 . i pre hodnos?i & %
leto . prehodnostl. . prehodnostl. zadnjega Ietmkg v skupaj
iz 1. v 2. letnik | iz 2. v 3. letnik absolvent. staz
2010/2011 39,25 80,60 94,59 71,48
2011/2012 47,41 86,25 82,26 71,97
2012/2013 26,83 73,61 91,89 64,11

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, AIPS-um novi izpisi-univerzalni-kat.statistike-prehodnost na dan
27.11.2013.
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V Studijskem letu 2012/2013 je prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik, ter iz 2. v 3.
letnik upadla. Za 7,86% je manjsa tudi prehodnost v skupnem podatku prehodnosti
v primerjavi s preteklim letom 2011/2012.

8.3 Univerzitetni studijski program LOGISTIKA SISTEMOV

8.3.1 Vpis studentov

Preglednica 15 prikazuje podatke o vpisu na redni in izredni studij Studijskega programa.

Preglednica 15: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega studija

Studijsko Redni Studij Izredni $tudi
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 100 42 - 40 7 -
2011/2012 100 53 - 40 8 -
2012/2013 100 42 - 40 3 -

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2012/13. Upostevano tudi stevilo
Studentov iz Aipsa na dan 27.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik.

Na univerzitetnem Studijskem programu je bilo v letu 2012/13 za redni studij
razpisanih 100 prostih mest, vpisanih pa je bilo 11 Studentov manj kot preteklo
leto, ter isto Stevilo kot dve leti prej. Omejitve vpisa ni bilo. Na izredni studij se je
vpisalo 5 studentov manj kot leto prej.

Preglednica 16 prikazuje podatke o strukturi vpisanih studentov 1. letnika glede na
vrsto zakljucene srednje sole.

Preglednica 16: Struktura studentov 1. letnika glede na vrsto zakljuCene srednje sole (v

%)
Zakljuéena Redni studij Izredni studij
srednja Sola 2012/13 2011/12 2010/11 2012/13 2011/12  2010/11
Gimnazija 85,72 88,7 50,00 100 87,5 28,57
Druga srednja 14,28 11,3 50,00 - 12,5 71,43
strokovna sola
Srednja
strokovna sola - - - - -
(3+2)
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13, AIPS-um izpisi statistike na dan 27.11.2013. Izpis zajema 1. letnike, vrsto
vpisa V1 brez EV vpisa.

Iz analize prijave in vpisa za Studijsko leto 2012/13 ni razvidno za kaksno vrsto zakljucene srednje
Sole gre (ali je to 3+2 ali ge za 4-letno srednjo strokovno Solo). Povzet je podatek iz Aipsa po izpisu
Klasiusa SRV.

V studijskem letu 2012/2013 je redni Studij vpisalo 85,72% studentov s koncano
gimnazijo in 14,28% z drugo srednjo strokovno solo. Na izredni studij so se v letu
2012/13 vpisali le studentje s kon¢ano gimnazijo. Opazimo lahko, da so Studentje
univerzitetnega Studijskega programa v vecini Studentje s koncano gimnazijo
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(tabela 16), medtem ko so Studentje visokosolskega Studijskega programa v vecini
studentje s koncanim srednjesolskim strokovnim izobrazevanjem (glej tabelo 8).

Preglednica 17 prikazuje podatke o strukturi vpisanih Studentov 1. letnika glede na
nacin zakljucene srednje sole.

Preglednica 17: Struktura studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)

Studijsko Redni 3tudij Izredni 3tudij

leto Matura PI/ZI* Skupaj Matura PI/ZI* Skupaj
2010/2011| 85,70 14,30 100 85,70 14,30 100
2011/2012| 83,00 17,00 100 87,50 12,50 100
2012/2013| 66,70 33,40 100 100 - 100

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - Visokosolska prijavno inf. slvuiba UM, analiza prijave in vpisa (sprejeti po
nacinu ZSS).

V studijskem letu 2012/2013 so prevladovali studentje 1. letnika s konc¢ano maturo.
Ta odstotek se v zadnjih letih zmanjsuje na rednem Studiju in povecuje na
izrednem studiju.

8.3.2 Izvajanje studijskega programa

Preglednica 18 prikazuje gibanje stevila studentov po letnikih in letih.

Preglednica 18: Primerjava gibanja Stevila studentov po letnikih in letih

§tuldijsko Nacina 1. 2. 3. | Absolven Skupaj
eto Studija | letnik | letnik letnik ti

2010/2011 . 5 s 20|50
2011/2012 fednt .23 2 % 513
2012/2013 secl 2 A = T

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studentska evidenca, izpisi Studija, podatki o vpisu po letnikih in
letih. Upostevan je izpis: vrsta vpisa (V1) in stanje Studija vsa.K izpisu dodani Studenti s
podaljsanjem absolventa.

Leta 2012/2013 je bilo v 1. letnik vpisanih 42 rednih in 3 izredni Studentje. Stevilo
Studentov v posameznem letniku je odvisno od Sstevila vpisanih Studentov v
predhodnjih letih Studijskega procesa. Opazen je upad vpisanih studentov na
univerzitetni Studij Logistika sistemov in sicer pred letom 2010, saj v Studijskem
letu 2010/11 belezimo nad 80 studentov v 2. in 3. letniku Studija.

Preglednica 19 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom, ter uspesnost na
izpitih.
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Preglednica 19: Povprecno stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

. . Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2012/2013
Redni 947 1150 1,21
Izredni 99 109 1,10

. . Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2011/2012
Redni 1419 1742 1,23
Izredni 166 186 1,12

B . Povprecje

Nacin Stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2010/2011
Redni 1704 2159 1,27
Izredni 238 278 1,17

Vir: za sSt. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Za st. leto 2012/13- AIPS, Aipsum, stari izpisi, izpitne statistike, vrsta izpisa: Povprec¢no Stevilo
pristopov na izpite- skupaj in zajem opravljeni izpiti.

*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 19 prikazuje upad Stevila izpitov, kar je pogojeno tudi z upadom
Stevila studentov na univerzitetnem studijskem programu. Opazna je primerljiva
uspesnost pri opravljanju izpitov, tako na izrednem kot rednem studiju.

Preglednica 20 prikazuje strukturo studentov po spolu.

Preglednica 20: Struktura studentov po spolu (v %)

§tuldijsko Nacina |\ qi | Zenske
eto studija

2010/2011 | Sooh 2%23 Zﬁ;
2011/2012 Isreeddnr:i (5,(7):% ;‘3}3
2012/2013 Isreeddnr:i ;(7):;3 ;‘3?5

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011 /12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studenti, podatki, izpis seznama 2012/13. Vkljuceno Stevilo EV-
evidencno vpisani studentje (nadaljevanje studija po prekinitvi), stanje studija (vsa).

Iz zgornje tabele je razvidno, da na univerzitetnem studijskem programu Logistika
sistemov prevladuje delez moskih na rednem in izrednem studiju v vseh
obravnavanih studijskih obdobjih.

Preglednica 21 prikazuje povprecno oceno studentov.

Preglednica 21: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija

Povprecna ocena

Studijsko leto

Redni Izredni
2010/2011 7,55 7,87
2011/2012 7,75 7,71
2012/2013 7,70 7,55

Vir: za st. leto 2010/11, 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
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Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS-UM izpisi, porocila in pregledi. Metoda izpisa zajema le pozitivne
ocene.

Iz zgornje tabele lahko opazimo manjsi upad povprecne ocene izpitov na izrednem
studiju.

Preglednica 22 prikazuje analizo napredovanja rednih studentov.

Preglednica 22: Analiza napredovanja rednih studentov (v%)

Studijsko i . i . 0 [ETENRE e B %
leto ' prehodnostl. ' prehodnostl. zadnjega Ietnlkg v skupaj
iz 1. v 2. letnik | iz 2. v 3. letnik absolvent. staz
2010/2011 53,59 63,79 99,00 72,13
2011/2012 71,93 78,64 96,25 82,27
2012/2013 65,00 64,62 88,78 72,80

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, AIPS-um novi izpisi - univerzalni-kat.statistike-prehodnost na dan
29.11.2013.

V letu 2012/2013 je prehodnost Studentov iz 1. v 2. in iz 2. v 3. letnik
univerzitetnega studijskega programa v upadu. Za 9,47 odstotne tocke je nizja
prehodnost tudi v skupnem podatku prehodnosti v primerjavi s preteklim studijskim
letom 2011/2012.

8.4 MAGISTRSKI Studijski program LOGISTIKA SISTEMOV

8.4.1 Vpis studentov

Preglednica 23 prikazuje podatke o razpisu in vpisu na studijskl program 2. stopnje.

Preglednica 23: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega/izrednega studija

Studijsko Redni 3tudij Izredni 3tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 80 60 - 40 12 -
2011/2012 80 59 - 40 6
2012/2013 80 57 - 40 2

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2012/13. Upostevano tudi Stevilo
Studentov iz Aipsa na dan 29.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik.

V studijskem letu 2012/2013 je bilo razpisanih 80 prostih mest za redni studij in 40
prostih mest za izredni studij magistrskega Stduijskega programa Logistika
sistemov. Omejitve vpisa ni bilo. Na redni Studij se je vpisalo 57 studentov,
medtem ko na izredni studij le 2. V opazovanih studijskih letih opazamo konstanten
trend vpisa na redni studij ter upad vpisa na izredni studjij.
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8.4.2 Izvajanje studijskega programa

Preglednica 24 prikazuje gibanje Sstevila Studentov po letnikih in letih na
studijskem programu 2. stopnje.

Preglednica 24: Primerjava gibanja Stevila studentov po letnikih in letih

§tl.:di jsko | Nacin 1. 2. | Absolven Skupaj
eto studi ja letnik | letnik ti

N A I S
2012/2013 IE feddnr:i 527 356 454 11327

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studentska evidenca, izpisi Studija, podatki o vpisu po letnikih in
letih. Upostevan je izpis: vrsta vpisa (V1) in stanje Studija vsa.K izpisu dodani Studenti s
podaljsanjem absolventa.

Na magistrskem Studijskem programu Logistika sistemov je gibanje stevila
Studentov po letnikih in med posameznimi Studijskimi leti primerljivo. Nekoliko
vecji upad Studentov je opazen le na izrednem studijskem programu.

Preglednica 25 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom in uspesnost na
izpitih.

Preglednica 25: Povprecno stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

. . Povprecje

Nacin Stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2012/2013
Redni 554 615 1,11
Izredni 45 45 1,00

. B Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2011/2012
Redni 566 655 1,16
Izredni 170 179 1,05

. . Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2010/2011
Redni 682 733 1,07
Izredni 262 270 1,03

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Za st. leto 2012/13- AIPS, Aipsum, stari izpisi, izpitne statistike, vrsta izpisa: Povprecno Stevilo
pristopov na izpite- skupaj in zajem opravljeni izpiti.

*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 25 prikazuje primerljivo povprecje pristopov k izpitom, tako rednih kot
izrednih studentov. Opazimo lahko, da je na studiju 2. stopnje manjse stevilo
opravljanj izpitov kot na programih 1. stopnje (glej tabeli 11 in 19). Torej je na
magistrskem Studijskem programu uspesnost opravljanja izpitov visja kot na
dodiplomskih studijskih programih.

Preglednica 26 prikazuje podatke o strukturi studentov po spolu.
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Preglednica 26: Struktura studentov po spolu (v %)

Studijsko Nacina Mozki | Zenske
leto Studija
Redni 37,11 62,89
Redni 40,89 | 59,11
2011/2012 |zredni 67,50 | 32,50
2012/2013 Redh 26,47 A5,

Izredni 46,67 | 53,33
Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za $t. leto 2012/13 - AIPS, Studenti, podatki, izpis seznama 2012/13. Vkljuceno $tevilo EV-
evidencno vpisani Sstudentje (nadaljevanje Studija po prekinitvi) ter stanje studija (vsa).

Na izrednem magistrskem studijskem programu Logistika sistemov je v studijskem
letu 2012/13 mozno zaslediti prevladujo¢ delez zensk. V primerjavi s preteklimi
obravnavanimi obdobji, je na rednem studiju mozno zaslediti naras¢ajo¢ odstotek
vpisanih studentov moskega spola.

Preglednica 27 prikazuje podatke o povprecni oceni izpitov Studentov 2. stopnje.

Preglednica 27: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija

Povprecna ocena

Studijsko leto

Redni Izredni
2010/2011 8,6 8,8
2011/2012 8,0 8,3
2012/2013 8,1 8,4

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS-UM izpisi, porocila in pregledi. Metoda izpisa zajema le pozitivne
ocene.

Tabela 27 prikazuje primerljive povprecne ocene tako med preteklimi Studijskimi
obdobji kot na rednem in izrednem studijskem programu.

Preglednica 28 prikazuje napredovanje rednih studentov na studijskem programu 2.
stopnje.

Preglednica 28: Analiza napredovanja rednih studentov (v¥%)

Cor s % % prehodnosti iz o
Stuldlthko prehodnosti zadpnjega letnika v K & .
eto iz 1. v 2. letnik absolvent. staz SKupaj
2010/2011 81,82 90,91 86,36
2011/2012 72,13 89,09 80,61
2012/2013 59,32 84,44 71,88

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, AIPS-um novi izpisi-univerzalni-kat.statistike-prehodnost na dan
02.12.2013.
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Na magistrskem Studijskem programu Logistika sistemov je v studijskem letu
2012/13 prehodnost iz 1. v 2. letnik manjsa za 12,81 odstotne tocke. Prehodnost iz
zadnjega letnika v absolventski staz pa je v upadu za 4,65 odstotne tocke v
primerjavi s studijskim letom 2011/12.

8.5 DOKTORSKI studijski program LOGISTIKA SISTEMOV

8.5.1 Vpis studentov

Preglednica 29 prikazuje podatke o razpisu in vpisu na studijski program 3. stopnje.

Preglednica 29: Razpis in vpis v 1. letnik Studijskega programa izrednega studija

Studijsko Redni studij Izredni tudij
leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 - - - 15 5 -
2011/2012 - - - 15 8 -
2012/2013 - - 15 7 -

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz Razpisa za vpis 2012/13. Upostevano tudi stevilo
Studentov iz Aipsa na dan 29.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. letnik.

V letu 2012/2013 je bilo razpisanih 15 prostih mest na izrednem doktorskem
Studijskem programu Logistika sistemov. Stevilo vpisanih studentov v 2012/13 je za
enega studenta manjse glede na preteklo studijsko leto.

8.5.2 Izvajanje studijskega programa

Preglednica 30 prikazuje primerjavo studentov po letnikih in letih za Studijski
program 3. stopnje.

Preglednica 30: Primerjava gibanja stevila studentov po letnikih in letih

Stuldijsko Natin 1. 2. 3. Skupaj
eto studqa letnik | letnik | letnik | AB+PAB
2010/2011 Isreeddnr;i 5 1-0 4-1 1-9
012012 i 5 s | | 1
2012003 | 7 |7 | 1|3 | s

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, studentska evidenca, izpisi Studija, podatki o vpisu po letnikih in
letih. Upostevan je izpis: vrsta vpisa (V1) in stanje Studija vsa.K izpisu dodani Studenti s
podaljsanjem absolventa.

V studijskem letu 2012/13 se je vpis Studentov zmanjsal za 1 Studenta glede na
preteklo Studijsko leto. Skupno stevilo vpisanih studentov je tekom obravnavanih
studijskih obdobij primerljivo.
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Preglednica 31 prikazuje povprecno Stevilo pristopov k izpitom in uspesSnost
opravljanja izpitov.

Preglednica 31: Povprecno stevilo pristopov k izpitom - uspesnost na izpitih

. . Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2012/2013
Redni - - -
Izredni 42 42 1

5 . Povprecje

Nacin Stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2011/2012
Redni - - .
Izredni 35 35 1

. 5 Povprecje

Nacin stud. St.izpitov* | St.opravljanj | 2010/2011
Redni - - -
Izredni 52 52 1

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Za st. leto 2012/13- AIPS,Aipsum,stari izpisi, izpitne statistike, vrsta izpisa: Povprecno Stevilo
pristopov na izpite- skupaj in zajem opravljeni izpiti.

*Stevilo izpitov pomeni stevilo uspesno opravljenih izpitov.

Preglednica 31 prikazuje, da je tekom obravnavanih obdobij uspesnost opravljanja
izpitov na doktorskem $tudijskem programu 100%. Ce primerjamo stanje s
preglednico 25 lahko trdimo, da je na studijskem programu 3. stopnje uspesnost
opravljanja izpitov visja kot na magistrskem studijskem programu.

Preglednica 32 prikazuje podatke o strukturi doktorskih studentov po spolu.

Preglednica 32: Struktura studentov po spolu (v %)

gtl-:gi%ko yt?.léc}gg Moski | Zenske
20102011 |-~ 8718 | 12.82
2011/2012 Isreeddnr:i 65,38 | 34,62
201212013 |—p 50,00 | 40,00

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011 /12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studenti, podatki, izpis seznama 2012/13. Vkljuceno stevilo EV-
evidencno vpisani Studentje (nadaljevanje Studija po prekinitvi), stanje Studija (vsa).

V Studijskem letu 2012/13 je na doktorskem studijskem programu Logistika
sistemov delez moskih enak 60,00%. Tekom opazovanih obdobij je opazen
narascajoc trend v delezu predstavnic zenskega spola.

Preglednica 33 prikazuje podatke o povprecni oceni izpitov na 3. stopnji studija.
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Preglednica 33: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija

Studijsko | Povpreéna ocena

leto Redni Izredni
2010/2011 - 9,8
2011/2012 - 9,1
2012/2013 - 9,4

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS-UM izpisi, porocila in pregledi. Metoda izpisa zajema le pozitivne
ocene.

Tabela 33 prikazuje majhen upad povprecne ocene v primerjavi s Studijskim letom
2010/11.
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8.6 ZBIRNE PREGLEDNICE S PODATKI ZA PRIPRAVO SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA FAKULTETE ZA LOGISTIKO UNIVERZE
V MARIBORU ZA STUDIJSKO LETO 2012/2013

Preglednica 34 prikazuje podatke o stevilu Studentov po stopnjah in Studijskih programih.

Preglednica 34: Stevilo Studentov po stopnjah in Studijskih programih

. 2012/2013 2011/2012 2010/2011
Razpisani | & Studiiski Studiiski
st. | ¢ | Studijski | Stevilo $tudentov S Stevilo $tudentov UCSH - Stevilo studentov
programi ST programi programi

R | S R | S R | S
2\'/55;0"”35‘ 1| 3000 425 | 92 | 517 3000 446 | 143 | 589 3000 495 | 200 | 695
2U;§Sp”1a 11 1000 294 | 37 | 331 1000 384 | 68 | 452 1000 476 | 92 | 568
2. 14| 5000 147 | 15 | 162 5000 159 | 40 | 199 5000 159 | 56 | 215
stopnja
3. stopnja | 1| 4000 _ 20 | 20 4000 3 26 | 26 4000 _ 39 | 39
Skupaj | , - 866 | 164 | 1030 - 989 | 277 | 1266 - 1130 | 390 | 1517
bolonjski

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 27.11.2013. Upostevan je izpis: (dodani (EV) evidenc¢no vpisani-nadaljevanje Studija po prekinitvi,
kategorija Studija-redno vpisani ter stanje Studija (vsa).

V studijskem letu 2012/2013 je bilo na Studijske programe FL UM skupno vpisanih 1030 studentov, kar je 236 studentov manj kot
v letu 2011/12 in 487 studentov manj glede na leto 2010/11. Zmanjsanje lahko pripisemo tudi dejstvu, da je v letu 2011/2012
nadaljevalo studij po prekinitvi kar 110 Studentov manj in tudi Stevilo diplomantov na prvi in drugi stopnji studija je manjse za
cca. 150 studentov.
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Preglednica 35 prikazuje odstotek Studentov s tujim drzavljanstvom na FLUM.

Preglednica 35: Studenti s tujim drZavljanstvom na fakulteti (v %)

2012/2013 2011/2012 2010/2011
Dodipl.  Podipl. [Dodipl. Podipl. [Dodipl. Podipl.

Delez tujih
Studentov
Struktura
tujcev
Clanice EU 0,47 2,20 0,19 - 0,16
Bivse YU 0,71 0,55 0,58 1,33 0,32 0,39
republike

ZDA in Kanada
Ostala Amerika
Avstralija
Afrika

Azija

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz AIPS-a na dan 27.11.2013.Upostevan je izpis: kategorija
Studija-redno vpisani, (dodani (EV) evidencno vpisani-nadaljevanje studija po prekinitvi ter stanje
Studija vsa).

Slika 1: Studenti s tujim drZavljanstvom na fakulteti (v %)

1,5 -
m Clanice EU

M BivSe YU republike

0,5 A

Dodipl. | Podipl. | Dodipl. | Podipl. | Dodipl. | Podipl. |

2012/2013 2011/2012 | 2010/2011

Vir: Preglednica st. 35

V primerjavi s preteklimi leti je v Studijskem letu 2012/2013 narasel delez tujih
studentov na dodiplomskem in podiplomskem studiju iz drzav clanic EU. Upadel je
delez podiplomskih studentov iz drzav bivse YU republike zaradi pristopa Hrvaske v
EU.

Preglednica 36 prikazuje razpisana prosta mesta za vpis v 1. letnik Studijskih
programov 1., 2. in 3. stopnje, ter realizirane prijave.
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Preglednica 36: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik rednega / izrednega Studija-zbirna

Studijsko Redni $tudij Izredni 3tudij

leto Razpis Vpisani Min* Razpis Vpisani Min*
2010/2011 330 243 - 170 35 -
2011/2012 330 258 - 170 41 -
2012/2013 330 247 - 170 18 -

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 podatki povzeti iz razpisa za vpis 2012/13. Upostevano tudi stevilo
Studentov iz Aipsa na dan 27.11.2013 (izpis: stanje Studija vsa in vrsta vpisa (V1) 1. Letnik).

Slika 2: Razpisana mesta in Stevilo vpisanih studentov na rednem/izrednem studiju

po letih - zbirna

350

300 +

250 ~

200 ~

150 -+

100 A

m 2010/2011

m2011/2012

2012/2013

Razpis

Vpis

ani Min*

Redni Studij

| Razpis

Vpisan

i Min*

Izredni Studij

Vir: Preglednica st. 36

V letu 2012/2013 je bilo na vseh treh stopnjah studijskih programov na FL UM za
vpis v 1. letnik rednega studija razpisanih 330 mest, ter za vpis v 1. letnik
izrednega studija 170 prostih mest. Opazen je konstanten trend vpisov na rednih
studijskih programih, medtem ko vpis na izrednih Studijskih programih pocasi

upada.

Preglednica 37 prikazuje strukturo studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene
srednjesolske izobrazbe.

Preglednica 37: Struktura Studentov 1. letnika glede na vrsto zakljuCene srednje sole (v

%)-zbirna

Zakljucena Redni Studij Izredni Studij

srednja Sola | 2012/2013 . 2011/2012 2010/2011 | 2012/2013 = 2011/2012 2010/2011
Gimnazija 45,21 47,10 27,10 58,35 51,65 18,10
Druga srednja 54,79 52,90 72,90 41,65 48,35 81,90
strokovna sola
Srednja
strokovna Sola
3+2)
Skupaj 100 100 100 100 100 100

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
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Vir: za st. leto 2012/13, AIPS-um izpisi statistike na dan 27.11.2013. Izpis zajema 1. letnike, vrsto
vpisa V1 brez EV vpisa.
Iz analize prijave in vpisa za Studijsko leto 2012/13 ni razvidno za kaksno vrsto zakljucene srednje
Sole gre (ali je to 3+2 ali gre za 4-letno srednjo strokovno solo). Povzet je podatek iz Aipsa-Aipsum
po izpisu Klasiusa SRV predhodne izobrazbe.

Slika 3: Struktura vpisanih studentov 1. letnika glede na vrsto zakljucene srednje sole-

zbirna
100 A
B Gimnazija
80 -
60 - M Druga srednja
strokovna Sola
40 A Srednja strokovna
_ Sola
20 " (3+2)
0
2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011 | = Skupaj
Redni Studij Izredni Studij |

Vir: Preglednica §t.37.

V Studijskem letu 2012/2013 struktura vpisanih Studentov v 1. letniku glede na
pretekla leta izkazuje primerljive vrednosti.

Preglednica 38 prikazuje strukturo studentov 1. letnika glede na nacin zakljucene
srednjesolske izobrazbe.

Preglednica 38: Struktura studentov 1. letnika glede na nacin zakljucka srednje Sole (v %)

zbirna
Studijsko Redni 3tudij Izredni 3tudij
leto Matura PI/ZI* Skupaj Matura PI/ZI* Skupaj
2010/2011| 45,30 54,70 100 46,70 53,30 100
2011/2012| 44,25 55,75 100 54,30 45,70 100
2012/2013| 35,40 64,60 100 50 50 100

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - VisokoSolska prijavno inf. slvuiba UM, analiza prijave in vpisa (sprejeti po
nacinu ZSS).

Slika 4: Struktura studentov 1. letnika glede na nacin zakljucCka srednje Sole (v %) zbirna
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100

80

60 -

40

Redni studij

Izredni Studij

Matura | Pl/ZI* | Skupaj | Matura | PI/ZI* | Skupaj |

m 2010/2011
m2011/2012
2012/2013

V studijskem letu 2012/13 je zaznati povecanje strukture Studentov 1.

Vir: Preglednica st. 38

letnika, ki

so koncali srednjo Solo na nacin PI/ZI. Izredni Studij je primerljiv s preteklimi

obravnavanimi studijskimi leti.

Preglednica 39 prikazuje gibanje Sstevila Studentov po letnikih na vseh treh

stopnjah studijskih programov na FLUM.

Preglednica 39: Gibanje stevila studentov po letnikih in letih-zbirna

Studijsko leto Natin 1. 2. 3. | Absolven Skupaj
studqa letnik | letnik letnik ti
202011 | i |37 | e | 61 |1 | o
02 ||l | s | 7w | 173
201272003 | JR S0 T 2 i1

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studentska evidenca, izpisi Studija, podatki o vpisu po letnikih in
letih. Upostevan je izpis: vrsta vpisa (V1) in stanje Studija vsa.K izpisu dodani Studenti s

podaljsanjem absolventa.
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Slika 5: Primerjava gibanja Stevila Studentov po letnikih in letih-zbirna

1000 -
800 -
| 1. letnik
600 - W 2. letnik
400 - 3. letnik
- .
200 A Absolventi
m Skupaj
0
Redni Izredni | Redni Izredni | Redni Izredni |
2010/2011 2011/2012 2012/2013 |

Vir: Preglednica st. 39
Primerjava kaze upad vpisa na izrednih studijskih programih vseh treh stopenj
studija na FL UM, ter konstanten trend vpisa v okviru rednih Studijskih programov.

V okviru slednjih je opazen tudi zmeraj manjsi prehod studentov med 1. in 2.
letnikom studija.

Preglednica 40 prikazuje strukturo studentov po spolu.

Preglednica 40: Struktura studentov po spolu (v %) - zbirna

SHdUSko | Nagin Studija | Moski | Zenske
Redni 44,67 | 55,34
2010/2011 Izredni 67,92 | 32,09
Redni 50,47 | 49,53
2011/2012 izredni [ 63.16 | 36.84
Redni 25,17 | 44,83
2012/2013 ™1 edni 59,46 | 40,54

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocCila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, Studenti, podatki, izpis seznama 2012/13. Vkljuceno stevilo EV-
evidencno vpisani Studentje (nadaljevanje studija po prekinitvi), stanje Studija (vsa).
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Slika 6: Struktura Studentov po spolu (v %) zbirna
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Vir: Preglednica st. 40

Na izrednih studijskih programih FL UM trend vpisa moskih studentov pocasi upada.
Kljub temu delez moskih studentov, tako na izrednem kot na rednem studiju, v letu
2012/13 predstavlja prevladujo¢ del populacije. 1z slike 6 je tudi razviden
narascajoc trend vpisa moskih studentov na redne studijske programe.

Preglednica 41 prikazuje povprecne ocene izpitov na rednih in izrednih Studijskih

programih vseh stopenj.

Preglednica 41: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija - zbirna

S s Povprecna ocena
el (G Redni Izredni
2009/2010 6,53 6,52
2010/2011 7,85 8,52
2011/2012 7,72 8,13
2012/2013 7,77 8,24

Vir: za st. leto 2009/10, 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto

2

011/12.

Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS-UM izpisi, porocila in pregledi. Metoda izpisa zajema le pozitivne

ocene.
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Slika 7: Povprecna ocena izpitov rednega in izrednega studija

8,6
8,4 -

8,2 -
8 - B Povprecna ocena Redni

78 - B Povprecna ocena lzredni
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7,2 T T T
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Vir: Preglednica $t. 41

Iz tabele 41 in slike 7 opazamo, da je skupna povprecna ocena izpitov v letu
2012/13 primerljiva s povprecnimi ocenami v predhodnjih studijskih letih. Opazno
je majhno povisanje povprecnih ocen glede na studijsko leto 2009/10.

Preglednica 42 prikazuje povprecno stevilo pristopov k izpitom in uspesnost
opravljanja le teh. Podatki za Stevilo izpitov in Stevilo opravljanj izpitov so
upostevani le za Studijsko leto 2012/13.

Preglednica 42: Povprecno stevilo pristopov k izpitom-uspesnost na izpitih- zbirna

Vrsta | . Povprecje | Povprecje | Povprecje

Nacin stud. Studija | St.izpitov* | St.opravljanj | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011
Redni VS 1328 1729 1,30 1,25 1,30
Izredni VS 208 244 1,17 1,25 1,23
Redni UN 947 1150 1,21 1,23 1,27
Izredni UN 99 109 1,10 1,12 1,17
Redni MAG 554 615 1,11 1,16 1,07
Izredni MAG 45 45 1,00 1,05 1,03
Izredni DOK 42 42 1,00 1,00 1,00

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Za st. leto 2012/13- AIPS,Aipsum,stari izpisi, izpitne statistike, vrsta izpisa: Povprecno Stevilo
pristopov na izpite- skupaj in zajem opravljeni izpiti.

*Stevilo izpitov pomeni Stevilo uspesno opravljenih izpitov.
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Slika 8: Povprecno stevilo pristopov k izpitom-uspesnost na izpitih- zbirna

1,4 ~
1,2 -

0,8 -
0,6
0,4 -

M Povpredje 2012/2013
® Povpregje 2011/2012
m Povpreéje 2010/2011

VS VS UN UN MAG MAG DOK

Redni Izredni Redni Izredni Redni Izredni | lzredni

Vir: Preglednica st. 42

Preglednica 42 in slika 8 prikazujeta primerljivo povprecje pristopov k izpitom,
tako na rednem kot izrednem Studiju posamezne stopnje. Kot Ze receno, uspesnost
opravljanja izpitov je najvisja na doktorskem Studiju, najnizja pa na Studijskih
programih 1. stopnje.

Preglednica 43 prikazuje analizo napredovanja rednih Studentov na Studijskih
programih 1. stopnje.

Preglednica 43: Analiza napredovanja rednih Studentov na Studijskih programih 1. stopnje
(v %) -zbirna

Ea s % % % prehodnosti iz
Siuld'thKO prehodnosti prehodnosti zadnjega letnika v k% .
eto iz1.v 2. letnik | iz 2. v 3. letnik absolvent. staz skupaj
2010/2011 46,42 72,19 96,79 71,80
2011/2012 59,67 82,44 89.25 77,12
2012/2013 45,91 69,11 90,33 68,45

Vir: za st. leto 2010/11 in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, AIPS-um novi izpisi - univerzalni-kat.statistike na dan 27.11.2013.
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Slika 9: Analiza napredovanja rednih studentov na dodiplomskih Studijskih programih (v
%)-zbirna
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Vir: Preglednica st. 43.

V studijskem letu 2012/13 se je zmanjsala prehodnost na studijskih programih 1. stopnje
in sicer iz 1. v 2. letnik za dobrih 13%, prav za toliko odstotkov se je zmanjsala tudi
prehodnost iz 2. v 3. letnik. V primerjavi z letom 2010/11 ni opaznega obcutnega
zmanjsanja prehodnosti, govorimo le o 0.5% zmanjsanju prehodnosti iz 1. v 2. letnik, ter
o 3% zmanjsanju prehodnosti iz 2. v 3. letnik.

Preglednica 44 prikazuje analizo napredovanja rednih Studentov na studijskem programu
2. stopnje.

Preglednica 44: Analiza napredovanja rednih studentov na Studijskih programih 2. stopnje
(v %) -zbirna

S 1ss % % prehodnosti iz
S'rulzhtj;ko prehodnosti zadnjega letnika v sk;% ai
iz 1. v 2. letnik absolvent. staz Paj
2010/2011 81,82 90,91 86,36
2011/2012 72,13 89,09 80,61
2012/2013 59,32 84,44 71,88

Vir: za st. leto 2010/11, in 2011/12 podatki povzeti iz samoevalvacijskega porocila za leto 2011/12.
Vir: za st. leto 2012/13 - AIPS, AIPS-um novi izpisi-univerzalni-kat.statistike-prehodnost na dan
02.12.2013.
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Slika 10: Analiza napredovanja rednih studentov na podiplomskem sStudijskem programu (v
%)-zbirna
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Vir: Preglednica st. 44

Na rednem Studijskem programu 2. stopnje je opazen padajoc trend prehodnosti iz 1. v
2. letnik (tabela 44 in slika 10). V studijskem letu 2012/13 se je zmanjsala prehodnost
za slabih 13%, v primerjavi z letom 2010/11 pa celo za 22%.
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9 KAZALCI USPESNOSTI KNleNICI‘IE DEJAVNOSTI V UNIVERZITETNI
KNJIZNICI MARIBOR IN VISOKOSOLSKIH KNJIZNICAH UNIVERZE V

MARIBORU
9.1 VlozZeni viri in pogoji za delovanje knjiZznice

9.1.1 Prostori in oprema knjiZnice

Preglednica 45: Uporabniki (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta)

Stevilo rednih in izrednih studentov visokosolskega zavoda

(vpisani) 846,00

Stevilo EPZ visokosolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih

delavcev visokosolskega zavoda 49,00

Stevilo potencialnih uporabnikov visoko3olske knjiznice 895,00

Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi€ni

¢lan) 79,00

Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda (fizi€ni

¢lan) 74,00

Preglednica 46: Prostori in oprema (kazalci)

Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) 50,00

Neto povrsina zaprtih knjizni¢nih skladis¢ (m2) 0,00

Stevilo vseh citalniskih/studijskih mest za uporabnike 3,00

Stevilo racunalniskih delovnih mest za uporabnike 0,00
Preglednica 47: Prostori in oprema (kazalniki)

Stevilo potencialnih uporabnikov na racunalnisko delovno /

mesto

Stevilo aktivnih uporabnikov na racunalni$ko delovno mesto /

Stevilo aktivnih uporabnikov z visokosolskega zavoda na /

racunalnisko delovno mesto

Stevilo potencialnih uporabnikov na ¢italniski sedez 298,33

Stevilo aktivnih uporabnikov na citalniski sedez 26,33

Stevilo aktivnih uporabnikov z visokosolskega zavoda na 24,67

cCitalniski sedez

Povprecna zasedenost Citalniskih sedezev v tipicnem tednu 5,00

Neto uporabna povrsina knjiznice (m2) na potencialnega 0,06

uporabnika knjiznice

Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika 0,63

knjiznice

Neto uporabna povrsina knjiznice na aktivnega uporabnika z 0,68

visokosolskega zavoda/univerze

Delez (odstotek) knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu 20,00

9.1.2 Knjiznicni delavci
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Preglednica 48: Knjiznicni delavci (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta)

Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiZnice 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - 1,00
katalogizatorjev
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiZnice - 0,00
bibliografov
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice, ki 1,00
sodelujejo pri zagotavljanju in razvijanju elektronskih
storitev knjiznice

Preglednica 49: KnjiZnicni delavci (kazalniki)
Delez (odstotek) strokovnih delavcev knjiznice glede na 100,00
Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice glede na EPZ 79,00
strokovnega delavca knjiznice
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiZnice z visokoSolskega 74,00
zavoda glede na EPZ strokovnega delavca knjiznice
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih v knjiznici, ki sodelujejo pri 100,00
zagotavljanju in razvijanju elektronskih storitev knjiznice,
glede na stevilo vseh EPZ zaposlenih v knjiznici
Delez (odstotek) EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 100,00

- katalogizatorjev glede na stevilo vseh EPZ zaposlenih v

knjiznici

sev o

ce v o

za koledarsko leto 2012)

Velikost knjiznicne zbirke (Stevilo enot) 2.279,00

Stevilo tekoée narocenih naslovov (tiskanih in elektronskih) 5,00

periodi¢nih publikacij

Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih zapisa 372,00

(Stevilo enot)

Stevilo enot knjiznicnega gradiva, pridobljenega z nakupom 111,00

Stevilo digitaliziranih naslovov iz lastne knjizni¢ne zbirke 300,00

Letni prirast e-zakljucnih del v Digitalno knjiznico UM 216,00

Stevilo podatkovnih zbirk 14,00
Preglednica 51: Knjiznicno gradivo (kazalniki)

Stevilo enot knjiznicne zbirke glede na potencialnega 2,55

uporabnika visokosolske knjiznice

Stevilo enot knjiznicne zbirke glede na aktivnega uporabnika 30,80

z visokosolskega zavoda
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Stevilo enot knjiznicne zbirke glede na skupno stevilo 28,85
aktivnih uporabnikov

Prirast knjiZzni¢nega gradiva glede na potencialnega 0,42
uporabnika visokosolske knjiznice

Prirast knjiZni¢nega gradiva glede na aktivnega uporabnika z 5,03
visokosolskega zavoda

Prirast knjiznicnega gradiva glede na skupno stevilo aktivnih 4,71
uporabnikov

Stevilo enot knjizni¢nega gradiva, pridobljenega z nakupom, 1,50
glede na aktivnega uporabnika z visokosolskega zavoda

Stevilo enot knjiznicnega gradiva, pridobljenega z nakupom, 1,41
glede na skupno stevilo aktivnih uporabnikov

Stevilo enot periodi¢nih publikacij, pridobljenih z nakupom, 0,07
glede na aktivnega uporabnika z visokosolskega zavoda

Stevilo enot periodi¢nih publikacij, pridobljenih z nakupom, 0,06
glede na skupno stevilo aktivnih uporabnikov

Delez (odstotek) knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu 20

9.1.4 Proracun knjiZnjice in vlaganja

Preglednica 52: Proracun knjiZnice (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega

leta za koledarsko leto 2012)

Skupaj prihodki knjiznice 29.779,93
Skupaj prihodki visokoSolskega zavoda 27.659,93
Skupaj lastni prihodki knjiznice 2.120,00
Skupaj prihodek knjiznice iz sponzorstev in donacij
Skupaj prihodek iz projektne dejavnosti
Stroski dela knjiznice 21.528,37
Skupaj izdatki knjiznice 29.779,93
Skupaj izdatki knjiznice za nakup knjiznicnega gradiva (na 2.557,47
fizicnih nosilcih in podatkovne zbirke)
Skupaj izdatki knjiznice za nakup podatkovnih zbirk 435,10
Skupaj izdatki za nakup informacijske in komunikacijske
tehnologije (oprema)
Skupaj izdatki knjiznice za digitalizacijo gradiva iz lastne
knjiznicne zbirke

Preglednica 53: Proracun knjiznice (kazalniki)
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice v celotnih prihodkih 107,66
visokosolskega zavoda
Delez prihodkov knjiznice glede na aktivnega uporabnika 376,96
visokosolske knjiznice v EUR
Delez (odstotek) lastnih prihodkov knjiznice glede na celotne 7,12
prihodke knjiznice
Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz sponzorstev in donacij 0,00
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glede na celotne prihodke knjiZnice

Delez (odstotek) prihodkov knjiznice iz projektne dejavnosti 0,00
glede na celotne prihodke knjiZnice

Delez (odstotek) stroskov dela glede na celotne prihodke 72,29
knjiznice

Delez (odstotek) izdatkov knjiznice za nakup knjizni¢nega 8,59
gradiva glede celotne prihodke knjiznice

Delez (odstotek) izdatkov za nakup podatkovnih zbirk glede 17,01
na celotne izdatke za nakup knjizni¢nega gradiva

Delez (odstotek) izdatkov knjiZznice za nakup informacijske in 0,00
komunikacijske tehnologije (oprema) glede na celotne

prihodke knjiznice

Delez (odstotek) izdatkov knjiZnice za digitalizacijo gradiva 0,00

glede na celotne prihodke knjiznice

9.2 Knjizni¢ne storitve in uporaba knjiznice

e v o

Preglednica 54: VlozZeni viri ... (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega studijskega leta za

koledarsko leto 2012)

Stevilo potencialnih uporabnikov visokoSolske knjiznice 895,00
Stevilo aktivnih uporabnikov visoko3olske knjiznice (fizi¢ni 79,00
clan

§tev1}lo aktivnih uporabnikov z visokosolskega zavoda (fiziCni 74,00
clan

Stevzlo rednih in izrednih Studentov visokosolskega zavoda 846,00
(vpisani)

Stevilo aktivnih uporabnikov - rednih in izrednih Studentov 49,00
Yisoko§olskega zavoda

Stevilo aktivnih uporabnikov visokosolske knjiznice (virtualni 714
obisk

Obisk)knjiinice (fizicni obisk) - metoda tipicnega tedna 590,00
Skupaj fizi¢ni in virtualni obisk knjiznice 1.304,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice - 1,00
katalogizatorjev

Stevilo EPZ strokovnih delavcev knjiznice - bibliografov 0,00
Velikost knjizni¢ne zbirke (Stevilo enot) 2.279,00

Preglednica 55: Odprtost knjiZnice (kazalci; obravnavano obdobje 1.9.2012-30.9.2013)

Tedenska odprtost sluzb za uporabnike (ur)

35,00

Tedenska odprtost Citalniskih prostorov (ur)

12,00
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Preglednica 56: Storitve (kazalci na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta za

koledarsko leto 2011)

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom 628,00
Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice 264,00
Stevilo medknjizni¢no izposojenih/posredovanih enot gradiva 41,00
(v druge knjiznice in iz drugih knjiznic)

Stevilo zahtevkov za medknjizni¢no izposojo 38,00
Skupaj stevilo izposojenih enot gradiva 892,00
Stevilo priklopov v knjiznicni katalog COBISS/OPAC (statistika 1.037,00
IZUM)

Stevilo iskanj v knjiznicnem katalogu COBISS/OPAC (statistika 1.462,00
IZUM)

Uporaba storitve oddaljenega dostopa (St. prijav; izpolnjuje 40.959,00
UKM)

Stevilo vpogledov v elektronske vire (povzetek, celotno 278.486,00
besedilo) v licencirane vire in zbirke v upravljanju knjiznice

Stevilo prejetih informacijskih zahtevkov 560,00
Stevilo pozitivno resenih informacijskih zahtevkov 560,00

sev o

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokosolskega 8,27
zavoda glede na skupno stevilo potencialnih uporabnikov

knjiznice (trzna prodornost)

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov - Studentov 5,79
visokosolskega zavoda glede na vse studente vpisane na

visokosolski zavod

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov z visokosolskega 93,67
zavoda glede na skupno stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice

Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega 11,29
uporabnika knjiznice

Stevilo izposojenih enot gradiva glede na aktivnega 12,05
uporabnika knjiznice z visokosolskega zavoda

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega 7,95
uporabnika knjiznice

Stevilo izposojenih enot gradiva na dom glede na aktivnega 8,49
uporabnika knjiZznice z visokosolskega zavoda

Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiznice glede na 3,34
aktivnega uporabnika knjiznice

Stevilo izposojenih enot gradiva v prostore knjiZznice glede na 3,57
aktivnega uporabnika knjiznice z visokosolskega zavoda

Delez (odstotek) izposojenih enot gradiva glede na stevilo 39,14

vseh enot v knjizni¢ni zbirki, namenjeni izposoji (obrat
zbirke)

Povprecni ¢akalni ¢as (v minutah) za gradivo, naroceno iz
skladisca (azurnost dostave; od narocila do prejema za deset
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nakljucno izbranih publikacij)

Delez (odstotek) gradiva, ki se nahaja na ustreznem mestu v
prostem pristopu (urejenost prostega pristopa; za vzorec
dvajset nakljucno izbranih publikacij)

90,00

Delez (odstotek) realiziranih zahtevkov za medknjiznicno
izposojo glede na vse zahtevke (uspesnost medknjiznicne
izposoje)

107,89

Povprecni ¢akalni ¢as (v delovnih dnevih) za medknjizni¢no
naroceno gradivo (pri desetih nakljucno izbranih
publikacijah)

2,00

Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske
vire) glede na aktivnega uporabnika knjiznice

352.513,92

Stevilo vpogledov (povzetek, celotno besedilo) v elektronske
vire) glede na aktivnega uporabnika knjiznice z
visokosolskega zavoda

376.332,43

Delez (odstotek) uspesno resenih informacijskih zahtevkov
glede na vse prejete informacijske zahtevke (uspesnost
informacijske dejavnosti)

100,00

9.2.2 Izobrazevalna dejavnost

Preglednica 58: IzobraZevalna dejavnost (kazalci; obravnavano obdobje 1.9.2012 -

30.9.2013)

Stevilo ur individualnega usposabljanja studentov z 45,00
visokosolskega zavoda
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja Studentov z 85,00
visokosolskega zavoda
Stevilo ur skupinskega usposabljanja studentov z 3,00
visokosolskega zavoda
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja studentov z 74,00
visokosolskega zavoda
Stevilo ur individualnega usposabljanja drugih uporabnikov 23,00
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih 56,00
uporabnikov
Stevilo ur skupinskega usposabljanja drugih uporabnikov 1,00
Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih 2,00
uporabnikov

Preglednica 59: IzobraZevalna dejavnost (kazalniki)
Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja z 1,89
visokosolskega zavoda na uro individualnega usposabljanja
Stevilo udelezencev individualnega usposabljanja drugih 2,43

uporabnikov na uro individualnega usposabljanja
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Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja z 24,67
visokosolskega zavoda na uro skupinskega usposabljanja

Stevilo udelezencev skupinskega usposabljanja drugih 2,00
uporabnikov na uro skupinskega usposabljanja

9.2.3 Bibliografska dejavnost

Preglednica 60: Bibliografska dejavnost (kazalci - na dan 31.12. obravnavanega Studijskega
leta za koledarsko leto 2012)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno 274,00
bibliografsko bazo podatkov

Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi 27,00
podatkov

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno

bibliografsko bazo podatkov knjiznice

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v 150,00
normativno bazo podatkov za avtorstva

Stevilo verificiranih znacnic v zapisih v normativni bazo 0,00

podatkov za avtorstva

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na 274,00
visokosolskem zavodu

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na 27,00
visokosolskem zavodu

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro¢nikov 0,00

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih 0,00

narocnikov

Preglednica 61: Bibliografska dejavnost (kazalniki)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno bazo 274,00
podatkov glede na EPZ strokovnega delavca - katalogizatorja

Stevilo redigiranih zapisov v vzajemni bibliografski bazi 275,00
podatkov glede na strokovnega delavca - katalogizatorja

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno 0,00
bibliografsko bazo podatkov knjiznice glede na EPZ
strokovnega delavca - katalogizatorja

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v 150,00
normativno bazo podatkov za avtorstva glede na EPZ
strokovnega delavca - katalogizatorja

Stevilo verificiranih znacnic v zapisih v normativni bazo 0,00
podatkov za avtorstva glede na EPZ strokovnega delavca -
katalogizatorja

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na /
visokosolskem zavodu glede na EPZ strokovnega delavca -
bibliografa

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zaposlenih na /
visokosolskem zavodu glede na EPZ strokovnega delavca -
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bibliografa

Stevilo kreiranih zapisov za bibliografijo zunanjih naro¢nikov /
glede na EPZ strokovnega delavca - bibliografa

Stevilo redigiranih zapisov za bibliografijo zunanjih /
narocnikov glede na EPZ strokovnega delavca - bibliografa

9.2.4 Predstavitvena in promocijska dejavnost

Preglednica 62: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalci; obravnavano obdoje
1.9.2011-30.9.2012)

Vodeni ogledi knjiZnice za skupine (Stevilo skupin) 3,00
Stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za skupine 30,00
Stevilo udelezencev individualnih ogledov in predstavitev 7,00
knjiznice

Skupaj stevilo udelezencev ogledov in predstavitev knjiznice 37,00
Stevilo vseh v knjizZnici izvedenih razstav (lastne, gostujoce, 0,00
soorganizirane)

Skupaj stevilo obiskovalcev razstav 0,00
Stevilo vseh v knjizZnici drugih prireditev (lastne, gostujoce, 0,00
soorganizirane)

Skupaj stevilo obiskovalcev drugih prireditev 0,00

Preglednica 63: Predstavitvena in promocijska dejavnost (kazalniki)

Povprecno stevilo udelezencev vodenih ogledov knjiznice za 10,00
skupine

Povprecno stevilo obiskovalcev izvedenih razstav

Povprecno stevilo obiskovalcev drugih prireditev /

9.3 Ucinkovitost knjiznice in delovnih procesov

Preglednica 64: Kazalci

Stevilo aktivnih uporabnikov visokosolske knjiznice (fizicni 79,00
clan

Stev:lo aktivnih uporabnikov z visokosolskega zavoda (fiziCni 74,00
clan

Skup)aj izdatki knjiznice 29.779,93
Stroski dela knjiznice 21.528,37
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Skupaj stevilo izposojenih enot gradiva 892,00
Stevilo pozitivno resenih informacijskih zahtevkov 560,00
Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa 372,00
(Stevilo enot)

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno 274,00
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bibliografsko bazo podatkov

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno
bibliografsko bazo podatkov knjiznice

0,00

Preglednica 65: Ulinkovitost knjiZnice in delovnih procesov (kazalniki)

Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika visokosolske | 376,96
knjiznice (fizi¢ni clan)

Izdatki knjiznice glede na aktivnega uporabnika z 402,43
visokosolskega zavoda (fizicni ¢lan)

Izdatki knjiznice glede na izposojeno enoto gradiva 33,39
Strosek dela glede na izposojeno enoto gradiva 24,13
Strosek dela glede na pozitivno resen informacijski zahtevek | 38,44
Strosek dela glede na letni prirast knjiznicnega gradiva 57,87
Stevilo izposojenih enot glede na EPZ strokovnega delavca 892,00
knjiznice

Stevilo prispevanih (kreiranih) zapisov v vzajemno 274,00
bibliografsko bazo podatkov glede na EPZ strokovnega

delavca knjiznice

Stevilo prispevanih (kreiranih in prevzetih) zapisov v lokalno | 0,00

bibliografsko bazo podatkov knjiznice glede na EPZ
strokovnega delavca knjiznice

9.4 Sposobnost knjiznice za spremembe in razvoj

Preglednica 66: Razvoj Cloveskih potencialov (kazalci - na dan 31.
studijskega leta za koledarsko leto 2012)

12. obravnavanega

Stevilo dejansko opravljenih delovnih ur knjiznicnih 1.816,00
delavcev

Stevilo predvidenih delovnih ur knjizni¢nih delavcev 2.088,00
Stevilo vseh EPZ knjizni¢nih delavcev 1,00
Stevilo EPZ zaposlenih strokovnih delavcev knjiznice 1,00
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev formalnega 0,00
izobrazevanja

Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so uspe$no zakljuéili 0,00
programe formalnega izobrazevanja

Stevilo knjizni¢nih delavcev, ki so opravili bibliotekarski 1,00
izpit

Stevilo knjizni¢nih delavceyv, ki so pridobili strokovni 1,00
bibliotekarski naziv

Stevilo knjizni¢nih delavceyv, ki so pridobili znanstveni 1,00
ali raziskovalni naziv

Stevilo ur neformalnega izobrazevanja knjiznicnih 88,00
delavcev v Sloveniji

Stevilo ur neformalnega izobraZevanja knjizni¢nih 0,00
delavcev v tujini

Stevilo knjizni¢nih delavcev, udeleZencev neformalnega 1,00

82/93




Komisija za ocenjevanje kakovosti Fakultete za logistiko Univerze v Mariboru

izobrazevanja v Sloveniji
Stevilo knjizni¢nih delavcev, udelezencev neformalnega 0,00
izobrazevanja v tujini
Skupaj stevilo ur neformalnega izobrazevanja 88,00
knjizni¢nih delavcev v Sloveniji in tujini
Stevilo objav knjizni¢nih delavcev (znanstveni, strokovni 2,00
prispevki etc.)
Skupaj stevilo knjiznicnih delavcev, udelezencev 1,00
neformalnega izobrazevanja v Sloveniji in tujini

Preglednica 67: Razvoj cloveskih potencialov (kazalniki)

Odstotek dejansko opravljenih ur v tekocem letu 100,00

Stevilo ur neformalnega izobrazevanja glede na EPZ 88,00
knjiznicnega delavca

Stevilo objav glede na EPZ zaposlenega strokovnega 2,00
knjizni¢nega delavca

9.5 Definicije (CEZAR, Nuk)

Aktivni uporabniki so vsi uporabniki, ki so v obravnhavanem obdobju opravili vsaj eno transakcijo v
sistemu COBISS/Izposoja.

Aktivni uporabniki z visokoSolskega zavoda so Studenti in zaposleni na visokoSolskem zavodu, ki so
v obravnavanem obdobju opravili vsaj eno transakcijo v sistemu COBISS/Izposoja.

Citalniski sedez je delovni prostor, namenjen za delo uporabnikov knjiznice, ne glede na to, e
uporabljajo gradivo knjiznice ali svoje lastno gradivo. Sem sodijo tudi delovna mesta opremljena z
racunalniki, terminali, mikrofilmskimi Ccitalniki, itd. Za dcitalnisSke sedeze ne Stejejo sedezi v
predavalnicah, konferencnih dvoranah, hodnikih in restavracijah. V posebni rubriki navedite tudi
Stevilo tistih Citalniskih sedezev, kjer se lahko uporabniki s svojim racunalnikom povezejo z
omrezjem knjiznice. Kot povezavo Stejemo tudi brezzicno omreZje, ki ga zagotavlja knjiZnica
oziroma maticna ustanova. Ne Stejemo pa moznosti vzpostavitve povezave v internet preko
osebnega racuna pri operaterjih mobilnih omreZzij (npr. GPRS, EDGE, UMTS itn.).

Dejansko opravljene delovne ure vsebujejo opravljene ure (ure, opravljene v polnem delovnem
¢asu, v delovnemu casu, krajsem ali daljsem od polnega) in ure, ko so zaposlene osebe bile na
dela, odmorov, krajsih od 30 minut, ter pisanja delovnih porodcil in so za ta Cas prejele placo. Ne
vsebujejo placanih in neplacanih delovnih ur, ko zaposlene osebe niso delale ali jih ni bilo na
delovnem mestu (malica, dolga 30 in ve¢ minut, kosilo, dopust, bolniska odsotnost (manj in vec kot
30 dni), drzavni prazniki, dela prosti dnevi, Studijski dopust, izobrazevanje, placane odsotnosti do 7
dni, cakanje na delo itd.) ter prevoza na delo in z dela.

Ekvivalent polne zaposlitve (EPZ) je prikaz Stevila polno zaposlenih delavcev v primeru, ko so v
knjiznici zaposleni delavci s skrajsanim delovnim casom. 1 EPZ/leto predstavlja 2088 delovnih ur.
Primer: V knjiznici delajo trije delavci. Dva od njih delata cetrtino delovnega casa, eden pa
polovi¢ni delovni cCas. Ekvivalent polne zaposlitve je torej en delavec (0,25 + 0,25 + 0,50 = 1).

Formalno izobraZevanje je namerna, institucionalizirana, sistemati¢na, vnaprej nacrtovana in
organizirana izobrazevalna aktivnost, ki obi¢ajno predstavlja »lestvicni sistem« rednega
izobrazevanja otrok in mladostnikov, ki se na splosno zacne pri 5-7 letih in nadaljuje do 20.- 25.
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leta starosti. To aktivnost najpogosteje tvorijo izobrazevalni programi z jasno opredeljenim ciljem,
in katerih rezultat je javnoveljavna kvalifikacija. Za izobrazevalne aktivnosti formalnega
izobrazevanja je znacilno, da imajo praviloma doloceno trajanje, hierarhicno strukturo s
kronoloskim zaporedjem letnikov in »stopenj«, jasno opredeljene vstopne pogoje in formalni vpisni
postopek. Tradicionalno jih izvajajo vrtci, Sole, fakultete in drugi vzgojno-izobrazevalni zavodi.

Informacijski zahtevek je vprasanje, ki ga uporabnik oblikuje v procesu izrazanja informacijske
potrebe. Sem sodijo administrativna, napotitvena, bibliografska, faktografska in tematska vprasanja

P

zbirko.

Izposoja je posojanje knjizni¢nega gradiva iz lastne zbirke uporabnikom na dom ali v knjiznico.
Enota Stetja je fizicna enota gradiva. Kot novo izposojo Stejemo tudi vsako podaljsanje izposoje.
Izposoja vkljucuje tudi kopije dokumentov (posredovane tudi po telefaksu) in izpise elektronskih
dokumentov, ki jih osebje knjiznice natisne za uporabnika ter izposojo dokumentov na daljavo v
fiziéni obliki (na primer izposoja uporabniku na dom, po posti). lzposoja v knjiznico pomeni, da je
uporabnik osebno zadolZen za gradivo. V praksi lahko govorimo o izposoji gradiva v knjiznico, kadar
knjiznica evidentira izposojene enote pri kontu uporabnika v sistemu COBISS/Izposoja (ali v drugem
sistemu) ali ko uporabnik podpise zadolZnico. Izposojo v knjiznici Stejemo po enaki metodi kot obisk

eiv .

Knjizni¢ni delavci so vse osebe, ki delajo v knjiznici v rednem delovnem razmerju za dolocen
oziroma za nedolocen cas, s polnim ali skrajsanim delovnim ¢asom. Sem ne spadajo delavci, ki so
zaposleni po pogodbi o delu, preko razlicnih servisov, prostovoljci in delavci na porodniskem
dopustu ter dopustu za nego in varstvo otroka.

seX o

almanahi, koledarji, zborniki, disertacije, patenti, standardi, itd.), ki so razmnoZene na papirju in
obsegajo vec kot 4 strani.

PSS T T PR SR S TS AT U S P B B PIRLE R A]
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mikrooblike, elektronske serijske publikacije), ki jih knjiznica hrani in tistih, ki so dostopni na
daljavo in za katere si je knjiZnica zagotovila pravico dostopa vsaj za doloc¢eno casovno obdobje.

Neformalno izobrazevanje je vsaka namerna, ¢asovno opredeljena, izobrazevalna aktivnost, ki ne
ustreza povsem opredelitvi formalnega izobraZevanja. Neformalno izobraZevanje je
institucionalizirano, vendar lahko poteka v izobrazevalnih institucijah ali zunaj njih, vkljuuje pa
udelezence vseh starosti. lzobrazevalne aktivnosti (programi, tecaji in druge oblike) neformalnega
izobrazevanja ne sledijo obvezno »lestvicnemu sistemu« in imajo razlicno trajanje. Vkljucujejo
aktivnosti, kot so: opismenjevanje odraslih, izvensolsko temeljno izobraZevanje otrok, spretnosti za
zivljenje in delo. Temeljna merila za razlikovanje formalnega in neformalnega izobraZevanja je
merilo, ali koncanje izobraZevalne aktivnosti vodi k izobrazevalnemu izidu, ki ga je mogocCe umestiti
v »Nacionalno o ogrodje kvalifikacij«.

Neto uporabna povrsina knjiZnice je seStevek vseh povrsin knjiznice (v kvadratnih metrih), ki so
namenjene ali uporabljene za opravljanje knjiznicnih dejavnosti. Vkljuuje prostore Ccitalnic,
skladis¢ in drugih prostorov za shranjevanje knjiznicnega gradiva, prostore za delo z uporabniki
(vklju¢no s prostori za kataloge, pulte za izposojo, opremo za kopiranje in podobno) in delovne
prostore osebja. Neto uporabna povrsina knjiznice ne vkljuuje preddverja, veze in prostorov za
transport gradiva, prostorov varnostne sluzbe in hiSnika, toaletnih prostorov, dvigal, stopnisc,
prehodov med stavbami in podobnih povrsin, ki niso namenjene knjiznicni dejavnosti. Velikost neto
povrsine knjiznice v kvadratnih metrih izmerimo tako, da merimo razdaljo med fiksnimi notranjimi
stenami. Talna povrsina, ki jo zaseda vgrajeno pohistvo, kot so izposojevalni pulti, omare in police,
je vkljucena v neto sestevek kvadratnih metrov. Stebrov in drugih elementov gradbene strukture ne
odstevamo.
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Obisk knjiznice merimo s Stetjem uporabnikov, ki so vstopili v prostore knjiznice. Vsakega
uporabnika Stejemo kot obiskovalca vsakic, ko obisce knjiznico (lahko tudi veckrat v istem dnevu).
Za potrebe tega vprasalnika Stejemo pri vprasanju "Obisk v namen izposoje na dom" Stevilo oseb, ki
so obiskale knjiznico zaradi izposoje gradiva na dom - prevzema, vracila ali podaljSanja gradiva.
Sem Stejemo tudi obiske v knjiznici zaradi rezervacije ali narocila gradiva, ki bi si ga uporabniki
zeleli izposoditi na dom in poravnave obveznosti do knjiznice iz naslova izposoje gradiva
(zamudnine, opomini, nadomestila za poskodovano ali izgubljeno gradivo). Pri vprasanju "Obisk v
namen udelezbe na prireditvah" pa Stejemo Stevilo oseb, ki so se udelezile prireditev v organizaciji
knjiznice. Obisk se meri z rogelnikom ali senzorjem na vhodnih vratih, pri cemer se uposteva, da
senzor seSteva tako prihode kot odhode. Ce je potrebno, odstejemo prihode oziroma odhode
zaposlenih v knjiznici na delo in med delovnim casom, kadar na primer knjiznica nima locenega
sluzbenega vhoda. Dobljeno Stevilo je zato potrebno deliti z dva. Knjiznice, ki nimajo naprave za
Stetje, uporabijo rocno Stetje z metodo tipicnega tedna. KnjiZznica doloci tipicni teden v letu na
podlagi izpisov STA901 in STA902 iz programske opreme COBISS/Izpisi. V dolocenem tednu knjiznica
organizira rocno belezenje obiska knjiznice. Letno Stevilo obiska knjiznica izracuna z metodo
ekstrapolacije tedenskega obiska, kar pomeni, da zabeleZen tedenski obisk pomnozi z 52. Ce je
potrebno, se pri belezenju odstejejo prihodi oziroma odhodi zaposlenih v knjiznici na delo in med
delovnim casom.

Oddaljeni dostop je storitev, ki uporabniku omogoca uporabo elektronskih virov, ne glede na to kje
se uporabnik nahaja in ne glede na cas.

Podatkovna zbirka je zbirka zapisov ali vsebinskih enot (podatkov, besedil, slik, zvoc¢nih posnetkov
itn.), shranjenih v elektronski obliki, skupaj s programsko opremo za poizvedovanje in uporabnisko
delo z zapisi oziroma vsebinskimi enotami. Podatkovne zbirke se delijo na tri vrste: podatkovne
zbirke s celimi besedili, podatkovne zbirke z izvlecki in kazali ter na druge podatkovne zbirke.
Podatki ali zapisi so navadno zbrani z doloCenim namenom in so povezani z doloCeno temo.
Podatkovna zbirka je lahko izdana na fizicnem nosilcu ali pa je dostopna preko klicnih linij oziroma
medmrezja (glej Prilogo). Vsako naroc¢nisko podatkovno zbirko Stejemo loceno, cetudi so dostopne
preko skupnega uporabniskega vmesnika ponudnika, npr. podatkovne zbirke na vmesniku EBSCOhost,
Proquest CSA Illumina itn. Skupni uporabniski vmesnik, ki omogocCa dostop do paketa serijskih
publikacij ali digitalnih dokumentov in ga ponudi njegov zaloznik ali ponudnik, ravno tako stejemo
kot podatkovno zbirko (npr. ScienceDirect).

Potencialni uporabniki so tisti uporabniki knjiznice, ki jim je knjiznica v skladu s svojo funkcijo
primarno namenjena.

Potencialni uporabniki visokoSolske knjiZnice/univerze je stevilo rednih in izrednih Studentov
visokosolskega zavoda/univerze in Stevilo EPZ visokosolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih
delavcev na dan 31.12. obravnavanega Studijskega leta.

Prihodki/izdatki knjiZnice - upostevajo se sredstav vseh prihodkov za izvajanje javne sluzbe in
nakup knjizni¢nega gradiva (viri: proracun RS/izobraZevalna dejavnost, proracun RS/raziskovalna
dejavnost or. ARRS, prorac¢un RS/drugi proracunski viri, evropski proracun/razpisi izven proracuna
RS, druga sredstav za izvajanje javne sluzbe, prihodki od prodaje blaga na trgu)

e eV e s N en e e h . seN .

¢asovnem obdobju inventarizirala knjiznica.

Racunalnisko delovno mesto je ustrezno opremljeno mesto (PC, terminal, tiskalnik...) kjerkoli v
knjiznici, ki je namenjeno izkljucno uporabnikom knjiznice in s katerega lahko uporabnik opravlja
eno ali ve¢ naslednjih dejavnosti: uporablja racunalniski katalog knjiznice in razlicne elektronske
publikacije, ki so v lasti knjiznice oziroma do katerih knjiznica omogoca dostop, se vkljucuje v
medmrezje ali pa uporablja racunalnik za druge potrebe (na primer pisanje).

Strokovni delavci knjiznice so vsi tisti delavci, ki imajo formalno izobrazbo s podrocja
bibliotekarstva ali informacijskih ved (diplomirani bibliotekarji) ter tisti delavci, ki imajo formalno
izobrazbo z drugih podrocij in opravljen bibliotekarski izpit (diplomirani priuceni bibliotekarji).
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Diplomirani bibliotekarji so vsi strokovni delavci, ki imajo formalno izobrazbo (visjesolsko ali
visokosolsko diplomo, magisterij ali doktorat) s podrocCja bibliotekarstva ali informacijskih ved.
Diplomirani priuceni bibliotekarji so vsi strokovni delavci, ki imajo formalno izobrazbo z drugih
podrocij (visjesolsko ali visokoSolsko diplomo, magisterij ali doktorat) ter opravljen bibliotekarski

eV .

opravljen bibliotekarski izpit.

Izraz strokovni delavec - katalogizator je uporabljen za zaposlenega v knjiznici, ki izvaja
inventarizacijo oziroma opisno in/ali vsebinsko obdelavo knjiznicnega gradiva.

Izraz visokoSolski zavod je uporabljen za visokosolske zavode Clanice univerze ali univerzo v celoti
ter za samostojne sidokosolske zavode

Virtualni obisk je zahtevek, ki ga uporabnik posreduje spletnemu mestu knjiznice. Pri tem ni
pomembno, koliko spletnih strani ali elementov pri enem obisku pregleda. Upostevamo samo
uporabnike, ki so locirani izven prostorov knjiznice. Po 30 minutah uporabnikove neaktivnosti
njegovo ponovno aktivnost belezimo kot nov obisk (Ce je Casovna omejitev drugacna, napisite to v
opombah). Za virtualni obisk ne Stejemo dostopov navedenih pod uporabo elektronskih virov.
Zahtevki spletnih iskalnikov, ki zajemajo spletne strani, se prav tako ne sStejejo. Kot virtualne
obiske stejemo obiske z IP - naslovov (Internet Protocol - Stevilka, ki natancno doloca racunalnik v
omerezju interneta), ki so locirani izven prostorov knjiznice. Obiskovalce spletnega mesta knjiznice
Stejemo kot obiskovalce z IP naslova. Obiskovalec z IP naslova je identificiran IP naslov, ki ga
uporablja fizicna oseba in je dostopal do spletnih strani knjiZznice. Obisk z IP naslova pomeni
zaporedje zahtevkov po datotekah od spletnega mesta knjiznice istega obiskovalca z IP naslova. Cas
pred naslednjim zahtevkom v zaporedju istega obiska mora biti krajsi od 30 minut, ce je daljsi, se
Steje nov obisk.
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10 VREDNOTENJE OKOLJSKEGA VPLIVA

Kazalniki spremljanja okoljskega vpliva po EMAS na Univerzi v Mariboru:

Podrocja vrednost | st. vrednost / | st. vrednost
zaposlenih | st. Studentov | / st.
v FTE zaposlenih | v FTE Studentov
v FTE v FTE
A B R =A/B B1 R1 = A/B1
I) Energetska ucikovitost
K_EMAS_la a. Skupna poraba energije (kWh 466.384,20 | 50 9.327,68 843 553,24
ali GJ)
K_EMAS_Ib b. Skupna poraba energije iz 0
obnovljivih virov (delez v % =
30,5)
Il) u¢ikovitost pri porabi
materialov
Univerza v Mariboru je 0
storitvena organizacija in
nima materialnega toka, ki bi
pomembno vplival na okolje.
lll) Voda
K_EMAS_IIIb a. Skupna letna poraba vode (m3) | 4.921,682 | 50 98,43 843 5,83
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IV) Odpadki

K_EMAS_lva a. Skupna letna kolicina 3T 50 0,06 843 0,00
odpadkov (v tonah)

K_EMAS_IVb b. Skupna letna kolicina nevarnih | 0 0,00 0,00
odpadkov (v tonah')

V) Biotska raznovrstnost

K_EMAS_Va a. Uporaba zemljis¢ v strnjenih
naseljih (m2)?

V1) Izpusti (emisije)

Univerza v Mariboru nima a. Skupna letna emisija 0

lastnih ogrevalnih sistemov.

toplogrednih plinov (CO2 ...
zaradi ogrevanja, elektrike in
sluzbenih potovanj, izrazeno v
tonah)

' Preracunano v tone po kljucu (zabojnik 1000L= 110 kg smeti).
2 Nimamo zunanjih povrsin, ker smo najemniki stavbe MO Celje.
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KAZALO PRILOG

Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta za leto 2012/2013
Priloga 2: Akcijski nacrt za Studijsko leto 2013/2014



Priloga 1: Analiza akcijskega nacrta za leto 2012/2013

1. Nadgradnja programske podpore za delo projektne pisarne FL UM
Korektivni ukrep ni izveden. Programska podpora ni bila nadgrajena.

2. Nadgradnja organizacije dela projektne pisarne FL UM
Ta korektivni ukrep je realiziran. Organi FL UM so potrdili dokument:
Organizacija dela Projektne pisarne Fakultete za logistiko univerze v
Mariboru. Delo v Projektni pisarni ze poteka v skladu s potrjenim
dokumentom.

3. Periodicno izboljsevanje aktivnosti za zagotavljanje kakovosti
Ta korektivni ukrep se izvaja. Imenovan je bil prodekan za kakovost in
mednarodno sodelovanja, ki je tudi pripravil nacrt aktivnosti za
zagotavljanje kakovosti na FL UM.

4. Segmentacija javnosti, ki so povezane z dejavnostmi FL UM
Ta korektivni ukrep se izvaja. Vzpostavljena je bila nova spletna stran
fakultete, potrjen pa je tudi marketinski nacrt fakultete.

5. Vzpostavitev sistema za periodi¢no izvajanje analize vsebin Studijskih
programov FL UM in njihovih medsebojnih povezav
Ta korektivni ukrep se izvaja. lzvajalci sproti analizirajo in posodabljajo
vsebine svojih predmetov, spremembe pa se usklajujejo na ravni kateder,
sprejemajo na Komisiji za studijske zadeve FL UM ter potrjujejo na Senatu

FL UM.



Priloga 2: Akcijski nacrt za leto 2013/2014

Ukrep Rok za
izvedbo
ukrepa

1.| FL bo pripravila letni nacrt dela za Studijsko leto 2014/2015, v 31.5.2014
katerega bomo vkljucili predloge za izboljSanje na podrocju vpetosti v
okolje.

2.| Delovanje Alumni kluba Fakultete za logistiko se uskladi s priporocili. 31.3.2014

3.| Nadaljuje se proces aktivnosti za uvanjanje organizacijskih sprememb 30.9.2014
v skladu s programom.

4.| Pridobijo se dodatni prostori za izvajanje znanstveno — raziskovalnega 30.9.2014
dela v 3. nadstopju stavbe.

5.] Preverili bomo merila za vrednotenje uspesnosti Studentov in jih po 30.9.2014
potrebi uskladili z merili UM.

6.| Fakulteta za logistiko se bo prijavljala na evropske in nacionalne 30.9.2014
projekte.

7.| Pripravise nacrt izobraZevanj in usposabljanj za vse zaposlene. 31.1.2014

8.| Fakulteta za logistiko izvaja letne razgovore z vsemi zaposlenimi. 30.9.2014

9.| Diplomantom se ponudijo spletne povezave do zavoda za 31.3.2014
zaposlovanje.

10 Uvede se obvezno uporabo maila um.si za komunikacijo Studentov s 1.10. 2014
fakulteto.
Poleg vseh obvestil na spletni strani bodo Studenti dobili obvestila tudi
na mail @student.um.si

11 Izvajanje anket o kakovosti Studija na FL je v pristojnosti Centra za 30.9.2014
razvoj karier v povezavi s prodekanom za izobrazevanje in prodekanom
za kakovost.

12 V avli Fakultete za logistiko se uredi koticek za druzenje Studentov po 31.1.2014
in pred predavaniji.

13 Pripravi se celovit nact razvoja knjiznice do leta 2020. 31.1.2014

14 Imenuje se komisija za revizijo navodil za pripravo pisnih del na FL UM 31.1.2014




